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oo Eoucasion Municipal.

Fucicipal suatiamaria y o ar senor Contralg
ZEpri pocd guelen cospueste al sicuiente cuestionario.
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Sitherh Merman

Hara el personzro Municipal:

fnoel momento se ocncuentran 30,000 menores de la dudac 20
incariicumbire sore s Situacion 2scolar por decisicries que Fa fomado
la s2crataria deecuceion nunicipal. Que quejas o silicituces hey &f
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(Cuz conace je ongeloria Municipal de los informes de audibria de la
Conmraoric Ga s ceublice ala matricula educadiva enié ciudad
yolam ToansTorenc 2o necon al municipio?

ELoemn 20102 e e oolubre g Secretarfa de educadion rirmio i
acuerds cur losrepresentantes e las instituciones educatiias ce
T DT Sonuo s gatantizar la educacicn de 115000 menores 21
o Cle o0, ey SEE s Los Encia cuantiricado el valor de dichic acuen e,
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CSecetario oy Sd icacién Municipal:

1Twdl es el presupesto nroyectado por FDUCACION er el 2113, fevor

liscrimir-aclo por “pyectos?
-wantes Funcionarlis y Ernipleados existen de Planta, cuanios Proesion:les,
‘uantes Supernumrarios, cuantcs en Provisionalidad en fr Secritaria a su
argo? caantos porZontrato? Kelacione Contratos, objeto, precio plazc, =n
)l case de profesiscal especializado, relacione: especializacién, abjeto del
ontraio y valor dehonorarios. En el caso de Contratacion de studics o
onsuiorias, relaciie los contratos especializacién, objeo del -ontra.c y
«alor ce honorarios
opia del Acto sdhinistrativo por el cual el Sedior Alcade Municipai de
antiago de Cali, defega en el Secretario de FEducacdén Mmicipa. fa
mposicion de Sanones y demas actuaeciones administratizas pripias d» la
ntidad Terrftorial.
drvase cletaiar cdme de omencres matriculados en cada e deoas
Sl Cuoasas Panhices, selecconando por Grupo v Joindde.
- Presupuests! el 2011 y 2{I..
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ECTMES CONTRILADO:

U sirvasz ciaborar v lisiaco do Ectablecimientos Educatives que solicit:ron

Hasiticacicn para o Calendar'o “A”, Autcevaluacion v Actuaizacién de
cstor en el Muen'oio, Qrganizarios par Comuna, detallando ¢! bgimes an
¥ que fueror clasif.ades, la feche en gue presentaron la salicitucy la fcha

ol e que D entirme o Resoalucidn o Acto Admiinistrativo.

Bivase erabicca T ariistags Jeoyas Eslabiecinyionts Edicativos duc gued s

GGSTICEC DG e el cgiimer o olado, especiicando ef motia e siviern:
VL i Nl B MSI G v por ef coal se tes clasificd.
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Lelovry oo e i o srgrctlado o cade uno de los Fetabiclinieaios

Alacoras Ln listaco  oe  stablecimientos  Edicativo: ue se
resicera g en el Fgirgen Dortrolado por razones relativas al do Pa s o
souaminrientc enla Segusidad Socal de sus Empleados, specfcar
amers g emipizdos evaluados do fada Establecimicno Eduativo, 20
waies de os Dinpedos se cenzrd el intumalimiento y en cue meses.

Libirvase eleburar w listado de Jos integrantes encargados de 3 revidin

fele aulooveiuacio, ospooificando cergos, tipo de contrato, profeicn,
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o de los contra o, Fare los anos 2012 y 2013,
CSavare clacorer an listado de Csa@ablecimientos  Educalivos Privigos
ooreices el Dince Je Cferences 2015 organizadcs  por Comene,
tetailencc el puntze obi-nido en cade uno de los Items jue sedisefi:ron
wara Clasiicearn
ChSirvare olaborar w listade de Estalblecimientos Educativos Prividos ¢ .os
‘e ordenc reubicar g los Fdicandos, organizaars po: Comena,
Loiacods evudaates, Jirecciin de residentia, Boario, o 2
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DOCENTES v VACING ES EN 7L SECTOR PUBLICO

Vvare e briaar D ivia e oo reubicaciones de Docentes entee los e
" iy, entte 35 diverszs Instituciznes Foost oag
el e ie, Jnstlecidn de origen con drea, 3signewra
SoUIarG G o st cion destine actual con ea, asgrait e o
CnL e ndluyordo motiva del trasledo

€ 1hivavo de reunpcaiones de Directivos Docertes e e
rero v o marzo, enlre las diversas Institodl nes
1o Norore del Drectivo Docente, Insttucidnde orgeza
PO erredaidad ¢ osuocargo e Institucion desino aouel
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