HONORABLES CONCEJALES
Concejo Municipal de Santiago de Cali
Cordial saludo,

De manera atenta presento a consideracion del Honorable Concejo el Proyecto de
Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Art. 248 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto de Acuerdo que se somete a consideracion del Concejo Municipal de
Santiago de Cali, pretende modernizar la administracion publica, con el fin de lograr
la eficiencia administrativa de las entidades y organismos que la conforman en todos
sus ordenes, bajo el siguiente propésito:

‘La gerencia publica moderna y eficiente busca un Estado con capacidad
permanente para mejorar su gestion, sus espacios de participacion y su
interlocucion con la sociedad, en procura de la prestacién de mejores y mas
efectivos servicios.

El mejoramiento continuo de la Administracion Publica, se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento de herramientas de gestion y en la coordinacién
interinstitucional que facilitan la implementacién de las politicas publicas
mediante la ejecucion de los planes, los programas y los proyectos”.

Es importante precisar, que el marco de este propdsito es la Ley 489 de 1998 “Por
la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189
de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, gue regula el ejercicio
de la funcién administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica.

Por lo anterior, es de gran importancia para la Administracion Municipal de Santiago
de Cali, la adopcion del Sistema de Desarrollo Administrativo y la metodologia
establecida para su implementacion en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, a través del cual se pretende la consolidacién de un Estado con capacidad
permanente para mejorar su gestion, sus espacios de participacion y su
interlocucion con la sociedad, en procura de la prestacion de servicios efectivos.

' Metodologia para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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La metodologia para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion mencionada anteriormente, fue reglamentada por el Gobierno Nacional, a
través del Decreto 2482 de 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion”.

En el articulo 2°, Paragrafo de este decreto, establecio: "..el Sisterna de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998 se entendera implementado a traves
del presente Modelo... Las entidades autonomas y territoriales y las sujetas a
regimenes especiales en virtud de mandato constitucional podran adoptar, en lo
pertinente, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”,

En su Articulo 3° ibidem, se define la adopcion de las siguientes Politicas de
Desarrollo Administrativo que contienen, entre otros, los aspectos de que trata el
articulo 17 de la Ley 489 de 1998, las cuales se enuncian asi:

a) GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO. Orientada al logro de las metas
establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno
defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de
Planeacion;

b) TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO. Orientada

a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la
participacién activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a la
informacion, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye
entre otros, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y los requerimientos
asociados a la participacion ciudadana, rendiciéon de cuentas y servicio al
ciudadano;

c) GESTION DEL TALENTO HUMANO. Orientada al desarrollo y cualificacion de
los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicaciéon de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes;

d) EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. Orientada a identificar, racionalizar, simplificar
y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el
uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciones modernas,
innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma &gil y oportuna a las demandas y necesidades de
la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los
temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel,



racionalizacion de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de
informacion y gestion documental;

e) GESTION FINANCIERA. Orientada a programar, controlar y registrar las
operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad.
Integra las actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios, la
gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto.
Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programacion
y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversién y el
Plan Anual de Adquisiciones.

Finalmente, Honorables Concejales, indicarles que el Articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018’
determind: “Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de
la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en Ia Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27° al 29° de la Ley 489 de 1998’ indicando que es con el fin de lograr
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

Que con ocasion de la anterior disposicion, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, emitid la Circular Externa 100-22-2016 del 22 de diciembre de
2016, mediante la cual sefiala que se encuentra en proceso de desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Version 2, que sera adoptado en
el primer trimestre del afio 2017 y se aplicara a todas las entidades del Estado.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Los fundamentos constitucionales estan establecidos en el siguiente articulado de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991:

‘ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién;: facilitar Ia participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender Ia independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia

de un orden justo. (}/}



Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Asi mismo, los fundamentos legales parten del Articulo 15 de la Ley 489 de 1998,
que define el Sistema de Desarrollo Administrativo como:

“..un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos
de caracter administrativo y organizacional para la gestién y manejo de los
recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades
de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa
y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacion que para
tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo.- Las normas del presente Capitulo seran aplicables, en lo
pertinente, a las entidades auténomas y territoriales y a las sujetas a
regimenes especiales en virtud de mandato constitucional”

De igual forma, la precitada ley en su Articulo 20 establece que sin perjuicio de que
gozan las entidades territoriales, los Concejos Municipales dispondran la
conformacién de los Comités de Desarrollo Administrativo, de conformidad con el
grado de complejidad administrativa de la respectiva entidad, igualmente que se
regularan en forma andloga a lo dispuesto para el nivel nacional, los fundamentos
del Sistema de Desarrollo Administrativo.

Que en virtud de lo anterior, el Concejo Municipal de Santiago de Cali mediante el
Acuerdo 084 del 5 de septiembre de 2001“Por medio del cual se conforman los
Comités de Desarrollo Administrativo para el Municipio de Santiago de Call”,
conformé los Comités de Desarrollo Administrativo para el Municipio de Santiago
de Cali, indicando que las funciones seran las establecidas en la Ley y demas
normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen.

Por su parte el Gobierno Nacional, expidi¢ el Decreto No. 2482 del 3 de diciembre
de 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion
de la planeacién y la gestion en las entidades y organismos del Estado”, adoptando
las politicas de desarrollo administrativo, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 17 de la Ley 489 de 1998.

Que el Articulo 1° del pre aludido Decreto, sefiala que el ambito de aplicacion para
las entidades territoriales, es en los términos del inciso segundo del Articulo 20 de
la Ley 489 de 1998.

Que el Articulo 3° ibidem, adopta las siguientes politicas de Desarrollo
Administrativo: a) Gestion misional y de Gobierno, b) Transparencia, participacion
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y servicio al ciudadano, c) Gestion del talento humano, d) Eficiencia administrativa
y e) Gestién financiera.

El paragrafo 1° de este articulo, sefiala que para el desarrollo de las politicas se
debera tener en cuenta la Estrategia de Gobierno en Linea que formula el Ministerio
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Que el articulo 6° de la precitada norma, establece:

b) A nivel institucional, Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en donde
se discutiran todos los temas referentes a las politicas de desarrollo
administrativo y demas componentes del modelo. Este comité sustituird los
demas comités que tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios por
mandato legal.

Paragrafo: Las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales 1%
Municipales, dispondran la conformacién del Comité de Desarrollo
Administrativo en sus respectivas entidades territoriales y definiran las
instancias que consideren necesarias para la implementacion de las politicas
de desarrollo administrativo”.

Que el Articulo 8° del Decreto 2573 de 2014 “Por el cual se establecen los
lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta
parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones’, sefiala que el
responsable de orientar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea,
en las entidades del orden nacional, es el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, asi mismo, indica que se debera incluir la estrategia de Gobierno en
Linea de forma transversal dentro de los planes estratégicos sectoriales e
institucionales, y anualmente dentro de los planes de accién de acuerdo con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de que trata el Decreto Nacional 2482
de 2012 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que mediante el Acuerdo No.0395 del 29 de marzo de 2016, el Concejo Municipal
de Santiago de Cali, otorgé facultades Pro tempore al Alcalde de Santiago de Cali,
para determinar la estructura de la Administracién Central, lo cual fue cumplido a
través del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016,

En el marco de este Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre
de 2016, la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali, estableci6 lo
siguiente:

En su Articulo 58 este decreto extraordinario, determina el proposito del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, asi: “es e/
organismo encargado de coordinar los sistemas de gestion y control integral de la
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Administracién Central, liderar los procesos continuos de modernizacion
organizacional, impartir lineamientos para la aplicacién de la estrategia Antitramites
y atencién al ciudadano; responsable de formular los parémetros para la rendicion
de cuentas y el Sistema de Gestién Documental del Municipio de Santiago de Cali,
mediante la revision e innovacién constante de sus procesos y de todos los
componentes de la organizacién; con el fin de contar con una Administracion
Municipal eficiente y cercana a la ciudadania...”.

El Articulo 233 ibidem, define entre las Instancias del Sistema de Coordinacion de
la Administracion de la Administracion Central del Municipio, a los Consejos
Superiores de la Administracion y los Comités Sectoriales de Desarrollo
Administrativo.

El articulo 234 ibidem, sobre los Consejos Superiores de la Administracion
Municipal, indica que: “..son organismos creados por el Concejo Municipal, a
iniciativa del Gobierno, hacen parte de la estructura de la Administracion Central del
municipio, sélo pueden estar integrados por empleados publicos, y son una
instancia de coordinacién de la Administracion Municipal para formular politicas y
adoptar decisiones que vinculan a los organismos, entidades y autoridades
municipales”.

En su Articulo 235 establece este decreto que: “e/ Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo es un organismo creado por el Concejo Municipal, a iniciativa del
Gobierno, encargado de hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres (3)
meses a la ejecucioén de las politicas de desarrollo administrativo, formuladas dentro
del plan respectivo,...estara presidido por el secretario de despacho o director de
departamento administrativo, y harén parte los directores, gerentes o presidentes
de los organismos y entidades adscritos o vinculados, quienes seran los Unicos
responsables por el cumplimiento de las funciones a su cargo’.

Asi mismo, en su Articulo 246 sobre el Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo, infiere que: “es un organismo superior de la Administracion
Municipal, encargado de hacer seguimiento, por lo menos cada tres (3) meses a la
ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo, formuladas dentro del plan
respectivo. PARAGRAFOQ. El Alcalde fijara las reglas para su funcionamiento, sin
perjuicio de las competencias que el ordenamiento juridico le hubiere establecido”.

Que el articulo 248 ibidem dispone: “Sistemas Municipales. El Gobierno Municipal
prepararé para su adopcién y actualizacion por parte del Concejo Municipal la
regulacién de los sistemas municipales de planeacion, de gestion ambiental, local
de salud y de desarrollo administrativo. Paragrafo: Hasta que no se expida la nueva
reglamentacién, la regulacion del Decreto Extraordinario 0203 de 2001, y demas
normas concordantes se mantendran vigentes”.

Del anterior marco normativo, se concluye Honorables Concejales, que es de suma
importancia para la Administracién Municipal de Santiago de Cali, dar cumplimiento

- - 3 - . 1
a los articulos mencionados anteriormente del Decreto Extraordinario No. K



411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, a través de la adopcion del Sistema
de Desarrollo Administrativo y la determinacion de sus instancias en los términos
sefialados por la Ley 489 de 1998 y el Decreto 2482 de 2012 y demas normas
concordantes, teniendo como sustento que el Acuerdo 084 del 5 de septiembre de
2001“Por medio del cual se conforman los Comités de Desarrollo Administrativo
para el Municipio de Santiago de Cali”, conformé los Comités de Desarrollo
Administrativo para el Municipio de Santiago de Cali, pero no adopté el Sistema de
Desarrollo Administrativo para la Entidad.

Por lo cual, es necesario derogar en todas sus partes el Acuerdo 084 del 5 de
septiembre de 2001°Por medio del cual se conforman los Comités de Desarrollo
Administrativo para el Municipio de Santiago de Calr".

Cordialmente,

\M 5 E\ﬁ i
MAURIEE\ARMITAGE CADAVID &
)

Alcalde Municipal Santiago de Cali \ b
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONGCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No. DE 2017

“pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo de Santiago de Cali, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las consagradas en el articulo 313, numeral 1° de la Constitucién Politica;
Art. 20 de la Ley 489 de 1998, Art. 18 de la ley 1551 de 2012, el Art. 6 del Decreto
Nacional No. 2482 de 2012, el Art. 2 del paragrafo 2 de la Ley 872 de 2003.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 313 de la Constitucion Politica consagra: “Corresponde a
los concejos: (...)1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a
cargo del municipio.

Que el articulo 20 de la Ley 489 de 1998, dispone: “SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO TERRITORIAL. Sin petjuicio de la autonomia de que gozan las
entidades territoriales, las asambleas departamentales, los concejos distritales y
municipales dispondran la conformacién de los comités de desarrollo administrativo,
segun su grado de complejidad administrativa.

Igualmente regularan en forma analoga a lo dispuesto para el nivel nacional, los
fundamentos del Sistema de Desarrollo Administrativo”.

Que el Acuerdo No. 84 del 2001 “Por medio del cual se conforman los Comités de
Desarrollo Administrativo para el Municipio de Santiago de Cali”, en su Articulo Primero
conformé el Comité de Desarrollo Administrativo para el Nivel Central del Municipio de
Santiago de Cali, indicando que las funciones seran las establecidas en la Ley y demas
normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen.

Que el Acuerdo No. 0161 del 2005, “Por medio del cual se dispone la obligatoriedad del
desarrollo del Sistema de gestion de la calidad en las entidades de la administracion
central y descentralizadas del municipio de Santiago de Cali’, en su Articulo 1°, dispuso
la obligatoriedad del desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad en las entidades de
la administracién central y descentralizadas del Municipio de Santiago de Cali, conforme
a lo dispuesto por la Ley 872 de 2003, el Decreto Nacional 4110 de 2004, el Acuerdo No.
084 de 2001 y demas normas concordantes.

Que el Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para
la integracién de la planeacion y la gestion”, en las entidades y organismos del Estado,
en su Articulo 2° adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como instrumentio
de articulacién y reporte de la planeacion, indicando que este modelo comprende:

“boferentes: Punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen las metas
de Gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las competencias
normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

. Politicas de Desarrollo Administrativo: Conjunto de lineamientos que orientan a las .
entidades en el mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las meta \, A
institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y procedimientox
internos, el aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos
administrativos, financieros y tecnologicos. 4 X 6?
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No. DE 2017

«pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. Metodologia: Esquema de planeacion articulado que facilita la implementacion de las
politicas e iniciativas gubernamentales que estén orientadas a fortalecer el desempefio
institucional, en procura del cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno para
la prestacion de un mejor servicio al ciudadano.

« Instancias: Responsables de liderar, coordinary facilitar la implementacioén del modelo a
nivel sectorial e institucional.

- Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion: Herramienta en linea de reporte
de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacién y control de los
resultados institucionales y sectoriales”.

Que en el Articulo 3° de este decreto se adoptan las Politicas de Desarrollo
Administrativo, que contienen, entre otros, los aspectos de que frata el articulo 17 de la
Ley 489 de 1998.

Que el literal b) del Articulo 6° de la misma norma, dispone la conformacion de un Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, como instancia orientadora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en donde se discutiran todos los temas referentes a
las politicas de desarrolio administrativo y demas componenies del modelo, indicando
que este comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el modelo y no
sean obligatorios por mandato legal.

Que en el Paragrafo de este Articulo 6°, se sefiala que: ‘Las Asambleas
Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales, dispondran la conformacion
del Comité de Desarrollo Administrativo en sus respectivas entidades territoriales y
definiran las instancias que consideren necesarias para la implementacion de las
politicas de desarrollo administrativo’”.

Que el Articulo 8° del Decreto 2573 de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la Estrategia de Gobiemo en Linea, se reglamenta parcialmente la
Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones”, sefiala que el responsable de orientar
la implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea, en las entidades del orden
nacional, es el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014 — 2018”, determiné: “Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de que lrata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse
con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27° al 29° de la Ley 489 de 1998, indicando que es con el fin de
lograr el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

En apartes del mismo articulo, se indica que una vez se reglamente y entre en aplicacion

el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de
2003 perderan vigencia. &
Que en cumplimiento de la anterior disposicion, el Departamento Administrativo de\a O\
Funcién Publica, emitié la Circular Externa 100-22-2016 del 22 de diciembre de 2016, X
mediante la cual sefiala que se encuentra en proceso de desarrollo del Modelo integrado

de Planeacion y Gestién (MIPG) Version 2, que sera adoptado en el primer trimestre del &
afio 2017 y se aplicara a todas las entidades del Estado. o & ‘3‘(



REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No. DE 2017

“pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Que mediante el Acuerdo No. 0395 del 29 de marzo de 2016, el Concejo Municipal de
Santiago de Cali, otorgé facultades Pro tempore al Alcalde de Santiago de Cali, para
determinar la estructura de la Administraciéon Central, lo cual fue cumplido a través del
Decreto Exiraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016.

En su Articulo 58 este decreto extraordinario, determina el proposito del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, asi: “es el organismo encargado
de coordinar los sistemas de gestion y control integral de la Administracién Central,
liderar los procesos confinuos de modernizacién organizacional, impartir lineamientos
para la aplicacién de la estrategia Antitrémites y atencion al ciudadano; responsable de
formular los parédmetros para la rendicion de cuentas y el Sistema de Gestion
Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revisién e innovacion
constante de sus procesos y de todos los componentes de la organizacion; con el fin de
contar con una Administraciéon Municipal eficiente y cercana a la ciudadania...”.

Que el Articulo 233 ibidem, define entre las Instancias del Sistema de Coordinacion de la
Administracién de la Administracion Central del Municipio, a los Consejos Superiores de
la Administracion y los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo.

Que en el Articulo 234 ibidem, sobre los Consejos Superiores de la Administracion
Municipal, indica que: “..son organismos creados por el Concejo Municipal, a iniciativa
del Gobierno, hacen parte de la estructura de la Administracion Central del municipio,
sélo pueden estar integrados por empleados publicos, y son una instancia de
coordinacién de la Administracion Municipal para formular politicas y adoptar decisiones
que vinculan a los organismos, entidades y autoridades municipales”.

Que en su Articulo 235 establece este decreto que: “a] Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo es un organismo creado por el Concejo Municipal, a iniciativa del
Gobierno, encargado de hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses a
la ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo, formuladas dentro del plan
respectivo,...estara presidido por el secretario de despacho o director de departamento
administrativo, y harén parte los directores, gerentes o presidentes de los organismos y
entidades adscritos o vinculados, quienes seran los gnicos responsables por el
cumplimiento de las funciones a su cargo”.

Asi mismo, en su Articulo 246 sobre el Consejo Superior de Desarrollo Administrativo,
infiere que: “es un organismo superior de la Administracion Municipal, encargado de
hacer seguimiento, por lo menos cada fres (3) meses a la ejecucion de las politicas de
desarrollo administrativo, formuladas dentro del plan respectivo. PARAGRAFO. El
Alcalde fijara las reglas para su funcionamiento, sin perjuicio de las competencias que el
ordenamiento juridico le hubiere establecido”.

Que el Articulo 248 ibidem dispone: “Sistemas Municipales. E! Gobierno Municipal
prepararé para su adopcién y actualizacion por parte del Concejo Municipal la regulacion
de los sistemas municipales de planeacion, de gestion ambiental, local de salud ¥k de
desarrollo administrativo. Paragrafo: Hasta que no se expida la nueva reglamentacion) la
regulacién del Decreto Extraordinario 0203 de 2001, y demas normas concordantes
mantendran vigentes”.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016,



REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No. DE 2017

«pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar el Sistema de Desarrollo Administrativo en la Administracion
Central Municipal de Santiago de Cali, como el conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestion y manejo de los recursos, orientados a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto
expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°. Adoptar las siguientes Politicas del Sistema de Desarrollo Administrativo,
conforme lo establecido en el Articulo 3° del Decreto Nacional No. 2482 de 2012, norma
compilada en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica™

a) GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO. Orientada al logro de las metas
establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno
defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a
Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion;

b) TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO. Orientada a
acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacion
activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a la informacion, a los
tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los requerimientos asociados a la
participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano;

c) GESTION DEL TALENTO HUMANO. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de
los empleos, el desarrolio de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre
otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes;

d) EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y
automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de
recursos, con el propoésito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles
y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma
4gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los
objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestién de calidad,
eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacion
institucional, gestién de tecnologias de informacion y gestion documental;

e) GESTION FINANCIERA. Orientada a programar, controlar y registrar las operaciopes
financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades
relacionadas con la adquisicién de bienes y servicios, la gestién de proyectos

inversién y la programacién y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, :
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacion y ejecucion presupuestal, :
formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones. \ ' ;,



REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No. DE 2017

“pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de estas politicas la Administracion Central
Municipal de Santiago de Cali, tendra en cuenta la metodologia para la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion adoptada mediante el Decreto 2482 de
2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion” o la metodologia que la Ley y demas normas que la
reglamenten, adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, se tendra en cuenta para la implementacion de
estas politicas, la reglamentacion que el Gobierno Nacional determine para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018”, que integra los Sistemas de Gestion
de la Calidad que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998 y su articulacion con los Sistemas Nacional e Institucional de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27° al 29° de la Ley 489 de
1998.

PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la aplicacién del Sistema de Gestion
y Control Integrados adoptado por la Administracion Central Municipal de Santiago de
Cali, se aplicara la Norma Técnica de Calidad de la Gestion Publica -NTCGP: 1000-
2009, el Modelo Estandar de Control Interno 1000:2014, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion version 1, hasta que se expidan los lineamientos por parte del
Gobierno Nacional para la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
version 2.

PARAGRAFO CUARTO: Apliquese lo dispuesto en el Articulo 58 del Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, en lo relacionado con la
responsabilidad encomendada al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Organizacional, como organismo
encargado de coordinar los Sistemas de Gestion y Control Integrados de la
Administracion Cenfral.

PARAGRAFO QUINTO: Para el desarrolio de las Politicas del Sistema de Desarrollo
Administrativo, se debera tener en cuenta la Estrategia de Gobierno en Linea que
formula el Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

ARTICULO 3°. Monitoreo, Control y Evaluacion del Modelo: El monitoreo, control y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se adelantarda a través del
Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno conforme a la metodologia definida por el
Departamento Nacional de Planeacion vy del Modelo Estandar de Control Interno que
proporciona mecanismos € instrumentos de control para la verificacién y evaluacion de la
estrategia y la gestion de las entidades; la Entidad atendera los lineamientos impartidos
en la Circular Externa 100-22-2016, hasta que se regule el mecanismo de monitoreo,
control y evaluacion por el Nivel Nacional.

ARTICULO 4°. Facultase al Alcalde Municipal de Santiago de Cali, para que dentro de
los tres (3) meses siguientes a la expedicion del presente Acuerdo, procedg a
reglamentar la operacién del Sistema de Desarrollo Administrativo del Municipio\de
Santiago de Cali.

PARAGRAFO: Para efectos de la determinacion de roies del Sistema de Desarrollo
Administrativo del Municipio de Santiago de Cali, debera tenerse en cuenta el Decreto

fz’i

Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, el Manual Especifico de &,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO No. DE 2017

«pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Funciones y Requisitos de las distintas denominaciones de empleo adscritos a la planta
global de la Administracion Central Municipal del Municipio de Santiago de Cali y el
Modelo de Operacion por Procesos de la Entidad.

ARTICULO 5°. Vigencias y Derogatorias: El presente Acuerdo rige a partir de su
expedicion y publicacién en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali, y deroga
el Acuerdo No. 084 de 2001 y las demas disposiciones que le sean contrarias. El
Acuerdo No. 0161 del 2005, queda vigente hasta tanto el Gobierno Nacional reglamente
la version 2 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestioén o disponga ofras directrices
sobre la materia. :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali a los ( ) dias del mes de del 2017.
| o
. O, &

(.
Proyecté: Daniel Jair Chacén Balcazar - Subdirector de Gestién Organizacional 45’ \ ﬁ—
Revisé: Hugo Javier Buitrago Madrid — Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional & i
Elaboré: Daniel Jair Chacon Balcazar - Subdirector de Gestion Organizacionalr@
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID

Director

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
ESD

Asunto: Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta y actualiza el Sistema
de Desarrollo Administrativo en el Municipio de Santiago de Cali y se
dictan otras disposiciones”.

Con relacion al asunto en referencia me permito enviar el certificado de viabilidad fiscal
del proyecto de acuerdo en mencion para su correspondiente tramite.

Atentamente,

i} ;iu Y

EFRAIN QUINONEZ BEDOYA
Subdirector Departamento Administrativo
Subdireccién de Finanzas Publicas

Proyecto: Maria Del Pilar Rojas Barrios — Profesional Contratista
Reviso: Genes Larry Velasco Velasco — Profesional Especializado y

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6
Teléfono: 661 7052 Fax 668 5174
www.cali.gov.co
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

PROYECTO DE ACUERDO
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
CONSIDERANDO
Que el proyecto de acuerdo en mencion no afecta la estabilidad financiera del Municipio
puesto que se plantea la adopcion y actualizacion del Sistema de Desarrollo
Administrativo conforme a lo establecido articulo 3 del Decreto Nacional N° 2482 de

2012 y lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.

Que por lo anteriormente mencionado no representan gastos adicionales a los
establecidos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Que el proyecto de acuerdo es consistente con las proyecciones del Marco Fiscal de
Mediano Plazo, conforme lo establece el articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

Dado en Santiago de Cali, el 17 del mes de febrero de 2017.

.l = ,L,s?
EFRAIN QUINONEZ BEDOYA

|

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6
Teléfono: 661 7052 Fax 668 5174
www.cali.gov.co
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JUAN FERNANDO REYES KURI
Secretario de Gobierno

Oficina de despacho

Asunto: Otorgamiento de viabilidad juridica al proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Cordial saludo

Respetuosamente le informo, que el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional remiti6 a esta dependencia, para revision y otorgamiento de
viabilidad juridica, el Proyecto de Acuerdo de la referencia. La iniciativa objeto de estudio,
se relaciona con los siguientes temas: 4

Articulo 1°.- Adoptar el Sistema de Desarrollo Administrativo en la Administracion Central
Municipal de Santiago de Cali, como el conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y
manejo de los recursos, orientados a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto
expida el Gobierno Nacional.

Articulo 2°.- Adoptar las Politicas del Sistema de Desarrollo Administrativo, conforme lo
establecido en el Articulo 3° del Decreto Nacional No. 2482 de 2012, norma compilada
en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Articulo 3°.- El monitoreo, control y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion se adelantara a través del Sistema de Seguimiento de Metas de Gobierno
conforme a la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion y del
Modelo Estandar de Control Interno que proporciona mecanismos e instrumentos de
control para la verificacion y evaluacion de la estrategia y la gestion de las entidades; la
Entidad atendera los lineamientos impartidos en la Circular Externa 100-22-2016, hasta
que se regule el mecanismo de monitoreo, control y evaluacion por el Nivel Nacional.

Articulo 4° - Se faculta al Alcalde Municipal de Santiago de Cali, para que dentro de los
tres (3) meses siguientes a la expedicién del presente Acuerdo, proceda a reglamentar [a
operacion del Sistema de Desarrollo Administrativo del Municipio de Santiago de Cali. @7

Teléfono: 6617084/85 Fax 6688491
www.cali.gov.co
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Articulo 5° .- Vigencias y derogatorias.
Marco normativo

El presente proyecto de Acuerdo Municipal se fundamenta especificamente en las
siguientes normas:

Articulo 313 numeral 1 de la Constitucién Politica que consagra: “Corresponde a los
concejos: (...)1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a
cargo del municipio”,

Ley 489 de 1998 que define el Sistema de Desarrollo Administrativo y faculta a los
Concejos Municipales para la conformacién de los Comités de desarrollo administrativo
y para regular los fundamentos del Sistema de Desarrollo Administrativo.

La ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018”
en el Articulo 133 determino: “Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de
Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27° al 29° de la Ley 489 de 1998’ indicando que es con el fin de lograr el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

El Decreto 2482 de 2012 establece: “los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion”, en las entidades y organismos del Estado, en su Articulo 2°
adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como instrumento de articulacién y
reporte de la planeacion.

El Decreto 2573 de 2014 establece: “los lineamientos generales de la Estrategia de
Gobierno en linea, se reglamenta parcialmente Ia Ley 1341 de 2009 y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 8 sefiala que el responsable de orientar Ia implementacion
de la Estrategia de Gobierno en Linea, en las entidades del orden nacional, es el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo.

Circular Externa 100-22-2016, mediante la cual sefala que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) Version 2, sera adoptado en el primer trimestre del afio
2017 y se aplicara a todas las entidades del Estado.

Con el Acuerdo No. 0395 del 29 de marzo de 2016, el Concejo Municipal de Santiago de %

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
Teléfono: 6617084/85 Fax 6688491
www.cali.gov.co
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Cali otorgé facultades Pro tempore al Alcalde de Santiago de Cali, para determinar la
estructura de la Administracion Central, lo cual fue cumplido a través del Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, que a su véz, en el
articulo 58 se determino el propésito del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional. De igual forma, el decreto Extraordinario, en su articulo 246,
incorpora al Consejo Superior de Desarrollo Administrativo como un organismo superior
de la Administracién Municipal, encargado de hacer seguimiento, por lo menos cada tres
(3) meses a la ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo, formuladas dentro
del plan respectivo”.

El Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL
SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALlI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, busca modernizar la administracion
central con el fin de lograr la calidad total de las entidades y organismos que la conforman
en todos sus ordenes. La adopcion del Sistema de Desarrollo Administrativo y la
metodologia establecida para su implementacion en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion resulta de gran importancia para la Administracion Municipal de Santiago de
Cali, pues a través de esta se pretende la consolidacion de un Estado con capacidad
permanente para mejorar su gestién, sus espacios de participacion y su interlocucion con
la sociedad, en procura de la prestacion de servicios efectivos.

Revisado el Proyecto de Acuerdo y su exposicion de motivos, encontramos que S€
encuentra ajustado a derecho y se le da visto bueno juridico para que el senor Alcalde lo
presente ante la Corporacion Administrativa.

(}éﬁi‘ﬁ AXIM OMAN GARCIA
Directora Departamento Administrativo para la Gestion Juridica Publica

£
Elaboro y Proyecté: Juan David Cruz Zuluaga — Abogado contratista y Jaime Alberto Restrepo Garcia l“:@-
Abogado contratista .
Reviso: Nayib Yaber Enciso — Subdirector de Doctrina y Asuntos Normativos 7

/
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

DANIEL JAIR CHACON BALCAZAR
Director (E)

Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional
Ciudad

Asunto: Concepto Proyecto de Acuerdo adopcion Sistema de Desarrollo Administrativo

Se ha recibido con los ajustes solicitados, la Exposicion de Motivos y el Proyecto de
Acuerdo por el cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo en el Municipio
de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones. Al respecto, le manifiesto lo
siguiente:

El Acuerdo 0396 de junio 11 de 2016 por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019 “Cali progresa contigo”, Eje 5 Cali
Participativa y Bien Gobernada, busca implantar un modelo de gestion que ponga como
centro de atencion al ciudadano, brindéndole servicios de calidad, facilitando su acceso
a servicios en linea y estimulando su participacion en los asuntos publicos de modo que
este contribuya en los procesos de transformacion del Municipio.

De otra parte, pretende que la Administracién, asuma mecanismos de mejoramiento
continuo que propendan por una gestion transparente, oportuna vy eficiente,
incorporando nuevas tecnologias que permitan mantener informada a la cludadania de
los resultados de las acciones de gobierno, como un ejercicio de rendicion de cuentas.

Asi, al fortalecer el modelo organizativo institucional y de gestion, se impulsara la
creacion del valor publico y la buena administracion de los recursos, a través de la
planificacion y seguimiento efectivo de los ingresos y gastos, mejorando la confiabilidad,
fomentando el pago oportuno de los contribuyentes y fortaleciendo la cultura tributaria

Mas adelante, los Componentes 5.1 Gerencia publica basada en resultados y la
defensa y 5.2 Modernizacién institucional con transparencia y dignificacion del servicio
publico, asi como los Programas 5.1.1 Finanzas publicas sostenibles; 5.2.1 Gobierno en
Linea; 5.2.2 Gestion publica efectiva y transparente: 5.2.3 Gestion del talento humano y
cultura organizacional; se encuentran articulados a las politicas de desarrollo
administrativo que propenden por la transparencia, participacion y servicio al ciudadano:
gestion del talento humano; eficiencia administrativa y gestion financiera, definidas por
la Ley 489 de 1998.

De otra parte, el Articulo 248 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de septiembre
28 de 2016, determina como una obligacién del Gobierno Municipal, la preparacién para

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 10 Teléfono: 6689104 Fax 8895630
www.cali.gov.co
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adopcion y actualizacién por parte del Concejo Municipal, del Sistema Municipal de
Desarrollo Administrativo.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, este Departamento Administrativo
conceptia que el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se adopta el Sistema de
Desarrollo Administrativo, se enmarca en el Plan de Desarrollo vigente y desde esa
perspectiva, emite concepto técnico favorable para que se continte con el tramite ante
las demas instancias competentes.

Atentamente,

MARIA DE LAS MERCEDES ROMERO AGUDELO
Directora Departamento Administrativo de Planeacion

Proyectd: Alba Luz Echeverry — Asesor (E) \:tdj\ 0
Reviso: Mauricio Astudillo Rodas — Subdirector Desarroilo Integral r\h“ E
Elaboro: Alba Luz Echeverry — Asesor (E) Lr%;}ﬁ
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