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OBJETIVO DEL PROGRAMA: Evaluar mediante auditorias internas, la gestion realizada en el Honorable Concejo de Santiago de Cali en cumplimiento de los requisitos legales, contractuales,
reglamentarios y propios de la Organizacion; determinando la eficaz implementacion, el mantenimiento y la mejora del Sistema Integral de Gestion establecidos y estructurados bajo las normas: NTC
ISO 9001:2008 y MECI 1000:2014. .

ALCANCE DEL PROGRAMA: Desde la evaluacion de la implementacion en todos los procesos de la corporacién frente al cumplimiento de los requisitos de las normas NTC 1SO 9001:2008, MECI
1000:2014 y legales propias de la organizacion, hasta la suscripcion de las acciones de mejora en pro del cumplimiento de los objetivos institucionales.

RECURSOS:

* Talento humano: 2 Profesionales y 1 Tecnico asignados al Area de Control Interno para la ejecucion del Programa Anual de Auditoria, 1 Profesional - Certificado como Auditor Interno para el
Sistema de Gestidn de la Calidad, para la realizacion del ciclo de auditoria interna de calidad vigencia 2017.

- Tecnologico: Una estacion de trabajo con 2 equipos de computo dotados de Paquete de Office, para la realizacion de los informes de auditorias programadas para cada auditor.

= Financieros: (01) Jefe de Control Interno, Asesores: (01) Uno para el Sistema de Gestidn de Calidad.

= Informacion: Los documentos controlados que hacen parte del SGC y Control Interne, las normas legales aplicables, los procesos de gestién y las propias normas de la organizacién.

FECHA DE ELABORACION: Junio 05 de 2017. DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Ver "Listado Maestro de Documentos y Registros™ MECI 1000:2014, NTC ISO
9001:2008, Nomograma, Mapa de riesgos, Plan de accion, Informacion de gestién de los procesos y Programa de
Auditorias.
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Auditorias de Seguimiento al Sistema Integral de Gestién
Direccion Estratégica X P11 X Presidencia
Comunicaciones y Relaciones Corporativas X P11 X Jefe Oficina Comuncaciones
Control Politico X P11 X Secretario General
Tramite a Proyectos de Acuerdo X P11 X Subsecretarios de Comisiones
Administrativo y Financiero X P11 X Directora Adminstratva
Gestion del Talento Humano X P11 X Jefe de Talento Humano
Gestion Documental X P11 X Jefe Oficina Archivo y Correspondencia
Recurso Fisico X P11 X Jefe Oficina Recurso Fisico
Gestion Juridica X P11 X Jefe Oficina Jurica
Gestion Informatica X P11 X Jefe Oficina Informatica y Telematica
Control Interno X P11 X Jefe Oficina Control Interno
Control Interno Disciplinario X P11 X Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano X X X X P11 X X X Todos los Procesos
Seguimiento a la Contratacién X P11 X X Jefe Oficina Jurica
Seguimiento a la Rendicion SIA Contraloria X P11 X x!x X X X X Presidencia
Seguimiento a la Rendicion SIA OBSERVA X P11 XIxIxIx|Ix{x[xX|X[X]|X|{X]|X Presidencia
Seguimiento a la Caja Menor X P11 X X Presidencia
Informes de Ley
Informe Evaluacion Sistema de Control Interno MECI-FURAG X P11 X Jefe Oficina Control Interno
Informe Pormenorizado de Control Interno X P11 X X X Jefe Oficina Control Interno
Informe Control Interno Contable X P11 X Jefe Oficina Control Interno
Informe de Austeridad Eficiencia en el Gasto Publico X P11 X X X X Jefe Oficina Control Interno
Informe de Evaluacién por Dependencias X P11 X Jefe Oficina Control Interno
Informe PQRS X P11 X X Jefe Oficina Control Interno
Jornada de Capacitacion
Gestion de Riesgos de Corrupcion [ X [ x[ x] xJ P11 IxI T T T T T T T 11 Todos los Procesos

ELABORO
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CARLOS MAURICIO MARMOLEJO GUANARITA
JEFE DE CONTROL INTERNO

(CHERBERT 6BAYUN CURREA

SECRETARIO GENERAL - HONORABLE CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

Acta No. 002 de 2017 - Comité Coordinador Sistema Control Interno - Resolucion No.0138 de 2008
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