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Al contestar por favor cite estos datos:
- Radicado No.: 201841120200002461
ALCALDIA DE Fecha: 12-04-2018

SANTIAGO DE CALI TRD: 4112.020.13.1.953.000246
SECRETARIE DE GORIERNG Rad. Padre: 201841730100406912

HERBERT LOBATON CURREA
Secretario General

Concejo Municipal de Santiago de Cali
Ciudad

Asunto: Respuesta a Proposicién No. 035
Cordial saludo.

De la manera mas atenta y en atencién al asunto de referencia Radicado bajo el No.
201841730100406912, me permito dar respuesta a la Proposicion No. 035 presentada
por el Honorable Concejal FLOWER ENRIQUE ROJAS TORRES, coadyuvada por los
Honorables Concejales JUAN MANUEL CHICANGO, OSCAR JAVIER ORTIZ
CUELLAR, CARLOS ANDRES ARIAS RUEDA, CARLOS HERNAN RODRIGUEZ
NARANJO Y ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO.

PROPOSICION No. 035

“1. Qué proyectos del Plan de Desarrollo se han ejecutado a la fecha? Indique a qué metas
corresponden y el presupuesto invertido por cada uno. *

De acuerdo con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de Septiembre del 2016
“Por el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de
sus dependencias”, la Secretaria de Gobierno esta encargada de la ejecucion de cuatro
(4) metas del Plan de Desarrollo: la formulaciéon del Plan estratégico de cooperacion y
marketing de ciudad, la implementacion de la cultura de la legalidad y la integridad, la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Secretaria, y la realizacion
de la rendicién de cuentas a la ciudadania desde el area comunicativa.

Para dar cumplimiento a cada una de las metas la Secretaria de Gobierno con el
liderazgo de sus diferentes oficinas ejecuté los siguientes proyectos:

1) Meta: Plan Estratégico de Cooperacién y Marketing de ciudad.
Responsable: Oficina de Cooperacién y Relaciones.
Proyectos Ejecutados:

1.1 Vigencia 2017: “Fortalecimiento de la gestiéon de cooperacién internacional de
la Administracion Municipal” con un presupuesto de CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
($ 136.753.600 millones)
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2)

3)

1.2 Vigencia 2018: “Desarrollo de la estrategia de cooperacién para el adecuado
manejo de las relaciones internacionales de la Alcaldia Santiago de Cali” con un
presupuesto de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTAY UN PESOS ($135.926.161).

Meta: Implementacion de la Cultura de Legalidad y la Integridad.

Responsable: Oficina de Transparencia.

Proyectos Ejecutados:

2.1 Vigencia 2017: “Implementacién de la cultura de la legalidad y el derecho en
el recurso humano de la Alcaldia de Santiago de Cali” con un presupuesto de
CIENTO VEINTIUN MILLONES OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE
PESOS ($121.082.313).

2.2 Vigencia 2018 En ejecucion: — “Apoyo a la transformacion de la cultura
institucional hacia la legalidad, integridad y la transparencia en la alcaldia de
Santiago de Cali” con un presupuesto de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESOS ($135.926.162).

Meta: Implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad en la Secretaria de
Gobierno.

Responsable: Equipo de Planeacién y Calidad.

Proyectos Ejecutados:

3.1 Vigencia 2017 - “Implementacién de los sistemas de gestion y control
integrados de la alcaldia de Santiago de Cali” con un presupuesto de NOVENTA
Y DOS MILLONES DE PESOS ($92.000.000).

3.2 Vigencia 2018 — “Fortalecimiento de la apropiacién del sistema de gestiéon y
control integrados en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Santiago de
Cali” con un presupuesto de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($129.555.912).

Meta: Rendicién de cuentas a la ciudadania (comunicaciones).

Responsable: Oficina de Comunicaciones.

Proyectos Ejecutados:

4.1 Vigencia 2017 — “Fortalecimiento de la comunicacién entre la Alcaldia y la
comunidad del municipio de Santiago de Cali” con un presupuesto de OCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
CIENTO SETENTAY SIETE PESOS ($8.261.327.177).
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4.2 Vigencia 2018 - “Fortalecimiento de las acciones institucionales de
comunicacion hacia la comunidad de Santiago de Cali” con un presupuesto de
OCHO MIL MILLONES DE PESOS ($8.000.000). A la fecha se ha ejecutado el
24.19%, es importante sefialar que este valor incluye el presupuesto de plan de
medios de $ 4.100.000.000 pesos, que para ser ejecutados a la fecha se
encuentra en curso un proceso licitatorio.

CUADRO RESUMEN:

2017 2018 (31 DE MARZO0)
META PD Nombre del
Proyecto Valor Nombre del Proyecto Valor
i Fortalecer la
Qficina de gestion de Desarrolio de la estrategia de

Cooperacion: Plan
estratégico de
cooperacion y
marketing de
ciudad formuiado

cooperacion
internacional de
la
Administracion
Municipal

$136.753.600
100%

cooperacién para el adecuado
manejo de las relaciones
internacionales de la Alcaldia
de Santiago de Cali

$135.926.161
100%

Equipo de
Planeacion:
Sistema de
Gestion de la
Calidad
implementado

Implementacién
de los sistemas
de gestiony
control
integrados de
la Alcaldia de
Santiago de
Cali.

$92.000.000
100%

Fortalecimiento de la
apropiacion del sistema de
gestion y control integrados en
la Secretaria de gobierno de la
Alcaldia de Santiago de Cali

$129.5655.912
99,66%

Implementacién

?:;ﬂzaa?:ncia' lc;eklaa ;Eg:ga d:| Apoyo a la transformacion de [a
cat g | dereano an ol 5121082313 |cultura institucional haciala | $135.926.162
Leqalidad v Ia recurso 99 70‘/ ' legalidad, integridad y la Se ha ejecutado
galidad y 0 transparencia en la Alcaldia de | el 79,75%
Integridad humano de la Santiago de Cali
implementada Alcaldia de g
Santiago de
Cali
Fortalecimiento
Oficina de gsnlwaunicacién .
Comgnllgacuones: entre la For’galeqmento de las acciones $ 8.000.000.000
Rendicion de ; $8.261.327.177 | institucionales de comunicacion ;
Alcaldia y la N . : se ha ejecutado
cuentas a la ; 99,5% hacia la comunidad de o
; comunidad del : : el 24,19%
comunidad C Santiago de Cali
. municipio de
realizadas

Santiago de
Cali.
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“2. Sirvase informar ¢ Cuél es el plan de medios de comunicacion que tuvo en el 2017 y la
propuesta para el 2018, indique cada una de las empresas contratadas, el valor y las
actividades realizadas.”

La Oficina de Comunicaciones tiene definidas sus funciones en el articulo 42 del
Decreto 411.0.20.0516 de 2016 entre las cuales el articulo 8 sefala la elaboracién de
los planes de medios para difundir la gestién de la Alcaldia de Santiago de Cali. De
acuerdo con lo anterior, la Oficina de comunicaciones desarrollé la estrategia del plan
de medios del 2017 orientada a dos ejes: las campafas institucionales — ejes
estratégicos y las campanas enmarcadas en eventos informativos para la ciudadania.

1. Campanas Institucionales — En cumplimiento del Plan de Gobierno del Alcalde
Maurice Armitage, estas campafias se enfocaron en los ejes estratégicos de la
administraciéon (Comunicacién Transversal):

1.1: Generacioén de ingresos y oportunidades.
1.2: Cultura ciudadana.

1.3: Educacioén para el progreso.

1.4: Seguridad.

1.5: Movilidad.

2. Campaiias de Eventos Informativos para la ciudadania (Comunicacién Puntual)
las campafias desarrolladas fueron:
2.1: Cumplearios Cali
2.2: Metrocali
2.3: Bacheton
2.4: Petronio Alvarez
2.5: Campana Salud
2.6: Tienda Ahorradora
2.7: Programa del Alcalde
2.8: Graficalia
2.9: Eventos Alcaldia
2.10: Cali 24 Horas
2.11: Mundial de Salsa
2.12: Mercatédn
2.13: Cali Sportfest
2.14:; Tramites y Servicios
2.15: Feria Vivienda
2.16: Cali sabe quién es ella
2.17: Cali Florece
2.18: Semana de la Cultura Ciudadana
2.19: Alumbrado Navideno
2.20: Novenas
2.21: Feria de Cali
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Para ejecutar esta estrategia se contd con un presupuesto de $ 4.496.209.038 pesos.
La seleccién de los ejecutores se realiz6 a través de un proceso publico y competitivo
de minima cuantia por $73.771.700 pesos, un proceso de licitacion publica por
$4.020.022.584 pesos y una adicién para este Ultimo por $402.414.754 pesos.

El proceso de minima cuantia se realiz6 en el mes de abril por el valor de
$73.771.700 y dio como resultado la suscripcién del contrato No. 4112.060.26.1.57 de
2017 con la empresa ADDMEDIA CENTRAL DE MARCA SAS, por medio del cual se
realizé la siguiente ejecucion:

Tipo de medio Medio Programa Total
Radio Caracol Gira 6AM $29.614.121

Intermedios Monitoreo de medios ~ $9.291.351

Internet Paaina Web

. . gina We $5.809.023

Colombia Solutions Pauta digital $1.405.668
Otros Inserch Estudios de percepcion  $21.783.837

. , Memorando periodistico
Gloria Molina - Red Sonora $1.466.925

Periodistas Luis Alvaro Gonzalez Periddico El Radar $1.466.925

Ramiro Chamorro . Revista Regional _ TV | $1.466.925

Alvaro Sanchez TV $1.466.925
TOTAL | $73.771.700

Posteriormente la Oficina de Comunicaciones contando con la totalidad de los recursos
procedié a la apertura del proceso de licitacion publica No. 4112.060.32.003 de 2017
por medio del cual se adjudico el contrato No. 4112.060.26.1.062 DE 2017 a la
Empresa UNION TEMPORAL CENTURY-TIEMPO Y ESPACIOS con NIT 901.093.026-
8, cuyo objeto era la “Prestacion del servicio de central de medios para la vinculacion de
medios, plan de medios y ejecucién de estrategias de difusiéon de informacion de la
Alcaldia de Santiago de Cali, como parte del proyecto: Fortalecimiento de la
comunicacion entre la Alcaldia y la comunidad del Municipio de Santiago de Cali. Ficha:
38578 B.P” con un plazo de ejecucion de julio a diciembre del 2017. Contrato que se
celebroé por un valor inicial de $4.020.022.584 pesos (incluidos IVA y demas impuestos)
y que posteriormente fue objeto de una adicion presupuestal de $402.414.754,
quedando el valor total del contrato por valor de $4.422.437.338 pesos. Los canales
usados para las diferentes campafas fueron radio, television, prensa, entre otros. El
desglose de los medios y el valor total por cada uno se presenta a continuacion:
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RADIO:
MEDIO RADIAL VALOR TOTAL
RCalidad $1.640.500
Radio Uno $11.590.760
El Sol $12.571.110
La Mega $9.250.810
La X $518.400
Rumba Stereo $4.236.800
La Basica $439.500
La Radio $3.225.750
Gira RCN $14.999.999
Radio Tiempo $13.433.350
Olimpica $16.594.500
Mix $5.162.500
Tropicana $51.648.871
Basica $8.512.080
Oxigeno $20.535.375
Bésame $15.625.182
La Radio $17.879.904
Blu $22.268.925
Varias $8.329.999
El corrillo de Mao $457.750
Radio 1500 $357.000
La Maxima $3.817.800
Boom FM $153.000
Radio Planeta $184.212
Taxis Libres $1.872.133
TELEVISION:
MEDIO VALOR TOTAL
TELEPACIFICO $ 236.235.966
PAQUETE EL PAIS — CALI SE VE $1.435.996.948

PRENSA:

MEDIO VALOR TOTAL
DIARIO OCCIDENTE $90.320.793
ADN $20.512.100
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LIDERES DE OPINION DIGITAL:

MEDIO VALOR TOTAL

Television Ultima Palabra $7.453.416
ITelevision Salsa a lo Loco $7.680.000
Television Magazin del Valle $3.726.708
Television Canal C $3.726.708
Television Opiniones Divididas $3.726.708
Television Don Control $3.726.708
Television TV Revista Regional BARRIOS $7.200.000
Television A calzén quitado — Gestién Visible $7.453.416
Television Televista Regional Barrios $3.726.708
Television La voz de la noticia $2.484 472
Television Debates $5.590.062
Televisién Mundo Deportes TV $2.484.472
Television Programa Logros $1.242.236
Television Corazén Pacifico $5.590.062
Television Cartas sobre la Mesa $6.000.000
Television Noticiero Cronémetro $3.726.708
Television Roomate $3.726.708
Television Antemeridiano $3.726.708
Television Ciudad Imagen $$2.484.472
Television Lluvia de Estrellas $2.484.472
Television Arabescos $5.050.000
Prensa El Radar $3.726.690
Prensa El Reflector $3.726.690
Prensa El Gato Miau $330.001
Revistas El Clavo $4.968.944
Revistas 100 Lideres del Valle $6.459.628
Revistas Revista Cali Internacional $1.242.236
Revistas Pacifico Siglo XXI $3.726.690
Digital [Twitteros $3.726.708
Radio Maraneando $3.726.708
Radio Super Combo del Deporte $7.453.416
Radio Partido y Programas $7.453.416
Radio Portal Informativo Medio Dia $3.726.708
Radio Portal de Noticias Colmundo del Medio Dia | $3. 726.690
Radio Radio Revista Informe C $2.484.472
Radio Noticiero del Medio Dia $5.590.062
Radio LaUFM $5.590.062
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Radio Noticiero Habla Cali $7.453.416
Radio Eco Noticias $7.453.416
Radio Oye Cali $6.144.000
Radio Memorando $3.726.708
Radio La Red Deportiva $5.590.062
Radio Radionoticias $2.484.472
Radio Programacion General $3.404.000
Radio Fiesta del Deporte $3.726.708
Radio Radio Express $1.242.236
VARIOS:

Revistas (Fundacién Petronio Alvarez - Concejo) $16.611.644

Vallas — Carro Valla $49.982.000

Digital (msn, twitteros, pagina web, facebook) $270.627.480

Cine (cinevision - cinecolombia) $39.960.671

BTL $11.290.000

Perifoneo $720.000

En sintesis, el presupuesto total por cada medio y su porcentaje de participacién es el

siguiente:
Medio Plan de.njlfedios v Minima Total Presupuesto | % participacién
adicion

Radio S 245.306.210 | $ 26.118.526 | § 271.424.736 9
Television ) 236.235.966 | $ 2.465.420| § 238.701.386 8
Prensa $ 1.546.829.841 | $ 1.232.710| $ 1.548.062.551 51
Lideres de opinidn Digital S 195.683.721 | $ 13.870.624 | $ 209.554.345 7
Varios S 389.191.795 | $ 18.305.745| $ 407.497.540 13
ca;:za:gz::s’;‘i;ﬁz:%as $  325.781.825 $  325.781.825 "
Agencia S 52.526.736 2
Subtotal $ 2.939.029.358 | $ 61.993.025| $ 3.001.022.383 100

Total $ 3.053.549.119
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El plan de medios para el 2018 cuenta con un presupuesto inicial de $4.100.000.000
estara enfocado en los ejes instituciones y estratégicos de Gobierno, Educacién, Cali
Bonita y Civica, Seguridad y Movilidad; y en las camparias de eventos informativos para
la ciudadania.

Como se indic, a la fecha se lleva a cabo el proceso licitatorio correspondiente para la
contratacién de la empresa ejecutora. Se estima que la adjudicacién se realizara el 20
de abril para iniciar la negociacién con los diferentes medios. Los porcentajes de
participacidén planeados a la fecha por cada medio son los siguientes:

MIX DE MEDIOS PARTICIPACION TECNICA
Radio - web 19%
Prensa + web 12%
TV + web (programa de tv) 29%
Costos fijos 11%
Digital - Redes sociales 9%
BTL 3%
Publicidad Exterior 8%
Alternativos 9%
TOTAL 100%

“3. Sirvase indicar cuantos asesores tiene a su cargo, aportando los siguientes documentos:
1. Valor de cada contrato
2. Término de vigencia de cada contrato
3. Perfil del contrato
4. Justificacién de la necesidad de suscribir cada uno de estos contratos “

La Secretaria de Gobierno en lo referente al Despacho no cuenta con ninglin asesor
contratado a su cargo, no obstante de acuerdo con el Decreto 411.0.20.0516 de
septiembre 28 de 2016 le corresponde a la Oficina de la Secretaria Privada “Administrar y
coordinar los recursos humanos y fisicos del Despacho del Alcalde y de los altos consejeros y sus
asesores adscritos”, de igual manera el art.6 del Decreto N0.4112.010.20.002 de enero 3
de 2017, dispone que los ‘jefes de oficina de la Secretaria Privada, la Oficina de Relaciones y
Cooperacion, Oficina de Transparencia, y la Oficina de Comunicaciones adscritas a la Secretaria de
Gobierno, tienen la competencia para adelantar la fase pre contractual, contractual y pos contractual de
los procesos que adelanten para el cumplimiento de sus funciones, comprometer y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el presupuesto de la Secretaria de Gobierno respecto del
organismo correspondiente”.
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En el marco de esta disposicion legal, los asesores contratados estan a cargo de la
Secretaria de Privada, sin embargo con el animo de dar respuesta a la pregunta del
Honorable Concejo se presenta a continuacion los asesores que se encuentran
vinculados a la fecha al Despacho del Sefior Alcalde:

VALOR
VALOR CUOTA TOTAL
NOMBRE PERFIL MENSUAL CONTRATO PLAZO | JUSTIFICACION

Profesional en areas

de la salud y/o
OSCAR AR

ciencias biolégicas y/o .
SG‘ ﬂl\ﬂgiA quimicas y/o afines $9.464.000 $113,568,000 ;8:;?/11/ 3?1188 S:tjc“i);ap?e?/?;

con especializacién

y/o maestria y/o

doctorado

Profesional en areas la Se anexa Copia
OSCAR salud o afines con 18/01/2018 | estudios revFi)os
ROJAS especializacion y/o $11.960.000 §143,620,000 | 5 P
RENTERIA | maestria y/o doctorado

Profesional en areas
GUSTAVO |de la biologia y/o .
IGNACIO | Ingenieria ambiental | $11.960.000 $143520000 | &/01/2018 | Se anexa Copia
DE ROUX |y/o Ingenieria a 31/12/18 |estudios previos
R. agrénoma y/o afines

Profesional en

Ingenieria Industrial
MARIA y/o Ingenieria de
XIMENA Produccién y/ 18/01/2018 | Se anexa Copia
ZAMORANO | Arquitectura y/o $10.160.535 $121,926,420 a 31/12/18 | estudios previos
H. carreras afines con

experiencia en gestion

social

Lot
SAAVEDRA MATTAR
Secretaria de Gobierno (e)
/

Proyectd: Rodolfo Gémez -Jefe Oficina de Comunicaciones
Proyecto: Ana Beatriz Mena -Profesional Especializadale~"-
Proyecté: Claudia Salas-Profesional Un|ver5|tar|a

Revisé:
Revisé:
Revis6:

Edison Carvajal-Contratista

Dolly Giovanna Millan Contr;s;a\

Juan Pablo Cobo-Contratista
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS

Kl o7 (SISTEDA, SGC y MEC)) ,
ALCALDIA DE VERSION 2
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
LADQUISIClOg DE SIENES, OBRAS ¥ PREVIOS E’:’,Tgé,\?éf” 26/sep/2017
ERVICIOS

1.  NDMBRE DEL PROYECTO

No corresponde a un proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI-
2018. Es una contratacién de prestacién de servicios con recursos de
funcionamiento

2. ORGANISMO SQLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo solicitante: Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada
Supervisor: DIANA CAROLINA ROJAS ATEHORTUA

Jefe de Oficina de la Secretaria Privada

3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

: . Asociacién CONTRATOS DE CIENCIA Y
CONSULTORIA CONVENIOS: Cooperacion TECNOLOGIA I
CONTRATO CONTRATOS IMPULSO !

INTERADMINISTRATIVO | ACTIVIDADES DE INTERES | COMPRAVENTA '
PUBLICO (Decreto 092 de 2017) :

. PRESTACION  pysfesionales_X_ | SEGUROS | OTROS |
SUMINISTROS DE A - CUAL
SERVICIOS poye — |l—

4, DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali estd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de Ia aplicacién de los demés principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pdblica y de los
servidores publicos.

De conformidad con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 28 de Septiembre [
de 2016 la Oficina de la Secretaria Privada de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene
como funciones:

1. Administrar y coordinar los recursos humanos y fisicos del Despacho del Alcaldesn
y de los altos consejeros y sus asesores adscritos.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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; INTEGRADOS
« {SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE

R PREVIOS Netvan | e
SERVICIOS

2. Atender y resolver las peticiones ciudadanas que correspondan al Alcalde,
cuando no sean asignadas a otros organismos o entidades.
3. Planear y coordinar la agenda del Alcalde y la logistica, seguridad y el protocolo
relacionados. '
4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Alcalde
en las reuniones a las que asista, en coordinacién con el Secretario de Gobierno.
5. Acompanar al Alcalde a las reuniones que él considere necesarias.
6. Coordinar la respuesta o traslado por competencia de los requerimientos de los
Organos de Control hechos al Despacho del Alcalde y la Secretaria de Gobierno.
7. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o

expedicién, los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que expida el
Alcalde, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los
Concejales, y los demas de carécter particular que el Gobernador solicite.

8. Desarroliar las demas funciones y negocios gue le sean asignados acordes con
su competencia.

De conformidad con la Circular No.4135.020.22.2.1020.000646 de Diciembre 05 de
2017, por la cual se indica la tabla de valores que se podra aplicar en el afio 2017 para
los contratos de prestacion de servicios, emitida por el Comité de Contratacion, la Jefe
de Oficina de la Secretaria Privada justificé la contratacién de dos(2) Asesores, cuyos
honorarios superan la categoria de Asesor nivel 1, debido al alto nivel de complejidad
y especialidad, a traves del Orfeo No.201741120300004084 de diciembre 29 de 2017
solicité al sefior Alcalde la aprobacién y el visto bueno del sefior Alcalde de la
contratacion en mencidn, la cual fue aprobada el mismo dia por él .

Que la justificacion manifestada en el oficio en mencién, se transcribe a continuacion:

“ Teniendo en cuenfa que enlre las funciones que el Decrefo 4711.0.20.516 de
septiembre 28 de 2016, le asigna a fa Jefe de Oficina de la Secrefaria privada esta la
de “Administrar y coordinar los recursos humanos y fisicos del despacho del Alcalde y
de los altos consejeros y sus asesores privados”, en virtud de ésta, es pertinente que
se propenda para que el serior Alcalde cuente a parte de los jefes de fos organismos
del nivel central y de los adscritos al Municipio, con profesionales de alto nivel y amplio
conocimiento técnico, que le asesoren y orienten en la toma de decisiones en temas
de ciudad.

De acuerdo con fo anterior, es necesario que el sefior Alcalde cuente con un asesor
que por su amplia trayectoria, cualidades y realizaciones le haga acompariiamiento a
su despacho y a los organismos que lo requieran, en temas relacionados entre otros
con: 1) Articular su trabajo con la Secretaria de Desarrollo Econémico a fin de apoyar
la planeacion y realizacion de procesos de capacitacion para la empleabilidad y la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

2



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
INTEGRADOS

! (SISTEDA, SGC y MEC!) .
ALCALDIA DE VERSION 2
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | reciaoe
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS ET/TSSSSIEN 26/sep/2017
SERVICIOS

generacion de ingresos.2) Impulsar actividades de orientadas a identificar seleccionar
y disefhar de acuerdo con las comunidades, las intervenciones a realizar. 3) Hacer
seguimiento a la ejecucion de proyectos que realizaran en el afio en curso. 4) Dirigir la
estrategia TIO (Territorio de inclusién y oportunidades), orientando las acciones a la
identificacion de areas de intervencion prioritarias en las 18 comunas TIO, coordinando
con los equipos de las distintas dependencias de la administracion, las visitas de
campo, interaccién con lideres y representantes de la comunidad, estrategia que
incluiré la identificacién de intervenciones en los corregimientos, la cual debera estar
alineada con los requerimientos de las comunidades rurales expresadas durante el
proceso de cartografia social adelantado en el afio 2016 en 9 corregimientos de la
ciudad. 5) Impulsar desde la estrategia actividades orientadas a identificar, seleccionar
y disefiar de acuerdo con las comunidades, las intervenciones que se realizaran en
2018, acciones que deberéan incluir la preparacion, asistencia a los comités técnicos, la
preparacién de informes al Consejo de Gobierno, y el seguimientos a la gjecucion de
proyectos que vienen de las vigencias 2014, 2015 y 2016, 2017. 6) Realizar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas del Plan de desarrollo
2016-2019. 7) Articular con la Oficina Asesora de Cooperacién la consecucion de
recursos de cooperacién nacional e intemacional y las alianzas publico-privadas a fin
de que estas sean canalizadas en los sectores priorizados por el sefior Alcalde. 8)
Participar en el Comité de empréstito, apoyando la definicion y adopcién de
intervenciones financiadas con crédito, las cuales estén orientadas al mejoramiento y
rehabilitacién de la infraestructura educativa de la ciudad, con énfasis en la calidad de
la educacién, con participacién de las Secretarias de Cultura y Deporte. 9) Apoyar
actividades de planeacioén, gestién e implementacion de la Rufa integral de atencion
(RIA), a cargo de la Subsecretaria de la Primera Infancia de la Secretaria de Bienestar
Social, asi como direccionar las acciones del comité Pl-Primera infancia.10) Realizar
seguimiento a los Centros de Atencion Integral CDI en funcionamiento y al desarrolio
de los gue se encuentran en construccion para la presente vigencia.

En este orden de ideas, las actividades que debe realizar el Asesor seran basicamente:
1)Asistir a reuniones que Sea encargado o delegado por el Sefor Alcalde y
acompanarlo asi lo requiera.2) Dar relevancia al frabajo conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Econémico para la planeacion y realizacién de procesos de capacitacion
para la empleabilidad y la generacién de ingresos. 3)impulsar actividades de orientadas
a identificar seleccionar y disefiar de acuerdo con las comunidades, las intervenciones
a realizar.4)Preparar y asistir a comités técnicos, preparacién de informes a los
consejos de gobierno.5) Hacer seguimiento a la ejecucién de proyectos que realizaran
en el afio en curso.”

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarroligs
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actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacidén, como se
acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestién
estratégica del talento humano de la Direccion del Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién institucional del Municipio de Santiago de Cali.

La Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada tiene como misiéon asistir
al Alcalde en el gjercicio de sus funciones constitucionales y legales, coordinar las
relaciones politicas de la Administracion Municipal con los érganocs de eleccién popular,
los érganos de control y con los gobiernos de todos los niveles de la Administracion
Publica, asi como prestarle asistencia al Alcalde en su tarea de coordinacién del
Gabinete y la Administracién Municipal. A su vez, la Oficina de la Secretaria Privada
tiene por funciones: 1. Administrar y coordinar los recursos humanos vy fisicos del
Despacho del Alcalde y de los altos consejeros y sus asesores adscritos. 2. Atender y
resolver las peticiones ciudadanas que correspondan al Alcalde, cuando no sean
asignadas a otros organismos o entidades. 3. Planear y coordinar la agenda dei Alcalde
y la logistica, seguridad y el protocolo relacionados. 4. Hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Alcalde en las reuniones a las que
asista, en coordinacion con el Secretario de Gobierno. 5. Acompafar al Alcalde a las
reuniones que €l considere necesarias. 6. Coordinar la respuesta o traslado por
competencia de los requerimientos de los Organos de Control hechos al Despacho del
Alcalde y la Secretaria de Gobierno. 7. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su sancion o expedicion, 10s Acuerdos del Concejo, los Decretos de
caracter general que expida el Alcalde, los actos mediante los cuales se reconozca y
decrete honorarios a los Concejales, y los demas de caracter particular que el
Gobernador solicite. 8. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean
asignados acordes con su competencia. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de
2016).

El Acuerdo 0396 de 2016, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL| 2016 — 2019: CALI
PROGRESA CONTIGO", tiene por objetivo que el municipio de Santiago de Cali sea
un territorio reconocido a nivel nacional e internacional como el municipio lider en la
integracion social, econdémica y cultural de su poblacién, habiendo logrado reducir
sustancialmente sus brechas sociales, a través de un desarrollo incluyente, sostenido,
participativo y transparente en su gestion publica. Soportando dicho desarrollo en su
papel de principal polo de desarrolio econémico y social de la ciudad - regién, en el uso
eficiente de sus recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la dindmica
de su rigueza socio-cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas
artisticas, culturales y deportivas, en la integraciéon de su diversidad étnica, en la
fortaleza estructurante de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector
empresarial y en el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracion, para la
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construccién constante de la paz y convivencia en su territorio y por lo tanto, se
promovera el control social a la gestion de lo pablico.

En virtud de la mision y de las responsabilidades que le son propias al organismo, tanto
desde el punto de vista misional como de gestidn, la Secretaria de Gobierno - Oficina
de la Secretaria Privada considera necesario contratar una persona para que realice
las siguientes actividades: 1) Asistir a reuniones que sea encargado o designadas por
el Senor Alcalde y acompafario asf lo requiera. 2) Articular su trabajo con la Secretaria
de Desarrollo Econémico a fin de apoyar la planeacién y realizacidn de procesos de
capacitacion para la empleabilidad y la generacién de ingresos. 3) Impulsar actividades
de orientadas a identificar seleccionar y disefiar de acuerdo con las comunidades, las
intervenciones a realizar. 4) Preparar y asistir a comités técnicos, preparacién de
informes a los Consejos de Gobierno. 5) Hacer seguimiento a la ejecucion de proyectos
que realizaran en el afio en curso. 6) Dirigir la estrategia TIO (Territorio de inclusion y
oportunidades), orientando las acciones a la identificacion de areas de intervencidn
prioritarias en las 18 comunas TIO, coordinando con los equipos de las distintas
dependencias de la administracion, las visitas de campo, interaccion con lideres y
representantes de la comunidad, estrategia que incluira la identificacion de
intervenciones en los corregimientos, la cual deberd estar alineada con los
requerimientos de las comunidades rurales expresadas durante el proceso de
cartografia social adelantado en el aio 2016 en 9 corregimientos de la ciudad. 7)
Impulsar desde la estrategia actividades orientadas a identificar, seleccionar y disefar
de acuerdo con las comunidades, las intervenciones que se realizaran en 2018,
acciones que deberan incluir la preparacion, asistencia a los comités técnicos, la
preparacion de informes al Consejo de Gobierno, y el seguimientos a la ejecucion de
proyectos que vienen de las vigencias 2014, 2015 y 2016. 8) Realizar el monitoreo,
seguimientos y evaluacién al cumplimiento de metas del Plan de desarrollo 2016-2019.
9) Articular con la Asesoria de Cooperacion la consecucion de recursos de cooperacion
nacional e internacional y las alianzas publico-privadas a fin de que estas sean
canalizadas en los sectores priorizados por el sefior Alcalde. 10) Participar en el Comité
de empréstito, apoyando la definicion y adopcién de intervenciones financiadas con
crédito, las cuales estén orientadas al mejoramiento y rehabilitacién de la
infraestructura educativa de la ciudad, con énfasis en la calidad de la educacién, con
participacion de las Secretarias de Cultura y Deporte. 11) Respecto al tema de primera
infancia, el profesional debera apoyar las actividades de planeacién e implementacién
de la Ruta integral de atencién (RIA), a cargo de la Subsecretaria de la Primera Infancia
de la Secretaria de Bienestar Social, asi como direccionar las acciones del comité
P1.12) También deberd realizar el seguimiento al desarrollo de los nuevos Centros de
Atencion Integral CDI en funcionamiento y 10s que se encuentran en construccion para
la presente vigencia. 13) Representar al Alcalde en congresos y reuniones que el
Alcalde solicite. 14) Representar al Alcalde de Santiago de Cali, en los diferentas
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eventos nacionales o internacionales en los que sea designado, para tal efecto la
designacién debe tener relacién directa con el desarrolio de su objeto contractual. 15)
Participar en reuniones de gobierno que el Alcalde considere convenientes. 16} En caso
de gue en ejercicio de las actividades el contratista requiera viaticos, debe radicar oficio
con cinco (5) dias de anticipacion al Sehor Alcalde sclicitando la comisién para su
aprobacién y visto buenc. 17) Para formalizar el desplazamiento debera presentar al
supervisor del contrato la designacion del viaje. 16) El contratista debera cubrir los
viaticos y gastos de transporte, valor este que le sera reintegrado con posterioridad al
vigje, previa cumplimiento y presentacién de los requisitos correspendientes; si el
desplazamiento es por avién debera adquirir sus tiquetes en clase econdémico eventos
nacionales o internacionales en los que sea designado, para tal efecto la designacion
debe tener relacion directa con el desarrollo de su objeto contractual 18) Para solicitar
el reintegro de los gastos de viaje deberd presentar al supervisor del contrato los
siguientes documentos; (i) Pasabordos originales. (i) Factura del tiquete o E-ticket. (iii)
Copia de la comisién que previamente autorizé el sefior Alcalde. (iv) Presentar un
informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma. 19)
Participar en reuniones de gobierno que el Alcalde considere convenientes. 20) Las
demas que estén relacionadas con el objeto contractual..

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales © relacionadas con el asunio objeto de contratacion y las
actividades antes descritas, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha
expedido el Subdirector de Gestidn Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de
Cali.

En consecuencia, la Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada requiere
contar con los servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que le han sido asignadas al organismo, especificamente
realizar el objeto contractual que se indica a continuacion: Prestar servicios
profesionales al Despacho del Alcalde de Cali, en temas de ciudad.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidi¢ el Acuerdo No. 0431 del 14 de
Diciembre de 2017 “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y recursos
de capital y apropiaciones para gastos del Municipioc de Santiago de Cali, para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018”, en el Articulo
articulo 24 se autoriza al Alcalde para:..."a) Celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de 2018, todo tipo de contratos,
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
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Convenios de Asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion
del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan Operativo Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de
la  Administracion Municipal que garantice la prestacién de los servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos establecidos en la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 489 de 1998 y las demas normas que las
modifiguen, sustituyan, subroguen o deroguen”.

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali, para
la vigencia Fiscal del anfo 2018, se liquidd a través del Decreto Municipal No.
4112.010.20.0871 del 26 de Diciembre de 2017.

Segun Decreto de orden Municipal No. 4112.0.10.0002 del 03 de enero de 2017, 0 el
que lo modifique o adicione, el Alcalde de Santiago de Cali otorgd facultades a los
Secretarios, Directores de Despacho, Directores técnicos y Jefes de Oficina para
adelantar todos os actos relacionados con los procesos contractuales.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia

Profesional en areas de la salud o afines, | seis (6) afos
con especializacibn y/o maestria y/o
Doctorado

6. ¢(HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

sl NO [ ]

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
7.1. OBJETO
Prestar servicios profesionales al Despacho del Alcalde de Cali, en temas de ciudaddn

-7.2. ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

7.3 PLAZO DE EJECUCION
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Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el
31 de Diciembre de 2018

7.4 VALOR

El valor estimado del contrato es de Ciento cuarenta y tres millones guinientos veinte
mil pesos M/CTE ($143.520.000), discriminado de la siguiente manera: VALOR
ANTES DE IVA: CIENTO VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
CUARENTA Y DOS PESOS ($120.605.042), VALOR DE IVA (19%): VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
PESOS MCTE ($22.914.958).

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas en la Secretaria de
Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada, asi como la Circular con radicado padre
No. 4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017 relacionada con los
honorarios a aplicar para la vigencia 2018 y el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que
debe contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
contractual.

7.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en DOCE (12) cuotas: cada una por valor de
Once millones novecientos sesenta mil pesos M/CTE ( $11.960.000),discriminado de
la siguiente manera: VALOR ANTES DE [VA: Diez millones cincuenta mil
cuatrocientos veinte pesos M/CTE ($10.050.420), VALOR DEL IVA (19%): Un millén
novecientos nueve mil quinientos ochenta pesos M/CTE ($1.909.580), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccioén expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
hara previa disposicion de giros de P.A.C.

7.60BLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Asistir a reuniones que sea encargado o designadas por el Serfior Alcalde y
acompaharlo asi lo requiera. 2) Articular su trabajo con la Secretaria de Desarrollo
Economico a fin de apoyar la planeacion y realizacion de procesos de capacitacion
para la empleabilidad y la generacion de ingresos. 3) Impulsar actividades de
orientadas a identificar seleccionar y disehar de acuerdo con las comunidades, las
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intervenciones a realizar. 4) Preparar y asistir a comités técnicos, preparacion de
informes a los Consejos de Gobierno. 5) Hacer seguimiento a la ejecucion de
proyectos que realizaran en el ano en curso. 6) Dirigir la estrategia T1O (Territorio de
inclusién y oportunidades), orientando las acciones a la identificacion de Areas de
intervencion prioritarias en las 18 comunas T10, coordinando con los equipos de las
distintas dependencias de la administracion, las visitas de campo, interaccién con
lideres y representantes de la comunidad, estrategia que incluira la identificacion de
intervenciones en los corregimientos, la cual deberda estar alineada con los
requerimientos de las comunidades rurales expresadas durante el proceso de
cartografia social adelantado en el afic 2016 en 9 corregimientos de la ciudad. 7)
Impulsar desde la estrategia actividades orientadas a identificar, seleccionar y
disenar de acuerdo con las comunidades, las intervenciones que se realizaran en
2018, acciones que deberan incluir la preparacién, asistencia a los comités técnicos,
la preparacion de informes al Consejo de Gobierno, y el seguimientos a la ejecucion
de proyectos que vienen de las vigencias 2014, 2015y 2016. 8) Realizar el monitoreo,
seguimientos y evaluacion al cumplimiento de metas del Plan de desarrollo 2016-
2019. 9) Articular con la Asesoria de Cooperacién la consecucion de recursos de
cooperacion nacional e internacional y las alianzas publico-privadas a fin de que
estas sean canalizadas en los sectores priorizados por el senor Alcalde. 10)
Participar en el Comité de empréstito, apoyando la definicion y adopcion de
intervenciones financiadas con credito, las cuales estén orientadas al mejoramiento
y rehabilitacion de la infraestructura educativa de la ciudad, con énfasis en la calidad
de la educacion, con participacion de las Secretarias de Cultura y Deporte. 11)
Respecto al tema de primera infancia, el profesional debera apoyar las actividades
de planeacion e implementacion de la Ruta integral de atencion (RIA), a cargo de la
Subsecretaria de la Primera Infancia de la Secretaria de Bienestar Social, asi como
direccionar las acciones del comité Pl.12) También debera realizar el seguimiento al
desarrollo de los nuevos Centros de Atencidn Integral CDI en funcionamiento y los
que se encuentran en construccion para la presente vigencia. 13) Representar al
Alcalde en congresos y reuniones que el Alcalde solicite. 14) Representar al Alcalde
de Santiago de Cali, en los diferentes eventos nacionales o internacionales en los
que sea designado, para tal efecto 1a designacién debe tener relacién directa con el
desarrollo de su objeto contractual. 15) Participar en reuniones de gobierno que el
Alcalde considere convenientes. 16) En caso de gque en ejercicio de las actividades
el contratista requiera viaticos, debe radicar al Senor Alcalde solicitando {a comisién
para su aprobacion y visto bueno. 17) Para formalizar el desplazamiento debera
presentar al supervisor del contrato la designacion del viaje. 16) El contratista debera
cubrir los viaticos y gastos de transporte, valor este que le sera reintegrado con
posterioridad al viaje, previa cumplimiento y presentacion de los requisitos
correspondientes; si el desplazamiento es por avidn debera adquirir sus tiquetes en

clase econdmico eventos nacionales o intemacionales en los que sea designadgn,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
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para tal efecto la designacion debe tener relacion directa con el desarrollo de su
objeto contractual 18) Para solicitar el reintegro de los gastos de viaje debera
presentar al supervisor del contrato los siguientes documentos; (i) Pasabordos
originales. (i) Factura del tiquete o E-ticket. (jii) Copia de la comision que previamente
autorizd el seror Alcaide. (iv) Presentar un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma. 19) Participar en reuniones de gobierno que
el Alcalde considere convenientes. 20) Las demas que estén relacionadas con el
objeto contractual.

7.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Ultilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucién del mismo, los informes ante citados deben entregarse
en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. (No aplica para los contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestién). C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politica del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas
institucionales. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional. Si
en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos Jugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga Ia ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 vy los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a mantener

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
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actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para
realizar sus actividades. H) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo. 1) Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
presente contrato. J) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10
del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. K)
Conocer y aplicar las directrices, metologias, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestién y Control Integrado adoptados por la Alcaldia de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. L) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos del contratante. M) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.
N) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO
(NO APLICA).

7.9. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

(NO APLICA).

7.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Santiago de Cali.

8. FICHA TECNICA: (NO APLICA.)

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidn es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el

literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. deb\
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por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide.

11




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
INTEGRADOS

% (SISTEDA, SGC y MECI) . ;
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA T
ADOUISICIOg DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS ET/[(?QB&EN 26/sep/2017
ERVICIOS -

Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a
la gestién en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

(NO APLICA).

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

(NO APLICA).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisién | v’ | Interventoria D

El contratista se somete a la vigilancia y control en Ia ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Ordenador del
Gasto. Las funciones del servidor plblico que ejercera la vigilancia y control del contrato
estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion del
Municipio de Santiago de Cali.

11. MADURACION DEL PROYECTO
(NO APLICA)

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

¢, Cuenta con analisis del sector?  Si No |

El Ordenador del Gasto identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con
una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en
diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del
posible contratista se define por el conocimiento previo, la formaciéon académica y la
experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacin del Alcaide.

12




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
& INTEGRADOS
Nt (SISTEDA, SGC y MECI) )
ALCALDIA DE VERSION e
SANTIAGO DE CALL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEGHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUIS]CIOg OE BIENES, OBRAS Y PREVIOS E,\\J/_lrgé\[\?CAiEN 26/sep/2017
ERVICIOS

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de conirataciones anteriores, la Circular con radicado padre No.
4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017, por la cual se indica la tabla
de valores que se podra aplicar en el afio 2018 para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el
Comité de Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere
para cubrir la necesidad actual.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segtin el origen de los recursos.

Inversion Funcionamiento

Otros Cual | i

13. a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero y fecha de Expedicién: 3700013213 del 04 de Enero de 2018
Fecha de vencimiento: 31 de Diciembre de 2018

Valor: $ 143,520,000

Compromiso que respalda: 4112/0-1101/21010202/04019999999

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar
la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se
determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacidm

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere
la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto
realice el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y
experiencia exigida en el presente estudio previo.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigario.

Para lo anterior, se elabord la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto
y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece [a no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo 11l del mencionado decreto, para la
contratacion directa.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(NO APLICA)

APROBADOS ACTUALIZADOS l

sl [ |NO | |NoAplica sl [ |No [ ] No Apiica

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO
(NO APLICA)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Ordenador del Gasto procede a establecer si el presente proceso de contratacion estd
cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en fa ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidn no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
Diccesi¢ 4t (¢ 3 dias del mes de enero del aho dos mil dieciocho

(2018).
Cordialmente,

Equipo estructurador del proceso:

ANA BEATRIZ MENA DRTIZ BGJAS ATEHORTUA

Profesional Juridico

("_" « /
MARITZAP WJ/\S
Profesuonal Finan

Proyecto: Ana Beatriz Mena Ortiz-Profesional Especializada
Revisd: Ana Bealriz Mena Ortiz-Frofesional Especializada

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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1.  NOMBRE DEL PROYECTO

No corresponde a un proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI-
2018. Es una contratacién de prestacion de servicios con recursos de

funcionamiento

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: Secretaria de Gobiemo - Oficina de la Secretaria Privada
Supervisor: DIANA CAROLINA ROJAS ATEHORTUA
Jefe de Oficina de la Secretaria Privada

3. TIPO DE CONTRATACION
Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacién y la

necesidad.
{ . Asociacion CONTRATOS DE CIENCIAY
CONSULTORIA ___ | CONVENIOS: Cooperacidn TECNOLOGIA
CONTRATO " |{CONTRATOS IMPULSO
INTERADMINISTRATIVO | ACTIVIDADES DE INTERES COMPRAVENTA
PUBLICO (Decreto 092 de 2017) _—
PRESTACION Profesionales X_ | SEGUROS | OTROS
SUMINISTROS DE A - CUAL —
SERVICIOS poyo —

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATACION

La Administracién Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolia con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia
e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién
Publica y de los servidores publicos.

De conformidad con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 28 de
Septiembre de 2016 la Oficina de la Secretaria Privada de la Alcaldia de Santiago
de Cali, tiene como funciones:
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1. Administrar y coordinar los recursos humanos y fisicos del Despacho del
Alcalde y de los altos consejeros y sus asesores adscritos.

2. Atender y resolver las peticiones ciudadanas que correspondan al Alcalde,
cuando no sean asignadas a otros organismos o entidades.

3. Planear y coordinar la agenda del Alcalde y la logistica, seguridad vy el
protocolo relacionados.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Alcalde en las reuniones a las que asista, en coordinacion con el Secretario
de Gobierno.

5. Acompanar al Alcalde a las reuniones que él considere necesarias.

6. Coordinar la respuesta o traslado por competencia de los requerimientos
de los Organos de Control hechos al Despacho del Alcalde y la Secretaria
de Gobierno.

7. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién
o expedicion, los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general
que expida el Alcalde, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete
honorarios a los Concejales, y los demas de caracter particular que el
Gobernador solicite.

8. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes
con su competencia.

Entre las funciones que el Decreto 411.0.20.516 de septiembre 28 de 2016, le
asigna a la Jefe de Oficina de la Secretaria privada esta la de “Administrar y
coordinar los recursos humanos y fisicos del despacho del Alcalde y de los altos
consejeros y sus asesores privados”, en virtud de ésta, es pertinente que se
propenda para que el senor Alcalde cuente a parte de los jefes de los organismos
del nivel central y de los adscritos al Municipio, con profesionales de alto nivel y
amplio reconocimiento a nivel nacional, que le asesoren y orienten en la toma de
decisiones en temas de ciudad.

Teniendo en cuenta que la poblacion afrodescendiente en el municipio calefo
asciende aproximadamente al 26,2 % correspondiente a 605.845 personas, o
que sitla a Cali como la ciudad con mayor poblacién de raza negra en el territorio
nacional y la segunda de América Latina, después de Salvador Bahia, en Brasil,
se hace necesario que el sefior Alcalde cuente con un asesor que por su amplia
trayectoria, cualidades y realizaciones le haga acompafiamiento a su despacho
y a los organismos que lo requieran, en temas relacionados entre otros con: 1.La
articulacién de procesos entre los organismos municipales, nacionales e
internacionales frente al tema y de esta manera se aporte a la construccion de
acciones para el desarrollo de la poblacién negra mas vulnerable, a través de
proyectos que contribuyan a fortalecer sus capacidades humanas, empresariales
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y saberes ancestrales.2. Asesoramiento y apoya al disefio e implementacién de
estrategias que sirvan para profundizar el dialogo con los actores corporativos y
sectoriales de la ciudad de Cali y sugerir formas para su implementacion. 3. Apoyo
desde la dimensién politica a la gestiébn de cooperacién internacional de la
Alcaldia con el propésito de apalancar apoyos efectivos de diferente tipo, que
posibiliten una mejora en la implementacién de acciones derivadas de la gestién
de gobierno. 4. Apoyo al Despacho del Alcalde en todos los asuntos relacionados
con la Asociacion de Alcaldes de Municipios con poblacién Afrocolombiana -
AMUNAFRO.

En este orden de ideas, las actividades que debe realizar el Asesor sera
basicamente: 1) Asesorar y apoyar el disefio e implementacién de estrategias
que sirvan para profundizar el dialogo con los actores corporativos y sectoriales
de la ciudad de Cali y sugerir formas para su implementacion. 2) Apoyar desde la
dimension politica la gestién de cooperacién internacional de la Alcaldia en el
propdsito de apalancar apoyos efectivos de diferente tipo, que posibiliten una
mejora en la implementacion de acciones derivadas de la gestion de gobierno.
3) Apoyar al Despacho del Alcalde en todos los asuntos relacionados con la
Asociacion de Alcaldes de Municipios con poblacién Afrocolombiana —
AMUNAFRO que el Alcalde preside.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién,
como se acredita con fa certificacion que en tal sentido ha expedido el Subdirector
de Gestion Estratégica del Talento Humano, del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, det Municipio de Santiago de Cali.

La Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada tiene como
misién  asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones constitucionales y
legales, coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal con
los 6rganos de eleccién popular, los 6rganos de control y con los gobiernos de
todos los niveles de la Administracion Publica, asi como prestarie asistencia al
Alcalde en su tarea de coordinacién del Gabinete y la Administracién
Municipal. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016).

El Acuerdo 0396 de 2016, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 2016 — 2019: CAL!I
PROGRESA CONTIGO”, tiene por objetivo que el municipio de Santiago de Cali
sea un territorio reconocido a nivel nacional e internacional como el municipio lider
en la integracion social, econémica y cultural de su poblacién, habiendo logrado
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reducir sustancialmente sus brechas sociales, a través de un desarrollo
incluyente, sostenido, participativo y transparente en su gestién publica.
Soportando dicho desarrolio en su papel de principal polo de desarrollo
economico y social de la ciudad - regién, en el uso eficiente de sus recursos
naturales y de su infraestructura de servicios, en la dinamica de su riqueza socio-
cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas artisticas, culturales
y deportivas, en la integracion de su diversidad étnica, en la fortaleza estructurante
de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector empresarial y en
el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracion, para la
construccion constante de la paz y convivencia en su territorio y por lo tanto, se
promoveréa el control social a la gestién de lo publico.

En virtud de la mision y de las responsabilidades que le son propias al organismo,
tanto desde el punto de vista misional como de gestidn, ia Secretaria de Gobierno
- Oficina de la Secretaria Privada considera necesario contratar una persona para
que realice las siguientes actividades: 1) Asesorar y apoyar el disefio e
implementacion de estrategias que sirvan para profundizar el dialogo con los
actores corporativos y sectoriales de la ciudad de Cali y sugerir formas para su
implementacion. 2) Apoyar desde la dimensién politica la gestion de cooperacién
internacional de la Alcaldia en el propésito de apalancar apoyos efectivos de
diferente tipo, que posibiliten una mejora en la implementacién de acciones
derivadas de la gestién de gobierno. 3) Apoyar al Despacho del Alcalde en todos
los asuntos relacionados con la Asociacion de Alcaldes de Municipios con
poblacién Afrocolombiana — AMUNAFRO que el Alcalde preside.4) Las demas
que estén relacionadas con el objeto contractual..

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
gstablecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales 0 relacionadas con el asunto objeto de contratacion
y las actividades antes descritas, como se acredita con la certificacién que en tal
sentido ha expedido el Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional del
Municipio de Santiago de Cali.

En consecuencia, la Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada
requiere contar con los servicios de personas naturales con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades que se
ejecutaran para fortalecer el normal desarrolio de las funciones que le han sido
asignadas al organismo, especificamente realizar el objeto contractual que se
indica a continuacion: Prestar servicios profesionales al Despacho del Alcalde de
Cali, en temas de Ciudad.
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El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0431 del 14 de
Diciembre de 2017 “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y
recursos de capital y apropiaciones para gastos del Municipio de Santiago de
Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y ef 31 de diciembre de
2018", en el Articulo articuic 24 se autoriza al Alcalde para:.."a) Celebrar
conforme a las normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones
presupuestales de 2018, todo tipo de contratos, generales y especiales, incluidos
los comodatos, convenios interadministrativos, Convenios de Asociacion,
sustitucién de activos, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrolio,
Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan Operativo Anual de Inversiones y en
general toda clase de obligacién que demande la buena marcha de la
Administracion  Municipal que garantice la prestacién de Ios servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en |os términos establecidos
en laley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 489 de 1998 y las demdas normas
que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen”.

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali,
para la vigencia Fiscal del afio 2018, se liquido a través del Decreto Municipal No. :
4112.010.20.0871 del 26 de Diciembre de 2017.

Segun Decreto de orden Municipal No. 4112.0.10.0002 del 03 de enero de 2017,
0 el que lo modifique o adicione, el Alcalde de Santiago de Cali otorgé facultades
a los Secretarios, Directores de Despacho, Directores técnicos y Jefes de Oficina
para adelantar todos 10s actos relacionados con |0s procesos contractuales.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil . Experiencia

Profesional en areas de la salud y/o | seis (6) afios
Ciencias Bioldgicas y/o quimicas y/o
afines, con  especializacién  y/o
maestria y/o Doctorado

8. (HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| No o [ ]
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7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1. OBJETO
Prestar servicios profesionales al Despacho del Alcalde de Cali, en temas de Ciudad

7.2. ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

7.3 PLAZO DE EJECUCION

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el
31 de Diciembre de 2018

7.4 VALOR
El valor estimado del contrato es de Ciento trece millones quinientos sesenta y ocho
mil pesos M/CTE ($ 113,568,000).

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas en la Secretaria de
Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada, asi como la Circular con radicado padre
No. 4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017 relacionada con los
honorarios a aplicar para la vigencia 2018 y el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que
debe contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
contractual.

7.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en DOCE (12) cuotas: cada una por valor de
Nueve millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil pesos M/CTE ( $9.464.000), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
hara previa disposicion de giros de P.A.C.

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1) Asesorar y apoyar el diseno e implementacion de estrategias que sirvan para
profundizar el dialogo con los actores corporativos y sectoriales de [a ciudad de Gali
y sugerir formas para su implementacion. 2) Apoyar desde la dimension politica la
gestién de cooperacién internacional de ia Alcaldia en el propdésito de apalancar
apoyos efectivos de diferente tipo, que posibiliten una mejora en la implementacion
de acciones derivadas de la gestion de gobierno. 3) Apoyar al Despacho del Alcalde
en todos los asuntos relacionados con la Asociacidon de Alcaldes de Municipios con
poblacion Afrocolombiana — AMUNAFRO que el Alcalde preside. 4) Participar en
reuniones de gobierno que el Alcalde considere convenientes. 5) En caso de que en
gjercicio de las actividades el contratista requiera viaticos, debe radicar oficio al Sefior
Alcalde solicitando la comision para su aprobacién y visto bueno. 6) Para formalizar
el desplazamiento debera presentar al supervisor dei contrato la designacion del
vigje. 7) El contratista debera cubrir los vidticos y gastos de transporte, valor este que
le seré reintegrado con posterioridad al viaje, previa cumplimiento y presentacion de
los requisitos correspondientes; si el desplazamiento es por avidn debera adquirir sus
tiquetes en clase economico eventos nacionales o internacionales en los que sea
designado, para tal efecto la designacion debe tener relacion directa con el desarroiio
de su objeto contractual 8) Para solicitar el reintegro de ios gastos de viaje debera
presentar al supervisor del contrato ios siguientes documentos; (i) Pasabordos
originales. (if) Factura del tiquete o E-ticket. (iii) Copia de la comisién que previamente
autorizd el senor Alcalde. (iv) Presentar un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma. 9) Las demas que estén relacionadas con el
objeto contractual.

7.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en Ia
gjecucidon del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de ias tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
contratista debera entregar al supervisor, un informe detaliado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante ia ejecucion del mismo, los informes ante citados deben entregarse
en una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las instalaciones del
contratante. (No aplica para los contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a ia
Gestion). C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con ia Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestidn
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Documental, las politica del Sistema de Gestién Documental y demas plataformas
institucionales. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional. Si
en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comtun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o €l contratante para
realizar sus actividades. H) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo. I} Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
presente contrato. J) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10
del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. K)
Conocer y aplicar las directrices, metologias, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestién y Control Integrado adoptados por la Alcaldia de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se refacionan con el objeto del presente
contrato. L) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos del contratante. M) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacidn del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.
N) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO
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(NO APLICA).

7.9. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

(NO APLICA).

7.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Santiago de Cali.

8. FICHA TECNICA: (NC APLICA.)

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION

La modalidad de seleccidn es la contratacién directa, la cual se fundamenta en el
literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de
apoyo a la gestiéon en forma directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea

necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA
(NO APLICA,).
9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
(NO APLICA).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos)  Supervision | v° © Interventoria D

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a
suscribir, la cual sera ejercida por el servidor pablico que para tal fin designe el
Ordenador del Gasto. Las funciones del servidor pdblico que ejercera la vigilancia
y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manuat

de Contratacién del Municipio de Santiago de Cali.

.
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11. MADURACION DEL PROYECTO
(NO APLICA)

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

¢, Cuenta con analisis del sector?  Si No E

El Ordenador del Gasto identifico que el sector relativo at objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o
juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado
colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento
previo, la formacién académica y la experiencia relacionada directamente con el
objeto de la presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, la Circular con radicado padre
No. 4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017, por la cual se indica
la tabla de valores que se podra aplicar en el afo 2018 para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales emitida por el Comité de Contratacidén, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversion ‘:' Funcionamiento
Otros D Cual |

13. a. INFORMAGION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

10



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADGS

/ {SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICD ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN | 26/sep/201
ADQUISICID%IEDREV ?éilsggs, DBRAS Y VIGENCIA 7

Numero y fecha de Expedicion: 3700013202 del 04 de Enero de 2018
Fecha de vencimiento: 31 de Diciembre de 2018

Valor: $ 113,568,000

Compromiso que respalda: 4112/0-1101/21010202/04019999999

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, .
los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden
contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan
identificar la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2,, del Decreto 1082 de
2015, no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad
de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el
contrato de prestacion de servicios deberd cumplir con los requerimientos que
para tal efecto realice el ordenador del gasto del organismo, as{ como acreditar la
idoneidad y experiencia exigida en el presente estudio previo.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO '
ECONOMICO DEL CONTRATO ‘

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabord la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio
previo. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en
cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacién directa.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

11
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Excepcién al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad
de la exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo il del mencionado
decreto, para la contratacion directa.

17. ESTUDIOS Y DISENQOS.
(NO APLICA)

APROBADOS 7 ACTUALIZADOS

D NO | | No Aplica s [ _|No [ ]NoAplica

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO
(NO APLICA)

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del artfculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015,
el Ordenador del Gasto procede a establecer si el presente proceso de
contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de
contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacidn que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las
normas especiales que rigen en materia de Acuerdos internacionales y Tratados
de Libre Comercio {TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
colombiano.

12




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.01.18.P07.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION \
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICD ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN | 26/sep/201
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS ¥ VIGENCIA !
SERVICIOS :

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
Decistede (/) dias del mes de enero del afo dos mil
dieciocho (2018).

Cordialmente,

Equipo estructurador del proceso:

ANA BEATRIZ MENA GQRTIZ
Profesional Juridico

e

MARI os S0 pOJAS
Profesxonal Fmanccero

Prayecto: Ana Beatriz Mena Ortiz-Profesional Especializada
RevisO: Ana Beatriz Mena Ortiz-Profesional Especializada

13
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1.  NOMBRE DEL PROYECTO ‘
No corresponde a un proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI-
2018. Es una contratacion de prestacidn de servicios con recursos de
funcionamiento f
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo solicitante: Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada
Supervisor: DIANA CAROLINA ROJAS ATEHORTUA :
Jefe de Oficina de la Secretaria Privada l
3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacién y la necesidad.

. . Aspciacién CONTRATOS DE CIENCIAY
CONSULTORIA __ | CONVENIOS: 0 0o racion TECNOLOGIA
CONTRATO CONTRATOS IMPULSO
INTERADMINISTRATIVO | ACTIVIDADES DE INTERES COMPRAVENTA
PUBLICO (Decreto 092 de 2017) | ——
PRESTACION b tesionales X_|SEGUROS | OTROS
SUMINISTROS ___ |DE Profes X oThRosS
SERVICIOS POy — f—

4. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali estd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolia con fundamentos en Ios
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidon, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de ios demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Pdblica y de los l
servidores publicos.

De conformidad con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 28 de Septiembre

de 2016 la Oficina de la Secretaria Privada de la Alcaldia de Santiago de Cali, tiene

como funciones:

1. Administrar y coordinar los recursos humanos y fisicos del Despacho del Alcalde |
y de 10s aitos consejeros y sus asesores adseritos.
2. Atender y resolver las peticiones ciudadanas que correspondan al Aioaldece,\

cuando no sean asignadas a otros organismos o entidades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cafi. Prohibida su alteracidén o modificacidn I
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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3. Planear y coordinar la agenda del Alcalde y la logistica, seguridad y el protocolo
relacionados.

4, Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Alcalde
en las reuniones a las que asista, en coordinacion con el Secretario de Gobierno.

5. Acompanar al Alcalde a las reuniones que €l considere necesarias.

8. Coordinar la respuesta o traslado por competencia de los requerimientos de los
Organos de Control hechos al Despacho del Alcalde y la Secretaria de Gobierno.

7. Enviar al Gobernador, dentro de los ¢inco (5) dias siguientes a su sancién o
expedicion, los Acuerdos del Concejo, los Decretos de carécter general que expida el
Alcalde, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los
Concejales, y los demas de cardcter particular que el Gobernador solicite.

8. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
su competencia. ’

De conformidad con la Circular N0.4135.020.22.2.1020.000646 de Diciembre 05 de
2017, por la cual se indica la tabla de valores que se podra aplicar en el afo 2017 para
los contratos de prestacién de servicios, emitida por el Comité de Contratacion, la Jefe
de Oficina de la Secretaria Privada justificé la contratacion de dos(2) Asesores, cuyos
honorarios superan la categoria de Asesor nivel 1, debido al alto nivel de complejidad
y especialidad, a traves del Orfeo No.201741120300004084 de diciembre 29 de 2017
solicitd al sefior Alcalde la aprobacion y el visto bueno del sefor Alcalde de la
contrataciéon en mencion, la cual fue aprobada el mismo dia por &l .

Que la justificacién manifestada en el oficio en mencién, se transcribe a continuacion:
“ Teniendo en cuenta que entre las funciones que el Decreto 411.0.20.516 de
septiembre 28 de 2016, le asigna a la Jefe de Oficina de la Secretaria privada esta la
de "Administrar y coordinar los recursos humanos y fisicos del despacho del Alcalde y
de los altos consejeros y sus asesores privados”, en virtud de ésta, es pertinente que
se propenda para que el sefior Alcalde cuente a parte de los jefes de los organismos
del nivel central y de los adscritos al Municipio, con profesionales de alto nivel y amplio
conocimiento técnico, que le asesoren y orienten en la toma de decisiones en temas
de ciudad.

De acuerdo con o anterior, es necesario que el senor Alcalde cuente con un asesor
que por su amplia trayectoria, cualidades y realizaciones le haga acompariamiento a
su despacho y a los organismos que lo requieran, en termnas relacionados enire otros
con: 1) Planeacién, seguimiento a la operacion y evaluacidn a programas y modelos
de desarrollo social que consideren la proteccion y el mejoramiento de los grupos
prioritarios y sectores sociales vulnerables.2) Generacion de -herramientas que
permitan a los organismos del area social, comprender a los actores colectivos, como
un factor clave, para la explicacion, surgimiento y consolidacién de las politicas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Aicalde.
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sociales. 3) Acompariamiento y validacion de propuestas sociales viables que
signifiquen un aporte sustancial en la atencién de las carencias para la potencialidad
humana y el uso racional, equilibrado y sostenible de la naturaleza. 4) Ofrecer
elementos que precisen tanto los alcances y jerarquias normativas como los enfoques
sistémicos o integrales que permitan armonizar la ordenacién de cuencas con la
sostenibilidad ambiental y con las guias y procedimientos para tal efecto, a fin de
asegurar la preservacion de las cuencas hidrograficas para el futuro abastecimiento de
agua a la comunidad calefia.5) Generacion de mecanismos que conlleven a fortalecer
los espacios para el encuentro de los actores regionales en tormo a la deliberacién de
los asuntos publicos que permitan la reconstruccién de la confianza entre los miembros
de las comunidades y la administracion municipal. 6) En temas de educacion se
requiere, acompafiamiento en el disefio, ejecucion y seguimientos de planes,
programas y proyeclos para el mejoramiento de la calidad en la educacién del Municipio
de Santiago de Cali.

En este orden de ideas, las actividades que debe realizar el Asesor sera basicamente:
1) Asesorar al alcalde de Santiago de Cali y a la secretaria de educacién municipal en
aspecltos relacionados con el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos
encaminados al mejoramiento de la calidad de la educacion en el municipio de Santiago
de Cali. 2) Disefio de estrategias, metodologias y procedimientos (tiles para la
recuperacion de las cuencas hidrograficas y el abastecimiento de agua en la ciudad. 3)
Reintegracion regional. 4) Fortalecimiento de la participacién ciudadana. 5) Realizar
seguimiento a la ejecucion de proyectos refacionados con los temas antes indicados.”

En este entendido y revisada la planta de perscnal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién, como se
acredita con la certificacién que en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestion
estratégica del talento humano de la Direccidn del Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional del Municipio de Santiago de Cali.

En consecuencia de lo anterior, la Jefe de Oficina de la Secretaria Privada, requiere
contar con los servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran a través de él para fortalecer
el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asighadas a la
dependencia, especificamente realizar el objeto contractual que se indica a
continuacion: Prestar servicios profesionales al Despacho del Alcaide de Cali, en temas
de ciudad.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo 0431 de del 14 de
diciembre de 2017: “Por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursoson,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de capital y apropiaciones para gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la
vigencia comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del afio 2018” en el
Articulo 24 se autoriza al Alcalde para:..."a) Celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuéstales de 2018, todo tipo de contratos,
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
Convenios de Asociacion, sustitucién de activos, necesarios para la debida ejecucién
del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan Operativo Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligaciéon que demande la buena marcha de
la Administracion Municipal que garantice la prestacién de los servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos establecidos en la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2017, la ley 489 de 1998, el Decreto Constitucional 777
de 1992 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen”.

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali, para
la vigencia Fiscal del afio 2017” se liquidd a través del Decreto Municipal No.
411.0.20.0871 del 26 de Diciembre de 2017.

Segun Decreto de orden Municipal No. 4112.0.10.20.0002 de 3 de enero de 2017, el
Alcalde de Santiago de Cali otorgd facultades a los Secretarios y Directores de
Despacho para adelantar todos los actos relacionados con los procesos contractuales.

El Acuerdo 0396 de 2016, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 2016 — 2019: CALI
PROGRESA CONTIGO”, tiene por objetivo que el municipio de Santiago de Cali sea
un territorio reconocido a nivel nacional e internacional como el municipio lider en la
integracién social, econémica y cultural de su poblacién, habiendo logrado reducir
sustancialmente sus brechas sociales, a través de un desarrolio incluyente, sostenido,
participativo y transparente en su gestién publica. Soportando dicho desarrollo en su
papel de principal polo de desarrollo econdémico y social de la ciudad - regién, en el uso
eficiente de sus recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la dinamica
de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas
artisticas, culturales y deportivas, en la integracién de su diversidad étnica, en la
fortaleza estructurante de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector
empresarial y en el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracién, para la
construccion constante de la paz y convivencia en su territorio y por lo tanto, se
promovera el control social a la gestidén de lo pablico.

En virtud de la misidn y de las responsabilidades que le son propias al organismo, tanto
desde el punto de vista misional como de gestién, la Secretaria de Gobierno - Oficina
de la Secretaria Privada considera necesario contratar una persona para que realice
las siguientes actividades: 1) Asistir a reuniones que sea encargado o designado por el

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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sefior Alcalde .Asi como prestar acompanamiento a éste cuando asl sea requerido por
él. 2) Asesorar al seior Alcalde de Santiago de Cali y a los miembros del Gabinete
Municipal en temas de desarrollo social. 3) Asesorar al Alcalde de Santiago de Cally a
la Secretarfa de Educacion Municipal en aspectos relacionados con el disefio y
gjecucion de planes, programas y proyectos encaminados al mejoramiento de la
calidad de la educacién en el Municipio de Santiago de Cali. 4) Asesorar al Alcalde de
Santiago de Cali y al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-
DAGMA en el disefo de estrategias, metodologias y procedimientos utiles para la
recuperacion de las cuencas hidrograficas y el abastecimiento de agua en la ciudad. 6)
Realizar seguimiento a la ejecucién de proyectos prioritarios que se realizaran en la
presente vigencia, de acuerdo a los requerimientos del sefior Aicalde de Santiago de
Cali. 7) Asistir sin derecho a voto a las Juntas Directivas que el Alcalde estime
convenientes. 8) Asesorar al Aicalde, si asi lo solicita, en temas de ciudad a fin de tomar
decisiones, acompanando la ejecuciéon de las mismas. 9) Representar al Alcalde en
congresos y reuniones que el Alcalde solicite. 10) Representar al Alcalde de Santiago
de Cali, en los diferentes eventos nacicnales o internacionales en los que sea
designado, para tal efecto la designacion debe tener relacion directa con el desarrolio
de su objeto contractual. 11) Participar en reuniones de gobierno que el Alcaide estime
pertinentes. 12) Las demas que esten relacionadas con el objeto contractual..

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia

Profesional en éareas de la Biologia | seis {(06) afios
y/oingenieria Industrial, Ambiental y/o
Ingenieria Agronoma y/o afines

6. (HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADQOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| NO [ ]

7. DESCRIPCION,DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales al Despacho del Alcalde de Caii, en temas de ciudadG-\

7.2. ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7.3 PLAZO DE EJECUCION

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el
31 de Diciembre de 2018

7.4 VALOR

El valor estimado del contrato es de Ciento cuarenta y tres millones quinientos veinte
mil pesos M/CTE ($143,520,000), discriminado de la siguiente manera: VALOR
ANTES DE IVA: CIENTO VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
CUARENTA Y DOS PESOS ($120.605.042), VALOR DE VA (18%):. VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($22.914.958).

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas en la Secretarfa de
Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada, asi como la Circular con radicado padre
No. 4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017 relacionada con los
honorarios a aplicar para la vigencia 2018 y el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que
debe contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
contractual.

7.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en DOCE (12) cuotas: cada una por valor de
Once millones novecientos sesenta mil pesos M/CTE ( $11.960.000),discriminado de
la siguiente manera: VALOR ANTES DE IVA: Diez millones cincuenta mil
cuatrocientos veinte pesos M/CTE ($10.050.420), VALOR DEL IVA (19%): Un millén
novecientos nueve mil quinientos ochenta pesos M/CTE ($1.809.580), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
haré previa disposicién de giros de P.A.C.

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Asistir a reuniones que sea encargado o designado por el sefior Alcalde .Asi como
AR - . ’ s . e ~
. prestar acompanamiento a este cuando asi sea requerido por el. 2) Asesorar al sefor

Este documente es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Alcalde de Santiago de Cali y a los miembros de Gabinete Municipal en temas de
desarrollo social. 3) Asesorar al Alcalde de Santiago de Cali y a la Secretaria de
Educacion Municipal en aspectos relacionados con el disefio y ejecucién de planes,
programas y proyectos encaminados al mejoramiento de ia calidad de la educacién
en el Municipio de Santiago de Cali. 4) Asesorar al Alcalde de Santiago de Cali y al
Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente-DAGMA en el disefio
de estrategias, metodologias y procedimientos Utiles para la recuperacion de las
cuencas hidrograficas y el abastecimiento de agua en la ciudad. 6) Realizar
seguimiento a la ejecucidn de proyectos prioritarios que se realizaran en la presente
vigencia, de acuerdo a los requerimientos del sefior Alcalde de Santiago de Cali. 7)
Asistir sin derecho a voto a las Juntas Directivas que el Alcalde estime convenientes.
8) Asesorar al Alcalde, si asi lo solicita, en temas de ciudad a fin de tomar decisiones,
acompanando la ejecucion de las mismas. 9) Representar al Alcalde en congresosy
reuniones que el Alcalde solicite. 10) Representar al Alcalde de Santiago de Cali, en
los diferentes eventos nacionales o internacionales en los que sea designado, para
tal efecto la designacién debe tener relacidn directa con el desarrollo de su objeto
contractual. 11) En caso de que en gjercicio de las actividades el contratista requiera
vidticos, debe radicar oficio al Sefor Alcalde solicitando la comisién para su
aprobacion y visto bueno. 13) Para formalizar el desplazamiento debera presentar al
supervisor del contrato la delegacién del viaje. 14) El contratista debera cubrir los
viaticos y gastos de transporte, valor este que le sera reintegrado con posterioridad
al viaje, previa cumplimiento y presentacion de los requisitos correspondientes; si el
desplazamiento es por avién debera adquirir sus tiquetes en clase econdmica.
eventos nacionales o internacionales en los que sea delegado, para tal efecto la
delegacion debe tener relacién directa con el desarrollo de su objeto contractual 15)
Para solicitar el reintegro de los gastos de viaje debera presentar al supervisor del
contrato los siguientes documentos; (i) Pasabordos originales. {ii) Factura del tiquete
o E-ticket. (iii) Copia de la comisidn que previamente autorizé el sefior Alcalde. (iv)
Presentar un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrolio de la
misma. 12) Participar en reuniones de gobierno que el Alcalde estime pertinentes.
13) Las demas que esten relacionadas con el objeto contractual.

7.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
gjecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad vy
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el

contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividadegsn

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, los informes ante citados deben entregarse
en una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las instalaciones del
contratante. (No aplica para los contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion). C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politica del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas
institucionales. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional. Si
en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de [os términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para
realizar sus actividades. H) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo. |} Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
presente contrato. J) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10
del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. K)
Conocer y aplicar las directrices, metologias, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Alcaldia de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. L) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn
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recursos informaticos del contratante. M) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacidon del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.
N) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO

(NO APLICA).

7.9. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

(NO APLICA).

7.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Santiago de Cali.

8. FICHA TECNICA: (NO APLICA.)

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccion es la contratacién directa, la cual se fundamenta en el
literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a
la gestion en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

(NO APLICA).

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

(NO APLICA).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | v | Interventorfa [j

A
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El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Ordenador del
Gasto. Las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y control del contrato
estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion del
Municipio de Santiago de Cali.

11. MADURACION DEL PROYECTO
(NO APLICA)
12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

¢;,Cuenta con analisis del sector?  Si No

El Ordenador del Gasto identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con
una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en
diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del
posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacion académica y la
experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia 10s
valores promedios de contrataciones anteriores, la Circular con radicado padre No.
4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017, por la cual se indica la tabla
de valores que se podra aplicar en el aho 2018 para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el
Comité de Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere
para cubrir la necesidad actual.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segtin el origen de los recursos.

Inversién D Funcionamiento
Otros [:] Cual |

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13. a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero y fecha de Expedicién: 3700013214 del 04 de Enero de 2018
Fecha de vencimiento: 31 de Diciembre de 2018

Valor: $ 143,520,000

Compromiso que respalda: 4112/0-1101/21010202/040199399999

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar
la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2,, del Decreto 1082 de 2015, no se
determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion
directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere
la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto
realice el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y
experiencia exigida en el presente estudio previo.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabor¢ la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objetada
y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualgquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcién al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado decreto, para la
contratacion directa. '

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(NO APLICA)

APROBADOS ACTUALIZADOS

st [ _]No [ |NoAplica si [ INo [ |NoAplica

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO

(NO APLICA)

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Ordenador del Gasto procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de [os acuerdos
intermaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

Este documento es propiedad de ia Administracion Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
Dictr 5o {(/¢) dias del mes de enero del ano dos mil dieciocho

(2018).
Cordialmente,

Equipo estructurador del proceso:

ANA BEATRIZ MENA ORTIZ
Profesional Juridico

b s g
a;(/_%é) 7177
MAR[ZZA POSSO ROUAS
Profesional Finariciero

_PTANA LWJMNEHORTUA
~Prefesional Técaico

Proyecté: Ana Beatriz Mena Ortiz-Profesional Especializada
Reviso: Ana Bealriz Mena Ortiz-Profesional Especializada

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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1.  NOMBRE DEL PROYECTO

No corresponde a un proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI-

2018. Es una contratacion de prestacion de serviclos con recursos de
funcionamiento

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada
Supervisor: DIANA CAROLINA ROJAS ATEHORTUA

Jefe de Oficina de la Secretaria Privada

3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de fas siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

' — Asociacion CONTRATOS DE CIENCIA Y
CONSULTORIA CONVENIOS: oot —— | o o GiA

CONTRATO CONTRATOS IMPULSO

INTERADMINISTRATIVO | ACTIVIDADES DE INTERES COMPRAVENTA

PUBLICO (Decreto 092 de 2017) —_

PRESTACION .
SUMINISTROS DE Profesionales_X_ | SEGUROS |OTROS

SERVICIOS Apoyo I CUAL

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios

generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Que de acuerdo con lo anterior, es necesario que la Secretaria de Gobierno- Oficina
Asesoria privada- Coordinacién social, cuente con un asesor de amplia trayectoria,
cualidades y realizaciones que le haga acompafamiento a la misma y a los organismos
gue lo requieran, en temas relacionados entre otros con: 1) Acompanamiento,
planeacién y seguimiento al disefio y evaluacién de programas y proyectos de
desarrollo urbano y social — que signifiquen un aporte importante a la atencién de las
carencias de la poblacion, en especial las menos favorecidas, brindando herramientasy\

|
|

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacion '
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que permitan la implementacidn y articulacién con las comunidades. 2) Generacion de
mecanismos y propuestas que conlleven a fortalecer espacios de encuentro con las
comunidades buscando la interaccion y construccion de confianza entre la poblacion y
la administracién municipal. 3) Validacion y acompafiamiento a las distintas propuestas
de desarrollo urbano- en el tema de espacio publico, parques, zonas verdes y rios de
la ciudad como componente de integracién social y comunitaria de la ciudad. 4)
Acompafiamiento y validacion al desarrollo de propuestas urbanas y sociales viables
que permitan el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, y que
surjan como parte de acuerdos y alianzas entre el Municipio de Santiago de Cali y otras
entidades de caracter local, regional, nacional e internacional.

La Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada tiene como misién  asistir
al Alcalde en el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, coordinar las
relaciones politicas de la Administracion Municipal con los érganos de eleccion popular,
los érganos de control y con los gobiernos de todos los niveles de la Administracion
Publica, asi como prestarle asistencia al Alcalde en su tarea de coordinacidn del
Gabinete y la Administracién Municipal. A su vez, la Oficina de la Secretaria Privada
tiene por funciones: 1. Administrar y coordinar 0s recursos humanos vy fisicos del
Despacho del Alcalde y de los altos consejeros y sus asesores adscritos. 2. Atender y
resolver las peticiones ciudadanas que correspondan al Alcalde, cuando no sean
asignadas a otros organismos o entidades. 3. Planear y coordinar la agenda del Alcalde
y la logistica, seguridad y el protocolo relacionados. 4. Hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Alcalde en las reuniones a las que
asista, en coordinacion con el Secretario de Gobiemno. 5. Acompanar al Alcalde a las
reuniones que él considere necesarias. 6. Coordinar la respuesta o traslado por
competencia de los requerimientos de los Organos de Control hechos al Despacho del
Alcaide y la Secretaria de Gobierno. 7. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su sancion o expedicion, los Acuerdos del Concejo, los Decretos de
caracter general que expida el Alcalde, los actos mediante los cuales se reconozca y
decrete honorarios a los Concejales, y los demés de caracter particular que el
Gobernador solicite. 8. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean
asignados acordes con su competencia. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de
2018).

El Acuerdo 0396 de 2016, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI 2016 = 2019: CALI
PROGRESA CONTIGO", tiene por objetivo que el municipio de Santiago de Cali sea
un territorio reconocido a nivel nacional e internacional como el municipio lider en la
integracion social, econdmica y cultural de su poblacion, habiendo logrado reducir
sustancialmente sus brechas sociales, a través de un desarrollo incluyente, sostenido,
participativo y transparente en su gestién pablica. Soportando dicho desarrollo en su

Este documento es propiedad de la Administracion Centrai dei Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.

2




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.02.01.18.P07.F01
INTEGRADQOS
e (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION s
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEGHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRAT VA
ADOblSICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS E%Tgéﬁa E N 26/sep/2017
SERVICIOS

papel de principal polo de desarrollo econdmico y social de la ciudad - regidn, en el uso
eficiente de sus recursos naturales y de su infraestructura de servicios, en la dindmica
de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en la competitividad de sus propuestas
artisticas, culturales y deportivas, en la integracion de su diversidad étnica, en la
fortaleza estructurante de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector
empresarial y en el dialogo permanente entre la ciudadania y la administracion, para la
construccién constante de la paz y convivencia en su territorio y por lo tanto, se
promovera el control social a la gestion de lo publico.

En virtud de la mision y de las responsabilidades que ie son propias al organismo, tanto
desde el punto de vista misional como de gestion, la Secretaria de Gobierno - Oficina
de la Secretaria Privada considera necesario contratar una persona para que realice
las siguientes actividades: 1) Participar en eventos nacionales o internacionales en los
gue sea designada por el senor Alcalde, para tal efecto la designacion debe tener
relacion directa con el desarrollo de su objeto contractual. 2) Coordinar agenda vy
atencién de citas de la oficina de coordinacion social - Secretaria de Gobierno con
personas naturales, organizaciones sociales, miembros de la comunidad-JAL,JAC-
ETC, dando trdmite oportuno de las solicitudes ante las instancias que correspondan.
3) Participar en comité tematicos como: Consejo de Politica Social, Mesa TIOS
(Territorios de inclusién y desarrollo social) - Comité Social y de espacio publico. 4)
Participar en el desarrollo de propuestas e iniciativas que surjan en el area relacionadas
con el tema de espacio publico, parques, zonas verdes y rios de la ciudad como
componente de integracién social y comunitaria de la ciudad. 5) Participar en el
desarrollo de propuestas que surjan como parte de acuerdos o alianzas entre el
Municipio y otras entidades de caracter local, regional o nacional relacionadas con el
objeto. 6) En caso de que en egjercicio de las actividades el (la) contratista requiera
vidticos, debe radicar oficio con cinco (5) dias de anticipacién al Sefior Alcalde
solicitando la comision para su aprobacién y visto bueno. Para formalizar el
desplazamiento debera presentar al supervisor del contrato lo siguiente; la designacion
del viaje aprobada por el Alcalde de Santiago de Cali. E| contratista debera cubrir los
viaticos y gastos de transporte, valor este que le sera reintegrado con posterioridad al
viaje, previa cumplimiento y presentacion de los requisitos correspondientes; si el
desplazamiento es por avion deberd adquirir sus tiguetes en clase econémica. Para
asistir a los eventos nacionales o internacionales en los que sea designado, para tal
efecto la designacién debe tener relacién directa con el desarrollo de su objeto
contractual. Para solicitar el reintegro de los gastos de viaje debera presentar al
supervisor del contrato los siguientes documentos; (i) Pasabordos originales. (i)
Factura del tiquete o E-ticket. (jii) Copia de la comisidn que previamente autorizd el
senor Alcalde. (iv) Presentar un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadagsy
en desarrollo de la misma..

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las
actividades antes descritas, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha
expedido el Subdirector de Gestidn Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de
Cali.

En consecuencia, la Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada requiere
contar con los servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal
desarrolio de las funciones que le han sido asignadas al organismo, especificamente
realizar el objeto contractual que se indica a continuacién: Prestacion de servicios
profesionales brindando apoyo a la oficina de Secretaria Privada de la Alcaldia de
Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno, en el desarrollo de acciones y précesos
relacionados con el sector social y urbano del municipio.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0431 del 14 de
Diciembre de 2017 “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y recursos
de capital y apropiaciones para gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la
vigencia comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2018”, en el Articulo
articulo 24 se autoriza al Alcalde para:..."a) Celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de 2018, todo tipo de cantratos,
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
Convenios de Asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion
del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan Operativo Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de
la  Administracion Municipal que garantice la prestacién de los servicios y el
cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos establecidos en la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 489 de 1998 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen”.

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali, para
la vigencia Fiscal del afo 2018, se liquidé a través del Decreto Municipal No.
4112.010.20.0871 del 26 de Diciembre de 2017.

Segun Decreto de orden Municipal No. 4112.0.10.0002 del 03 de enero de 2017, o el
que lo modifique o adicione, el Alcalde de Santiago de Cali otorgé facultades a los
Secretarios, Directores de Despacho, Directores tecnicos y Jefes de Oficina para
adelantar todos los actos relacionados con 10s procesos contractuales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Perfil Experiencia

Profesional en Ingenieria Industrial y/o | cinco (05) afios
Ingeniera de produccion y/o
Comunicacion Social y/o Arquitectura y/o
Carreras afines y/o experiencia en
gestion social

6. ;HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Sl NO [ ]

7. DESCRIPCIC')N,DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1. OBJETO

Prestacidon de servicios profesionales brindando apoyo a la oficina de Secretaria
Privada de la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno, en el desarrollo
de acciones y procesos relacionados con el sector social y urbano del municipio.

7.2. ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

7.3 PLAZO DE EJECUCION

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el
31 de Diciembre de 2018

7.4 VALOR

El valor estimado del contrato es de Ciento veintiun millones novecientos veintiseis
mil cuatrocientos veinte pesos M/CTE ($ 121,926,420) discriminado de la siguiente
manera: VALOR ANTES DE IVA: CIENTO DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($102.459.176), VALOR DE IVA (19%). DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DO@,\
PESOS M/CTE ($19.467.242).

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su atteracion o modificacién
por cuatquier medio, sin previa autorizacién de! Alcalde.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas en la Secretaria de
Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada, asi como la Circular con radicado padre
No. 4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017 relacionada con los
honorarios a aplicar para la vigencia 2018 y el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que
debe contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
contractual.

7.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en DOCE (12) cuotas: cada una por valor de
Diez millones ciento sesenta mil quinientos treinta y cinco pesos M/CTE
($10.160.535), discriminado de la siguiente manera: VALOR ANTES DE IVA: Ocho
millones quinientos treinta y ocho mil doscientos sesenta y cinco pesos M/CTE
($8.538.265), VALOR DEL IVA (19%): Un milldn seiscientos veintidos mil doscientos
setenta pesos M/CTE($1.622.270), previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del conirato, una vez acreditado por el futuro
contratista, que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros
de P.A.C.

7.60BLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en eventos nacionales o internacionales en los que sea designada por
el sefior Alcalde, para tal efecto la designacion debe tener relacion directa con el
desarrollo de su objeto contractual. 2) Coordinar agenda y atencion de citas de la
oficina de coordinacion social - Secretaria de Gobierno con personas naturales,
organizaciones sociales, miembros de la comunidad-JAL,JAC-ETC, dando tramite
oportuno de las solicitudes ante las instancias que correspondan. 3) Participar en
comité tematicos como: Consejo de Politica Social, Mesa TIOS (Territorios de
inclusion y desarrollo social) - Comite Social y de espacio publico. 4) Participar en el
desarrolio de propuestas e iniciativas que surjan en el area relacionadas con el tema
de espacio publico, parques, zonas verdes y rios de la ciudad como componente de
integracion social y comunitaria de la ciudad. 5) Participar en el desarrollo de
propuestas que surjan como parte de acuerdos o alianzas entre el Municipio y otras
entidades de caracter local, regional o nacional relacionadas con el objeto. 6) En
caso de que en ejercicio de las actividades el (la) contratista requiera viaticos, debe

radicar oficio con cinco (5) dias de anticipacion al Sefior Alcalde solicitando la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Calli. Prohibida su aiteracién o modificacion
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comision para su aprobacién y visto bueno. Para formalizar el desplazamiento debera
presentar al supervisor del contrato lo siguiente; la designacién del viaje aprobada
por el Alcalde de Santiago de Cali. El contratista debera cubrir los viaticos y gastos
de transporte, valor este que le sera reintegrado con posterioridad al viaje, previa
cumplimiento y presentacion de los requisitos correspondientes; si el desplazamiento
es por avién debera adquirir sus tiquetes en clase econdmica. Para asistir a los
eventos nacionales ¢ internacionales en los que sea designado, para tal efecto la
designacion debe tener relacion directa con el desarrollo de su objeto contractual.
Para solicitar el reintegro de los gastos de viaje debera presentar al supervisor del
contrato los siguientes documentos; (i) Pasabordos originales. (ii) Factura del tiquete
o E-ticket. (iii) Copia de la comisidén que previamente autorizé el sefior Alcalde. (iv)
Presentar un informe ejecutivo scbre las actividades desplegadas en desarrolio de la
misma.

7.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
gjecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucién del mismo, los informes ante citados deben entregarse
en una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las instalaciones del
contratante. (No aplica para los contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion). C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley Generai de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion
Documental, las politica del Sistema de Gestién Documental y demas plataformas
institucionales. El contratista debe entregar inventariada ai contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional. Si
en el desarrollo del objeto contractual Se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante d@\

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o modificacion
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vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor 0 el contratante para
realizar sus actividades. H) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo. ) Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
presente contrato. J) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.2.17.10
del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. K)
Conocer y aplicar las directrices, metologias, politicas y procedimientos enmarcados
dentro de los Sistemas de Gestidén y Control Integrado adoptados por la Alcaldia de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. L) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos del contratante. M) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.
N) Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO
(NO APLICA,).

7.9. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

(NO APLICA).

7.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Santiago de Cali.

8. FICHA TECNICA: (NO APLICA.)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidn es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el
literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a
la gestién en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

(NO APLICA).

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
(NO APLICA). |

10.-SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | v Interventoria

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Ordenador del
Gasto. Las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y control del contrato
estéan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contrataciéon del
Municipio de Santiago de Cali.

11. MADURACION DEL PROYECTO
(NO APLICA)

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

. Cuenta con andlisis del sector?  Si v No

El Ordenador del Gasto identificoO que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion estd integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta CoGon

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn
por cualquier medio, Sin previa autorizacion del Alcalde.
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una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en
diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del
posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacién académica y la
experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, la Circular con radicado padre No.
4135.020.22.2.1020.000646 del 05 de diciembre de 2017, por la cual se indica la tabla
de valores que se podra aplicar en el afio 2018 para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales emitida por el
Comité de Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere
para cubrir la necesidad actual.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

[Inversién D Funcionamiento
Otros [ | Cual | |

13. a. INFORMACION CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero y fecha de Expedicion: 3700013201 del 04 de Enero de 2018
Fecha de vencimiento: 31 de Diciembre de 2018

Valor: $ 121,926,420

Compromiso que respalda: 4112/0-1101/21010202/04019399999

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales 0 de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcaide.
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En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar
la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2,, del Decreto 1082 de 2015, no se
determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién
directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén no requiere
la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacion de servicios deberd cumplir con los requerimientos que para tal efecto
realice el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y
experiencia exigida en el presente estudio previo.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto
y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.
16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo
El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado decreto, para la
contratacién directa.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.

(NO APLICA)

APROBADOS ACTUALIZADOS

— — — — O

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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' st | _|NO [ |NoAplica l si | INO [ ]No Aplica )

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO

(NO APLICA)

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Ordenador del Gasto procede a establecer si el presente proceso de contrataciéon esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la fey 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de fos acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales gue rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TL.C) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de Ilo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
Vicce ¢t (f7) dias del mes de enero del afo dos mil dieciocho

(2018).

Cordialmente,
Equipo estructurador del proceso:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANA BEATRIZ MENA ORTIZ\
Profesional Juridico

XWJ -

MARIT SS A
Profesional Finanai

Proyectd: Ana Beatriz Mena Ortiz-Profesional Especializada
Revisd: Ana Beatriz Mena Ortiz-Profesional Especializada

Este documento es prop:edad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prehibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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