
ACTIVIDADES

(Qué voy a hacer)

No. Funcionarios 

participantes

-------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados

No. Funcionarios 

participantes

-------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados

No. Funcionarias que 

asistieron

------------------------------- X 100

No. Total de funcionarias 

convocadas

No. Funcionarios 

participantes

-------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados

No. Funcionarios 

participantes

-------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados

Mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor pùblico, mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, protecciòn, servicio social y 

estimulos.

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion

COSTOSRESPONSABLE
FECHA DE 

TERMINACIÓN
PRODUCTO / RESULTADO

Proporcionar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida, de los funcionarios y sus familias, generando espacios de esparcimiento e integracion 

familiar

PERSPECTIVA:

POLITICA:
Los programas de Bienestar Social del Concejo de Santiago de Cali, promoveràn la participaciòn activa de los funcionarios pùblicos en la identificaciòn de las 

necesidades, planeaciòn, ejecuciòn, y evaluaciòn de dichos programas.

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

TIPO DE 

INDICADOR

MARZO 08 Festejar esta fecha con todas las

funcionarias del Concejo

FECHA DE 

INICIO

EFICIENCIA

EFICIENCIA

Motivación a funcionarios.

(Cómo lo voy a hacer)

DIA DE LA MUJER

EFICIENCIADIA DE LA SECRETARIA
Con el apoyo de la alta 

dirección 

Exaltar y reconocer la labor de las

Secretarias del Concejo
ABRIL 27

Desarrollar programas de bienestar que permita a los funcionarios del Concejo Municipal de Santiago de Cali, mejorar su nivel de vida el de su familia, protecciòn, 

servicio social y estimulos.

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion

INDICADOR

Con el apoyo de la Alta 

Dirección 

TAREAS

OCTUBRE 

EXALTACIÓN 

CUMPLEAÑOS DE 

FUNCIONARIOS

Con el apoyo de la Alta 

Dirección.

Abril 06

Agosto 09

Septiembre 20

Diciembre 28

ACTIVIDADES LÚDICAS Y RECREATIVAS

JORNADA DEPORTIVA

Con el apoyo de la Alta 

Dirección Y la Caja 

Comfenalco

NOVIEMBRE
Integración de funcionarios con

actividades deportivas.

FOMENTO DEL DEPORTE 

Y LA RECREACIÓN

Con el apoyo de la 

Administración Central y 

Comfenalco (13 cupos 

bodytech)

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion

EVENTOS INSTITUCIONALES

PLAN DE BIENESTAR AÑO 2018

CONCEJO SANTIAGO DE CALI

EFICIENCIA

EFICIENCIA

Cuerpos saludables y mentes sanas.

FECHA DE APROBACIÓN: 24-05-11 VERSIÓN: 01CÓDIGO: 21.3.23.3.11.223

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion
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ACTIVIDADES

(Qué voy a hacer)

No. Funcionarias 

participantes

------------------------------- X 100

Total de funcionarias 

convocadas

No. Funcionarias 

participantes

------------------------------- X 100

Total de funcionarias 

convocadas

No. Funcionarias 

participantes

------------------------------- X 100

Total de funcionarias 

convocadas

------------------------------- X 100

------------------------------- X 100

No. Funcionarios que 

participan

------------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados
No. Funcionarios que 

participan

------------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados

No. Funcionarios que 

participan

------------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convocados

DIA DEL AMOR Y LA 

AMISTAD

 Con el apoyo de la Alta 

Direccion 

 Con el apoyo de la Alta 

Direccion 

EFICIENCIA

EFICIENCIA

DIA DEL SERVIDOR 

PÚBLICO

 Con el apoyo de la 

Administración Central
JUNIO 25

Reconocimiento a los funcionarios

que laboran en el Concejo

Oficina de Talento 

Humano

PAUSA CULTURAL
 Con el apoyo de la Alta 

Dirección 
NOVIEMBRE

La interiorización y socialización de

valores éticos.

Exaltar a todas las madres que

laboran en el Concejo

EFICIENCIA

EFICIENCIA

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

RESPONSABLE COSTOS

VACACIONES 

RECREATIVAS

Con el apoyo de la alta 

dirección 
OCTUBRE

DIA DE LA MADRE

(Cómo lo voy a hacer)

MAYO 11
 Con el apoyo de la Alta 

Direccion 

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

EFICIENCIA

No. de hijos de funcionarios que 

participan

Total de hijos de funcionarios 

convocados

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

Brindar recreacion a los hijos de los 

funcionarios del Concejo

EFICIENCIADesarrollo y habilidades y destrezas

Brindar integracion a los funcionarios

del Concjo

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

INDICADOR

Exaltacion a todos los padres que

laboran en el Concjo

EFICIENCIASEPTIEMBRE 14

BECAS EDUCATIVAS - 

COMFENALCO - 

ACUERDO COLECTIVO

 Con el apoyo de la Alta 

Dirección, la Caja de 

Compensación Comfenalco.

TAREAS
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
PRODUCTO / RESULTADO

TIPO DE 

INDICADOR

ABRIL 

 DIA DEL PADRE JUNIO 18
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ACTIVIDADES

(Qué voy a hacer)

INTEGRACION DIA DE LA 

FAMILIA 
SEPTIEMBRE 28

Integracion de a Familia del Concejo 

Municipal 
EFICACIA 

Oficna de Talento 

Humano y Alta Direccion 

NOVENA DE AGUINALDO 

HIJO DE FUNCIONARIOS 
DICIEMBRE 21 Integracion de la familia con sus hijos EFICACIA

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

Apoyo de la Alta Direccion, 

Concejales y Funcionarios

 Con el apoyo de la Alta 

Direccion 

No.  Funcionarios que participan 

------------------------------- X 100

Total de funcionarios 

convovcados 

No.  Funcionarios que

 participan                                                

------------------------------ X100

Total de funcionarios convocados 

-

EFICIENCIA
Compartir e integrar a todos los que 

hacen parte del Concejo

Total de funcionarios convocados

COSTOS

Prevención de riesgos en salud

------------------------------- x 100

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion

RESPONSABLE
TAREAS

(Cómo lo voy a hacer)

 Con el apoyo de la Alta 

Direccion 

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
PRODUCTO / RESULTADO

No. Funcionarios que participan

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

------------------------------- X100

Total de funcionarios convocados

No.  Funcionarios que participan

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DE LA 

SALUD

Con el Apoyo de la Alta 

Direccion y Fondos de 

Pensiones y EPS

OCTUBRE 25 Y 26

NOVIEMBRE

TIPO DE 

INDICADOR
INDICADOR

------------------------------- X 100

EFICIENCIA

Exaltación a mejores funcionarios de 

Carrera Administrativa y 

Reconocimiento por antigüedad.

EFICIENCIA

Total de funcionarios convocados

DICIEMBRE 11 AL 

20

No.  Funcionarios que participan

SISTEMA DE ESTÍMULOS

Apoyo de la Alta Direccion, 

Concejales y Funcionarios

PROGRAMACIÓN 

NOVENA NAVIDEÑA
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ACTIVIDADES

(Qué voy a hacer)

SOCIALIZACION CODIGO 

DE ETICA
AGOSTO 24

Interiorizar y cumplir con los valores 

socializados 
EFICIENCIA

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.

No.  Funcionarios que participan 

-------------------------------

Total de funcionarios 

convovcados 

Total de funcionarios convocados

No.  Funcionarios que participan 

-------------------------------

Total de funcionarios 

convovcados 

PRODUCTO / RESULTADO INDICADOR
TIPO DE 

INDICADOR
COSTOS

(Cómo lo voy a hacer)

TAREAS FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

EFICIENCIA

ACTIVIDAD 

INTEGRACIÓN DE FIN DE 

AÑO

Apoyo de la Alta Direccion, 

Concejales y Funcionarios
DICIEMBRE 14

Proceso de Talento 

Humano y  la Alta 

Direccion

Despedida del año compartiendo con 

todos los funcionarios del Concejo

No.  Funcionarios que               

participan

NOVENA Y AGUINALDO 

NAVIDEÑO
Apoyo de la Alta Direccion DICIEMBRE 21

Compartir e integrar a todos los que 

hacen parte del Concejo
EFICIENCIA

Apoyo de la Alta Direccion, 

Concejales y Funcionarios

Oficina de Talento 

Humano y la Alta 

Dirección.


