PLAN DE DESARROLLO DE SANTIAGO DE CALI
2020-2023

VERSION PRELIMINAR
“CALI, TERRITORIO DE RECONCILIACION”

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ
ALCALDE

28 DE FEBRERO DE 2020



Jorge Ivan Ospina Gémez
Alcalde de Santiago de Cali

Carlos Eduardo Calderén Llantén
Director Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente-DAGMA

Claudia Patricia Marroquin Cano
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Fulvio Leonardo Soto Rubiano
Director Departamento Administrativo Hacienda Municipal

Guido Fernando Rios Ramirez
Director Departamento Administrativo de Tecnologias de Informacién y las
Telecomunicaciones

Jaime Lépez Bonilla
Director Departamento Administrativo de Control Interno

Lucelly Salazar Osorio
Directora (E) Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Maria del Pilar Cano Sterling
Directora Departamento Administrativo Gestion Juridica Publica

Nhora Yaneth Mondragdn Ortiz
Directora Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Roy Alejandro Barreras
Director Departamento Administrativo Planeacion Municipal

Jesus Dario Gonzalez
Secretario de Gobierno

Oscar Fernando Marmolejo Roldan
Jefe de Oficina de Relaciones y Cooperacion

Alfagma Sanchez Torres
Jefe de Oficina Asesora de Transparencia

Luz Marina Cuéllar Salazar
Jefe de Oficina de Comunicaciones

Argemiro Cortés Buitrago
Secretario de Desarrollo Econémico

Carlos Alberto Diago Alzate
Secretario de Deporte y Recreacion



Carlos Alberto Martinez Noguera
Secretario de Turismo

Carlos Alberto Rojas Cruz
Secretario de Seguridad y Justicia

Danis Antonio Renteria Chala
Secretario de Paz y Cultura Ciudadana

Fabiola Perdomo Estrada
Secretaria de Bienestar Social

José Darwin Lenis Mejia
Secretario de Cultura

Juan Diego Flérez Gonzalez
Secretario de Infraestructura

Martha Liliana Hernandez Galvis
Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Miyerlandi Torres Agredo
Secretaria de Salud Publica

Rodrigo Zamorano Sanclemente
Secretario Gestidon del Riesgo de Emergencias y Desastres

Rodrigo Salazar Sarmiento
Secretario de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

William Rodriguez Sanchez
Secretario (e) de Educacion

William Mauricio Vallejo
Secretario de Movilidad

Jesus Dario Gonzéalez Bolafios
Gerente (e) EMCALI

Juan Carlos Echeverry
Presidente () METROCALI

Jhon Jairo Galvez Osorio
Gerente (e) CORFECALI

Yesid Genaro Cruz Ramirez
Gerente Empresa Municipal de Renovacion Urbana EMRU E.I.C.E.



Contenido

PLAN DE DESARROLLO DE CALI 2020-2023 “CALI, TERRITORIO DE

RECONCILIACION ...ttt ettt et teare e 5
I o (= TT=T 01 - T (o ) o 1P 5
P22 [ 11 oo ¥ T3 T o IR 6
3. CaAli NOY ... e a e aaaaaaaa 7
4. MOAEI0 dE GESHION........eeiiieiiiee et e e e e e a e 15
4.1 ViISION PrOSPECHIVA .....eeeeeiieeiiiiiiiie et e ettt e e et e e e e e e e e e aaeas 15
4.2 Puntos de partida para gobernar a Santiago de Cali...........cccceoeeeviiivvinnnnn.. 16
4.3 El Plan de Desarrollo Distrital en la articulacion con otros Planes y agendas.
........................................................................................................................ 16
4.4  Enfoques del Plan de Desarrollo ... 19
4.5 Estructura del Plan de Desarrollo Distrital ...........ccoooeeeeeeiiiiiiieeeeeeee, 20
4.6 Sobre los propésitos y lineas programaticas del plan de desarrollo 2020
20023 e e — e e e e e e e e —————aaeee e e e e ————ataaeeaaaana—r—aaaaaaeaaaaans 22
4.7 Sobre los Proyectos Movilizadores ... 23
4.8. Sobre los mecanismos institucionales de ejecucién del Plan de Desarrollo
del Distrito Especial de Santiago de Cali 2020-2023............ccvveeeeeeeeeeeeeninnnnnn. 24
Dimension 1: Territorio SUSIENLAIE ..........oovvviviiiiiiiiiiiieeeeee e 25
101 Linea estratégica: Fortalecimiento y gestion de los Socio-Ecosistemas ....... 25
101001 Programa: Conservacion de las cuencas hidrograficas (EEP y SIMAP)
........................................................................................................................ 25
101002 Programa: Conectividad ecoldgica y recuperacion de coberturas verdes
........................................................................................................................ 27
101003 Programa. Gobernanza y Gobernabilidad Ambiental........................... 30
101004 Ruralidad Sustentable: .............cooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 33
102 Linea Estratégica: Mitigacion del cambio CimAtico............cccccuvvvvviiiiiininnnnns 35
102001 Programa: Gestion Integral de Residuos SOlidos ..............ccevvvvvvveeeenn. 35
102002 Programa. Ecosistema de Innovacién “Cali Circular’..............cccceeeeee. 39
102003 Programa: Produccion y Consumo responsable............ccccccovvvvvvvveenn.. 40
102004 Programa: Reduccién de la huella ecolégica de Santiago de Cali....... 41
103 Linea Estratégica: SOPOIte Vital...........cccouuiiiiiieieiiiiiiiiiiiiee e 43
103001 Programa: Abastecimiento agua Cali ............c.uuuiiiiiieiiiiiiiiiiii e 44
103002 Programa: Soberania €nergétiCa .........c.cceeueeuuriiieeieeeeeiiiiiiiieeeaae e 44

103003 Saneamiento Basico y tratamiento de aguas residuales. .................... 45



104 Linea Estratégica: Movilidad Multimodal Sustentable ..................cccooevvvnnnnnnn. 46

104001 Programa : Movilidad peatonal...............cooeiiviiiiiiiiiiceeiicecee e, 46
104002 Programa: Movilidad en biCiCleta..............couvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 47
104003 Programa : Transporte Publico de Pasajeros..........ccccccvvvvvvvvvveeveennnnnnn, 48
104004 Programa: Movilidad en vehiculos particulares ............ccccoeeeevieeennnnnnns 49
104005 Programa: Regulacion, Control y Gestion Inteligente del Transito....... 50
105 Linea Estratégica: Gestion del HEeSQO .........uueiiiieiiiiiiiiiiiieeee e 53
105001 Programa: Modelo de Gestién del Conocimiento del Riesgo............... 54
105002 Programa: Sistema de Reduccion de rieSgoS......cceceeevvveviviiiiiieeeeneinnnns 55
105003 Programa: Manejo de emergencias y desastres..........cccccvvvvvvevvveneennn. 57
Proyectos Movilizadores Territorio Sustentable: .........cccoooevvviviiiiiiiiie e, 58
Dimensién 2: Competitividad Sostenible ..., 59
201 Linea Estratégica: Economia incluyente creativa y Cluster Estratégicos ...... 59
201001 Programa: TerritorioS CreatiVOS ..............uuuruuuuemmmmmmmnniiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 60
201002 Programa: Encadenamientos de ServiCioS........ccooeeeeviiviiiiiiiineeeeneennnns 63
202 Linea Estratégica: Territorio inteligente ...........cooviiiiiiiiiiii e 64
202001 Programa: SMAIT CitY ........uuuuueueeneeeeiiieeiiieiiiiinniiennnnneeneeeenenneeeneneneneeenees 65
202002 Programa: Ecosistema de Innovacion Digital y del conocimiento......... 67
203 Linea Estratégica: InternacionalizacCion ............cccccccviiiieiieeeiiiiiciieee e, 69
203001 Programa: Marketing de Distrito ESpecial.................uuvveemiiiiiiiiiiiiininnnns 70
203002 Programa: Patrimonio como atractivo turistico y cultural ..................... 71
204 Linea Estratégica: Empleabilidad y emprendimiento ............cccccceeeeeneieniiinnn, 72
204001 Programa: Fomento a la economia colaborativa..............ccccceeeeeeennnnn. 73
204002 Programa: Formacion para la Empleabilidad y el Desarrollo Humano
con Enfoque Diferencial y de GENEro............uuvviiiieiiiiiiiiiiiiiee e 73
204003 Programa: Estrategias de insercion laboral ...............cccccovvieeiiiiieinininn, 74
204004 Programa: Fortalecimiento al Ecosistema del Emprendimiento,
Empresarial Y SOCIal ........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 75
Proyectos Movilizadores Competitividad Sostenible..............cccceeiiiiiiniiiiiinnn. 76
Dimensién 3: Vida Colectiva, Incluyente y Solidaria..............coooovviiiiieenieeeeiiiiiiinn. 77
301 Linea Estratégica 1: Distrito Reconciliado..............ccceevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeee, 77
301001 Programa Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion.............c............ 78
301002 Programa: Cali Distrito previene las violencias..............cccccvvveveiinnnnnns 80

301003 Programa: Seguridad y lucha contra el delito............cccccoeiviiiiiiiiiinnnnnn. 83



301004 Programa: Fortalecimiento de sistemas locales de justicia y

PENILENCIANIOS ... .cciiiieiiiicie e e e e e e e e e e e ettt a e e e e e e e eaaataaa s e eeaeeeaannes 85
301005 Programa: Atencion integral a las victimas del conflicto....................... 86
302 Linea Estratégica: Poblaciones Construyendo Territorio ..........cccccceeeveuveenee. 88
302001 Programa: Carifios, puro corazén por la primera infancia.................... 89
302002 Programa: Nifios nifias, Adolecentes, Jévenes y familia ..................... 92
302003 Programa: Personas mayores envejeciendo con bienestar................. 99
302004 Programa: Desarrollando Capacidades, Promoviendo Oportunidades a
poblacion en situacidén de discapacidad............cccoooeviiiiiiiiiiiee 101
302005 Programa; CaliAfrO......cceee e 102
302006 Programa: Paoblacion Indigena conservando la memoria, la vida y el
L0 ] (o4 o PR 104
302007 Programa: Calidiversidad ..........ccoooeeeiiiiiiiiiiiiie e, 106
302008 Programa: Equidad Social.........cccceeeeviiiiiiiiiiiii e, 107
302009 Programa: Prevencién y abordaje integral del habitante de y en calle.
...................................................................................................................... 109
303 Linea Estratégica: Territorios para la vida...........ccccoeevvvieiiiiieeciiiiiieee e, 111
303001 Programa: Salud Publica Integral, una Realidad en los Entornos de Vida
(@0 1T 1= o T 1N 112
303002 Programa: Servicios de Salud de Calidad en Redes Integrales, Un
DeSafio PAra TOUOS ....cccoeiiiiiiiiiiii et e et a e e e e 121
303003 Programa: Salud ambiental territorial ..............oooviiiiiiiiiinieeeiciinn, 127
303004 Programa: Lucha contra el Hambre — Seguridad Alimentaria............ 129
303005 Programa: Dignificando la vivienda ... 131
303006 Programa: Mejoramiento integral y habitat...............ccccoooeeiiiiiiiiinnnnn. 133
303007 Programa: Espacio publico para la integracion social........................ 134
303008 Programa: Equipamientos para el desarrollo y el bienestar............... 135
303009 Programa: Prestacion de servicios publicos domiciliarios.................. 137
304 Linea estratégica: Distrito educador ............ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 139
304001 Programa: Acceso, permanencia y cobertura..........ccccceeveeeeevieeninnnnnn. 140
304002 Programa: TeJIENTO rEUES........uuuuuuuuriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiaebeeeeeeeeeeeeneeee 140
304003 Programa: Construyendo un Distrito Lector............cccceevveviiiinneeeennnnnn. 141
304004 Programa: Gestion de la Educacion...........ccc.ooooviiiiiiieiee e, 142
304005 GEStION CUIUIAL ... ..uuveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiea e 143
Proyecto movilizador: Vida Colectiva, Incluyente y Solidaria ..............cccccuvvennnes 145

4 Dimension Gobierno Abierto a la Ciudadania.........ooeeveeeeeeeeeee e 146



401 Linea Estratégica: Gobierno Inteligente............cooeviiiiii i e, 146

401001 Programa: Fortalecimiento Institucional...............ccccccveeeiiieeeriieiiiinnnnn. 146
401002 Programa: Modelo de Datos de la Entidad ..., 152
401003 Programa: Sistemas de la Informacion y la infraestructura Tecnologica
...................................................................................................................... 156
401004 Programa Gestion financiera eficiente........ccccooovvviiiiiiini v, 158
402 Linea Estratégica: Ciudadania Activa y Gobernanza.............cccccceveeeeennnnne 159
402001 Programa: Ciudadania empoderada ............coooeeuvvveeeeeeeeniniiiiiieeeeens 160
402002 Programa: Cultura Ciudadana..............couvviiieiiieeriiciiiies e, 161
402003 Programa: Defensa del consumidor ..........cccoevieeeiiiiiiiiiien e, 162
403 Linea Estratégica: Transicion hacia Cali Distrito Especial.............ccc.ccco.... 163
403001 Programa: Cooperacion Técnica para el Desarrollo Distrital. ............ 163
403002 Programa: Relaciones Vecinales y Distrito Especial...............cc......... 164
403003 Programa: Alistamiento para Cali Distrito Especial..............cccevvvnnnnn. 165
403004 Programa: Ordenamiento Territorial ...........cccovveeeriieiiiiiinie e, 166

Proyecto Movilizador Gobierno Abierto a la Ciudadania...................cooovvvvnnnnnnn.. 169



Glosario

AICA: Areas de importancia estratégica para la Conservacion de las Aves
ART: Autoridad Regional de Transporte

BAPOM: Batallon Policia Militar

BPM: Gestion de Procesos de Negocio

C&C: Comunas y Corregimientos

CTI: Grupo Técnico de Investigacion

CRAV: Centro Regional de Atencion a Victimas

CDI: Centro de Desarrollo Infantil

CVC: Corporaciéon Autonoma Regional del Valle del Cauca

CMDR: Consejos Municipales de Desarrollo Rural

CAV: Centro de Atencién y Valoracion de Fauna Silvestre

CTel: Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CAV: Centro de Atencion a Visitantes

CEDES: Centros para el emprendimiento y desarrollo empresarial y social
DDHH: Derechos humanos

DATIC: Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicacion

DPS: Departamento Administracion para la Prosperidad Social

DAGMA: Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente
DAPM: Departamento Administrativo de Planeacion Nacional

DADII: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
DACP: Departamento Administrativo de Contratacion Publica

EXMU: Expediente Municipal

EMCALI: Empresas Municipales de Cali

EEP: Estructura Ecoldgica principal

FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion

FNCE: Fuentes No Convencionales



GAO: Grupos Armados Organizados

GDO: Grupos Delictivos y Organizados

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IEO: Instituciones Educativas Oficiales

IDESC: Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali
ICA: Instituto Colombiano Agropecuario

IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
IPUF: pérdidas por usuario facturado

JEP: Justicia Especial para la Paz

LGTBIQ+: Lésbico, gay, bisexual, trans, intersexual, queer
MSPS: Ministerio de Salud y Proteccion Social

MIAS: Modelo Integral de Atencién en Salud

MAITE: Modelo de Accidén Integral Territorial

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon en el Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente

MINTIC Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes

NNAJ: Nifias, Nifios, Adolescente y Jovenes

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PP: Politica Publica

POAI: Plan Operativo Anual de Inversiones

PIO: Puntos de Informacion Orientacion

PAPSIVI: Programa de Atencién Psicosocial y en Salud Integral a Victimas del
Conflicto Armado

PAIS: Politica Integral en Salud

PIC: Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
PIC: Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
PAIS: Politica Atencién Integral de Salud

PPSAN: Politicas publicas en seguridad alimentaria y nutricional



POT: Plan de Ordenamiento Territorial

PEC: Plan Estratégico Corporativo

PIMU: Plan Integral de Movilidad Urbana

PTARD: Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
PETI: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
PMAA: Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado

PNGIBSE: Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus.
Servicios Eco sistémicos

PSA: Pago por Servicios Ambientales

PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
PNN: Parques Nacionales Naturales de Colombia

PNIS: Plan Nacional Integral de Sustitucion

PORH: Planes de Ordenamiento del recurso hidrico
PROCEDA: Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental
PCB: Bifenilos Policlorados

PPDE: Politica Publica de Desarrollo Econémico

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PGIRS: Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
PJAOC: Plan Jarillén de Aguablanca y Obras Complementarias
PAIS: Politica Atencién Integral en Salud

PAD: Puntos de Apropiacion Digital

POTD: Plan de Ordenamiento Territorial Departamental
RIAV: Ruta de riesgo de amenaza de violencia

ROM: Poblacion gitana

RUA: Registro Unico Ambiental

Respel: Residuos Peligrosos

RCD: Residuos de Construccién y Demolicion

REMI: Red Municipal Integrada

SPA: Sustancias psicoactivas



SNARIV: Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas del
conflicto armado

SIVJRNR: Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticidén
SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud

SEPOU: Subdireccion de Espacio Publico y Ordenamiento Urbanistico
SIBICA: Sistema de Informacion de Bienes Inmuebles de Cali

SDE: Servicios de Desarrollo Empresarial

SISBEN: Sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales
SIMAT: Sistema Integrado de Matricula

SINAP: Sistema Nacional de Areas Protegidas

SIMAP: Sistema municipal de areas protegidas

SIG: Sistema de Informacion Geografico

SIGAC: Sistema de Gestion Ambiental Comunitario

SITM: Sistema Integrado de Transporte Masivo

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

EMRU: Empresa Municipal de Renovacion Urbana

UENAA: Unidad Especial de Negocios de Acueducto y Alcantarillado
UAESPM: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipal
UPU: Unidades de Planificacion Urbana

UPR: Unidad de Planeacion Rural

UMATA: Unidades Municipales de Asistencia Técnica

PMPEMP-CH: plan especial de manejo y proteccién del centro histérico
VIP: Vivienda de interés prioritario

VIS: Vivienda de interés social

ZER: Zonas Especiales de Estacionamiento Regulado

ZGRE: Zonas Generales de Regulacion del Estacionamiento



PLAN DE DESARROLLO DE CALI 2020-2023 “CALI,
TERRITORIO DE RECONCILIACION”

1.Presentacion.

El presente documento del Plan de Desarrollo 2020-2023, Cali
Territorio de Reconciliacion, se presenta como primera version de
consulta al Consejo Municipal de Planeacién Territorial de Santiago de
Cali y a la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC,
para ser retroalimentado por estos organismos en el marco de sus
competencias.

Posterior al respectivo concepto emitido, el documento retroalimentado
servira de base para las consultas y concertaciones ciudadanas a
realizarse con las diversas fuerzas vivas del nuevo Distrito Especial, en
el marco de un esfuerzo colaborativo para hacer de Cali un territorio de
reconciliacion.

El documento, ya retroalimentado por los organismos consultivos de
ley y por las diversas expresiones ciudadanas, sera ajustado y
entregado el dia 30 de abril del afio 2020, al Concejo Municipal de
Santiago de Cali para el proceso de debate y adopcién en el marco de
la ley nacional.

Desde la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali estamos listos para
generar los canales de participacion que permitan hacer de nuestro Plan
de Desarrollo Municipal, una ruta y un acuerdo para el buen vivir en
nuestro amado territorio.

Bienvenidas y bienvenidos a su estudio y retroalimentacion.

Jorge Ivan Ospina GoOmez
Alcalde de Cali



2. Introduccién

En el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo de Santiago de Cali 2020 -
2023, nos hemos preguntado por la principal tarea comun que tenemos en el
territorio de un municipio en transicion a ser Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios, a inicios de la tercera década del siglo XXI;
hemos partido de recuperar la apuesta por un enfoque de derechos y desarrollo de
capacidades y por posicionar entre nuestros ejes de planeacién, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible situandonos en la agenda 2030 global y en la Nueva Agenda
Urbana que impulsa alternativas de sustentabilidad y sostenibilidad de los territorios.

También hemos identificado la necesidad de reconocer los retos del Distrito
Especial de Santiago de Cali, tanto en el orden fiscal, de capacidad de movilizacion
de recursos publicos, de la nueva estructura institucional recientemente adoptada
(Reforma Administrativa, Decreto 0516 de diciembre de 2016), como de las
demandas ciudadanas mas reportadas en el campo de la movilidad, la superacién
de las violencias, el reclamo de oportunidades productivas, el cuidado al medio
ambiente y la inclusion social; sin dejar de lado las lecciones aprendidas y buenas
practicas, tanto desde la esfera institucional como desde la esfera civil, en el
guehacer de las comunidades resilientes urbanas y rurales que han abanderado
transformaciones en sus territorios, a partir de la organizacion solidaria.

Hemos reconocido colectivamente que entre las variadas necesidades y urgencias
de nuestro territorio existe la tarea fundamental de la reconciliacion con nuestra
vida cotidiana, con la naturaleza, con nuestras practicas y arraigos sociales mas
incorporados, con nuestras formas de convivir y tratar los conflictos, con las esferas
publicas y ciudadanas, articuladas a las practicas institucionales que regulan el
interés comun y las transacciones colectivas. Quizas esta tarea se puede enunciar
de forma mas simple, afirmando que se trata de generar las condiciones para retejer
la relacidn entre nuestros contextos inmediatos de vida social, las diversas formas
de ciudadania y participacién, y las instituciones publicas y privadas, en un proceso
que a su vez genere oportunidades, amplie el sentido de la calefiidad y fortalezca
la base de legitimidad funcional de las instituciones locales, con el propésito de
generar vida digna y bienestar colectivo.

Situados en la proyeccion de nuevos horizontes comunes, se presenta a la
ciudadania calefa esta ruta colectiva anclada en la busqueda de la reconciliacion
Distrital, entendida como un camino de rectificaciones, retos y nuevas realizaciones
en el orden ambiental, cultural, de nuevo urbanismo y renovacion tecnologica,
econdmica, social, politica, democratica, institucional y ciudadana, recordando que,
si deseamos superar los impedimentos para la construccion de vida digna y para la
realizacion de derechos en nuestro territorio, debemos recorrer juntos, con
prontitud, el camino para remover las brechas y lograr la participacion y el consenso
mas amplio y posible.



3. Cali hoy

Santiago de Cali tiene 483 afos; estd en el camino de cumplir 500 afios; su
historia vital nos evidencia que ha sido un territorio pionero: fue precursora de la
independencia, en tanto su voz precedio al grito independentista de la nacion, ha
sido cuna del cine, del teatro, de la television regional, ha sido bastion del
movimiento viviendista, ha sido pionera en modelos de salud, de prevencion de
violencias y de civismo, entre muchos otros atributos colectivos.

Cali se ha identificado como la tercera ciudad del pais y la primera del
suroccidente colombiano. No solo tiene una de las poblaciones mas grandes
(2.227.642 habitantes) del territorio nacional, sino que comparado con el 2018,
tuvo en el 2019 uno de los crecimientos mas altos de produccion industrial®;
asimismo es un motor financiero, como lo prueba el crecimiento en este renglén
de la economia®>. Ademas de lo anterior, recibe poblacién expulsada por la
violencia, por condiciones econdmicas o con anhelos de formarse y construirse
una vida digna. En ese contexto, el 30.46% de las mujeres y el 28.78% de los
hombres? del Distrito especial nacieron en Santiago de Cali.

Ahora bien, si observamos nuestro territorio, la situacién en que nos encontramos
en el concierto urbano global, en el mosaico de las ciudades colombianas y
especialmente en el contexto urbano regional, se evidencia la necesidad de
encontrar respuestas a por lo menos cuatro dimensiones de maximo interés
colectivo:

(a) Santiago de Cali esta ubicada entre el piedemonte de la cordillera occidental
y el valle geografico del rio Cauca, hace parte del Chocé biogeografico, lo
cual lleva a que tenga una gran riqueza debido a las diferentes zonas de vida
y la diversidad de ecosistemas. Ademas, tiene un capital hidrico importante,
gracias a los 6 rios que nacen en el farallon y a estar rodeada en su borde
oriental por el majestuoso Cauca. Nuestros farallones y valles interandinos
configuran un gran tejido interespecies y una gran red de biodiversidad.
Gracias a esos atributos Cali goza de una agradable brisa provista por el
farallon, “estos vientos son corrientes superficiales que se trasladan hacia las
montafas en el dia y bajan hacia el valle en la noche” (CVC, 2015).

1 camara de Comercio, febrero de 2020. Enfoque Competitivo. Informe # 124. En este informe, en
su pagina 3 dice: “Entre las principales ciudades del Pais, Cali registro el segundo crecimiento anual
mas alto de produccion industrial (2,4%) en 2019, después de Barranquilla (5,3%). Yumbo y Cali

registraron crecimientos superiores al total de la industria nacional en 2019 frente a 2018”.

2 Camara de Comercio, febrero de 2020. De otra parte, el valor de las captaciones de las entidades
financieras en el Departamento a septiembre de 2019 (COP 29,3 billones), exhibié un aumento de
8,5% frente a igual periodo de 2018 (...) Cali (COP 11,4 millones), Tulud (COP 3,1 millones) y
Cartago (COP 3,1 millones) presentaron el mayor saldo por habitante en captaciones a septiembre

de 2019. P 11.
% Los datos poblacionales son extraidos del Censo de Poblacién 2018 del DANE.
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En medio de la riqueza natural, tenemos indicadores de alta vulnerabilidad de
riesgo fisico* y social®’, de fragmentacion y segregacion territorial® que
restringen la sustentabilidad’ del territorio en el corto y mediano plazo. Los
estudios recientes de microzonificacion de la base natural y la estructura
ecologica principal, los indicadores de cambio climatico, los estudios de riesgo
y vulnerabilidad fisica de Santiago de Cali, y los indicadores sociales de la
encuesta SISBEN, evidencian la necesidad de asumir un camino de
rectificaciones y reconciliaciones histéricas mediante la gestion integral de
nuestro ordenamiento territorial.

En muchos casos hemos construido nuestra red de hébitat rural y urbano contra las
aguas que nos circundan, contaminando nuestras fuentes hidricas superficiales
y subterraneas. A partir de ese error estratégico llegamos a situaciones que
afectan la prestacion de los servicios publicos de acueducto® y alcantarillado®
con deficiencias en el almacenamiento y en las redes de agua potable. Del
mismo modo, hay precariedad en las Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTARS) pues no estan debidamente ubicadas y articuladas como
sistema integral sobre el territorio, en beneficio de toda la cuenca del Rio Cauca.

Las condiciones de héabitat demandan también respuestas tanto en el plano de la
vivienda, como en el de la movilidad. Tenemos un sostenido déficit cuantitativo

4 Segun la Secretaria de Gestion del Riesgo de la Alcaldia de Cali, el municipio por “la posicion
geogréfica y las condiciones biofisicas que rodean el municipio Santiago de Cali, dentro de sus
limites territoriales se establece un ambiente propio para la ocurrencia de diversos tipos de
fenémenos naturales como terremotos, movimientos en masa (deslizamientos), inundaciones,
incendios forestales (incendios de cobertura vegetal), entre otros”. De otro lado, el DNP formul6 el
indice municipal de riesgo de desastres que combina vulnerabilidad, amenaza y exposicién, Cali
ocupa el puesto 8 entre las 13 ciudades del pais con un puntaje de 41.5, fundamentalmente por tener
baja capacidad de gestién.

> “De acuerdo con la Red de Ciudades Cémo Vamos, en 2015 Cali registré un IPS de 58,8 (categoria
medio-bajo), cifra superior a la registrada en 2014 (54,3 — categoria bajo), pero inferior a la registrada
por el total general de Colombia y al promedio de las principales capitales del pais”.

® Seguin Ceron, Wilmar & Escobar, Yesid (2014) el indice de segregacion espacial y socioeconémico
muestra que “la segregacion espacial aumenta hacia las laderas en el occidente y las méargenes del
rio Cauca en el oriente, lo que coincide con la localizacién de grupos étnicos o en condicién de
pobreza, a diferencia de grupos socioeconémicos privilegiados, que tienden a concentrarse en el
norte y sur de la ciudad”.

7 Segun el Ministerio del Medio Ambiente, para el 2013, en el concierto de las 13 ciudades capitales
con més de quinientos mil habitantes Cali tiene un indice de calidad ambiental urbana de 33, por
debajo de Medellin (55.5), Bogota (50.9), Ibagué (45.2), y Bucaramanga (35.9).

& De acuerdo con Cali en Cifras 2017, para el 2016 el 85.9% de las viviendas contaba con servicio
de agua potable.

9 De acuerdo con Cali en Cifras 2017, para el 2016 el 85.7% de las viviendas contaba con servicio
de alcantarillado.



y cualitativo de vivienda'?, asi como en el &mbito del espacio publico'!; nuestros
sistemas y modalidades de movilidad no estan suficientemente estructurados;
la infraestructura, tecnologia y gestion publica, resultan insuficientes para las
magnitudes!?, caracteristicas y demandas ciudadanas, lo que se refleja en altos
niveles de congestion, inseguridad y contaminacion.

En ese contexto, es evidente la fragilidad en la implementacién y gestion del Plan de
Ordenamiento Territorial vigente (2014) y la debilidad de sus instrumentos de
aplicacion (Planes Parciales Zonales) y de control (Expediente Municipal). Para
ponerlo en practica con un sentido de justicia territorial y participacion
ciudadana, es necesario revisarlo y complementarlo con los aspectos
especificos que demandan las dindmicas poblacionales vy territoriales,
especialmente con las nuevas condiciones de Distrito Especial.

Tenemos, entonces, una espacialidad fragmentada y una dindmica que
potencia rupturas socionaturales y de la vida. Por esa razén, proyectar
alternativas en clave de Cuidado de la Casa Comun, sera fundamental en las
proximos afos, visualizando nuestras opciones de habitat y movilidad
sustentable, que nos permitan retejer nuestro urbanismo y el disefio y
prestacion de nuestros servicios publicos e infraestructuras, en relacion con
nuestra matriz natural y con otros seres sintientes, en el marco de la adaptacion
al cambio climéatico global.

(b) Las cifras econdémicas de Santiago de Cali sefialan que el Distrito se ha
desarrollado un poco mas que el pais; mientras en nuestro territorio la economia
crece al 2.1%, Colombia lo hace al 1.8%. Esto sucede debido al auge de
algunos sectores como el industrial y de servicios, particularmente el turistico.

Este Ultimo sector ha tenido un importante impulso, lo cual se puede constatar en el
aumento de pasajeros que transitan por el Aeropuerto Internacional Alfonso
Bonilla Aragén??, mostrando el posicionamiento de la capital vallecaucana como
destino turistico. Como ya se menciond anteriormente, el sector industrial

10 Seguin Cali Cémo Vamos, Cali en el 2017 tenia un déficit de 116.997 viviendas, 93.646
corresponden con el déficit cuantitativo y 23.352 con el cualitativo.

11 Segun Cali Cémo Vamos, los metros cuadrados de espacio publico por habitante han disminuido,
registrando en el 2017 tan solo 2.58, cifra inferior a la registrada en ciudades como Cartagena,
Manizales y Medellin.

12 De acuerdo a Cali Cémo Vamos, en el 2017 el 48% de los usuarios del MIO esté insatisfecho con
el servicio, mientras el 76% de las personas que utilizan transporte informal se sienten satisfechas
con el servicio.

13 “E] nimero de visitantes extranjeros en el Departamento fue 215.535 en 2019, lo que significé un
crecimiento anual de 0,7%; la participacién de huéspedes extranjeros en Cali pasé de 28,1% en 2018
a 28,8% en 2019, y la del Valle del Cauca de 23,6% a 25,7%”". (Camara de Comercio, febrero de
2020, p 6).



también se ha fortalecido; un indicador de esto es el incremento de empresas
registradas en la Camara de Comercio en este renglon4.

No obstante el crecimiento econémico, persiste la exclusion, la inequidad y la falta de
oportunidades; evidenciando dificultades de acceso a ingresos econémicos,
alimentacion y salud, determinantes de informalizacion y desintegracion social.
Eso significa que a la economia le va bien, pero no necesariamente a las
poblaciones, si tenemos en cuenta indicadores que reflejan las condiciones de
vida de los ciudadanos mas vulnerados.

Aungue en algunos casos se han mejorado los indicadores de pobreza'®, han surgido
nuevas formas de ella'® que problematizan los avances en el plano socio
econdmico. La informalidad en Cali hasta el 2018 alcanza el 47%, una de las
mas altas del pais después de Bucaramanga y Barranquilla. Este indicador, casi
invariable en las ultimas décadas, es un sintoma de las condiciones de
inequidad y fragilidad de los procesos productivos y las dificultades para generar
bienestar y servicios para las mayorias de la poblacion, especialmente para la
poblacién afrodescendiente del area urbana, configurandose una segregacion
racial y socio espacial.

Por lo anterior, Santiago de Cali demanda de una nueva economia que incorpore los
nuevos contextos y procesos de la revolucion tecnolégica de cuarta generacion
y potencie una trama productiva reconstruida, que genere respuestas y
alternativas a las asimetrias en el acceso a oportunidades y en el desarrollo de
capacidades para la sostenibilidad de la vida.

(c) Una de las mayores riquezas de Cali es su poblacion; desde los tiempos de la
colonia se ha asentado en la ciudad poblacion afrodescendiente e indigena; la
capital vallecaucana ha acogido a pobladores de toda la regién desplazados por
variadas razones.. Segun los datos oficiales del censo 2018, Cali esta habitada
por 2.227.642 personas, de las cuales la poblacion autoreconocida como Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera, representa el 11.8% (262.753
personas), mientras que las poblacion indigena, segun la Encuesta de Empleo

14 El total de empresas registradas en la Camara de Comercio de Cali pertenecientes al sector industrial
durante 2019 fue 12.370, 3,0% mas que en 2018. (Camara de Comercio, febrero de 2020, p 6).
15 Segun el DANE, la pobreza monetaria disminuyé en Santiago de Cali, pasando de 26.1 en 2010 a
15.7 en 2018. Hoy tenemos 383.909 personas al 2018.
16 Segun el SISBEN para el 2018 habia en Cali 98.000 personas con un puntaje superior a 54 puntos
que no puede acceder a programas sociales pero que por sus condiciones socioecondmicas no estan

cubiertos por el Sistema de Seguridad Social, lo cual indica que en estos momentos estan privados
del acceso a servicios de salud y en la vejez ingresaran a la franja de pobreza.
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y Calidad de Vida del 201217, es de 154.479 lo que representa el 7%. Asi
mismo, la poblacién desagregada por sexo indica que Santiago de Cali tiene
mas mujeres que hombres, es asi que, por cada 100 mujeres hay 88
hombres18.

Aunado a esta realidad, se tiene que Cali ha cambiado en términos etarios. La
tendencia muestra que la poblacion de menor edad va a tender a disminuir,
mientras los adultos, mayores de 50 afios, empiezan a aumentar levemente.
Eso significa que no solo en los proximos cuatro afos, sino para su futuro
cercano, el Distrito deberé contar con acciones estatales certeras en relacion
con politicas diferenciales claras para poblacion trabajadora y que ademas
estard proxima a su edad de jubilacién. Lograr el equilibrio entre la atencion a
los més jovenes y a los adultos mayores, sin descuidar a la enorme cantidad de
poblacion en edad productiva, respondiendo a toda su diversidad étnica, de
género, entre otras, constituye uno de los mayores retos que le esperan al
Distrito.

1000 Estructura de poblacian: Cali, (G 2005 y ONPY 2018
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Estas transformaciones demogréficas, a las cuales se suma la constante migracion
interna por violencias y por la presencia creciente de migrantes del hermano
pais de Venezuela, imponen nuevos retos que se suman a multiples situaciones
de fragilidad de la vida en el territorio urbano rural de Santiago de Cali
resultante de la emergencia desatendida, de la vulnerabilidad naturalizada en

17 AGin no se publica el dato oficial sobre poblacién indigena del censo DANE 2018
18 Seglin el Censo 2018, Cali tiene 970.017 mujeres, frente a 852.852 hombres.
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los diversos ambitos cotidianos y ciclos vitales del conglomerado humano. En
espacios muy amplios, prima el riesgo de la poblacién infantil, de la
adolescenciay la juventud, de las mujeres, de los grupos étnicos y de los grupos
de diversidad sexual. En general, estos ciclos de riesgo afectan la totalidad de
los ecosistemas y el conjunto de la calefiidad que se percibe a si misma con
crecientes niveles de inseguridad humana.

Llama la atencion que el perfil epidemiologico del Distrito indica que los homicidios a
partir de 2015 han dejado de ser la primera causa de muerte, que las
enfermedades hipertensivas han pasado de ser la 92 causa en 1999 a colocarse
paulatinamente en el primer lugar, que otras enfermedades del sistema
respiratorio y las neumonias son dos veces mas mortiferas que los homicidios.
Se observa también que los accidentes con vehiculo automotor son hoy la 92
causa de muerte, manteniendo el mismo lugar practicamente desde 1999.
Muchas de estas causas pueden ser atendidas mejorando las condiciones y
modos de vida mediante acciones preventivas y de superacion de circulos de
pobreza.

En esos contextos, la relacion entre derechos y deberes sigue capturada por logicas
asistenciales y subsidiarias. Asuntos como la salud'®, en amplias franjas, se
agota en estrechos margenes de atencion puntual a sintomas, sin previsiones,
diagndsticos y tratamientos eficaces; mas lejos aun estamos de una promocién
eficaz de modos de vida saludable. La situacion de discriminacion por género,
generacion y etnia mantiene indicadores preocupantes que evidencian la
persistencia de discriminaciones letales. Aspectos claves de las politicas
sociales en relacion con la salud mental, la educacion, especialmente de la
primera infancia, la seguridad alimentaria, la productividad prioritariamente de
la juventud y la tercera edad, que son referentes sensibles para la preservacion
de diversos modos de vida familiar, requieren de modelos sostenibles e
integrados de accién publica que involucren a la ciudadania de forma mas
activa.

Contintan las violencias sociales con alta letalidad. Alcanzamos el numero de
cincuenta mil personas asesinadas en los Ultimos cuarenta afios, lo que ha
ocasionado un estado critico de adaptacion a las logicas de la violencia y las
mafias que se despliegan ciclicamente entre el crimen organizado, la puerta
giratoria de lo ilegal y lo legal, y las manifestaciones cotidianas de intolerancia

19 Seguin el Consejo Privado de Competitividad de la Universidad del Rosario (2018), para el calculo del indice
de competitividad de ciudades, se calcula el pilar de la salud. El desempefio de la ciudad en salud es de 5.62
(sobre 10), ocupando el puesto 8, en tanto ciudades como Medellin, Popayan, Bogota, Barranquilla, Cucuta,
Valledupar y Neiva presentan mejores desempefios.
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gue se anidan en patrones patriarcales de negacion de la diferencia y violencias
de género, especialmente contra la mujer y las comunidades LGTBIQ+. Ante
estos fendmenos, entre los cuales el mas critico es el crecimiento del
microtréafico, las respuestas demandan procesos que involucren el conjunto de
la sociedad y a las instituciones en un modelo de seguridad ciudadana
transversal que genere ambientes, condiciones y experiencias de convivencia
pacifica estables.

En esa perspectiva, la educacion en todos sus niveles y modalidades, factor clave

(d)

para el desarrollo de capacidades humanas que permitiria romper circulos
de exclusion y pobreza, es precaria desde el punto de vista de la gestion
publica. Cali tiene una gran infraestructura formada en décadas de trabajo
colectivo: 91 instituciones educativas, 342 sedes, 167.260 estudiantes (SIMAT
noviembre de 2018), 5.949 docentes; sin embargo, los indicadores de calidad
(las Pruebas Saber tienden a ser de niveles insatisfactorios y en varios casos
por debajo de la media nacional), la cobertura -especialmente en primera
infancia-, la desercion escolar (con una tasa global aproximada del 4.2) y la
convivencia escolar evidencian situaciones criticas. En el 2017 teniamos
aproximadamente 134 mil nifios y jovenes por fuera de la escuela y no es seguro
que a la fecha hayamos frenado esa tendencia. Uno de cada tres jovenes no
logra transitar de la educacion media a la superior y entre quienes logran entrar,
la desercién es alta y se da en los cuatro primeros semestres, entre otras
razones, por el bajo nivel académico con que llegan los estudiantes, por la
situacion econdémica y por el consumo de sustancias psicoactivas. La escuela
calefia es afectada por multiples barreras de acceso y permanencia, por
contextos de violencia escolar, juvenil y de género, por el microtrafico, ademas
de las insolvencias familiares para acceder al derecho a la educacion y las
deficiencias diagnosticadas en infraestructura de las instituciones educativas.

Todo lo anterior evidencia que, existen limitantes individuales y colectivas para
construir vida digna y para enfrentar exclusiones sociales, econémicas vy
culturales que se han domiciliado en nuestro medio y no ceden a pesar de
resultar insatisfactorias. En ese contexto fortalecer nuestra capacidad de
inclusién social y cultural entre la calefiidad es fundamental; tenemos la
oportunidad en el periodo proximo de ser la generacion bicentenaria que
promueve una Cali Distrito Especial comprometida con la reconciliacion social
hacia todo el pacifico y el suroccidente colombiano.

Probablemente una de las mayores oportunidades que tiene Cali esta en la
reciente promulgacion de la Ley 1933 de 2018, que convierte a Cali en un
Distrito Especial, Deportivo, Turistico, Cultural, Empresarial y de Servicios. Esa
transformacion implica establecer una radiografia de la capacidad
administrativa y de gobernanza territorial a nivel rural y urbano.
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Al respecto, el naciente Distrito estd atravesado por fragilidades técnicas, materiales y
de referente simbolico del Estado, anidando tensiones en la accion planificadora
de muchos procesos de gestion. Esta situacibn marca una precaria
planificacion que produce un efecto en la gobernabilidad de los asuntos
colectivos y publicos. Nuestras instituciones se quedan cortas frente a la
magnitud de demandas, conflictos y situaciones sociales que requieren
regulaciones y prestaciones. Es posible identificar que a pesar de la reciente
reforma administrativa 0516 del afio 2016, se mantienen problemas de
sistematicidad y aplicacion de procedimientos institucionales, especialmente
por su alejamiento de la realidad territorial, y se observa una distancia entre los
planes operacionales de las agencias del Distrito y las necesidades y demandas
ciudadanas, especialmente en la provision de servicios y en la generacion de
oportunidades para el bienestar colectivo. Asi mismo, se advierte una carga
administrativa cada vez mas pesada en desmedro de las actividades misionales
gue el gobierno local deberé priorizar.

Hoy tenemos mas instituciones, pero no necesariamente mas institucionalidad con
capacidad de integrar y proyectar la vida colectiva con sentido contemporaneo.
Esta situacion no contribuye a generar ciudadania, pues los lazos de
solidaridad, de vecindad, de vida comunitaria, no logran ser abordados y/o
relacionados por las instituciones existentes en funcion de trascender de los
intereses particulares hacia los bienes comunes e intereses generales, que
requieren mayor musculo cientifico-técnico, de conocimiento y capacidad
tecnoldgica y operativa de respuesta.

Hay en nuestro medio un agotamiento de las formas convencionales de
participacion y de interaccion democratica con las instituciones. Hacen falta
espacios contemporaneos para que los individuos interactiien unos con otros,
para que se asocien en el sentido del bien colectivo, para que debatan
participativamente las decisiones tomadas por la autoridad politica y planteen
demandas al Estado; pero también se reconoce la importancia de actualizar las
formas y contenidos de construccion institucional, fortaleciendo el capital social
y especialmente mejorando las transacciones colectivas y haciendo mas
transparentes las actuaciones publicas y ciudadanas. La idea de “democracia
participativa” necesita de un nuevo impulso centrado en el desarrollo de un
gobierno abierto a las nuevas ciudadanias, para lo cual es fundamental
incorporar progresivamente en los proximos afios procesos y herramientas para
hacer de Cali un territorio territorio inteligente.

En ese marco, el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 de Santiago de Cali, acogiendo el
Programa de Gobierno electo que ha postulado Siete Retos para nuestro territorio
amado, se disefa atendiendo cuatro dimensiones estratégicas para asumirlas con

14



un sentido de invitacion colaborativa a toda la calefiidad del siglo XXI, para que
tracemos y abordemos junt@s una ruta historica pactada, a partir de grandes
acuerdos sociales, ciudadanos y publicos, que nos permitan abrazar este tiempo
con un sentido reconciliado, de unidad en la diferencia.

4. Modelo de gestion

El esfuerzo compartido de disefio e implementacion del Plan de Desarrollo 2020 -
2023, implica asumir el reto y compromiso de una gestion publica eficiente,
incluyente y transparente que satisfaga las diversas expresiones de ciudadania que
habitan el territorio calefio. Se entiende, especialmente, que se requiere un modelo
de gestion operado como ruta practica para generar servicios y oportunidades
desde el Estado local, implementados con una planeacién estratégica que integre
transversalmente el conjunto de los organismos y entidades en un relacionamiento
de gobernanza compartida. EI modelo de gestion del presente Plan esta centrado
en una cadena de valor que busca articular colaborativamente los propdésitos, las
metas y acciones de desarrollo de Santiago de Cali en los proximos afos, con una
vision contemporanea de sociedad, ciudadania y Estado, articulada en la
implementacion de procesos y normas técnicas de calidad. Veamos a continuacion
sus principales elementos:

4.1 Vision prospectiva

El Distrito Especial de Santiago de Cali habra generado las transiciones publicas y
ciudadanas como un territorio sustentable que promueve una competitividad
sostenible y una vida colectiva incluyente y solidaria, con altos niveles de
participacion ciudadana y gobernanza democrética, que ha disminuido las brechas
sociales y que lidera procesos de integracion regional, internacionalizacion,
transformacién social, productiva, siendo un tejido humano generador de
oportunidades equitativas para que calefios y calefias gocen de una vida saludable,
seguray pacifica, en armonia con la naturaleza y el entorno rural, con las tradiciones
culturales, los valores espirituales, y la diversidad humana, social y ambiental. Por
esa razon la calefiidad, conectada con todo el pacifico y el suroccidente colombiano,
estara orgullosa de su etno-cultura, de la belleza natural del territorio que habitamos
responsablemente, de la reconciliacion, la convivencia proyectada a la region.

Nuestra amada Santiago de Cali, asumida como Distrito Especial, sera reconocida
en el &mbito nacional e internacional, por nuestros esfuerzos para mejorar la calidad
de vida de toda la calefiidad, por nuestra rectificacion ecologica y ambiental, por
nuestra reconversion productiva y empresarial, por nuestros avances en transformar
la matriz energética de la ciudad hacia fuentes alternativas, por nuestros productos
culturales y deportivos de alto valor, por nuestra apuesta de paz y reconciliacion,
por nuestro reconocimiento ciudadano, respetuoso de las diversidades de género
en equidad y por los avances de la gestién publica distrital de alto desempefio.
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4.2 Puntos de partida para gobernar a Santiago de Cali

>» Amamos la vida, la consideramos sagrada y luchamos para enaltecerla en
nuestro entorno.

> Actuamos con respeto por la Casa Comun y por otros seres sintientes.

» Reconocemos como nuestros los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
formulados desde el Sistema de las Naciones Unidas.

> Exploramos formas respetuosas de reconocimiento, equidad y respeto de lo
diverso, entre culturas, etnias, géneros y generaciones, como condicion para la
vigencia efectiva de los derechos ciudadanos en la diferencia.

> Partimos de lo construido y lo necesario para ir a las respuestas e innovaciones,
desde un proyecto que haga historia y sea alternativo aqui y ahora.

>» Asumimos que la ciudad se renueva a partir de ciudadanias en construccion
que van haciendo camino democrético y pacifista.

> Entendemos que los bienes comunes, lo publico y el Estado se gestionan con
responsabilidad y transparencia.

4.3 El Plan de Desarrollo Distrital en la articulacién con otros Planes y agendas.

El Plan de Desarrollo de Cara a los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS definen la nueva agenda de Desarrollo
Global al afio 2030. Estos 17 objetivos constituyen el referente global para alcanzar
mayores niveles de bienestar, equidad y sostenibilidad, con el fin de construir un
mejor mundo para las generaciones actuales y futuras. EI mandato internacional
implica que los ODS deben construirse desde los territorios, partiendo del
reconocimiento de las necesidades particulares de la poblacion y buscando no dejar
a nadie atrés.

El Gobierno nacional incorporé los ODS en el “Plan Nacional de Desarrollo (PND),
2014-2018: Todos por un nuevo pais”. El PND busca adelantar transformaciones
estructurales para acelerar el cumplimiento de los objetivos nacionales en materia
de desarrollo y sentar las bases para una paz estable y duradera, al tiempo que
contribuye al logro de los ODS, en el marco de la agenda 2030.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo 2020-2023 Cali un Territorio de
Reconciliacion, esté alinderado con los ODS, con el fin de contribuir a la articulacion
de esfuerzos entre nuestra ruta local y los diferentes niveles de gobierno y de la
sociedad colombiana. Especialmente el esfuerzo estara centrado en armonizar
todas las acciones del plan en términos de resultados territoriales ligados a esta
agenda global.

Sobre la articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo: Pacto por la Equidad

Desde una perspectiva de pais, el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022 Pacto por
Colombia 2018-2022, pacto por la equidad, plantea una formula para garantizar el
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estado derecho con un enfoque de equidad, estableciendo una férmula que conecta
la legalidad y el emprendimiento, consolidando tres pactos estructurales para el
desarrollo de la sociedad colombiana inscritos en la busqueda de la legalidad, el
emprendimiento y la consolidacion de un futuro con equidad para todos.

Los anteriores pactos estructurales se retroalimentan con 14 pactos transversales
relacionados con temas como sostenibilidad, ciencia, tecnologia e innovacion,
transporte y logistica para la competitividad, la transformacion digital del pais, la
calidad y eficiencia de servicios publicos, el crecimiento sostenible y la expansion
de oportunidades del sector de recursos minero-energéticos, la proteccion y
promocion de la cultura y desarrollo de la economia naranja, la construccién de paz
y cultura ciudadana, la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros,
raizales, palenqueros y Rom y la equidad para las mujeres. Ademas de la gestion
publica efectiva y un pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos
y poblaciones.

A partir de los pactos estructurales y transversales nacionales, se evidencia una
correspondencia entre la vision del Plan Nacional del Desarrollo, con la visién de
una Cali Reconciliada, planteada por el alcalde Jorge Ivan Ospina, especialmente
con los 7 retos del Programa de Gobierno, resaltando el compromiso por el
emprendimiento y la innovacion con la apuesta por los sectores de economia
naranja, creativa, circular y verde, que se relaciona con una de las 20 metas del
Plan Nacional de Desarrollo, que apuesta por una mayor dinamica en los sectores
de economia naranja con un crecimiento real de 2.9% al 5.1% en cuatro afos.

Ademas, el Plan de Desarrollo Nacional se plantea una transformacion empresarial
que busca una economia diversificada y productiva, a través de la tecnologia y la
innovacion, la cual tiene eco y correspondencia con la apuesta del gobierno del
alcalde Jorge Ivan Ospina, que pondera el emprendimiento desde la educacién, a
partir de la formacion de habilidades y capacidades, en el campo del deporte y la
cultura, de la gestion ambiental y la innovacion tecnolégica.

Igualmente, la articulacién se encuentra en una conexion entre el compromiso con
la construccion de la ciudad-regién con el pacto por la descentralizacidén: conectar
territorios, gobiernos y poblaciones, con la propuesta del tren de cercanias y el reto
de generar inclusién social, poblacional y territorial, que esta orientado a generar
vida solidaria e incluyente. Otras apuestas convergentes se encuentran en la
consolidacion de ciudades y gobiernos inteligentes y en la generacion de energias
limpias, las cuales se concentran en el pacto por la Transformacion Digital de
Colombia y se evidencian en metas del Gobierno Nacional como el aumento de la
generacion de energias limpias, en lograr la conexidn a internet y consolidar la
transformacion digital.

En sintesis, los ambitos de la planeacién nacional y municipal, se retroalimentan
desde un enfoque de crecimiento de las capacidades productivas de las
comunidades, el emprendimiento, la formalizacibn y la productividad, la

17



interconexion regional, desde una mirada de crecimiento tecnolégico y la apuesta
por la sostenibilidad econdémica y la sustentabilidad ambiental.

La articulacién con el POTD y Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-
2023

Para comprender el papel que tiene la amada Cali en el entorno regional es
necesario articular el desarrollo de la ciudad con la vision de Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental del Valle del Cauca (2013). De tal modo, el Modelo de
Ordenamiento Territorial 2017 — 2037 del Departamento propone siete apuestas
estratégicas que determinan las decisiones en cada uno de los ejes que conforman
el territorio, asi: conectividad ambiental y funcional; complementariedad funcional y
ambiental; descentralizacion, desconcentracion de actividades y nuevos polos de
desarrollo; desarrollo integral de la ruralidad; gestion territorial compartida;
patrimonio territorial e identidad vallecaucana y territorios de paz.

Asi pues, existen dos apuestas en las que Cali juega un papel primordial en su
calidad de capital del Valle del Cauca: la complementariedad funcional y ambiental
y la gestién territorial compartida. La primera propone que lo ambiental se
complemente con lo productivo, el pacifico con el valle geografico, y las ciudades
principales e intermedias complementen los servicios con las ciudades menores y
con el area rural. Cali juega un papel fundamental al ser la capital del departamento
y la principal generadora de empleo y prestadora de servicios en la region. Todas
las acciones encaminadas a fortalecer la administracion del territorio de la ciudad,
la prestacién de servicios y la calidad de vida de los habitantes, aportan en la
construccion de la subregion sur del departamento del Valle del Cauca. Por otra
parte, la segunda apuesta plantea la necesidad de una gestion conjunta y
direccionada desde todos los niveles del territorio, para lograr articular el liderazgo
departamental y distrital con la nacién, asi como también con las administraciones
de las ciudades intermedias y con los municipios de menor jerarquia.

Con la recategorizacién de Cali como Distrito, el Departamento se gana un aliado
en consecucion de recursos en el nivel nacional para propuestas de ordenamiento
de impacto regional en el territorio y esto debe visualizarse en el mayor esfuerzo de
nuestras capacidades alinderando acciones con el POTD y con el Plan de
Desarrollo Departamental 2020- 2023. En ese sentido, el Alcalde Jorge lvan Ospina
ha manifestado su compromiso con la construccion de la ciudad-regiéon teniendo al
tren de cercanias como eje de la integracion regional y apuesta estratégica de su
gobierno.

Sobre laalineacién de los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos
con el Plan de Desarrollo de Santiago de Cali 2020-2023, en perspectiva de
Distrito Especial.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley 1933 de 2018, en la cual se categoriza a
Santiago de Cali como Distrito Especial Deportivo, Cultural, Empresarial y de
Servicios, la Administracion de Santiago de Cali, determiné asumir un proceso de
transicion, con el fin de ir preparando el cambio que debe afrontar, tomando como
medida especial que los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos 2020-
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2023, se formularan en el afio 2020, alineados al Plan de Desarrollo Distrital, tal y
como se establece en la Ley 1617 de 2013.

En este sentido, la elaboracion de los Planes de Desarrollo de Comunas y
Corregimientos, se realiza paralelamente a la formulacion del Plan de Desarrollo de
Cali y no como sucedia antes, cuando el ejercicio se adelantaba en el ultimo afio
del periodo de una administracion, sirviendo de insumo al proceso de planificacion
global. Lo anterior no dista del modelo que se pone en practica en las localidades;
por ello, lo planteado es ir avanzando con procedimientos transitorios y
metodologias temporales, con el fin de ir generando un modelo de operacién que
integre la planificacion territorial, sectorial y distrital, aspecto que incidira
positivamente una vez se apruebeny se pongan en marcha, en el mediano y largo
plazo, las localidades, la figura de Alcaldes Locales, los Ediles, los Fondos de
Desarrollo Local y por supuesto los Planes de Desarrollo de cada localidad, que
deberan contribuir y estar alineados a los objetivos trazados en el Plan de
Desarrollo Distrital.

El ejercicio de planeacion participativa trabajado simultdneamente en las veintidos
comunas, los quince corregimientos y en el espacio institucional, implicara una
estrategia de dialogo y concertacién ciudadana, reconociendo las diversas formas
de organizacion de los actores y sectores, del Plan de Desarrollo Distrital.
Reconociendo que el acoplamiento organizacional en escenarios de cambio, para
el proceso de Distritalizacion, es lento, es procedente hacer del Plan de Desarrollo
2020-2023, una implementacion de la transicion que se armonice desde todo el ciclo
de la planeacion y hasta la gestion publica.

4.4 Enfoques del Plan de Desarrollo

A. Enfoque de derechos y capacidades: Este enfoque orienta las estrategias
y acciones del Plan de Desarrollo hacia la garantia, promocion, proteccion,
prevencion y restitucion de los derechos de la poblacién, desde una
perspectiva integral y transversal de desarrollo humano, ligada al conjunto de
politicas publicas que se despliegan en el territorio. La garantia de derechos
en esta perspectiva esta asociada con la expansion de las capacidades de la
personas, con la promocion de las potencialidades de la poblacion, con la
equidad de género y con la agencia ciudadana entendida como red de
sujetos activos que participan con vocacion transformativa del desarrollo
social, cultural, econdmico, ambiental, politico del territorio.

B. Enfoque poblacional: ElI enfoque poblacional permite identificar,
comprender y responder a las relaciones entre la dinamica demogréfica y
sociocultural de las poblaciones, y los aspectos ambientales, sociales y
econdémicos que son responsabilidad y competencia del Distrito de Santiago
de Cali dentro de su territorio. Los cambios en el tamafo, crecimiento,
estructura, ubicaciéon o movilidad de la poblacion municipal, influyen sobre
las condiciones socioecondmicas, culturales y ambientales en el territorio, de
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igual manera que éstos afectan la dinamica demografica. Sobre el
reconocimiento de esta interdependencia el enfoque poblacional hace
énfasis en las relaciones entre los habitantes del Distrito especial y las
condiciones de habitat e integracion social.

. Enfoque diferencial: Este enfoque potencia el reconocimiento de las
diferencias étnicas, de género, socioeconomicas, de diversidad funcional,
identidad cultural, de ciclo vital, en la perspectiva de valorar y superar,
asimetrias, brechas e inequidades, abordandolas desde una tramitacion de
las necesidades humanas, en el marco del estimulo de potencialidades, del
fortalecimiento de capacidades y la generacion de oportunidades. La
perspectiva diferencial se ocupa de generar dinamicas de justicia e inclusion,
dirigidas a poblaciones y grupos humanos, partiendo de sus propias
autorepresentaciones y recursos.

. Enfoque sustentabilidad: Esta perspectiva sugiere una mirada sistémica y
de complejidad de la relacién ser humano - naturaleza y especificamente,
buscando retejer un equilibrio dinAmico entre el entorno natural y las
practicas humanas y sociales en el territorio, que implica rectificaciones
culturales en muy diversos ambitos de la vida comudn. La sustentabilidad es
entendida en este plan como la capacidad generacional de satisfacer las
necesidades actuales, sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer las propias. La sustentabilidad remite a una nueva
relacion de la calefiidad con el ambiente de vida, haciéndonos parte solidaria
de él, y con la construccion de equidad, segun saberes, sentires y valores
gue buscan reparar el deterioro en la calidad de vida, enfrentar la desigualdad
y la pobreza, asi como la transformacion y pérdida de ecosistemas, buscando
revertir las logicas que depredan la existencia del entorno y del conjunto de
seres sintientes.

Enfoque de integracion regional y global: Visualizando nuestra aspiracion
competitiva y colaborativa, en el contexto del Pacifico Sur Colombiano, en el
concierto de las ciudades capitales del pais y en relacion con las redes
internacionales de intercambio, cooperacién y fraternidad territorial, la
integracion es un proceso que se debe soportar estratégicamente;
especialmente identificando los caminos y las herramientas socio
organizacionales y culturales, mas efectivas para aproximarnos al ideal de
integracion, desde politicas y plataformas regionales y globales, agenciadas
con un sentido colaborativo y cooperativo.

4.5 Estructura del Plan de Desarrollo Distrital

hito histérico de asumir un compromiso excepcional en el disefio e
implementacion del Plan de Desarrollo para el Distrito de Santiago de Cali 2020 —
2023, nos situa ante el reto de emprender la construccion colectiva de acuerdos
sociales fundamentales encaminados a hacer realidad el Distrito Especial que
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anhelamos, no solamente para todos los ciudadanos, sino ademas, en vision
prospectiva, para nuestras generaciones futuras. Este proceso social exige
consensuar un nuevo pacto vital, creativo e incluyente para Cali, conforme a los
desafios ligados a la transicion hacia la figura del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios; en el horizonte de concretar el
bienestar colectivo en el presente ciclo vital del territorio.

Para estar a la altura de la responsabilidad histérica que nos convoca y teniendo
como horizonte comun una Cali incluyente y prospera, la tarea fundamental seré
reconciliarnos con nuestras raices y arraigos a partir de renovadas practicas
sociales, politicas econémicas, culturales, permitiéndonos retejer nuestro habitat e
impulsar la transformacion de la ciudad region que todos y todas sofiamos, a través
de una amplia estrategia propositiva e innovadora, que logre relanzar la confianza
social deteriorada entre los ciudadanos y la institucionalidad, revitalizando el espiritu
pujante, fraterno y alegre caracteristico de nuestra calefiidad, proyectandolo hacia
los contextos globales.

Con el propdsito de impulsar un verdadero proceso de buen vivir que revitalice la
legitimidad publica y la confianza ciudadana, se ha adoptado una estructura que
permita generar el consenso social y la vision prospectiva del Distrito Especial de
Santiago de Cali 2020-2023 a partir de cuatro grandes dimensiones o procesos de
ciudad-region global, que requieren de respuestas colectivas de amplio alcance y
maximo interés politico y civil. A continuacién, presentamos estas cuatro grandes
dimensiones:

I. Territorio sustentable: Esta dimensién vincula la apuesta por integrar nuestro
fragmentado territorio desde lo biofisico hasta lo socio-relacional, entendiendo
gue el bienestar colectivo es un llamado ético a proyectar alternativas publicas
innovadoras, no solamente para adaptarnos al cambio climatico global, sino
ademas, para transformar nuestras relaciones con los otros seres sintientes y
con la naturaleza en aras de adoptar nuevas opciones de habitat, movilidad y
prestacion de servicios publicos, de manera sustentable y responsable con las
generaciones futuras.

II. Competitividad Sustentable: Apuesta por integrar una légica competitiva y
sostenible con la revolucion tecnolégica de cuarta generacion, que genere
alternativas a través de una nueva economia sensible a un bienestar
equitativo y tendiente a implementar capacidades de desarrollo, nuevos
encadenamientos productivos y economias creativas, verdes y circulares para
la sostenibilidad de la vida y las demandas colectivas.

lll. Vida Colectiva, Incluyente y Solidaria: En esta dimension se orienta hacia
la inclusidon social y cultural con un enfoque de derechos y de equidad de
género, generacional y étnico que promueva una Cali Distrito Especial,
comprometida con la reconciliacion social hacia todo el Pacifico y el
Suroccidente Colombiano. Este reto parte de reconocer las condiciones
historicas de desigualdad, exclusion social, discriminacion de género, étnica y
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opresion cultural, que aun persisten en la ciudad y limitan las posibilidades de
construccion de una vida digna de colectivos e individuos, el disfrute de sus
derechos a la educacion, salud, cultura, deporte, y convivencia pacifica.

IV. Gobierno abierto a la ciudadania: Para asumir el reto de transformacion
democratica y participativa, la institucionalidad debera transformarse y abrir
espacios de co-creacion y colaboracion activa con las ciudadanias, a partir de
la gestion de calidad por procesos. Nuestra apuesta como Distrito Especial se
centrard en replantear nuevos espacios de interaccion, debate y construccion
de consensos entre las ciudadanias y la autoridad politica desde un sentido
gobernanza compartida. Desde esta perspectiva, el gobierno abierto implica
un cambio en el paradigma de gestion publica, para que la administracion sea
mas cercana a la poblacién, con informacion disponible y oportuna,
plataformas tecnoldgicas, comunidades inteligentes, fiscalizacion directa y
rendicion de cuentas; todo esto con criterios colaborativos y de transparencia.

4.6 Sobre los propésitos y lineas programéticas del plan de desarrollo 2020 2023.

Acorde con el diagndstico distrital y la visidn prospectiva territorial, en el marco de
fortalecer la gobernanza, se han propuesto los siguientes objetivos estratégicos:

Impulsar las rectificaciones necesarias para hacer del Distrito Especial de
Cali un territorio sustentable que avance en la concrecion de estrategia de
adaptacion de cambio climético y se plantee nuevas formas de recuperacion
de sus ecosistemas y de interaccion con los otros seres sintientes y entornos
naturales.

Avanzar en la consolidacién de Santiago de Cali como un Distrito Especial
competitivo, que introduce la revolucion tecnolégica de cuarta generacion, a
la vez que genera los circuitos necesarios para tener mas equidad y bienestar
para sus ciudadanos.

Afianzar formas de vida colectiva incluyentes y solidarias en el Distrito
Especial, desde un enfoque de reconciliacion, garantia de derechos y
equidad de género, de didlogo entre generaciones y reconocimiento étnico.

Fortalecer Cali como un Distrito Especial, innovador e inteligente, abierto a la

participacion colaborativa de la ciudadania que propenda por mejorar la
gobernanza territorial.
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Proyectos
Movilizadores

Dimensiones Nombre Lineas |Programas

1 Territorio Sustentable 5 19 10
2 Competitividad Sostenible 4 10 13
Vida Colectiva, Incluyente
3 y Solidaria 4 28 12
Gobierno Abierto ala
4 Ciudadania 3 11 6
Totales 4 16 68 41

4.7 Sobre los Proyectos Movilizadores

Para cada dimensién de ciudad-region global, se han trazado una variedad de
apuestas territoriales de naturaleza intersectorial y prospectiva, que han sido
denominados Proyectos Movilizadores. Estos proyectos condensan la propuesta de
Gobernanza para Santiago de Cali, orientada hacia la reinvencién de pactos
sociales y acuerdos de gran alcance para avanzar hacia la integracién, articulacion
y complementariedad entre las regiones urbanas y rurales del territorio, que en
colectivo consolidan una visién futura e integral de la ciudad-regién que sofiamos,
en sus dinamicas de metropolizacién, regionalizacion progresiva e insercion en el
sistema internacional y comercio global.

En sintesis, los 39 proyectos movilizadores construyen una gran gesta por la
reconciliacion y el bienestar social y democratico de la calefiidad, cimentada
colaborativamente entre un gobierno protector del medio ambiente, sensible a las
reivindicaciones de sus poblaciones y atento a las buenas practicas y a las lecciones
aprendidas de sus administraciones pasadas, y su articulacién con un abanico de
iniciativas y de priorizacion de propuestas sociales de las ciudadanias activas, civica
y politicamente comprometidas.

En este sentido, los proyectos movilizadores buscan proyectar nuestra casa comun
desde la rigueza ambiental, la econdOmica competitiva, la convivencia e inclusion
socioecondémica, y potencia la rigueza ecosistémica, cultural, artistica y deportiva
de cara a los desafios globales, regionales y locales para el proximo ciclo y
representardn como regional valor publico la transformacion del territorio, la vida
social, la integracion regional el fortalecimiento institucional buscando con ello
posicionar a Cali en el ambito nacional e internacional.
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4.8. Sobre los mecanismos institucionales de ejecucion del Plan de Desarrollo del
Distrito Especial de Santiago de Cali 2020-2023

Trabajaremos en el nivel estratégico de nuestro Plan de Desarrollo, alrededor de
nuestra visibn y nuestros cuatro objetivos estratégicos, desde el principio
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad del Estado.

Fortaleceremos los procesos de planificacion conjunta, con énfasis la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion que integre
organismos, instituciones y ciudadanias.

Estableceremos el modelo de probidad y transparencia como dispositivo
transversal, preventivo y correctivo en nuestras gestiones publicas, generando
informacion y rendicion de cuentas permanentemente.

Desarrollaremos todos los procesos y procedimientos para construir un salto
cualitativo en la gestién inteligente de lo publico, desarrollando la capacidad
innovadora del nuevo Distrito Especial.

El foco de gestion del plan de desarrollo implicara mecanismos transversales y

permanentes de participacién y gobernanza ciudadana, orientados a fortalecer el
sentido social transformativo y el espiritu colaborativo de la calefidad.
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Dimensidn 1: Territorio Sustentable

El mundo vive hoy una gran problematica global de caracter socio ambiental de la
cual Santiago de Cali no es ajeno. Para enfrentar esta situacion compleja, es
necesario desarrollar estrategias encaminadas a Cuidar de Cali como nuestra Casa
Comun, entendiendo la sustentabilidad como las capacidades propias para generar
un nuevo relacionamiento con el medio, haciéndonos auto sostenibles en el tiempo,
en el marco de un nuevo urbanismo y una nueva forma de morar la ruralidad, que
implica la renovacion y la innovacion en nuestras formas de habitar, movilizarnos,
producir, planear la vida en comun, vivir el espacio publico, generar los servicios
publicos e integrarnos en el territorio, transformando nuestras relaciones de
convivencia social y especialmente con la naturaleza y los otros seres sintientes.

La tarea central de la Administracién Distrital de Santiago de Cali, en este periodo,
es reparar el territorio y volverlo sustentable a través de la restauracion de los
ecosistemas y la recuperacion de las cuencas hidrograficas, la ampliacion de los
parques naturales y la recuperacion de los suelos; el conocimiento y la reduccion
de los riesgos para el manejo de desastres; la reduccion de la huella urbana con la
descontaminacion, el impulso de la transicion energética, el fortaleciendo el soporte
vital garantizando el abastecimiento de agua y buscando una transformacion de
nuestras formas de movilidad, a partir del criterio coman de proteger y expandir la
vida en sus diversas formas.

101 Linea estratégica: Fortalecimiento y gestion de los Socio-
Ecosistemas

Los sistemas sociales se mantienen gracias a un constante intercambio de materia,
energia e informacién con su medio ecoldgico y se sostienen en una estrecha
relacion entre sociedad y ambiente. Hoy los patrones climaticos estan cambiando
drasticamente, los eventos climaticos son cada vez mas extremos, las emisiones de
diéxido de carbono y de los demas gases de efecto invernadero estan en los niveles
mas altos de la historia. Mantener la salud de los rios ayuda enormemente en los
esfuerzos de adaptacién al cambio climatico y a la mitigacién de sus efectos. Con
esta linea estratégica se busca restaurar la integridad de los ecosistemas,
ordenando la gestion ambiental del nuevo Distrito especial y de sus ecosistemas,
alrededor de las aguas, a través de acciones articuladas entre las ciudadanias y la
interinstitucionalidad, en un marco de gobernanza ambiental.

101001 Programa: Conservacion de las cuencas hidrograficas (EEP y SIMAP)

El objetivo del programa es enfrentar los problemas que tiene el Distrito de
afectaciéon de sus cuencas hidrogréficas, impulsando el ordenamiento alternativo de
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las cuencas y fuentes hidricas, la recuperacion forestal de los bosques y la
prevencion de erosiones en los entornos de rio, generando opciones para fortalecer
la proteccion ecologica, los servicios eco sistémicos, la sostenibilidad y la seguridad
alimentaria de comunidades aledafias a los rios.

Indicadores de Producto

) Articulacion
Linea con otros
No. Indicador de Unida_d de Base Meta Responsable instrumentos oDS
Producto Medida 2020/2023 (PP,
2019 indicadores de
resultado, C&C)
Hectéreas de recarga
restauradas y
1 conservadas en las ha 100 220 Emcal POT, UPR 6
cuencas
abastecedoras de
EMCALI.
Estrategia para la
preservacion de la
fauna y flora, a través
del control de
2 especies invasoras y NGmero 0 1 DAGMA PNGIBSE 15
repoblamiento con
especies nativas,
disefadas e
implementadas
Implementaciéon
del Acuerdo de
Paz, Politica de
Crecimiento
Verde (CONPES
3934 de 2018),
Politica Nacional
. de Cambio
Pago por Servicios o
Ambientales — PSA Climatico, Metas
. # Acuerdos PND 2018-2022,
para la conservacion )
de areas estratégicas (nqdos) Plan Nacional
3 paracl colectivos de 30 100 DAGMA Integral de 6
- conservacion Sustitucion
abastecimiento de ,
) firmados (PNIS),
agua de Santiago de
Cali, consolidada Programas de
Desarrollo con
Enfoque
Territorial
(PDET), Politica
Publica de
Juventudes,
Acuerdo 0464 de
201
Estrategias de las Politica Nacional
4 zonas de influencia de NUmero 0 4 DAGMA para la Gestién 15
las areas protegidas Integral de la
del SINAP y la zona Biodiversidad y
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Articulacion
Linea Meta con otros
No. Inglrzzc:;::e U&'::%:e Base Responsable mstrul;rllpentos oDS
202012023 (PP,
2019 indicadores de
resultado, C&C)
con funcion sus Servicios
amortiguadora del Ecosistémicos,
PNN Farallones de Politica Nacional
Cali, concertadas y en de Cambio
implementacion. Climético, Metas
PND (Ley 1955
de 2019)
Politica Nacional
de Gestion
Medidas de manejo Integral de
ambiental en las Recurso Hidrico,
zonas de regulacion Plan Hidrico
hidrica y la zona de Nacional,
recarga prioritaria del Seguridad
5 acuifero, definidas en Nimero 0 8 DAGMA hidrica, PMAA 6
el Plan de Manejo de Cali
Ambiental del Resolucion
Acuifero de Cali - DAGMA 1525 de
PMAA, 201.9, PMAA
implementadas. regional del
Valle del Cauca
Techos ala Politica nacional 6
intemperie Secretariade | de Convivencia
6 desmontados en Numero 500 2000 Seguridad y 13
zonas protegidas y no Justicia Ley 1801 de
protegidas 2016 15
Planes de
7 | Ordenamiento del Numero 0 2 DAGMA
recurso hidrico
(PORH) formulados.
Planes de
Ordenamiento del
8 recurso hidrico Numero 0 3 DAGMA
(PORH) en
implementacién.

101002 Programa: Conectividad ecoldgicay recuperacion de coberturas verdes

Este programa tiene como propadsito preservar y restaurar la conectividad ecoldgica
requerida para proteger la biodiversidad, mantener ecosistemas viables y
poblaciones de vida silvestre, ademas de facilitar su movimiento y la adaptacion
ante el cambio climatico. Promueve acciones para la conservacion de la
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biodiversidad, la calidad ambiental y la prestacion de servicios ecosistémicos,

ademas de la implementacion de consolidacion de los corredores ambientales,

Indicadores de Producto

Linea

Articulacion con
otros

Rey, Tres Cruces-
Bataclan, Aguas de

de Cambio
Climatico, Politica

Indicador de Unidad de Meta .
No. Producto Medida Base 2020/2023 Responsable |n.strl.1mentos (PP, | ODS
2019 indicadores de
resultado, C&C)
:Twltir:vr::;sétrzoa(:biental POT, UPU 34,
aisaiistica del Secretaria de UPR 5, Plan de
1 | ypasa . Porcentaje 10%20 30%21 Gestion del manejo Aguas de 15
corredor ambiental del )
, Riesgo Navarro, manual de
rio Cauca, formulado e L
: silvicultura
implementado
Politica Nacional
para la Gestion
Plan de silvicultura en Integral de la
2 . . Porcentaje 0 30% DAGMA Biodiversidad y sus 15
ejecucion -
Servicios
Ecosistémicos,
POT
Canales de aguas
lluvias con
4 | recuperacion Numero 0 2 DAGMA 15
paisajistica y de
espacio publico
5 | ViveroMunicipal Porcentaje 10% 30% DAGMA 15
fortalecido y operando
6 Bosques urbanos NGmero 3 15 DAGMA PNGIBSE, Plan de 15
adecuados Silvivultura
Complejo de
Humedales de
Navarro y los
7 | humedales de la zona NUmero 0 3 DAGMA 15
oriente de Cali,
rehabilitados (Pondaje,
Charco Azul e Isaias
Duarte Cancino),
Proyecto piloto del
g | coredorverde - Ntmero 0 1 DAGMA POT 11
Sendero rio Lili
implementado
Ecoparques Cristo . Politica Nacional
9 Numero 1 6 DAGMA 15

20 Corresponde al 70% del Documento de zonificacion del sistema de proteccién contra inundaciones

21 Corresponde al 100% de la formulacién del Plan maestro y a la 20 % de la ejecucién
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Articulacion con

Plan Estratégico
para la Diversidad

. . Linea otros
No. Inglrzzclljirt:e U:’;::;:e Base 20%7;323 Responsable in.strl'xmentos (PP, | ODS
2019 indicadores de
resultado, C&C)
Navarro, La Bandera y Nacional para la
Zanjon del Burro, Gestion Integral de
declarados como la Biodiversidad y
areas protegidas bajo sus Servicios
las categorias SIMAP Ecosistémicos
Cali.
Politica Nacional
Planes de Manejo . d? .Camb|o' )
) Climatico, Politica
Ambiental o Planes de Nacional para la
10 | Accion de areas del Porcentaje 25 65% DAGMA - 15
SIMAP, justados & Gest.|on. Integral de
. la Biodiversidad y
implementados. "
sus Servicios
Ecosistémicos
Politica Nacional
Acciones para la de Gestion Integral
conservacion de la de Recurso
biodiversidad, la Hidrico, Politica
conectividad Nacional de
1" ecoIc?gica, la calidad Nimero 0 10 DAGMA CamPio Climético, 15
ambiental y la Politica Nacional
prestacion de servicios para la Gestion
ecosistémicos en el rio Integral de la
Pance, Biodiversidad y sus
implementadas?. Servicios
Ecosistémicos
Politica Nacional
de Gestion Integral
de Recurso
Hidrico, Plan
Hidrico Nacional,
Rondas hidricas de Politica Nacppal
12 | cuerpos de agua Porcentaje 0 75% DAGMA para la Gestion 11
priorizadas, acotados Integral de la
' ' Biodiversidad y sus
Servicios
Ecosistémicos, Ley
1450 de 2011
(PND 2010-2014),
Dec. 2245 de 2017.
] ) . Politica Nacional
Areas’de} importancia para la Gestion
estrateglca. Para la Integral de la
13 i\‘/’;‘:ﬁf‘c"f” delas Namero 0 3 DAGMA | Biodiversidad ysus | 15
' Servicios
declaradas en Ecosistémicos,
Santiago de Cali.

2 Incluye acciones del Plan de Manejo Ambiental del DMRI y otras acciones en el drea de influencia directa del rio Pance.
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No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base
2019

2020/2023

Meta Responsable

Articulacion con
otros
instrumentos (PP,
indicadores de
resultado, C&C)

OoDS

Bioldgica (Metas
Aichi)

14

Proyectos de los
Planes de Manejo
Ambiental de
humedales,
ejecutados

NUmero de
proyectos

22

DAGMA

Politica Nacional
de Cambio
Climatico, Politica
Nacional para la
Gestion Integral de
la Biodiversidad y
sus Servicios
Ecosistémicos,
Politica Nacional
para

Humedales
interiores

de Colombia,
Convencion
RAMSAR

101003 Programa. Gobernanza y Gobernabilidad Ambiental

La gobernanza ambiental busca promover el

Indicadores de Producto

buen vivir,

la

a través de
implementacion y afianzamiento de los espacios de participacion ambiental. Este
programa abarca las reglamentaciones, practicas y politicas que configuran la
manera en la que los habitantes interactian con el medio ambiente y su vinculacion
en los proyectos ambientales y de gestion del riesgo, como también la respuesta a
los desafios del territorio en la gestion de residuos sélidos y en la adopcion de
practicas y tecnologias apropiadas para su manejo.

Articulacion con
. . Linea . otros
No. Indicador de Unlda.d de Base Meta Responsable ms!rur.nentos oDs
Producto Medida 2019 2020/2023 (PP, indicadores
de resultado,
C&C)
Comunidades
apropiadas del Secretaria de POT, UPU 3-4,
sistema de Numero de Gestion del UPR 5, Plan de
1 | proteccién contra | comunidades 2 7 Riesgo - manejo Aguas de
inundacion apropiadas Proyecto Plan Navarro, manual
(canales, diques Jarillén de silvicultura
y lagunas)
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Articulacion con

, otros
No Indicador de Unidad de I;::: Meta Responsable instrumentos oDS
’ Producto Medida 2020/2023 P (PP, indicadores
2019
de resultado,
C&QC)
Proyectos
educativos de
9 cultura ambiental NGmero 50 92 Secretanlef de 4
desarrollados y Educacion
actualizados por
IEO.
Proyectos
Ciudadanos de
Educacién
Ambiental - ,
3 PROCEDA en Nimero 0 22 DAGMA 11
comunas y
corregimientos,
implementados
Acciones Politica Publica
definidas a corto
lazo en Ia de Juventudes,
Eomica Acuerdo 0464 de
4 . Porcentaje 10% 40% DAGMA 2019. Politica
Municipal de i
- Publica de
Educacién .
i Educacion
Ambiental, )
) Ambiental.
ejecutadas.
Manual de
Construccion Decreto 1285 de
sostenible i 2015, Resolucion
% | disefiadoy en Nimero 0 ! DAGMA 549 de 2015.
proceso de POT art
implementacién
Personas Acuerdo 04’6.4 de
sensibilizada en 221%?0“3%
L Ublica de
6 ;a;renntisschmatlco Nimero 0 1000 Dagma Juventudes de
ambientales Santiago de Cal
afines PDCC |
Politica de
educacion ,
7 Ambiental en Numero 0 1 Dagma Acuerdo
ejecucion
Laboratorio
Ambiental para
el monitoreo de
8 | recurso hidrico Porcentaje 60% 100% DAGMA PDCC

(superficial y
subterraneo) y
ruido con
procesos de
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Articulacion con

. otros
No Indicador de Unidad de I;::: Meta Responsable instrumentos oDS
’ Producto Medida 2019 2020/2023 (PP, indicadores
de resultado,
C&C)
mejora continua
en ejecucion
Centro de
Monitoreo
Ambiental ,
9 . NUmero 0 1 DAGMA PDCC
construido,
dotado y en
operacion
Sistema de
Informacién
Geogréfico -SIG C°”p'32%8§5° de
10 in iSrTl]Jiit:SnCIaS N(mero 0 1 Dagma Protocolo de 1,12
y Montreal, Basilea,
Respel Kioto
estructurado y en
implementacion
Sistemas de
informacion
ambiental en
operacion
(Registro Unico
Ambiental - Conpes 3550 de
RUA, Registro 2008 Politica de
11 | de Generadores Numero 3 3 Dagma Produccion y 3y12
de Residuos Consumo
Peligrosos — Sostenible
Respel,
Inventario de
Bifenilos
Policlorados -
PCB
Politica Nacional 15
Bocaminas Seguridad y de Seguridad y
12 | activas ilegales Numero 0 34 " Convivencia. Plan
Justicia .
cerradas.. de manejo del
PNN Farallones.
Politica Nacional
Centro de para la Gestion
Atencion y Integral de la
Valoracion de Biodiversidad y
13 | FaunasSivestre |50 iaie 0 25% DAGMA sus Servicios 15
—-CAV fauna en Ecosistémicos,

su primera fase,
en operacion
Fase 1

Plan Estratégico

para la Diversidad

Bioldgica (Metas
Aichi)
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Articulacion con
. . Linea . otros
No. Indicador de Unlda.d de Base Meta Responsable |ns§rur.nentos oDS
Producto Medida 2019 2020/2023 (PP, indicadores
de resultado,
C&QC)
Documento de
andlisis y de Politica de
14 l?.ﬁi?é':gi arala | Namero 0 1 DAGMA Crecimiento 15
conservaci%n Verde (CONPES
. 3934 de 2018)
ambiental,
desarrollado
Modelo
meteoroldgico y
de
contaminacion
atmosférica
15 glaborado como Numero 0 1 Dagma
insumo para el
prondstico de
calidad del aire
en la zona
urbana Santiago
de Cali

101004 Ruralidad Sustentable:

Este programa esta orientado al desarrollo sustentable en la zona rural de Santiago de Cali,
reconociendo los potenciales ambientales, humanos y culturales para fomentarlos e
ideando alternativas sobre problematicas histéricas que deben encontrar soluciones
formuladas en diadlogo con las comunidades rurales. Las iniciativas planteadas en el
programa se articulan transversalmente con las otras dimensiones y lineas que abordan la
especificidad rural del nuevo Distrito.

Indicadores de Producto

. Articulacion
Linea Met con otros
. . eta ;
No. Inglczdo: de U&Id:.(; de Base Responsable mstru:ll)entos 0DS
roducto edida 202012023 (PP,
2019 indicadores de

resultado, C&C)

Politica Nacional
para la Gestién
Integral de la
Programa Biodiversidad y

1 agropecuario Numero 0 1 DAGMA sus Servicios 12

municipal formulado (UMATA) Ecosistémicos,
Frontera
Agricola
Nacional (Res.
261 de 2018),
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. Articulacion
Linea con otros
No. Indicador de Unidad de Base Meta Responsable instrumentos |
Producto Medida 2020/2023 (PP,
2019 indicadores de
resultado, C&C)
Sistema
Nacional de
Innovacién
Agropecuaria
(Ley 1876 de
2017).
Politica Nacional
para la Gestion
Integral de la
Biodiversidad y
sus Servicios
Familias de pequefios Ecosistémicos,
y medianos Frontera
9 productores asistidas NUmero de 0 1000 DAGMA Agricola 12
€en reconversion familias ' (UMATA), Nacional (Res.
agroforestal y 261 de 2018),
pecuaria Sistema
Nacional de
Innovacion
Agropecuaria
(Ley 1876 de
2017).
Diagnégtico r?%f\};\?' Secretaria de Plan de manejo
g | depredosde | Porcentaie | %7 100% Vivienda Social |  del PNN Los 15
Los Farallones de Cali % .
y Habitat Farallones, POT
elaborado
Estudio econdémico
4 para la inclusion de la NGmero 0 1 Desarrollo 13
zona rural de Calien Economico
los Bonos de Carbono
Politica publica
Infraestructura de sector agua
5 Agua Potable en la NUmero 35 47 UAESPM potable y
zona rural construidas saneamiento
basico.
Sistemas de Agua Politica publica
Potable en la zona sector agua
6 o Numero 35 71 UAESPM potable y
rural, rehabilitados o ;
. saneamiento
mejorados. .
basico.
Politica publica
Macromedicion sector agua
7 . NUmero 8 69 UAESPM potable y
efectiva en zona rural ;
saneamiento
basico.
8 Predios en la zona Nimero 12.695 13.775 UAESPM Politica publica
rural conectados a sector agua
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Articulacion

Linea Met con otros
. . eta ;
No. Inglc?idort de U&Id:% de Base Responsable mstru:;)entos 0oDS
roducto edida 202012023 (PP,
2019 indicadores de
resultado, C&C)
sistemas de agua potable y
potable saneamiento

basico.

102 Linea Estratégica: Mitigacion del cambio climético

Desde la perspectiva de nuestra Casa Comun la visién de la mitigacion al cambio
climatico integra la proteccion del ambiente desde una perspectiva social y de
emprendimiento, que genere oportunidades y crecimiento sostenible para el
territorio. En ese horizonte es imperativo que los territorios conozcan vy utilicen la
informacion climatica evidenciada y proyectada como una de las variables para la
planificacion del desarrollo de los territorios, para que el modelo de ordenamiento
territorial, de organizacion social y desarrollo sea compatible con los mecanismos
de adaptacion al clima y se proyecte en un Plan Integral de Adaptacion y Mitigacion
al Cambio Climatico que se instituya como una ruta tanto técnica como politica,
construida de manera colectiva que promueve acciones de adaptacion y
mitigacion, con el fin de impulsar iniciativas de desarrollo social, cultural y
econdémico en contexto de clima cambiante.

102001 Programa: Gestion Integral de Residuos Solidos

Este programa propone una Gestion Integral de Residuos Soélidos que toma en
cuenta los retos que Santiago de Cali debe enfrentar para avanzar en la mitigacion
de los impactos negativos que la generacidén incontrolada de residuos solidos
genera a la salud publica, a la calidad del agua, el suelo y el aire, implementando
estrategias productivas, orientadas a la reduccién de los volimenes de generacién
de residuos sdlidos y al incremento de las oportunidades de valorizacion,
aprovechamiento y transformacién de los residuos solidos, organicos, inorganicos y
los residuos de construccion y demolicion.
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. Indicadores de Producto

Unidad Linea Articulacion con
No Indicador de de Base Meta Responsable otros instrumentos oDS
’ Producto . 2020/2023 P (PP, indicadores de
Medida 2019
resultado, C&C)
Planta de Politica Publica para
aprovechamiento de Unidad la Gestion Integral de
residuos sdlidos Administrativa Residuos Sélidos
1 organicos generados NGmero 0 1 Espeqql de CONPES 3874 de 12
en grandes Servicios 2016
generadores Publicos
construida y en UAESP PGIRS Santiago de
operacién Cali
Politica Publica para
Plazas de mercado Unidad la Gestion Integral de
con alternativas de Administrativa Residuos Sélidos
aprovechamiento de . Especial de CONPES 3874 de
2 . o NUmero 1 3 L 12
residuos sélidos Servicios 2016
organicos Publicos
implementadas. UAESP PGIRS de Santiago
de Cali
Politica Publica para
Unidad la Gestion Integral de
Estaciones de Administrativa Residuos Sélidos
Clasificacion y Especial de CONPES 3874 de
3 Aprovechamiento de Numero 0 2 Sgrvicios 2016 12
residuos sélidos o PGIRS Santiago de
o Publicos .
sintéticos operando UAESP Cali
Politica Publica de
inclusion
CONPES 3874 de
Barrios con rutas Unidad 2016
f:;?c?:(\)/: ssgl?dos con | Porcentaj Agzr;ggg?gga PGIRS de Santiago
4 . o 0,84 30 L de Cali 12
inclusién de e Servicios
recicladores de oficio Publicos Politica Publica de
implementadas UAESP . iy
inclusién de
recicladores
Parque Ambiental y Unidad
Tecnolégico para la L CONPES 3874 de
- Administrativa
Gestion Integral de Especial de 2016
5 Residuos Sélidos NUmero 0 2 Sericios
Fase 1 con 22 o PGIRS de Santiago
X Publicos i
infraestructuras de Cali
) UAESP
implementadas.
Alternativa de Unidad
recoleccion, L CONPES 3874 de
Administrativa
transporte y reuso . 2016
. . Especial de
6 para la gestion de NUmero 0 1 Servicios 12
Residuos de o PGIRS de Santiago
o Publicos .
Construccion y UAESP de Cali
Demolicion -RCD-

Planta de aprovechamiento de residuos de construccion y demolicién y Estacién de Clasificacion y
Aprovechamiento??

36




Articulacion con

No Indicador de Un(li:ad I;::: Meta Responsable otros instrumentos oDS
’ Producto Medida 2019 2020/2023 P (PP, indicadores de
resultado, C&C)
. - Politica Publica para
Estudios econdmicos la Gestion Intearal d
financieros de los . a bestion Integral de
Zs uemas de Secretaria de Residuos Sélidos
7 a ?ovechamiento de NUmero 0 3 Desarrollo CONPES 3874 de 12
pr - Econdmico 2016Estrategia
residuos sdlidos Colombiana de
elaborados Economia circular
Espacios publicos A dr#ggg?rgtiva
impactados por el Especial de PGIRS de Santiago
8 manejo inadecuado NUmero 260 260 Sgrvicios de Cali 12
de residuos solidos Publicos
recuperados UAESP
Unidad CONPES 3874 de
L Administrativa 2016
Lixiviados del Metros Especial de
9 Antiguo Vertedero de L 68207 236.207 pecia . 12
cubicos Servicios PGIRS de Santiago
Navarro tratados Publicos de Cali
UAESP
Monitoreo anual de Unidad
calidad ambiental Administrati CONPES 3874 de
o ministrativa
(estabilidad de la Especial de 2016
10 masa de residuos y NUmero 1 2 Sgrvicios 12
calidad del aire) del Publicos PGIRS de Santiago
antiguo Vertedero de UAESP de Cali
Navarro
Instltuc.lones . Politica de Educacion
Educativas Oficiales Secretaria d Ambiental
con sistemas de , ecretaria de mbienta
11 estion intearal de Numero 0 92 Educacion 12
ges °9 Municipal PGIRS de Santiago
residuos sdlidos de Cali
implementados
Asguacmnes de - CONPES 3874 de
recicladores de oficio 2016
de economia Secretaria de
12 solidaria fortalecidas NUmero Def. Desarrollo " .
e Politica Publica para
en desarrollo Economico »
empresarial la Gestion Integral de
presarial y Residuos Sdlidos
competitividad
CONPES 3874 de
2016
Emoresas con Politica Publica para
pre . la Gestion Integral de
13 manejo adecuado de Nimero 900 2000 DAGMA Residuos Solidos
residuos peligrosos. CONPES 3874 de
2016
Generadores de CONPES 3874 de
residuos sdlidos 2016
residenciales y . Politica Publica para
14 comerciales con Nmero 500 4000 DAGMA la Gestion Integral de
inspeccion, vigilancia Residuos Sélidos
y control.
E(?:rrlitrigfciﬁr:iug;?e Departamento Politica Publica para
15 Plan de Gestién Nimero 1 1 Administrativo de | la Gestién Integral de
Planeacion Residuos Sélidos

Integral de Residuos
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No.

Indicador de
Producto

Unidad
de
Medida

Linea
Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacion con
otros instrumentos
(PP, indicadores de

resultado, C&C)

OoDS

Sélidos — PGIRS
implementada

CONPES 3874 de
2016

Politica
Publica de Inclusién
de Recicladores de

Cali- Decreto 0507 de
2017.

16

Fondo de pasivos
ambientales creado y
en implementacion

Nimero

UAESPM

Articulo 524 POT

17

Documento con
metodologia para
caracterizar, priorizar
y valorar
econémicamente los
pasivos ambientales
elaborado

Nimero

DAGMA

Articulo 524 del POT

18

Estudio de
prefactibilidad para la
localizacién de
infraestructuras del
sistema de gestion
integral de residuos
solidos elaborado.

Numero

Departamento
Administrativo de
Planeacion
Municipal

POT

12

19

Estudio para definir
la viabilidad de
establecer areas de
servicio exclusivo
para la prestacién
del servicio publico
de aseo elaborado.

Numero

Departamento
Administrativo de
Planeacion

12

20

Personas
capacitadas en
consumo
responsable,
reduccion y
separacion en la
fuente de residuos
solidos con inclusién
de recicladores de
oficio

Nimero

200.00

600.000

UAESP

PGIRS de Santiago
de Cali
Politica Publica de
inclusion de
recicladores de oficio

12

21

Usuarios del servicio
publico de aseo
capacitados en
gestion integral de
residuos
posconsumo y
aceites usados

Nimero

200

208.308

DAGMA

12

22

Grandes
generadores
capacitados en
sistemas de gestion
integral de residuos
solidos organicos

Nimero

50

UAESPM

Decreto 10 77 de
2015

12
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102002 Programa. Ecosistema de Innovacién “Cali Circular”

Hace énfasis en una estrategia de articulacion de los actores estratégicos de los
diferentes sectores productivos del Distrito Especial, para el fortalecimiento de la
competitividad mediante la innovacion en los procesos que incorporen Economia
Circular, generando compromisos entre el sector publico y el privado, en torno al
establecimiento de acciones conjuntas para modificar el paradigma de produccién
lineal, hacia un modelo de produccién y consumo que mantenga los residuos el
mayor tiempo posible recirculando en la economia, en funcion de la mitigacion de
impactos al medio ambiente.

Indicadores de producto

Articulacion con

Unidad | Linea Meta otros instrumentos
No. Indicador de Producto dg Base 202012023 Responsable (PP, indicadores de oDS
Medida | 2019
resultado, C&C)
. . 12
Empresas capacitadas mediante
1 talleres espemallzadqs que NGmero 0 64 Desa’rrolllo 13
fortalezcan las capacidades del Economico
Ecosistema "Cali Circular" 15
12
Sistema de Gestion de Economia Desarrollo
2 | Circular disefiado e NUmero 0 1 o R 13
) Econdmico
implementado
15
12

Plataforma tecnolégica para la Desarrollo
3 | Gestion de la Economia Circular Nimero 0 1 R 13

disefiada y en funcionamiento Econémico
15
Emprendimientos basados en R
o ) , Desarrollo 12,
4 | economia circular incubados y NUmero 0 12 o
Econdmico 13,15
acelerados PDCC
Estudios de Analisis Economico
5 |¢© Impacto para el . Namero 0 4 Desa'rrolllo PPDE
aprovechamiento de residuos Econdmico

organicos, inorganicos, RCD
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. . Articulacion con
Unidad | Linea Meta otros instrumentos
No. Indicador de Producto dg Base 202012023 Responsable (PP, indicadores de oDS
Medida | 2019
resultado, C&C)
Asociaciones de Recicladores de
6 Oﬂmo.fortalemdas en NGmero 17 28 Desa,rrolllo R 1
capacidades de Economia Econdmico
Circular y Solidaria
CONPES 3934 DE 3
2018
7 | Negocios certiicados en la Namero | 30 110 DAGMA N 12
ventanilla de negocios verdes, Politica de
Produccién Limpia 17

102003 Programa: Produccion y Consumo responsable

Este programa que estaréd enfocado a llevar soluciones de consumo responsable a
los territorios con los cuales se pueda medir la reduccion del costo en términos
econémicos y ambientales. También gestionaremos proyectos de innovacién que
conlleven a una produccion limpia y la generacion de productos y empaques
responsables, asi como también fomentaremos los encadenamientos productivos
entre las asociaciones de productores rurales de alimentos con esquemas de
incentivos a la conservacién como los bonos de carbono y Pagos por Servicios
Ambientales.

Indicadores de producto

. . Articulacion con otros
Unidad | Linea Meta instrumentos (PP
No. Indicador de Producto de Base Responsable s ’ oDs
. 2020/2023 indicadores de
Medida 2019
resultado, C&C)
Proyectos de CTel que
1| fomenten la produccion limpia | Numero | 0 16 Desarrollo PPDE, 12,
. Econdmico 13,15
en la ciudad
Negocios Verdes participando
en estrategias de . Desarrollo 12,
2 | \isibilizacion y competitividad | "mero [ 30 10 Econdmico PPDE, 13,15
empresarial
Productores de Alimentos
fortalecidos en técnicas de . Desarrollo
3 9 . NUmero 0 30 e
produccion sostenible y Econdmico
competitividad
Empresas capacitadas en Desarrollo
4 programas de eficiencia NUmero 0 30 Econdmi
- condmico
energética
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102004 Programa: Reduccion de la huella ecologica de Santiago de Cali

El programa propone iniciativas de accion colectiva, reducir el impacto ambiental de
las practicas de contaminacion, generado por la demanda humana que se hace de
los recursos existentes, relacionada con la capacidad ecolégica de regenerar el
territorio; se concreta en iniciativas como el incentivo del desarrollo de eficiencia
energeética, la generacion de programas y dispositivos para el ahorro en el consumo
de aguay energia, la consolidacion de ecobarrios y los incentivos para la produccién
ecologica y consumo responsable.

Indicadores de Producto

Fotovoltaicas<1 Kwp

Generados con FNCE

Line Articulacion con otros
. Unidad | a Meta .
Indicador de instrumentos oDS
No. de Bas | 2020/20 Responsable -
Producto . (PP, indicadores de
Medida | e 23 resultado, C&C)
2019 ’
Acciones del Plan CONPES 3700 de 2011
integral de Adaptacién Acuerdo Municipal 0373
1| y Mitigacién al Cambio | Namero | 3 9 DAGMA de 2014 - mT Articulo 13
lmp?gg:gg’das Ley 1931 de 2018,
CONPES 3943 de 2018
pro dlIJEcséirZ:le)?ISoiiumo Politica de Produccion
2 responsable Numero | 35 | 200 DAGMA Limpia | 9,12,13,17
. Estrategia de Economia
implementada en .
Circular
empresas
3 | Barosenprocesode | o |y | 2 DAGMA POT articulo 94 911,13
transicion a ecobarrios
Personas beneficiadas
4 | Conproyectospara |\, oo | g | 400 DAGMA
produccion ecoldgica y
consumo responsable
Sedes de [EO con
implementacién de
acciones para
5 eficiencia energ.et'lca, Porpenta 0 10 Secretarllal de POT, PND
ahorro de servicios je Educacion
publicos y utilizacién
de energias
renovables
Edificaciones de la
adml_m_stracwn Unidad
municipal con Administrativa
6 estrategias de Nimero | 0 3 . .
AN Especial de Bienes
disminucién de huella o
y Servicios
de carbono en
implementacién
Individuos vegetales
7 con manejo integral | Ndmero | 0 28.000 DAGMA
por afio
Cantidad de Hogares POT, PND, Ley 1715,
Sostenibles con , Resol CREG, Indicador | 7,9,11,12,13,
8 Soluciones Solares Nimero | 55 100 EMCALI de Resultado: Mwp 15
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Line

Articulacion con otros

. Unidad a Meta .
No. Inglcador de de Bas | 2020/20 Responsable |n.str5|mentos 0Ds
roducto . (PP, indicadores de
Medida | e | 23 resultado, C&C)
2019 ’
(Fuentes No
Convencionales)
POT, PND, Ley 1715,
Cantidad de Clientes Resol CREG, Indicador
Oficiales con , de Resultado: Mwp 7,9,11,12,13,
9 Soluciones Solares Numero | 0 2 EMCALI Generados con FNCE 15
Fotovoltaicas <1 Kwp (Fuentes No
Convencionales)
POT, PND, Ley 1715,
Cantidad de Clientes Resol CREG, Indicador
Particulares con , de Resultado: Mwp 7,9,11,12,13,
10 Soluciones Solares Namero | 12 100 EMCALI Generados con FNCE 15
Fotovoltaicas (Fuentes No
Convencionales)
POT, PND, Ley 1715,
Resol CREG, Indicador
Cantidad de Granjas , de Resultado: Mwp 7,9,11,12,13,
" Solares Construidas Ndmero | 0 L EMCALI Generados con FNCE 15
(Fuentes No
Convencionales)
Cantidad de
12 Jra’.‘smr.’?‘ad”es % | Nomero | 0 | 100 EMCALI PND, Ley 1715 7.9.11,12.13,
istribucion en Aceite 15
Vegetal Instalados
Vehiculos con control y
vigilancia de Secretaria 13
13 emisiones en zonas Numero 0 30.000 Movili PIMU
o ovilidad
priorizadas por la
autoridad ambiental.
Reglamentacion D Politica Publica para
. . epartamento "
sancionatoria al Administrativo de la Gestion Integral 12
14 | incumplimiento de las | Numero | 0 1 Planeacion de Residuos Sélidos
normas u obligaciones Municipal CONPES 3874 de
en el PGIRS 2016
15 Eﬁrq“.e Automotor |\ oo | 1 | 15 EMCALI
éctrico ampliado
Alternativas para el
manejo de la
contaminacioén y
recuperacién ambiental
16 | de las quebradas de la | Nimero | 0 1 DAGMA
zona de ladera
impactadas por
vertimientos
implementadas
Estudio para el manejo
de efluentes de
17 | drenajes acidosala | Numero | 0 1 DAGMA

quebrada Las minas,
cuenca del rio Cali.
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Line Articulacion con otros
. Unidad a Meta .
No. Indicador de de Bas | 2020/20 Responsable |n.str5|mentos 0DS
Producto . (PP, indicadores de
Medida | e | 23 resultado, C&C)
2019 ’
Estudio para el
conocimiento y gestion
18 de la contaminacién Numero 0 1 DAGMA,
difusa en cuencas de
Cali
Acuerdo Municipal 0373
de 2014 - POT Articulo 97
- Calidad del Aire
Resolucién 2254 de 2017
- Norma de calidad del
aire ambiente
Resolucion 1328 de 2017 1
- Acreditacion del
Acciones del Programa SVCASC por el IDEAM 3
19 de Aire Limpio NUmero 1 6 DAGMA
implementadas CONPES 3943 de 2018 -
Politica para el
mejoramiento de la
calidad del aire
Resolucion
4133.010.21.1378
de 2018 - Adopcion
Programa de Aire
Limpio para
Santiago de Cali
Conpes 3550 de 2008
CONPES 3943 de 2018 -
Estudio de la carga de Ffohhcg para el
la enfermedad . mejoramlento (.je la
20 | asociadaalacalidad | Nimero | 1 1 Secretarla de calidad de.l are
de aire, actualizado Salud Resolucion
am]almente 4133.010.21.1378 de
2018 - Adopcion
Programa de Aire Limpio
para Santiago de Cali
Plan qe mejora del POT - Plan de
ambiente sonoro . L
21 . Nimero | 1 1 Dagma Descontaminacion
actualizado y en Aciisti
) » custica
implementacién

103 Linea Estratégica: Soporte vital

La linea estratégica Soporte vital tiene como objetivo general restaurar los ecosistemas y
habitats rurales y urbanos, a partir del cuidado del agua y la soberania energética como un
bastion indispensable para el buen vivir de las ciudadanias presentes y futuras. Por ello,
esta linea estratégica configura una apuesta institucional por la rehabilitacion del recurso
hidrico y el fomento de energias limpia que aseguren el disfrute individual y colectivo de
los derechos socioambientales de la comunidad, la calidad en la prestacion publica de los
servicios domiciliarios y la garantia politica del aseguramiento efectivo de provisiones
ambientales.
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En el ambito de la soberania energética, es prioritario mejorar la calidad, cobertura e
infraestructura del servicio publico de energia, la racionalizaciéon del consumo y sentido de
pertenencia del ciudadano, asi como fortalecer el liderazgo de la empresa publica a través
de nuevos espacios de oferta del servicio y capital. En paralelo, es fundamental disefiar y
ejecutar de manera progresiva y planificada, un plan alternativo de energia de fuentes
renovables para atender las demandas domiciliarias urbanas y rurales, publicas e
industriales de las generaciones presentes y futuras, en particular, integrando energias
limpias a través de tecnologias fotovoltaicas o térmica- solares.

103001 Programa: Abastecimiento agua Cali

Tiene como objetivo fortalecer las capacidades instaladas para captar, potabilizar y distribuir
el agua potable en la ciudad. Incursionando en nuevos desarrollos cientificos y techologicos
que contribuyan a mejorar la continuidad del servicio de acueducto. Adicionalmente,
implementar estrategias para un uso adecuado del recurso hidrico, que genere un ahorro
en el consumo de los usuarios y reduzca las pérdidas de agua potable.

Indicadores de Producto

Articulacion
con otros
. . Linea instrumento
Indicador de Unidad de Base Meta Responsable s (PP, oDS
No. Producto Medida 2019 2020/2023 indicadores
de
resultado,
Cc&C)
Piloto de Filtro en CONPES
Lecho de Rio , 3858 13y 15
1 construido y e’n NUmero 0 1 EMCALI POT, PEC,
' ) PA UENA
funcionamiento
Estrategias de uso
eficiente y ahorro
2 de agua para NUmero 0 4 DAGMA
Santiago de Cali
disefiada
Plan de Manejo
Ambiental de
3 Acuiferos del area | Porcentaje 0 15% DAGMA
urbana y rural en
implementacion
Participacion en
proyectos de
impacto regional
para la promocién
, | desistema " - - EMCALI E%Eﬁo’ 13,14Y 15
sostenibles de
abastecimiento de
aguay
saneamiento
ambiental.

103002 Programa: Soberania energética
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Tiene como propdésito mejorar la calidad y cobertura en la prestacion y uso eficiente
del servicio publico de Energia Eléctrica, que incluya la compra de activos a terceros
y nuevos circuitos de distribucion para satisfacer las necesidades de renovacion de
las redes construidas y de soporte a los nuevos proyectos urbanisticos residenciales
y comerciales de la Ciudad.

Indicadores de Producto

No Indicador de Unidad L':e Meta Responsabl _ Articulacion con otros
Producto dg Base 2020/202 e instrumentos (PP, indicadores de 0oDS
Medida 2019 3 resultado, C&C)

1 Construcciony | Numer | 0 1 EMCALI POT, UPU, PND, Indicador de 0DS7,0
Puesta en 0 Resultado: Usuarios Legales DS9,0DS1
Funcionamient Conectados al SDL EMCALI 1,0DS812,0
o del Anillo 115 DS13,0DS
Kv 15

2 Construcciony | Numer | 0 1 EMCALI POT, UPU, PND, Indicador de 0DS7,0
Puesta en 0 Resultado: Usuarios Legales DS9,0DS1
Funcionamient Conectados al SDL EMCALI 1,0DS812,0
ode DS13,0DS
Subestacion 15
Ladera

3 Km de Red de Km 63 200 EMCALI POT, UPU, PND, Indicador de 0Ds7,0
Media Tension Resultado: Usuarios Legales DS9,0DS1
Construidos Conectados al SDL EMCALI 1,0DS12,0

DS13,0DS
15

4 Equipos de Numer | 40 122 EMCALI POT, UPU, PND, Indicador de 0DS7,0
maniobra 0 Resultado: Indicador de calidad del DS9,0DS1
instalados servicio SAIDI 1,0DS12,0

DS13,0DS
15

5 Kilémetros Km 70,78 | 344 EMCALI POT, UPU, PND, Indicador de 0oDS7,0
Intervenidos Resultado: Indicador de calidad del DS9,0DS1
Con Cable servicio SAIDI 1,0DS12,0
Ecoldgico DS13,0DS

15

6 Ampliacién Nimer | 1 20 EMCALI PND, Ley 1715 0DS7,0
Piloto del ) DS9,0DS1
parque 1,0DS12,0
automotor DS13,0DS
eléctrico 15

103003 Saneamiento Basico y tratamiento de aguas residuales.

Con este programa se pretende avanzar en los mecanismos de saneamiento
ambiental, a través de la disminucion de contaminacion por vertimiento liquidos en
las fuentes hidricas.
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Indicadores de Producto
No.

. Articulacion con
Linea

Indicador de Unidad de Meta otros instrumentos OoDSs

Producto Medida | 525 | 20202023 | ResPomsable | pp Gndicadores de
2019
resultado, C&C)

Estrategias de
reduccion de
contaminacion
por vertimientos
liquidos en el
recurso hidrico,
definidas y
ejecutadas
Acciones para la
reduccion de la
o | contaminacion Ndmero 0 18 EMCALI
del sistema de
drenaje sur
ejecutadas

NUmero 0 2 EMCALI

104 Linea Estratégica: Movilidad Multimodal Sustentable

Esta linea estratégica tiene como propadsito integrar la politica de movilidad con las
politicas de desarrollo territorial y econémico para construir colectivamente una Cali
equitativa, agradable, segura y favorable para todos sus habitantes, planteando un
proceso de revitalizacion urbana mediante la implementacién de acciones que
integren a la poblacién y las actividades econdémicas existentes. Asimismo,
garantizar las condiciones de seguridad vial y accesibilidad universal con enfoque
poblacional diferencial y género, que contribuya al mejoramiento de la calidad de
vida de los calefios. La linea implica promover la lucha contra la segregacion fisico-
espacial, promover la cultura ciudadana, la gestion institucional, dandole prelacién
a los modos de transporte no motorizados (peaton y bicicleta), al uso eficiente y
racional del transporte privado y al fortalecimiento de los sistemas de transporte
masivo a nivel regional y local.

104001 Programa : Movilidad peatonal

Este programa comprende acciones orientadas al fomento de la accesibilidad
universal de los peatones y la poblacién con diversidad funcional en el espacio
publico de la ciudad, mediante la dotacién y mejoramiento de la red peatonal de la
ciudad. Las intervenciones propuestas se formulan con base en la identificacion de
redes o itinerarios peatonales de especial importancia en la ciudad, El Sistema
Integrado de Transporte Masivo — SITM MIO aporta a la movilidad peatonal desde
las intervenciones y proyectos de infraestructura asociados a la operacion y
accesibilidad al sistema, al igual que el espacio publico de acceso a las estaciones
y puntos de parada, con el fin de propiciar condiciones urbanisticas, espacios
publicos y movilidad segura, con enfoque poblacional diferencial y género.
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Indicadores de Producto

. . Articulacion con
Unidad Linea Meta otros instrumentos
No. | Indicador de Producto dg Base 202012023 Responsable (PP, indicadores de oDS
Medida 2019
resultado, C&C)
Andenes de la red
396.60
1 peatonal generado y m2 4 418.263 Metro Cali PIMU 1"
recuperado asociados al
SITM-MIO
2 Espacio Pdblico m | 10255574 Metro Cali PIMU 1
generado y recuperado 167
Zonas verdes
3 generadas y m? 0 21.000 Metro Cali POT 1
recuperadas
Construccion de !
4 soluciones peatonales NUmero 26 30 Secretaria de POT 1"
Infraestructura PDCC
en zona urbana y rural
Mantenimiento de Secretaria de
5 puentes peatonales de NUmero 207 215 PDCC 1"
Infraestructura
la zona urbana y rural
Mejoramiento de la red Secretaria de
6 peatonal en la zona M2 97.068 107.068 UPU’s 1"
Infraestructura
urbana y rural
Disefio de intervencion
integral de espacio
7 publico peatonal en NUmero 1 5 DAPM R, PP 11:
zonas estratégicas de la
ciudad

104002 Programa: Movilidad en bicicleta

Comprende acciones orientadas al fomento de la movilidad en bicicleta en los
diversos sectores de la ciudad, mediante la dotacion, mejoramiento, optimizacion y
cultura de uso de la red de ciclo-infraestructura de la ciudad y sus servicios
asociados, enmarcado en la definicion normativa del Subsistema de Movilidad en
Bicicleta. Las metas se formulan con base en la identificacion de las necesidades
en cuanto a la oferta de ciclo-infraestructura para el desplazamiento (ciclorrutas,
ciclobandas, etc.), ciclo-infraestructura para el estacionamiento (ciclo-
estacionamientos y ciclo-parqueaderos intermodales) y servicios del modo bicicleta
(bicicleta publica), y tienen como objeto estimular un mayor uso de este modo de
transporte, con enfoque poblacional diferencial y género.

Indicadores de Producto

Articulacion con
Unidad Linea Meta instroutr::):ntos
No. | Indicador de Producto dg Base 202012023 Responsable (PP, indicadores 0oDS

Medida 2019

de resultado,

C&C)
Red de Ciclo-
1 infraestructura (ciclo Km 91,74 101.27 Metro Cali PIMU 1
rutas) construidas
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Sistema de bicicletas

2 publicas zona sur Numero 04 1 Metro Cali PIMU 11
implementado.
Puntos de Ciclo-
parqueaderos , .
3 integrados al SITM-MIO Numero 7 39 Metro Cali PIMU 1
instalados.
Kilémetros de ciclo- Secretaria de
4 infraestructura Km 28,8 64,8 PIMU 11
) Infraestructura
construida
5 Red qe pmcaml Km 12 2 Secretlalna de PIMU 1"
sefalizado movilidad
Puntos de Ciclo-

6 parqueaderos en la NUmero 0 40 Secretaria de PIMU 1

ciudad instalados. movilidad

104003 Programa : Transporte Publico de Pasajeros

Estda enmarcado en el desarrollo de estrategias y proyectos que tienen como
finalidad brindar a todos los habitantes, diferentes opciones para sus
desplazamientos cotidianos en condiciones de seguridad y legalidad, con el fin de
operar en 6ptimas condiciones bajo un esquema de integracién operacional, fisica
y tarifaria liderado por una Unica entidad de gestion. Por otro lado, comprende
diversas acciones orientadas a la optimizacion de la operacion del transporte puablico
individual taxi, al mejoramiento integral enfocado a la calidad del servicio al usuario,
y a la reduccién de sus externalidades negativas por congestion, emisiones y uso
de espacio publico.

Indicadores de Producto

Articulacién con
Unidad Linea Meta inst:::rrr‘\):ntos
No. | Indicador de Producto dg Base 202012023 Responsable (PP, indicadores oDs
Medida 2019
de resultado,
C&C)
Estudios Técnicos Departamento
1 complementarios para NGmero 0 3 A dei)nistrativo de POT, Corredor 911
el Tren de Cercanias . Verde, PIMU 13
Planeacion
elaborados.
Carriles preferenciales 1
en corredores pre .
2 troncales del SITM - Km 0 47 Metro Cali PIMU
MIO, adecuados
3 Corredores tlroncales Km 41,15 628 Metro Cali PIMU 11
construidos
Vinculacién de una flota , . 11
4 adicional al SITM-MIO. Numero ° 0 309 Metro Cali PIMU
Flota Total vinculada al , . 11
5 SITM-MIO Nimero 965 1.383 Metro Cali PIMU
6 Flota vinculada de | \oory | 930 1322 Metro Cali PIMU "
referencia
Buses de referencia
g | Vinculadaal SITM-MIO | oo | gof 990 Metro Cali PIMU 1
con Accesibilidad
Universal vinculados.

48



Articulacion con
N Indicador de Prod Un(iidad Iéinea Meta R b instn%tr:?:ntos oDs
o. | Indicador de Producto y e ase 202012023 esponsable (PP, indicadores
edida 2019
de resultado,
C&C)
Campafia anual de NUmero 1"
9 posicionamiento del 0 4 Metro Cali PIMU
MIO implementadas.
Terminales de Numero 11
10 cabecera del SITM 3,28 5 Metro Cali PIMU
construidas.
Terminales Intermedias NUmero 271 11
1 del SITM MIO, ’ 4 Metro Cali PIMU
construidas
Estaciones de parada NUmero 1
12 en la troncal oriental, 55 83 Metro Cali PIMU
construidas.
13 Patio Talleres dgl SITM Nimero 3,72 5 Metro Cali PIMU 11
MIO construidos
Estudios y disefios de 1
14 | Odos(toncalesde | oo | g 2 Metro Cali PIMU
expansion del SITM-
MIO, elaborados
Plan Integral de Porcenta] 1
16 ACng;bS"ﬁ;‘f_U,\m‘grsa' e 61 8 Metro Cali | LEY 1618 de 2013
implementado
Modos de servicio 1
17 complementario de Numero 0 3 Metro Cali PIMU
transporte, integrados
Estudio de encuesta de 1"
18 movilidad en hogares NUmero 0 1 Metro Cali
de Santiago de Cali
Pistas de taxis en
equipamientos, Secretaria de
19 dotaciones, terminales NUmero 30 100 Movil PIMU 1"
. ovilidad
y centralidades urbanas
implementadas

104004 Programa: Movilidad en vehiculos particulares

Tiene como objetivo conservar y mejorar la infraestructura fisica requerida para la
movilidad, articulando soluciones urbanas integrales para la conexion en sectores
de mayor congestion vial, fortaleciendo la capacidad vial en las zonas mas criticas
y la continuacién de proyectos de infraestructura entre los que se destacan las
intersecciones viales, y aquellas de las 21 Megaobras pendientes, priorizando
aguellos proyectos de infraestructura vial que aporten mayor solucién a los
conflictos. Comprende acciones orientadas a fomentar un patron de movilidad mas
sostenible y a gestionar una oferta racional de infraestructura ajustada a las
necesidades de accesibilidad territorial del Distrito Especial, su conexion con el area

metropolitana funcional y su conexion de escala regional.
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Indicadores de Producto

Articulacioén con
N Unidadde | SM®2 | et instrament
0. . nidad de eta instrumentos
Indicador de Producto Medida 23183 202012023 Responsable (PP, indicadores 0oDS
de resultado,
C&C)
Construccion de Secretaria de

1 intersecciones viales a Nimero 16 20 Infraestructura PIMU 1"
desnivel en Cali
Construccion de vias y PIMU
obras de drenaje tanto Secretaria de POT

) en la zona urbana km 1382 1622 Infraestructura PDCC 11
como rural de Cali PDM
Mejoramiento de vias Secretaria de ﬁ;lg/l?

3 en la zona urbana km 489.3 719.3 Infraestructura PDCC 1"
como rural de Cali niraestruc PDM
Mantenimiento a
puentes vehiculares en , Secretaria de PDCC

4 la zona urbana y rural Nimero 299 315 Infraestructura PDM "
de Cali
Ejecucion de frentes
de trabajo de las 21

5 megaobras a realizar NGmero 28 42 Secretaria de Acuerdo 042 de 1"
por el sistema Infraestructura 2008
contribucion por
valorizacién
implementacion del

6 Sistema de gestion de Porcentaie 0 100 Secretaria de MINTRANSPORT 1"
Infraestructura Vial de Infraestructura E
Cali
Construccion de vias
de la prolongacion Secretaria de

7 Avenida Ciudad de Km 0.9 34 Infraestructura PIMU 11
Cali, entre la carrera
109y 122

104005 Programa: Regulacion, Control y Gestion Inteligente del Transito

Comprende acciones relacionadas con la regulaciéon, el control y la gestion
inteligente del trafico, orientadas al fomento tanto de la eficiencia de la movilidad
como de la seguridad vial. Adicionalmente, se considera pertinente generar
estrategias orientadas a reducir las emisiones contaminantes generadas por fuentes
moviles y mitigar el impacto negativo del sector transito y transporte, en la calidad
del aire. Desde una perspectiva mas amplia, la reduccion de emisiones requiere
atender: (i) la racionalizacion de los viajes y distancias recorridas en vehiculos
motorizados, (ii) la mejora y promocion del uso de sistemas de transporte masivo, y
(i) la mejora de la tecnologia del parque vehicular, y (iv) la mejora de la calidad
ambiental de los combustibles utilizados, entre otras. Por otro lado, comprende
acciones orientadas a la transformacion digital fortaleciendo tecnolégicamente a
procesos y subprocesos contravencionales con el cual se tendra un sistema agil,
confiable y de facil acceso
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Indicadores de Producto

No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacion
con otros
instrumentos
(PP,
indicadores de
resultado,
Cc&C)

OoDS

Estudio Técnico
para la creacion
de la Autoridad
Regional de
Transporte -
ART elaborado.

Nimero

Departamento
Administrativo
de Planeacion

PIMU

91

Semaforizacion
inteligente en
los principales
corredores
viales

Numero

14

Movilidad

PIMU

Mantenimiento
de la red
semaforizada en
Cali

Nimero

Movilidad

PIMU

demarcacion de
la red vial
instalada

m?2

913.507

1.413.507

Movilidad

PIMU
PDCC

Sefalizacion
vertical vial
instalada

Nimero

8.873

12.373

Movilidad

PIMU
PDCC

Operativos en
via para el
control de
vehiculos
automotores
realizados

Numero

Movilidad

PIMU

Implementacion
de
intersecciones
semaforicas con
sistema
inteligente de
trafico.

Nimero

200

Movilidad

Plan especial de
transporte de
carga y logistica
para Cali
elaborado

Nimero

Movilidad

POT
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No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacion
con otros
instrumentos
(PP,
indicadores de
resultado,
Cc&C)

OoDS

©

Implementacion
de acciones
plan local de
seguridad vial.

Numero

68

Movilidad

PIMU

10

Infraestructura
fisica'y
tecnolégica
inteligente para
una atencion
efectiva al
usuario

Nimero

Movilidad

1

Centro de
ensefianza
automovilistica
de Distrito de
Cali fortalecido.

Nimero

Movilidad

PIMU

12

Zonas
Especiales de
Estacionamiento
Regulado - ZER
implementadas

Numero

12

Secretaria de
Movilidad

PIMU, POT

13

Zonas
Generales de
Regulacion del
Estacionamiento
-ZGRE
implementadas

Nimero

Secretaria de
Movilidad

PIMU

14

Zonas de
Gestion de la
Demanda
implementadas

Numero

Secretaria de
Movilidad

PIMU

15

Zonas de
pacificacion del
trafico
implementadas

Nimero

Secretaria de
Movilidad

PIMU
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No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacion
con otros
instrumentos
(PP,
indicadores de
resultado,
Cc&C)

OoDS

16

Control y
vigilancia de las
emisiones por
fuentes méviles
en zonas
priorizadas por
la autoridad
ambiental.

Nimero

30

Secretaria
Movilidad

PIMU

17

procesos y
subprocesos de
servicios de
transito y
transporte
digitales
Fortalecidos

Nimero

—_

Movilidad

18

Intervenciones
de gestion,
educacion y
comunicacion
sobre la
movilidad
sostenible y
segura en
grupos,
organismos y
colectivos

Numero

50

Movilidad

19

Comunidades
educativas que
implementan la
estrategia de
movilidad
segura 'y
sostenible.

Nimero

30

Movilidad

105 Linea Estratégica: Gestion del riesgo

El propdsito de la linea estratégica es el de garantizar la gestion del riesgo de
emergencias y desastres, bajo la implementacion, ejecuciéon y continuidad de los
procesos de gestion del riesgo en Santiago de Cali, de conformidad con la Politica
Nacional, articulada con la planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial
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municipal. Especialmente en esta linea se impulsa la agenda de gestion de
conocimiento de riesgos y desastres, se promueve el desarrollo de capacidades
para la reduccion de riesgos, se generan las estructuras humanas y logisticas para
el manejo de desastres y especialmente se potencia la capacidad de prevenir y
mitigar los posibles riesgos que amenazan nuestro Distrito Especial. En ese orden
de ideas, en este programa se ponderan los aprendizajes en construccion del
proyecto movilizador Plan Jarrillon, como una herramienta para extraer lecciones
aprendidas y gestionar el riesgo que va mas alla de sus realizaciones locales y
permite proyecciones en el contexto de la region y el pais.

105001 Programa: Modelo de Gestion del Conocimiento del Riesgo

Este programa busca el reconocimiento preciso de las condiciones de riesgo
existentes en Santiago de Cali, mediante el desarrollo de acciones y proyectos
encaminados a la identificacion de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion del
riesgo, el seguimiento del riesgo y la comunicacion para promover una mayor
conciencia de los mismos, como medida que permita alimentar de forma eficaz y
efectiva los procesos de reduccion del riesgo y manejo de desastres.

Indicadores de Producto

Unidad d Linea et ;Artic'ulatcién cotn
. nidad de eta otros instrumentos
No. | Indicador de Producto Medida 23153 2020/2023 Responsable (PP, indicadores de 0oDSs
resultado, C&C)
Acciones de verificacion Secretaria de
de riesgo por Gestion del
1 | fenomenos de origen | Numero 0 400 Riesgo de 1,11,13
tecnolégico, en el Emergencias y
territorio Desastres
Acciones de verificacion Secretaria de
de riesgo por Gestion del
2 | fenomenos de origen | NUmero 1758 1600 Riesgo de 111,13
socionatural y natural, Emergencias y
en el territorio Desastres
Sistema integral de Secretaria de
informacion  de la Gestion del
3 | gestion del riesgo | Porcentaje 0 1 Riesgo de 1,11,13
distrital, creado e Emergencias y
implementado Desastres
Evaluacion del riesgo Departamento
4 por sismos en el suelo Porcentaje 60(?) 100 Administrativo 11
urbano, elaborada de Planeacion
Evaluac!or? del riesgo Departamento
5 por movi mientos en Porcentaje 50 100 Administrativo 1
masa, ajustada a los .,
o de Planeacion
requerimientos de Ley
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105002 Programa: Sistema de Reduccion de riesgos

Este programa procura modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes,
con medidas de mitigacion y prevencion del riesgo, exposicion y disminucion de las
condiciones de vulnerabilidad de las personas, que permitan la estabilizacion de
areas de riesgo, el mejoramiento del entorno, adecuacion de infraestructuras
urbanas y la regulacion en el territorio, para generar proteccion, bienestar y mejorar
la calidad de vida de los habitantes de Santiago de Cali.

Indicadores de Producto

Linea Articulacion con
. . Meta otros instrumentos
No. mg'ﬁ;ﬁge U:/:gg%ge Base Responsable (PP, indicadores oDs
2020/2023 de resultado,
2019 C&C)
Personas con .
L Secretaria de
conocimiento de las L.
buenas practicas Gestion del
1 practi Namero 1200 4000 Riesgo de 1,11,13
para la Gestion del .
i Emergencias
Riesgo en el Desastres
Territorio y
Plan de Gestién del SecreF’flrla de
Riesgo de Desastres Gestion del
2 90 ¢ : NUmero 1 1 Riesgo de 1,11,13
de Santiago de Cali, )
) Emergencias
ajustado
y Desastres
Construccion de
obras de
3 establllz_e}mon y M2 7769 8209 Secretaria de PDCC 13
contencion en la Infraestructura
zona urbana y rural
de Cali
Servicios de
urgencias y
ambulancias
4 seguros en la Porcentaje o5 90 Secretaria de 3
respuesta a Salud
urgencias
emergencias y
desastres
Planes escolares de .
5 gestion del riesgo Numero 0 348 Secretarl_a’ de 2y4
b Educacion
implementados
Areas degradadas
por proceso de
movimientos en
masa y de erosion . . ) .
6 laminar e hidraulica Hectareas | Pendiente Pendiente DAGMA Pendiente
localizadas en la
zona de ladera de
Cali, estahilizadas
Rios afluentes del
7 | RioCauca, con su Ndmero 0 5 DAGMA Pendiente

Hidrodinamica
mejorada
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No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base

2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacién con
otros instrumentos
(PP, indicadores
de resultado,
C&C)

ODS

Reglamentacion de
los sistemas de
urbanos de drenaje
sostenible,
implementados

Porcentaje

DAGMA

Pendiente

Area de
asentamientos
humanos en riesgo
mitigable por
movimientos en
masa estabilizada.

Metros
cuadrados

3.303

En el periodo
2020 - 2023,
se estabilizan
3.000 M2 de
terrenos que
presentan
condiciones
de riesgo
mitigable

Secretaria de
Vivienda
Social y
Habitat -

11

10

Hogares localizados
en zonas de riesgo
no mitigable por
inundaciones
reasentados en
zonas urbanas y
rurales

Numero

4.952

8.777

Secretaria de
Gestion del
Riesgoy
Desastres

POT, UPU, UPR

PJAOC

11

11

Guardianes del
Jarillén fortalecidos
en gestion del riesgo
del Sistema de
Proteccién contra
inundaciones
(canales, diques y
lagunas)

Numero

150

Secretaria de
Gestion del
Riesgoy
Desastres

PJAOC

11

12

Estudio de viabilidad
elaborado para la
creacion de la
institucionalidad que
permita el
mantenimiento,
vigilancia y
conservacion del
jarillon y lagunas,
una vez las obras
hayan culminado

Ndamero

Secretaria de
Gestion del
Riesgo y
Desastres

PJAOC

13

Demoliciones de
Techos de areas
afectadas por
asentamientos de
desarrollo
incompleto del
Proyecto Plan
Jarillén, realizadas

Numero

2409

4726

Secretaria de
Infraestructura

PJAOC

11

14

Obras de la Fase Il
para recuperacion
hidraulica de la
laguna el Pondaje,
terminadas.

%

100

EMCALI

POT, UPU, PEC,
PA UENA

PJAOC

13,14y
15
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Unidad de
Medida

Indicador de

No. Producto

Linea
Base

2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacién con
otros instrumentos
(PP, indicadores
de resultado,
C&C)

ODS

15 | Liberacion de metros
de la franja de
proteccion del
Jarillén del rio
Cauca y Lagunas de
Charco Azul y
Pondaje

metros

5678

Secretaria de
Seguridad y
Justicia

PJAOC

16 Hogares con Numero
subsidios municipal
de vivienda de
interés social,
modalidad
arrendamiento-
proceso
reasentamiento

4567

9367

Secretaria de
vivienda y
Habitat

PJAOC

1,11

17 | Adquisicion de Ndmero
predios con titulos
justificativo de
dominio en zonas de
riesgo no mitigable

por inundaciones

112

137

Secretaria de
Vivienda y
Habitat

PJAOC

18 | Proyecto de Namero
reubicacion de
familias localizadas
en el centro poblado
de Navarro,
tomando en cuenta
lo establecido en el
POT sobre viviendas
productivas rural

Secretaria de
Vivienda y
Habitat

POT, UPR 5

PJAOC

11

105003 Programa: Manejo de emergencias y desastres

Este programa busca el accionamiento de las medidas de preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion del post desastre, y
la ejecucion eficaz de las acciones de respuesta y recuperacion ante la posible
materializacion de los fendmenos amenazantes de origen natural, socio-natural,
tecnolégico, de origen humano, y origen biolégico, en el territorio de Santiago de

Cali.

Indicadores de Producto

Unidad Linea Articulacién con
Indicador de Meta Responsabl | otros instrumentos
No. de Base . OoDSs
Producto Medida 2019 2020/2023 e (PP, indicadores
de resultado, C&C)
1 Construccion de Numero 0 1 Secretaria de
Centro de Emergencia Gestion del
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y Desastres para el Riesgo de
Suroccidente Emergencias
Colombiano y Desastres
Equipos de Primera Secre.te’ana de 1
Respuesta , Ge_stlon del
2 : Numero 4 4 Riesgo de 11
fortalecidos en .
Santiago de Cali Emergencias
y Desastres 13
Estrategia de Secre.te'irl’a de 1
Respuesta a . Ggstlon del
3 . Numero 1 1 Riesgo de 11
Emergencias, .
actualizada Emergencias
y Desastres 13
Centro de Control de
Operaciones de Secretaria de 1
Emergencia y Gestion del
4 Desastres en Porcentaje 10% 100% Riesgo de 11
Santiago de Cali, Emergencias
construido y en y Desastres 13
operacion
Plan de contingencia Secretaria de 1
para el manejo de Gestion del
5 residuos sélidos en Numero 1 1 Riesgo de 11
situacion de desastre, Emergencias
ajustado y Desastres 13
6 Sistema de Alertas NUmero 1 1 Secretaria de PJAOC
Tempranas Gestion del
actualizado y en Riesgo y
operacion Desastres

Proyectos Movilizadores Territorio Sustentable:

e Ampliacion y adecuacion del Eco Parque de Pance.

e Recuperacion, restauracion y adecuacion sostenible de la cuenca
media del Rio Cali.

e Parque Ambiental y Tecnoldgico.

e Recuperacion del Canal Sur y la adecuacion de su entrega al rio
Cauca.

e Granja Solar.

e Tren de Cercanias.

e Tramo 3 de la Troncal del oriente (Infraestructura MIO norte-sur
Simon Bolivar).

e Prolongacién Avenida Circunvalar (Conexion occidente-sur)

e Centro de emergencias y desastres para el Suroccidente
Colombiano.

e Plan Jarillén de Cali.
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Dimension 2: Competitividad Sostenible

Se entiende por competitividad sostenible un modelo de crecimiento econdémico,
social y ambiental generado por una economia productiva, sustentable y
competitiva, que favorece el empleo de calidad, la igualdad de oportunidades y la
cohesion social, garantizando el respeto ambiental y el uso racional de los recursos
naturales que permita satisfacer las necesidades de las generaciones presentes
sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras. La competitividad
sostenible apalanca el desarrollo de las economias digitales, verdes, colaborativas
y circulares a través de cluster, parques industriales y complejos de servicios en el
territorio, generando cadena de valor a nuestras capacidades y demandas
productivas.

La economia vallecaucana se ha consolidado como uno de los principales polos de
desarrollo del pais, jalonada en buena medida por la ciudad de Santiago de Cali.
Segun cifras del informe de competitividad de ciudades 2019, el Distrito se
posiciona en el cuarto puesto en cuanto a densidad empresarial.?>. No obstante,
durante los ultimos afios, el desempleo ha sido uno de los principales desafios para
la ciudad, manteniéndose en una tasa de desempleo superior al promedio nacional
(10,5%), cerrando en el 2019 con un 12.1%.

En el contexto de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios, la dimensién Competitividad Sostenible, tiene como horizonte, la
construccion de una ciudad region, solidaria y prospera, que garantice los derechos
socioeconémicos y ambientales, mediante una nueva plataforma productiva de
economia verde altamente competitiva que articule el territorio urbano y rural.

201 Linea Estratégica: Economia incluyente creativa y Cluster
Estratégicos

El fortalecimiento de las cadenas de valor trae grandes beneficios: facilita la sofisticacion,
la innovacion y la diversificacion; mejora la productividad; permite una mayor inclusién de
las micro y pequefias empresas; aumenta los niveles de empleo y la calidad; fomenta la
capacidad exportadora de las empresas y la insercidon en las cadenas globales (Padilla
Pérez & Oddone, 2016).

Actualmente nuestra economia local tiene brechas y fallas de mercado que hacen que los
encadenamientos entre los sectores no siempre sean eficientes y se limiten a una relacion
simplemente economica. En ese sentido, el encadenamiento ineficiente, a nivel interno o
global, limita las posibilidades de alcanzar los beneficios de trabajar como cadena en donde
se podrian aprovechar las externalidades que generan unos sectores a otros, a partir de
las economias de escala y la transferencia de tecnologia, entre otros.

24 Naimero de sociedades empresariales por cada 1.000 habitantes.
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Es por ello que en este panorama donde las cadenas nacionales y globales de Valor se
consolidan cada vez més, nuestra casa comun tiene una oportunidad de desarrollar la
capacidad productiva, comercial e institucional de la Cali cultural, turistica, deportiva,
empresarial y de servicios fomentando encadenamientos locales, regionales e
internacionales en estos sectores estratégicos apropiando una visibn de cadena que
permita superar las brechas de competitividad, productividad e informalidad.

201001 Programa: Territorios Creativos

El programa busca el fortalecimiento de territorios creativos en Santiago de Cali a
partir de la articulacion entre la cultura, el turismo y el desarrollo econdémico con el
propésito de establecer diferentes acciones como la creacion y consolidacion de las
Areas de Desarrollo Naranja, Zonas de Interés Turistico y la implementacion de la
Ley de Espectaculos Publicos y de Artes Escénicas. Con la implementacion de este
Programa se busca crear empleo basado en la creatividad, el turismo, la
recuperacion del patrimonio cultural construido, la conservacion medioambiental, la
transferencia de conocimientos, el sentido de pertenencia, la inclusién social y el
acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa” (PND, 2018, p. 753).

Indicadores de producto

No. Indicador de Unidad de | LineaBase | Meta Organismo Articulacion con otros 0oDSs
Producto Medida 2019 responsable instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C).
1 Parque de la NUmero 0 1 Secretaria de
gastronomia, Cultura
bebidas,
tradicionales y
artesanias

Cultura Pacifico
“Parque Pacifico”

2 | Areasde NUmero 1 4 Secretariade |Ley 1834 del 2017 11
Desarrollo Desarrollo
Naranja Econémico Plan Nacional de Desarrollo 8
implementadas Pacto X, Objetivo 4 9

Indicador de Resultado:
Crecimiento real de los ultimos
cuatros afios del valor agregado
de los sectores de la economia
naranja (T)

Meta: 5.1%

Indicador de Producto: Areas de
Desarrollo  Naranja ~ (ADN)
implementadas
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No. Indicador de Unidad de | LineaBase | Meta Organismo Articulacion con otros oDS
Producto Medida 2019 responsable instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C).
Meta 5
Politica Publica de Desarrollo
Econdmico de Santiago de Cali
2019-2029
Lineamiento Economia Creativa
2.3
3 | Emprendimientos NUmero 61 100 Secretariade  |Plan Nacional de Desarrollo 9
y empresas de la Desarrollo o
industria cultural y Econémico  |Pacto X, Objetivo 3 8
Ereanf\./a. ; Indicador de  Resultado:
e.n (ta IC'? ct)s cgn Crecimiento real de los Ultimos
asistencia tecnica cuatros afios del valor agregado
de los sectores de la economia
naranja (T)
Meta: 5.1%
Indicador de producto
Emprendedores y empresas
pertenecientes a la economia
naranja beneficiadas con los
programas de  asistencia
técnica.
Meta: 400
Politica Publica de Desarrollo
Econdmico de Santiago de Cali
2019-2029
233,244,251
PDCC
4 | Mercados de Nimero 1 2 Secretaria de 9
Industrias Desarrollo
Culturales y Econdmico
Creativas 8
fortalecidos
5 Fondo Nimero 1 1 Secretaria de Plan Decenal de Cultura- 9

concursable para
el mejoramiento,

Cultura

campo 3
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No. Indicador de Unidad de | LineaBase | Meta Organismo Articulacion con otros oDS
Producto Medida 2019 responsable instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C).
adecuacion, Plan Nacional de Desarrollo
dotacion y
compra de Pacto 10 Linea A
escenarios de las
artes escénicas
de naturaleza
publica, mixta y/o
privada
6 | Emprendimientos | Numero 61 100 Secretaria de Plan Nacional de Desarrollo 5,
y empresas Desarrollo 2018-2021
creativas, Econdmico 8
digitales y Pacto X, Objetivo 3,4,5y 6 5
;ostenlbles Politica Publica de Desarrollo
incubadas y Econémico de Santiago de "
aceleradas Cali 2019-2029 -
231, 233, 244, 251,
252,254
Plan de Accion a partir del
ingreso de Cali a la Red de
Ciudades Creativas de la
UNESCO en el campo de
Artes Digitales
7 Empresas Numero 1 20 Secretaria de Politica Publica de Desarrollo 8
incentivando el Desarrollo Economico de Santiago de
consumo cultural Econdmico Cali 2019-2029 .24.1,2.4.2, 9
y creativo 243,245,254 1
8 Espacios NUmero 0 2 Secretaria de 9
adecuados de Desarrollo
coworking, Econdmico
laboratorios y

demas complejos
que presten
servicios a la
industria creativa
y cultural con
infraestructuras
en tecnologias
para apoyar
productos en
industrias
creativas y
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No. Indicador de Unidad de | LineaBase | Meta Organismo Articulacion con otros oDS
Producto Medida 2019 responsable instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C).
recursos
tecnoldgicos
9 Laboratorios Nimero 0 4 Secretaria de 9
desarrollados y Desarrollo
adecuados de Econdmico
Innovacién para
la Ciudad
Creativa

201002 Programa: Encadenamientos de Servicios

El programa buscara promover el fortalecimiento empresarial y los procesos
asociativos de los sectores creativos, turisticos y de servicios; asi como, sus
cadenas de valor, posibilitando la generacion de empleo e ingresos procedentes de
ventas y servicios. Se disefiaran modelos de clisters asociados a las actividades
econOmicas arriba mencionadas.

Indicadores de Producto

Articulacion con otros
Organismo instrumentos (PP,
responsable indicadores de
resultado, C&C).

Unidad Linea
No. Indicador de Producto de Base Meta
Medida 2019

OoDS

1 | Modelos de gobernanza de los | Numero 0 2 Secretariade |Plan Nacional de 9
Cluster disefiados Desarrollo  |Desarrollo 2018-2021
Econémico  |Pacto X, Objetivo 5

Politica Publica de
Desarrollo Econémico de
Santiago de Cali 2019-
2029

231,232,

2 | Empresas incubadas y aceleradas | Numero 20 30 Secretariade |Plan Nacional de 9
pertenecientes a las asociaciones Desarrollo Desarrollo 8
y clusteres Econdmico  |Pacto X, Objetivo 3
Indicador de Resultado:
Crecimiento real de los
Ultimos cuatros afios del
valor agregado de los
sectores de la economia
naranja (T)

Meta: 5.1%
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. . Articulacion con otros
Unidad Linea Organismo instrumentos (PP
No. Indicador de Producto de Base Meta o ’ 0oDS
Medida 2019 responsable indicadores de
resultado, C&C).
Indicador de producto
Emprendedores y
empresas pertenecientes
a la economia naranja
beneficiadas con  los
programas de asistencia
técnica.
Meta: 400
Politica ~ Publica  de
Desarrollo Econémico de
Santiago de Cali 2019-
2029
233,244,251
3 | Plan de Posicionamiento de las | Numero 0 1 Secretaria de 1
plazas de mercado, implementado Desarrollo
Econdmico. 2
8
4 | Modelo de operacion de las plazas | Numero 0 1 Secretaria de 1
de mercado, disefiado e Desarrollo
implementado. Econdmico. 2
8

202 Linea Estratégica: Territorio inteligente

Impulsar a Cali como territorio inteligente al servicio de la ciudadania tiene como
pilares estructurantes el uso intensivo de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC) en prestacién de servicios de alta calidad y calidez, seguridad,
productividad, competitividad, innovacién, emprendimiento, participacion, formacion
y capacitacion.

El Distrito Especial de Santiago de Cali sera considerado inteligente en la medida
en que las inversiones que se realicen en capital humano, en aspectos sociales, en
infraestructuras de energia, en infraestructura de comunicacion e infraestructuras
de transporte; contemplen y promuevan una mejor calidad de vida, un desarrollo
econémico ambiental durable y sostenible, una gobernanza participativa, una
gestion prudente y reflexiva de los recursos naturales, asi como, un buen
aprovechamiento del tiempo de los ciudadanos.

Ante esta concepcion holistica, Cali en los proximos cuatro afios puede avanzar en
la consolidacién del alumbrado publico inteligente, generacién de energias
renovables, movilidad eléctrica y sustentable, entre otros servicios.
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202001 Programa: Smart City

El programa busca incentivar el desarrollo del concepto de ciudad inteligente bajo
un modelo de referencia que desarrolle temas propuestos por Mintic en el Manual
Politica Gobierno Digital MINTIC relacionados con: “el Entorno Inteligente ( Control
de contaminacion, uso de agua, electricidad y control de emergencias), Economia
Inteligente (Comercio electrénico, empleabilidad, emprendimiento, interconectividad
y gestion del conocimiento), la Movilidad Inteligente ( Sistemas de transporte y
logistica integrados), Gobierno Inteligente (Gobierno transparente, gobierno abierto,
Gestion publica), Ciudadania Inteligente (Habilidades electrénicas, cierre de
brechas apropiacién en Tl y acceso a educacion) y Vida inteligente (Estilo de vida,

el comportamiento y consumo habilitados a través de las TIC.)”.

Indicadores de Producto

Articulacion con
. ‘ Linea Meta _ otros
No Indicador de Unidad de Base Responsable instrumentos oDS
Producto Medida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
1 Porcentaje 100% Departamento I.R. “Ciudad 11
Administrativo de | Inteligente”
Modelo de Tecnologias de la
Referencia de Informacién y las | conpes 3975
Ciudad Comunicaciones | (Politica
Inteligente para Nacional para la
Santiago de Transformacion
Cali disefiado Digital e
Inteligencia
Artificial)
2 Numero 0 1 Departamento I.R. “Ciudad
Fase | del Administrativode | Inteligente”
Centro Tecnologias de la
integrado de Informacién y las | conpes 3975
control y Comunicaciones | (Politica
g Nacional para la
operacion de Transformacion
Cali Inteligente Digital
funcionando Inteligencia
Artificial)
3 Namero 0 1 Secretaria de I.R. "Ciudad 9
Cultura Inteligente”
Parque de la 11
creatividad y la CONPES 3975
innovacion (Politica 17
Digital de Nacional para la
Santiago de Transformacion
Cali construido. Digital e
Inteligencia
Avrtificial)
4 Equipamientos NUmero 23 Departamento |.R. "Ciudad 9
inteligentes Administrativode | Inteligente”
disefiados Tecnologias de la 11
operando Informacién y las | conpes 3975 i
P Comunicaciones | (Politica
Nacional para la
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Transformacion

Digital
Inteligencia
Avrtificial)
Numero 1200 1240 Departamento PETI 9
Administrativo de
Kil(')metl'os de Tecn0|og|'as de |a I.R. “Ciudad
la Red icaci
Municipal Comunicaciones CONPES 3975
Integrada — (Politica
REMI, Nacional para la
operando Transformacic')n
eficientemente Digital e
Inteligencia
Artificial)
Porcentaje 0 100 Secretaria de PP: Politica 3
Salud Publica Nacional de
Gestion de 11
Riesgo de
Central de Desastres
Telecomunicaci Politica
ones en Salud Atencion
construida Integral en
Salud (PAIS):
Resolucion No.
000429-7 de
febrero de 2016.
Disefio e Porcentaje 8 100 Secretaria de
implementacion Turismo
de un sistema
de sefializacion 8,9, 11 y
turistica 12
Fortalecimiento | Numero 4 4 Secretaria de
y ampliacion de Turismo
la red de puntos
de informacién 8
turistica (PIT)
Construccion
de
infraestructura
para la
consolidacion
de Ciudad 11
Paraiso como Lo
un proyecto . Cludad_es y
Smart Cit Porcentaje 0,0 100% EMRU EIC R, PP comunidad
Smart Ciy que es
incluya energia sostenibles
solar, redes de
fibra dptica,
semaforizacion
y alumbrado
publico
inteligente
10 Personas Ndmero 0 4.000 Departamento I.R. “Ciudad 9
formadas en el Administrativo de | Inteligente”.

uso y

Tecnologias de la
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apropiacion de

Informacién y las

Politica publica

tecnologias de Comunicaciones Juventudes.
la informacién y Acuerdo
la comunicacién No.0464 de
TIC, con un 2019.
enfoque
diferencial y de Politica publica
Acuerdo 461 de
2019
1 Puntos de NUmero 0 40 Departamento PETI 9
Apropiacién Administrativo de )
Digital (PAD) Tecnologias de la LR. “Ciudad | 11
dotados con Informacion y las Inteligente”.
herramientas Tl Comunicaciones
para poblacion
con
discapacidad
12 NUmero 54 75 Departamento PETI 9
Administrativo de )
Tecnologias dela | I:R. ‘Ciudad "
Informacion y las | Inteligente”
Zonas publicas Comunicaciones .
Plan Nacional

con acceso
gratuito a
internet con
servicio al
ciudadano

de Desarrollo.

Politica Publica
CALIAFRO.
Acuerdo
No.0459 de
2019

PDCC

202002 Programa: Ecosistema de Innovacion Digital y del conocimiento

El objetivo de este programa es propiciar la consolidacion de un ecosistema de
innovacion digital y de conocimiento que permita el desarrollo de apropiacion digital
a nifios, nifias, jévenes, adultos y adultos mayores, poblacion con discapacidad,
afro, indigena y personas de los sectores LGTBI, y reducir la brecha digital.

Se busca fortalecer y ampliar las 54 Zonas Wifi de espacio publico y los 33 puntos
de Apropiacion Digital y Laboratorios de Innovacion Digital que estan disponibles en
nuestra ciudad. De igual manera el ecosistema de innovacion digital y de
conocimiento fortalecera el sector turistico, ampliara la cobertura de hogares
conectados y optimizara el acceso de las instituciones publicas en el dominio Digital

Indicadores de producto

. Linea . ..
. Unidad de Meta Articulacion con
No. Indicador de Producto Medida 2Bg1s: 202012023 Responsable otros instrumentos oDSs
Cantidad de hogares 3
1 Hogares 1.000 50.000 EMCALI POT, PEC 4
conectados 8
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Linea

. Unidad de Meta Articulacion  con
No. Indicador de Producto Medida 283153 202012023 Responsable otros instrumentos oDS
gestionados 10
digitalmente 11
2 Certificados de
formacion y/o Departamento i~
sensibilizacion en el Administrativo de R. *Ciudad
uso y apropiacion de Tecnologias de la Inteligente
tecnologias de la Numero 0 80.000 Informacion y las 9
. 5 oo PDCC
informacién y la Comunicaciones
comunicacion TIC,
otorgados a
ciudadanos
3 PETI
I.R. “Ciudad
Inteligente”
Politica publica
Juventudes.
qutos de apropigcién Agﬁﬁgﬁgﬁgz e Acuerdo No.0464 9
plgltal y'I'abo.raltonos de Namero 33 40 Tecnologias de la de 2019. 11
innovacion Digital Informacion v Ias
fortalecidos y operando c clony Politica Publica de 17
omunicaciones desarrollo
Economico.
Acuerdo No.0463
de 2019
PDCC
4 Sectores productivo y NUmero 0 20 Secretaria de Politica publica de 17
de servicios de ciudad Desarrollo desarrollo
que Incentivan el econémico econémico
desarrollo de iniciativas
de ciencia, tecnologia
e innovacion.
Prototipos de Numero 3 15 Departamento PETI 9
innovacion digital con Administrativo de .
respuesta a Tecnologias de la LR. _C|uda”d "
necesidades de ciudad Informacion y las Inteligente 17
viabilizados. Comunicaciones
Conexiones fisicas de Porcentaje 100 100 Secretaria de PETI 9
Instituciones Educacion
municipales
pertenecientes a REMI .
con mantenimiento y :Ff I_C|u<tia”d
adecuacion nteligente
7. Tecnologias de la NUmero 0 1 Secretaria de 9
informacion y Turismo
comunicacion TICS
implementadas para
promocionar el turismo
de la ciudad
i Nimero 4,10y
8 Optimizacién del 15 50 EMCALI POT, PEC "

acceso a internet de
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. Linea . L
. Unidad de Meta Articulacion  con
No. Indicador de Producto Medida 2315: 202012023 Responsable otros instrumentos oDS
Instituciones publicas
educativas
. PETI
Centro de ciencia, D
tecnologia e innovacién epqrtamg nto I.R. “Politica de
L - Administrativo de . e
digital al servicio de los T loai | Gobierno Digital 9,11,
9 ciudadanos, con Numero 0 1 €cno 09,'?3 dela 17
equipamiento Informacion y las | pojitica Publica de
tecnoldgico para su Comunicaciones | Ciencia Tecnologia
operacién disefiada e Innovacion

203 Linea Estratégica: Internacionalizacion

De acuerdo con el Objetivo 17 de los ODS: Alianza para lograr los objetivos, se
busca con esta linea estratégica establecer las condiciones que permitan construir
alianzas mundiales y de cooperacion, ya que el mundo hoy esta mas interconectado
que nunca. Mejorar el acceso a la tecnologia y los conocimientos es una forma
importante de intercambiar ideas y propiciar la innovacion. Para lograr asi el
crecimiento y desarrollo sostenibles, permitiendo la coordinacién de las politicas
para ayudar a los paises en desarrollo a manejar su deuda y para promover
inversiones para los menos desarrollados. Promoviendo asi el comercio
internacional, aportando en el desafio de lograr un sistema de comercio universal
equitativo y basado en reglas que sea justo, abierto y sostenible.

En este sentido en la linea estratégica de internacionalizacién, se promueve un
modelo de gestion publica que permita a la ciudad generar sinergias que apunten a
la atraccion de la inversion a través de la Sofisticacion de los productos y servicios
que se generan en la ciudad. En tal virtud y atendiendo a los Objetivos Generales
de la Politica Publica de Desarrollo Econémico, esta Linea Estratégica pretende
posicionar a Santiago de Cali, como un destino de negocios ampliamente
reconocido en el ambito internacional. Esto, a través del desarrollo e
implementacion de estrategias que apunten a la visibilizacion y promocion de
Santiago de Cali, como un destino para la inversion nacional e internacional en el
marco de la implementacién de una Politica Publica que involucre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, las Ventajas Competitivas de las industrias locales, las Redes
de Ciudades y las Buenas Practicas en su gestion.

Por lo tanto, es indispensable la construccién de sinergias entre los actores
institucionales del orden Nacional, Regional y Local, y Agencias de Promocion de la
Inversibn, Camara de Comercio de la Ciudad, Organismos Multilaterales, los
Clusteres regionales mas representativos Yy potenciales inversionistas
internacionales.
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203001 Programa: Marketing de Distrito Especial

En el marco de este programa se propone actuar en equipo con los diferentes
actores locales que tengan como objetivo la internacionalizacién de nuestra amada
Cali como destino turistico y de negocios con el fin de ubicarnos entre los territorios
mas atractivos para la inversion a nivel nacional e internacional. Posicionar una Cali
articulada con la regiéon Pacifico, atractiva para la inversion extranjera, la realizacion
de negocios y la creacion de valor agregado, es fundamental para fortalecer nuestra
Casa Comun con un tejido empresarial que aumente la oferta de productos,
servicios y fortalezca una oferta laboral competente y capacitada para afrontar los
retos del mercado nacional e internacional.

Indicadores de producto

. . Articulacion con
Unidad | Linea Meta otros instrumentos
No. | Indicador de Producto dt? Base 20202023 Responsable (PP, indicadores de oDSs
Medida | 2019
resultado, C&C)
Marca de Distrito y Politica i .

1 Publica de Turismo N . 1 Secretaria de Turismo g
Sostenible adoptada umero
Plan estratégico de Secretaria de Turismo

2 turismo sostenible, rural y Numero 0 1 8
de naturaleza adoptado

. . 1.7. Mejorar la
Promocionar a Cali como . -
destino de negocios a . integracion de I?
3 . Nimero 1 40 Secretaria de Turismo economia de Cali a 17:
través de Eventos y . ;
Feri nivel regional e
erias. . )
internacional.
Plan decenal de
cultura, campo 3
Eventos culturales y 8

4 F:reatwog de talla. Nimero 9 9 Secretaria de Cultura Plan de desarrollo

internacional realizados .
Nacional Pacto 10- 9
anualmente.
Linea A
Eventos deportivos,

5 academ|cos_y recreafivos, Nimero 9 80 Secretaria de Deporte PP Deport_e, yla 3
locales, nacionales e Recreacion
internacionales.

Departamento

6 Ferias y Eventos de Nimero 3 11 Administrativo de Plan Estratégico de 9

Innovacion Digital y T Tecnologias de la las Tecnologias (PETI)

70




. . Articulacién con
Unidad | Linea Meta otros instrumentos
No. | Indicador de Producto dg Base 202012023 Responsable (PP, indicadores de oDS
Medida | 2019
resultado, C&C)
para el desarrollo de la Informacién y las
Economia Digital Comunicaciones Indicador de resultado
realizadas Ciudad Inteligente
8
. - . . 9
Atractivos turisticos de Secretaria de Turismo 11
7 naturaleza y urbanos Numero 0 10
intervenidos 12
8
y . . 9
Centros de Atencién al Secretaria de Turismo T
8 Visitante CAV construidos Numero 0 1
en Eco parques. 12
Productos turisticos 8
fortalecidos y Secretaria de Turismo
9 desarrollados de acuerdo NUmero 0 10 1"
a las tipologias de turismo
priorizadas
. 8
Prestadores de servicios Secretaria de Turismo
10 | turisticos formados en NUmero 0 500 1"
disefio de producto
Fortalecimiento de los ] .
Circuitos Metropolitanos Secretaria de Turismo
1 ; Numero 0 2 8
de Turismo
implementados
Eventos amb|ent_ales, de Nimero DAGMA
escala local, nacional e
12 |. ; de 0 1
internacional (Cumbre eventos
mundial de biodiversidad)
Espectaculos anuales UAESPM
13 | visuales y luminosos de NUmero 1 4 7
alumbrado navidefio.

203002 Programa: Patrimonio como atractivo turistico y cultural

La riqueza de la multiculturalidad ha hecho que en la ciudad de Cali converja un
gran patrimonio cultural, el cual en el mundo moderno le aporta un gran valor
diferenciador. Mediante este programa se busca fortalecer el patrimonio y la cultura
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como un motor dinamizador de la economia y el turismo, proyectando la ciudad
como un destino nacional e internacional.

Indicadores de producto

Articulacion con
Unidad Linea Meta instxrr::ntos
No. | Indicador de Producto dt? Base 2020/2023 Responsable (PP, indicadores oDSs
Medida 2019
de resultado,
C&C)
Fichas de patrimonio Departamento
1 walizad NUmero 175 282 Administrativo de 11
actualizadas Planeacion
Municipal
Planes Especiales de
Manejo y Proteccion Departamento
2 Galeria Sa.nta Elenay Numero 2 4 Administrativo de
San Antonio Planeacion
elaborados
Proyectos de plan
especial de manejo y
proteccion del centro , Departamento )
| historico- PEMP-CH, | Nmero | 0 8 Administrafivo de R .
gestionados para su Planeacion
ejecucion
Ruta de promocion del
4 patrimonio como factor NUmero 0 1 Secretaria de
de memoria e identidad Cultura

204 Linea Estratégica: Empleabilidad y emprendimiento

La empleabilidad es la capacidad personal para encontrar empleo y adaptarse al
mercado laboral de tal manera que se evite el desempleo. Las competencias de
empleabilidad son un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes,
expresados a lo largo de la trayectoria laboral de los individuos.

En el desarrollo de esta Linea estratégica se contara con la Mesa Municipal de
Empleo como el espacio de articulacion entre los actores del Ecosistema Laboral
orientada a construir colectivamente acciones que potencialicen la empleabilidad a
partir de diversos enfoques e identifiquen las demandas del mercado de trabajo a
nivel regional. Contaremos con la participacion de la academia, el sector privado, el
gobierno, prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo y representantes
de la sociedad civil. Adicionalmente comprendiendo que el desarrollo de la ciudad
debe ser de manera equitativa, mediante este programa se pretende fortalecer la
economia colaborativa como herramienta para impulsar la formalizacion y una
mayor participacion de todos los calefios en la riqueza de la ciudad.
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204001 Programa: Fomento a la economia colaborativa

El presente programa busca potenciar la creacion y uso de plataformas
colaborativas que dinamicen los emprendedores y consumidores locales, para
fomentar la asociatividad y fortalecer los procesos productivos fundamentados en el
intercambio; le apuesta al desarrollo humano a través de la promocion de una
economia justa, humana, solidaria con una mirada al bien comun, a través del uso
de conexiones digitales y la construccion de redes.

Indicador de producto

Articulacién con
Linea
Unidad Meta ;:t:t)rsumentos
No. | Indicador de Producto de Base Responsable PP. indicad oDS
Medida 202012023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
1 Estudio de diagnéstico de NUmero 1 SDE
la economia colaborativa
en Santiago de Cali
2 Disefio y metodologia de Numero 2 Secretaria de
plataformas colaborativas Desarrollo
puestas en funcionamiento Economico
3 NUmero de plataformas Departamento
implementadas Administrativo de
Tecnologia de la
informacién y las
Telecomunicacio
nes
4 Organizaciones Numero 200 Secretaria de
cooperativas y solidarias Desarrollo
fomentadas y fortalecidas. Econdmico
5 Creacion de alternativas NUmero 0 1 Secretaria de
de Banca Social Desarrollo
Econdmico
6 Personas formadas en Nimero | 0 3000 Secretaria
competencias financieras Desarrollo
Econdmico

204002 Programa: Formacion parala Empleabilidad y el Desarrollo Humano con
Enfoque Diferencial y de Género

Este programa consiste en formar talento humano en competencias y habilidades
gue sean especificas de cada sector empresarial que fortalezcan la insercion y
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permanencia en el mercado de trabajo. La apuesta desde el enfoque diferencial y
de género propende por garantizar el acceso universal al empleo, de manera que
se eliminen las barreras asociadas a atribuciones socio-culturales por concepto de
sexo, genero, orientacion sexual, etnia, raza, ciclo vital y de personas en situacion
de discapacidad.

Indicadores de producto

Articulacion con
Linea
Unidad Meta inst:Ltrr::ntos
No. | Indicador de Producto de Base Responsable PP. indicad oDS
Medida 202012023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
8
Personas formadas
para la insercion laboral Secretaria De 4
1 y el desarrollo humano | Numero 0 4000 Desarrollo PDCC
con enfoque diferencial Econémico 9
de género
ydeg 10
Articulacion con 8
entidades de formacién .
o Secretaria de
2 tecnolégica, técnica o . 4
Educacion
para el desarrollo
humano 9
Prestadores de
3 servicios turisticos NGmero 1040 1540 Se(?retana de 8
formados en cultura Turismo
turistica y Bilingtiismo
NUmero de becas
o 4
otqrggdas en fo.rmamon Plan Decenal de
artistica, profesional,
T Culturacampo 3, | 5
universitaria y , : .
4 - Numero 50 80+ Secretaria de Cultura | plan nacional de
transdisiplinar para 8
. desarrollo Pacto
artistas entregadas por ,
. . 10 Linea A
medio de convocatoria
publica

204003 Programa: Estrategias de insercion laboral

Este programa tendra como ejes estructurantes las “Ferias de servicios para la
empleabilidad”, las “Jornadas de empleo” y el “Fomento de iniciativas de
responsabilidad social empresarial para el empleo inclusivo y de calidad”. Los
actores que participaran de estos eventos seran los organismos que tengan en su
misionalidad responsabilidad con el tema de manera directa y/o transversal, los,
directivos de gremios empresariales, representantes de empresas asociativas,
sindicatos, responsables de RSE de las empresas de Cali y directores de Gestion
Humana.
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Indicador de Producto

) Articulacion
Linea Meta con otros
No. Indicador de Unlda.d de Base Responsable instrumentos 0DS
Producto Medida 2020/2023 o (PP,
2019 indicadores de
resultado, C&C)

Personas atendidas Secretaria de
1 en Jornadas de NUmero 10686 22686 Desarrollo PDCC

empleo Econdmico

Ferias de servicios Secretaria de
2 para la empleabilidad | Numero 3 15 Desarrollo PDCC

realizadas Econdmico

Empresas

sensibilizadas para la

contratacion en .

. . , Secretaria de
3 enfoque diferencial, NUmero . .
- Bienestar Social

de géneroy

Responsabilidad

Social

204004 Programa: Fortalecimiento al Ecosistema del Emprendimiento,
Empresarial y Social

Promover el emprendimiento en todas sus fases (ideacién, arranque, aceleracion y
consolidacion) como una fuente de generacion de ingresos y empleos requiere de
una politica integral de acompafamiento a las y los emprendedores. Proponemos
la configuracién de un gran ecosistema para el emprendimiento, que articule actores
publicos y privados, asi como a las universidades. En el ecosistema de
emprendimiento se atenderan proyectos con enfoque diferencial abordando
proyectos culturales, sociales, empresariales y turisticos. El ecosistema del
emprendimiento articulara centros para el emprendimiento y desarrollo empresarial
y social CEDES en cada una de las localidades que se configuren en la ciudad de
Santiago de Cali como distrito especial.
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Indicadores de producto

Articulacion con

Unidad | Linea .
. Meta otros instrumentos oDS

No. Indicador de Producto de Base Responsable -

Medida 2019 2020/2023 (PP, indicadores de
resultado, C&C)

1 | Personas fortalecidas en el | NUmero 0 8500 Secretaria  de | PJC, Secretaria de | 1, 4,8,
ecosistema de emprendimiento Desarrollo Bienestar Social, | 9, 10,
empresarial 'y social con Econdmico Secretaria de turismo 11,12
enfoque diferencial y de género

PDCC

2 Centros para el | Nimero 0 6 Secretaria  de 1,4,8,
Emprendimiento y Desarrollo Desarrollo 9, 10,
Empresarial y Social CEDES Econdmico 11,12
articulados

3 Clubes deportivos asesorados | Numero 136 500 Secretaria  de | Politica Publica | 3y 10
para el emprendimiento Deporte Nacional de Deporte

4 Docentes  de  entidades | Numero 0 100 Secretaria  de
publicas participando Desarrollo
activamente en la formacion Econdmico

para el emprendimiento y la
ESS

Proyectos Movilizadores Competitividad Sostenible
Distrito Especial: Territorio Inteligente
Parque tecnoldgico de innovacién
Centro de telecomunicaciones en Salud
Internacionalizacion del Festival Petronio Alvarez
Corredor Naranja al oriente de la ciudad

Feria de Cali
Cluster de la Salsa
Copa America

Juegos Panamericanos

Parque turistico de Cristo Rey (sin Indicador)

Parque Pacifico- Gastronomia y Artesanias
Plaza de Mercado Alameda y Siloé — Mercado de Bienes Culturales

Banca Social y de oportunidades
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Dimensién 3: Vida Colectiva, Incluyente y Solidaria

Esta dimension le apuesta a ampliar la inclusion social y cultural en el Distrito
Especial y a fortalecer las capacidades personales, familiares, barriales y colectivas
para construir la vida en comun de manera armaonica con la naturaleza, en un marco
de respeto por los semejantes, de reconciliacion y superacion de las violencias
urbano-regionales.

Cuatro conceptos estructurantes se conjugan de cara a la realizacion de este
proposito Distrital: a) La cultura, como sustrato material e inmaterial de constitucion
de tejidos sociales y vinculos solidarios capaces de hacer frente a los desafios
contemporaneos, en las dimensiones del cuidado de la vida fisica y mental, de la
promocién de formas de integracién social y cultural de los tejidos relacionales
territoriales. b) El goce efectivo de los derechos sociales, econémicos y culturales
desde un enfoque diferencial, de respeto por la orientaciéon sexual, identidad y
expresiones de género diversas, de equidad de género, generacional y étnica, que
propende por superar la inequidades educativas, econdmicas, sociales y
territoriales. c¢) la promocion del deporte, la recreacion y la actividad fisica, como
factores de desarrollo humano y convivencia social y d) La reconciliacion como la
posibilidad de encontrar caminos para la transformacion de los conflictos sociales,
desestimular la letalidad de las violencias y hacer del respeto por la diferencia el
marco comun de actuacion cotidiana.

301 Linea Estratégica 1: Distrito Reconciliado

Esta linea estratégica tiene como objetivo hacer del Distrito Especial un polo
dinamizador de reconciliacién y paz para el suroccidente colombiano, en armonia
con los programas con enfoque territorial de paz, en la medida que las iniciativas
para la intervencién en las violencias y prevencion del delito se desarrollan desde
una perspectiva de integracion y concurrencia institucional distrital, metropolitana y
regional.

La linea Territorio Reconciliado descansa en la innovacion, no solo en el plano de
la incorporacién de tecnologias de la informacién sino también en la construccién
de estrategias creativas para el impulso de una cultura de paz y reconciliacion, que
aprovecha los potenciales culturales, deportivos, comunitarios y ciudadanos para
impulsar una transformacion cultural que se adentre en los entramados de vida y
esperanza de las territorios comunales y sociales.
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301001 Programa Derechos Humanos, Paz y Reconciliacion.

Este programa tiene como objetivo liderar e implementar acciones de politicas
publicas encaminadas a la promocion de los derechos humanos y la prevencion de
sus violaciones y/o vulneraciones en Santiago de Cali, el programa esté
encaminado a la construccion de paz. Se implementaran diferentes proyectos y
estrategias para prevenir las violaciones a los derechos humanos (prevencién
temprana y urgente), y se adoptaran medidas de proteccion integral a las victimas,
lideres, lideresas, testigos y funcionarios, que intervengan en los procedimientos
administrativos y judiciales de reparacion.

Indicadores de producto

Linea et Articulacion con
i eta .
No. | Indicador de Producto ;mddlzd de Base Responsable O;';’s, lzlstrlémentc;s oDS
edida 202012023 (PP, indicadores de
2019 resultado, C&C)

Decreto Comité

Politica piblica de Secretaria de Municipal de

1 NUmero 0 1 pazy cultura Derechos Humanos, | 16
Derechos Humanos . . .
ciudadana Estrategia Nacional
de DDHH 2014-2036

Decreto Comité
Municipal de

Politica publica de Secretaria de Derechos Humanos
2 Derechos Humanos Porcentaje | 0 30 pazy cultura Estrategia Nacional’ 16
implementada. ciudadana de DDHH 2014-
2036
Estrategias para la
promocion de los 3 Politica publica de
Secretaria de Infancia
3 Derechgs Humanos y la NUmero 0 5 pazy cultura - 5,16
prevencion de sus . Adolescencia ’
violaciones y/o cludadana Conpes 3673 de
vulneraciones 2010.
Espacios de dialogo
para la Reconciliacion, la .
] Secretaria de
6 construccion de paz, el NUmero 26 264 pazy cultura Acuerdos de Paz 16
fomento de la Cultura ciudadana
Ciudadana y el Cuidado
de la Casa Comin
Personas en proceso de
reincorporacion,
reintegracion .
dis:/?r?cilcz:\(c)io;s del Secretaria de
7 NUmero 411 600 pazy cultura Acuerdos de Paz 16

conflicto armado y
comunidad receptora
con orientacién y/o
acompafiamiento

ciudadana
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Linea

Articulacion con

: Meta :
No. | Indicador de Producto Unlc!ad de Base Responsable otro§ |n§trumentos 0oDS
Medida (PP, indicadores de
2020/2023
2019 resultado, C&C)
Plan de funcionamiento
y museal e institucional , Ley 1448 de 2011,
Secretaria de
de la Casa de las . Decreto 1581y
8 . . Porcentaje | 0 100 pazy cultura ) 16,10
Memorias del Conflicto y . demas decretos
L ciudadana
la Reconciliacion CONexos.
implementado.
Decreto Comité
Municipal de
. Derechos Humanos,
Implementacion del plan Secretaria de Estrategia Nacional
9 paz Porcentaje | 53 100 Elz;zd ch:gra de DDHH 2014- 16
2036 - ley 1448 de
2011y Acuerdos de
Paz.
PP: Decreto No.
411.20.0945 de
20016 Politica
Publica para la
Personas intervenidas ngeptud enel .
en situacion y en riesgo Dlstrltq de Santiago
de consumo de de Cali 3
sustancias psicoactivas ] I
10 en Centro de Escucha, Nimero 6.700 8.000 Secretarlla .de Po||t|ga Pulbllca d?. 5
. - Salud Publica Convivencia Familiar
Zonas de Orientacion o
para el Distrito de 16
Escolar y Programa de )
o . Cali adoptada por
Reduccién de Riesgos y L
Darios Acuerdo Municipal
0231 de diciembre
31 de 2007.
Acuerdo 0464 de
2019.
PP: Decreto No.
411.20.0945 de
20016 Politica
Publica parala
Juventud en el
Centro de Prevencion y Distrito de Santiago | 3
Atencién del Consumo . de Cali
11 de Sustancias Nimero 0 1 gelcrztarla de 5
Psicoactivas -SPA- alu Politica Publica de
disefiado y construido Convivencia Familiar | 16
para el Distrito de
Cali adoptada por
Acuerdo Municipal
0231 de diciembre
31 de 2007.
Campafia de difusion y ’ Secretaria de Acuerdo de Paz
12 promocion del proceso NUmero 0 1 sz y Cultura SNARIV30108 16.
2 Ciudadana
de construccion de la Programa:
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Linea Met Articulacion con
. eta .
No. | Indicador de Producto ;mddlzd de Base Responsable OFE':% IZ?t";memZS oDS
edida 2020/2023 (PP, indicadores de
2019 resultado, C&C)
paz estable y duradera Conmemoracion de
en el marco de los fechas
derechos a la verdad, la emblematicas para
justicia, la reparacién y las victimas como
la no repeticion. medidas de
satisfaccion
Bienestar
La Ley de Victimas
en su articulo 139, y
Casa de las Memorias Secretaria de
13 del conflicto y la Ndmero 0 6 Paz v cultura Ley 1448 de 2011y
Reconciliacién ciu dg dana Acuerdos de Paz.
fortalecida '
Espacios de ]
14 socializacion, gestion y NGmero 0 200 ﬁggret:;:?u?: Ley 1448 de 2011y 16
promocion de la justicia ciu dg dana Acuerdos de Paz.
de paz realizados '

301002 Programa: Cali Distrito previene las violencias

Con este programa se busca disminuir las violencias en el Distrito Especial, a partir
de la promocion de cultura ciudadana de paz y reconciliacion, la prevenciéon y
atencién a violencias. De manera general, el programa se desarrolla desde el
enfoque del fortalecimiento de las capacidades de personas, comunidades y
colectivos para la transformacion alternativa de los conflictos vecinales, familiares,
escolares y urbanos. Con el programa se busca intervenir conflictividades
relacionadas con interacciones ciudadanas de discriminacion basadas en etnia,
género, sexo, procedencia regional, ciclo vital, entre otras; asi como violencias entre
barras futboleras, el consumo de sustancias psicoactivas, los conflictos escolares,
la prevencién de la vinculacion de los NNAJ a estructuras criminales.

Indicadores de producto

desde la perspectiva de
género.

Leyes citadas en el
marco de

. Unidad de Linea base Meta 2020- Articulacion con
No. Indicador de Producto Medida 2019 2023 Responsable ofros instrumentos oDSs
Personas vinculadas a la
estrategia de prevencion , Politica Publica para
de violencias contra la Secretaria de las Mujeres en Cali
1 C o ., . Numero 8.000 14.000 Bienestar I ' 5
mujer e intervencion social social -
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. Unidad de Linea base Meta 2020- Articulacién con
No. Indicador de Producto Medida 2019 2023 Responsable ofros instrumentos oDS
antecedentes
normativo
. . Politica Publica para
Mujeres victimas de las Mujeres en Cali.
violencias basadas en Secretaria de
género y su nucleo familiar , ' Ley 1257 de 2008 y
2 con atencion y orientacion Namero 5700 8700 Bléegs;tlar demas leyes citadas 5
desde el enfoque de en el marco de
género y diferencial antecedentes
normativo
Personas sensibilizadas Politica nacional de
Sequridadcogada, o Secrelartade | comencia
3 los 6 comportamientos Namero 8540 32000 sej’i;i?: y ley 1801 del 2016 516
contrario a la convivencia
mas recurrente PDCC
ley 1257, ley 575 del
2000, ley 1098 del
- 2006, ley 1850 de
Personas participando en 2017.
estrategias de prevencion Secretaria de
4 de la violencia familiar, NUmero 8.000 35.000 seguridad y Politica Marco de 5y 16
sexual y de género Justicia Convivencia y
implementada. Seguridad
Ciudadana.
PDCC
Jovenes de pandillas, ley 1098
barras de futbgl y Politica Marco de
adolescentes infractores ] . .
ue particioan en la en Secretaria de Convivencia y
5 | Guepartip o Numero 3.800 6.800 seguridad y Seguridad 5y 16
acciones de prevencion de - .
. ; Justicia Ciudadana.
violencias conforme a
lineamientos de politica Politica pablica de
publica. juventud.
ley 1257, ley 575 del
2000, ley 1098 del
_ 2006, ley 1850 de
ImplementaI estrateg@sl Secretaria de 2017.
6 de prevencion y atencion Ndmero 0 1 sequridad
de la violencia familiar, y '?Jsticia y Politica Marco de
de género implementadas ! ' Convivencia y
Seguridad
Ciudadana. Decreto
4799-2011
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de paz

. Unidad de Linea base Meta 2020- Articulacion con
No. Indicador de Producto Medida 2019 2023 Responsable ofros instrumentos oDSs
7 L'}fi.'ta”éf"ﬁi igggglr:/acfm Namero 92 92 Secretaria de | - Ley 1620 de 2013,
a . Educacion Ley 1098 de 2006
apoyo psicosocial
Instituciones educativas
que desarrollan contenidos
o :jﬂg;i:js'e;‘;ﬁa Nimero 0 0 Secretariade | Ley 1620 de 2013.
. P Educacion Ley 1098 de 2006
sexualidad con
perspectiva de Género y
Diversidad
IEO con escuelas de
5;?522222;3;229” Secretaria de Ley 1620 de 2013.
10 discriminacion por ! Nimero 0 30 Educacion Ley 1098 de 2006
>eriminacion p Ley 1257 de 2008
orientacion sexual e
identidad de genero
1 Instituciones educativas NUmero 91 92
que participan en la Secretaria de
implementacién del o
: Educacion
observatorio de
convivencia escolar.
Politica Publica de Secretaria de Politica pablica de
12 Barrismo Social formulada Numero 0 1 pazy cultura : P 3,16
. juventudes
y aprobada ciudadana
Politica publica en
prevencion y
Personas formadas en . abordajle integral del
) Secretaria de fenémeno de 3,4,5,
13 | culuraciudadanaparala | e, 1000 2500 azycultura | hapi 11,13
paz, la convivencia y pciuga dana habitante de calle y .
reconciliacion Poll.tlca publica de
juventudes
PDCC
Iniciativas institucionales y » )
comunitarias nuevas y/o Politica de primera
exitosas implementadas y Secretaria de infancia y
14 fortalecidas para la NUmero 98 190 az y cultura a(?(.)lesc?n(.na ’ 11,16
promocion de buenas pciugjladana Poll.tlca publica de )
practicas de cultura juventudes
ciudadana y construccion PDCC
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. Unidad de Linea base Meta 2020- Articulacién con
No. Indicador de Producto Medida 2019 2023 Responsable ofros instrumentos oDSs
Colectivos de Culturas
tL:;t\)/aézadsef::silsggisogea Secretaria de Poli'tica publica de
15 . Numero 15 30 paz y cultura juventudes 3,5,16
cultura ciudadana, ciudadana
convivencia pacifica y PDCC
construccion de Paz
Encuentros ciudadanos
para promover el dialogo
intercultural e interreligioso .
el respeto bor la Secretaria de
16 y. ) pelop Numero 30 30 pazy cultura Politica publica 16
diversidad que fortalezcan )
. ciudadana
la cultura ciudadana, la
construccion de Paz y los
Derechos Humanos
Eventos de cpdad para Secretaria de
promover acciones de ,
17 : NUmero 8 8 pazy cultura
cultura ciudadana y )
» ciudadana
Construccion de Paz
Centros de orientacion
familiar funcionando como ] Politica Publica
estrategia para la Secretaria de Nacional de apoyo
18 gap Ntmero 4 7 Bienestar 1 Aeapoyoy |-y g
prevencion de las Social fortalecimiento a las
violencias y la vulneracion familias
de los derechos.
Modelo de prevencion
sg(r:j:tidz(;:allavzf:gi?np::}a Secretariade | Politica publica de
19 9 o . Ndmero 1 1 seguridady | juventudes, Acuerdo 16.
poblacion juvenil afectada g
. , justicia 0464 del 2019
por dichos fenémenos
fortalecido.

301003 Programa: Seguridad y lucha contra el delito

Con este programa se pretende disminuir los delitos de mayor impacto en Cali, tales
como los homicidios, hurtos y el trafico de estupefacientes, entre otros; con una
perspectiva de gestion interinstitucional, metropolitana, regional y de cooperacion
internacional para lograr la colaboracion y apoyo técnico para enfrentar las redes
criminales. Para tal efecto, se apropiaran nuevas tecnologias digitales y satelitales
para el monitoreo y seguimiento a los riesgos, amenazas y vulnerabilidades por
violencia en la ciudad, que permitan los controles perimetrales, conurbanos, aéreos,
fluviales y del espectro electromagnético del nuevo Distrito Especial, recuperando
la autoridad y la seguridad estratégica de nuestro territorio.
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Indicadores de producto

Articulacion con

. Linea otros
Unidad Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto | de Base Responsable PP indicad oDSs
Medida 202012023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
Politica marco de
convivencia y
seguridad
Politica Publica de . ciudadana (2019)
Seguridad y Secretaria de - Linea de politica:
! Convivencia Ciudadana Namero 0 ! Seggrlldad y Restablecer el 16
Justicia o
formulada y adoptada principio de
autoridad y la
defensa de la
legalidad
2 Politica marco de
convivencia y
Zonas turisticas sggundad
priorizadas afectadas Secretaria de ciudadana (2019) .
por el delito de hurtoen | Numero 0 8 Seguridad y -Lmeangdnwa 16
Santiago de Cali Justicia 7. Disrupcion del
recuperadas delito
POAI 2020 de la
Alcaldia de Cali
3 Politica marco de
convivencia y
. . seguridad
:95”:('; d:f:g}‘”dad ciudadana (2019)
py..p Secretaria de - Linea de politica:
fortalecimiento del , .
. o NUmero 0 3 Seguridad y 3. Respaldaralas | 16
proceso investigativo - .
e Justicia fuerzas militares y
apoyadas (Policia- olicia
Fiscalia-CTI). policia.
9.Innovacion,
cienciay
tecnologia
4 Politica marco de
Agencias de seguridad convivencia y
apoyadas en su seguridad
operatividad de delitos Secretaria de ciudadana (2019)
de mayor impacto NGmero 0 4 Seguridad y - Linea de politica: 16
(Policia- Fiscalia-CT], Justicia 3. Respaldar a las
BAPOM). fuerzas militares y
policia.
PDCC
5 . . ) Secretaria de Politica marco de
Agencias de seguridad | Namero 0 2 Seguridad y convivencia 16
; " y
con infraestructura Justicia

seguridad
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mejorada (policia Y ciudadana (2019)

fiscalia) - Linea de politica:
3. Respaldar a las
fuerzas militares y
policia.

PDCC

6 Politica marco de
convivencia y
seguridad
ciudadana (2019)
Estrategia de Secretaria de - Linea de politica:
prevencion situacional NUmero 0 1 Seguridad y 2. Cohesion social | 16
del delito implementada Justicia y la movilizacién
ciudadana contra
el crimen, 7.
Disrupcién del
delito.

7 Politica marco de
convivencia y
seguridad
ciudadana (2019)
Sistema de mor?i’toreo Secretaria de - Linea de politica:
para la prevencion y/o

. ) 7.10 Tecnologia
disminucion del delito | e | 0 ! Seguridad y parala e
. Justicia } )
implementado convivencia y la
seguridad
ciudadana.
PDCC
8 Diagnostico de la NUmero 0 1 Secretaria de
situacion del Seguridad y
microtrafico en zonas Justicia
de mayor vulnerabilidad
9 IEO con estrategias de | Numero 92 Secretaria de Entornos 1
intervencion para Seguridad y Educativos
disminuir el Microtrafico Justicia Saludables
en zonas aledafias
como factor de
inseguridad

301004 Programa: Fortalecimiento de sistemas locales de justicia y penitenciarios

Este programa busca fortalecer la capacidad del Distrito Especial para impartir
justicia y prevenir el delito, a través de robustecer la justicia alternativa y
comunitaria, la ampliacion del programa municipal de Casas de Justicia, el
mejoramiento de las condiciones de la rama judicial local, la reinsercion y
rehabilitacion de jovenes involucrados en procesos de responsabilidad penal y el
mejoramiento de las condiciones de funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios.
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Indicadores de producto

Articulacion con
Linea otros
Unidad de Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto Nedid Base Responsable PP indicad oDS
edida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
1 Secretaria 16
Infraestructura , .
Y ) NUmero 2 2 Seguridad y
penitenciaria mejorada "
Justicia
2 y Politica Publica de 16
Poblacion de adultos y Secretaria juventud
adolescentes Namero 0 100 Seguridad
infractores intervenidos gundady Ley 1098 de 2006
o . Justicia
con terapia sicosocial
3 Ley 1098 de 2006 | 16
Centro de formacién Secretaria de _ .
para menores Namero 0 2 seguridad y Politica publica
infractores mejorado justicia municipal de
juventud
4 Politica publicade | 16
Centros de conciliacion Secretaria de Convivencia.
funcionando en casas NUmero 0 3 Seguridad y _ .
de justicia. Justicia Politica Publica de
la Justicia
5 Politica publicade | 16
Secretaria Convivencia.
Dtlespacthc?s de a CCZSO NUmero 17 56 Seguridad y
ala Justicia mejorados Justicia Politica Publica de
la Justicia
6 . Plan Nacional 16
Despachos de acceso . Secretaria Casas de Justicia
la ustici NUmero 0 4 Seguridad y
a la justicia nuevos Justicia Ministerio de
Justicia
7 Garantia restitucion PP: Decrato No. | 2
y 411.20.0945 de
del derecho a la o
o , 20016 Politica
educacion  de  los . Secretaria de s
o . Porcentaje 100 100 ., Publica para la
jovenes vinculados al Educacion
; Juventud en el
sistema de -
responsabilidad penal Distrito de
P penal. Santiago de Cali

301005 Programa: Atencion integral a las victimas del conflicto

Este programa busca restablecer los derechos fundamentales de las victimas, a
través de una atencion, asistencia y reparacion integral, con orientacién digna,
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oportuna y pertinente, se brinde informacién y orientacion sobre los derechos de las
victimas y la oferta institucional en la Ciudad de Cali, a través del Centro Regional
de Atencion a Victimas (CRAV), que representa una estrategia de articulacion
interinstitucional (SNARIV y SIVIRNR) para atender, orientar, remitir, acompafiar y
realizar seguimiento de los procesos adelantados. Ademas, se fortalecera y
ampliaran los servicios en los Puntos de Informacion Orientacion (P1O), que
funcionan de forma descentralizada en los Centros de Administracion Local
Integrada (CALI) de las comunas 13. 14, 15, 16, 18, 20, y 21, y se continuara y
consolidara la estrategia de territorializacion de la oferta a través de la unidad movil
de atencion a victimas. Este programa también realizara acciones, alianzas y
acuerdos territoriales para desestimular los flujos de migracién y desplazamientos
forzados.De igual forma, se pretende fortalecer la atencion y asistencia humanitaria,
contemplada en la Ley de Victimas y en otros instrumentos de garantias de
derechos, como la Sentencia T-025 de 2004, quen no son mas que un conjunto
integral de medidas, programas y recursos a cargo del Estado, orientados a
restablecer los derechos fundamentales de las victimas, que les permitan llevar una
vida digna, sacarlos del estado de vulnerabilidad y brindarles condiciones para su
incorporacion a la vida social, econdémica, politica y cultural.

Indicadores de producto

Articulacion con otros
Indicador de Unidad de Linea Meta Responsable instrumentos (PP, oDS
No. Producto Media Base | 2020/023 indicadores de
resultado, &C)
1 Planes de Retorno y NUmero 1 4 Secretariade | Ley 1448 de 2011y 16.
Reubicacién disefiados y Bienestar decretos
ejecutados Social reglamentarios.
2 Acompafiamiento y Numero 1 100 Secretariade | Ley 1448 de 2011y 16.
apoyo individual para el Bienestar decretos
retorno o la reubicacién a Social reglamentarios.
victimas individuales
3 Personas que reciben Numero 200000 | 201000 Secretaria Ley 1448 de 2011y 16
atencion integral a través Bienestar decretos
del CRAV, losPIOy la Social reglamentarios.
Unidad Movil en la
Ciudad de Cali.

4 Hogares victimas del Porcentaje 100 100 Secretaria Ley 1448 de 2011y 1.2.3
conflicto armado que Bienestar decretos 16.
soliciten la atencién y Social reglamentarios.

cumplan con los
requisitos de Ley

5 Espacios de articulacion NUmero 0 115 Secretaria Ley 1448 de 2011y 1.2.3.
e implementacion de Bienestar decretos 16.

rutas de atencion a las Social reglamentarios.
victimas para el
restablecimiento de sus
derechos fundamentales

6 Sistema de informacién Porcentaje 10 100 Secretaria Ley 1448 de 2011y 16.

ampliado e integrado Bienestar decretos
Social reglamentarios.

7 Call center automatizado Unidad 0 1 Secretaria Ley 1448 de 2011y 16.
y funcionando para la Bienestar decretos

atencion a victimas del Social reglamentarios.
conflicto armado
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Articulacion con otros

conflicto armado y
restitucion de derechos

Indicador de Unidad de Linea Meta Responsable instrumentos (PP, 0DS
No. Producto Media Base | 2020/023 indicadores de
resultado, &C)
8 Personas victimas del Ndmero 44.750 57.750 Secretariade | PP: CONPES 3726 de | 3
conflicto armado Salud Publica 2012: Politica Publica | 16
atendidas Nacional de Atencion a
psicosocialmente y en Victimas
salud integral Programa de Atencion
Psicosocial y en Salud
Integral a Victimas del
Conflicto Armado -
PAPSIVI- del Ministerio
de Salud y Proteccion
Social.
Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
9 Garantia y restitucion del Porcentaje 100% 100% Secretaria de Ley 1448 de 2011 2
derecho a la educacion Educacion
de la poblacion victima
del conflicto armado
interno
Personas que reciben 1.2.3.
asistencia psico juridica ,
9 especializada frente al Segretarla de 16.
goce efectivo de sus NUmero 0 2000 B|ene§tar JEP
derechos a la verdad, la Social
justicia, la reparacién y la
no repeticion.
10 Organizaciones que Secretaria 1. 2.
reciben apoyo técnico o de
material parasu | \per 0 100 Bienestar JEP 3.16.
participacion e incidencia Social
ante las entidades del
SIVJIRNR
11 Politica marco de
convivencia y
seguridad ciudadana
(2019) - Linea de
Victimas protegidas en la Secretariade | politica: Cohesién
ruta de rieSQO de ] NGmero 250 300 Segurild.ad Yy | social y la movilizacion
amenaza de violencia Justicia ciudadana contra el
(RIAV) crimen,
Plan nacional de
Desarrollo 2019-2022 | 5Y 16
Pacto por la Equidad
Adultos Mayores
capacitados en Secretaria de | Acuerdo 0420 de 2017,
12 me_cgnismps_ de NGmero 0 10.000 Biene§tar Politiga Ngcional del 16.
reparacion a victimas del Social Envejecimiento y Vejez

302 Linea Estratégica: Poblaciones Construyendo Territorio
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Cali como toda gran urbe contemporanea, capital de la regién pacifico y eje del
desarrollo del suroccidente del pais alberga una gran diversidad de habitantes. En
esta Casa Comun habitan afrodescendientes, integrantes de pueblos indigenas,
mujeres, nifios, nifias, jévenes, personas mayores, ciudadanos en situacion
discapacidad, personas de los sectores sociales LGTBIQ+, desplazados y victimas
del conflicto armado. La tarea es la de integrar y territorializar el conjunto de las
politicas dirigidas a los diferentes grupos poblacionales, a través del reconocimiento
de los respectivos grupos humanos, en perspectiva de derechos y desde su caracter
diferencial, contextualizado e intercultural, en el marco de relacionamientos y
practicas participativas de vocacion democratica.

El bienestar en el territorio sera el resultado de las capacidades, decisiones y
acciones que cada ciudadano, cada comunidad, y cada grupo poblacional
diferencial adopte para proteger la salud propia y de sus familias, todos asumiran la
responsabilidad del autocuidado, de la promocién de la salud y la prevencion de la
enfermedad; por esta razén, se fortalecera la autoridad sanitaria y se articularan los
agentes del sistema de salud.

Desde el @ambito deportivo, esta linea desarrolla acciones de proyeccién e inclusion
social con poblacién diferencial y sub diferencial, mediante estrategias de actividad
fisica y recreacidbn que promuevan la participacion, integracion, socializacion,
resignificacion y habilidades para la vida.

302001 Programa: Carifios, puro corazon por la primera infancia

La atencion integral concebida en el modelo CARINOS, es vista desde la conjuncién
de servicios orientados al cuidado y la crianza; la salud, la seguridad y soberania
alimentaria y nutricional; la educacion inicial con enfoque intercultural y diferencial
de género, etnia y participacién, como estrategias para la garantia de derechos y la
mitigacion de las desigualdades, con miras a cerrar las brechas socioecondémicas
gue se presentan en Santiago de Cali.

Indicadores de producto

Articulacién con
Unidad de Linea Meta otros
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/ Responsable instrumentos (PP, oDs
2019 2023 indicadores de
resultado, C&C)
1 Construccion de CDI NUmero 18 19 Secretaria de
Carifios Institucional Bienestar Social
2 Mantenimiento de UDS | NUmero 18 18 Secretaria de
de atencion Integral a la Bienestar Social
Primera Infancia
3 Nifias, Nifios, Mujeres Numero 7.519 10.161 Secretaria de Ley 1804 de 2016y | 1
gestantes y madres Bienestar Social Ley 1295 de 2009 2
lactantes atendidas con 3
el Programa Carifios Plan Nal de Dllo 4
para la Atencion Integral que tiene por 5
a la Primera Infancia objetivo Ampliar la 8
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Articulacion con

madres lactantes con
Doulas acompafiando

Secretaria de
Bienestar Social

Unidad de Linea Meta otros
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/ Responsable instrumentos (PP, 0oDSs
2019 2023 indicadores de
resultado, C&C)

Atencion Integral 11
desde la primera
infancia y,
Fortalecer a las
familias en valores y
herramientas para
el cuidado y
crianza.
Politica Publica de
Primera Infancia,
Infancia y
Adolescencia de
Cali, en las
categorias de
Derecho:
Desarrollo,
Proteccion y
Ciudadania.

4 Nifias, nifios, mujeres Numero 8.000 10.000 Secretaria de 1
gestantes, madres Bienestar Social 2
lactantes, agentes 3
educativos y familias 4
participantes de 5
movilizacion social 8

11

5 Agentes Educativos, Numero 800 1.000 1
Madres Comunitarias, 2
Cuidadores con Secretaria de 3
acompafiamiento con Bienestar Social 4
enfoque diferencial y de 5
género 8

11

6 Nifias, Nifios, Mujeres Numero 7.519 10.161 Secretaria de 1
gestantes y madres Bienestar Social 2
lactantes con 3
experiencias en juego, 4
ludica y recreacién en 5
las UDS - Carifios de 8
Primera Infancia 11

7 Nifias, Nifios, Mujeres Numero 7.519 10.161 Secretaria de 1
gestantes y madres Bienestar Social 2
lactantes con 3
experiencias artisticas y 4
culturales en las UDS - 5
Carifios de Primera 8
Infancia 11

8 Mujeres Gestantes y NUmero 280 800 1
Madres Lactantes con 2
Atencién Diferencial s . 3
Rural _ ecretaria d(_e 4

Bienestar Social 5
8
11
9 Mujeres gestantes y Numero 0 500 1
2
3
4
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Articulacion con

' Unidad de Linea Meta . otros
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/ Responsable instrumentos (PP, 0oDSs
2019 2023 indicadores de
resultado, C&C)
gestacion, posparto y 5
crianza 8
11
10 Nifias, nifios y mujeres Porcentaje | 50 70 1
gestantes de las UDS 2
Carifios de Primera Secretaria de 3
Infancia con Bienestar Social 4
seguimiento en la Ruta 5
Integral de Atenciones - 8
RIA 11
11 Prestadores de servicios | Numero 20 56 Secretaria de Salud 1
de salud que brindan 2
atencion de calidad a 3
recién nacidos 4
5
8
11
12 IEO con Nifias y nifios Ndmero 40 46 Secretaria de 1
de Primera Infancia Educacién 2
Atendidos integralmente 3
4
5
8
11
13 Nifias, Nifios, Mujeres Numero 7.519 10.161 Secretaria de Ley 1804 de 2016y | 1,2, 3,
gestantes y madres Bienestar Social Ley 1295 de 2009 4,5,8,
lactantes atendidas con 11
el Programa Carifios Plan Nal de Dllo
para la Atencion Integral que tiene por
ala Primera Infancia objetivo Ampliar la
Atencion Integral
desde la primera
infancia y,
Fortalecer a las
familias en valores y
herramientas para
el cuidado y
crianza.
Politica Publica de
Primera Infancia,
Infancia y
Adolescencia de
Cali, en las
categorias de
Derecho:
Desarrollo,
Proteccion y
Ciudadania.
14 Experiencias de Nimero 5 20 Secretaria de
movilizacion social para Bienestar Social
la garantia de los
derechos de la Primera
Infancia.
15 Profesionales Numero 1000 Secretaria de

cualificados y
cuidadores capacitados
en habilidades

Bienestar Social
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Articulacion con
. Unidad de Linea Meta . otros
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/ Responsable instrumentos (PP, 0oDSs
2019 2023 indicadores de
resultado, C&C)
parentales, cuidado y
crianza con enfoque de
equidad de género
16 Nifias, Nifios, Mujeres Numero Secretaria del
gestantes y madres Deporte y la
lactantes con Recreacion
experiencias en juego,
ludica y recreacion.
17 Nifias, Nifios, Mujeres Numero Secretaria de
gestantes y madres Cultura
lactantes con
experiencias artisticas y
culturales
18 Mujeres Gestantes y NUmero Desarrollo
Madres Lactantes con Econdmico
emprendimientos
productivos y
economicos
Nifias, nifios de primera .
. L . Secretaria del " .
19 |nfang|a!, infancia, Nimero Deporte y la Politica Nacional del
beneficiados con 2.800 18.800 R 2 Deporte
T ecreacion
experiencias ludicas

302002 Programa: Nifios nifias, Adolecentes, Jovenes y familia

En este programa se trabajara para que los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
sus familias accedan a condiciones esenciales que permitan su crecimiento,
desarrollo integral, autonomia y participacion mediante la promocion, garantia,
prevencion, restablecimiento de sus derechos enmarcadas en la Ley 1098 del 2006,
la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2015 - 2024 del
Distrito de Cali, Politica Publica de Juventudes, la Ley 1622 del 2013 y 1885 de
2018, ademas de otras disposiciones legales, con el objetivo de transformarlos en
ciudadanos y ciudadanas activos de su propio desarrollo.

Indicadores de producto

Articulacion con
Linea otros
. Unidad de Meta instrumentos
No. Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores oDS
2020/2023 ’
2019 de resultado,
Cc&C)
1 Beneficiarios de Nimero 836 3000 Secretaria de 4
estrategias de fomento en Educacion
educacion inicial en el
marco de la educacion
integral
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Articulacion con
Unidad de Meta instrumentos
No. Indicador de Producto . Base Responsable - 0oDSs
Medida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
2 IEO fortalecidas en NUmero 92 92 Secretaria de
competencias bilingties Educacion
Ley 1098 de 2006,
Decreto 0936 de
o . 2013, Politica
Nifias, nifios , L .
. Publica Nacional
adolescentes y familias ] )
articinando de Secretaria de de Infancia y
3 paricipa | Numero 8400 | 3860 Bienestar Adolescencia, 1,16
estrategias de promocion . , I
y Social linea de politica
y prevencion de los .
publica para la
derechos P
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil
Hogares de paso
et s
4 . . ' NUmero 8 8 Bienestar Ley 1098 de 2006 | 1, 16
provisional e integral de Social
NNA con vulneracion de
derechos
N Secretaria de Eolmca publica de
5 Mesa municipal de Ndmero 0 1 az v cultura juventudes, 16
culturas urbanas creadas p. y Acuerdo 0464 del
ciudadana
2019
Jovenes participando de o
procesos de Polltlca publica de
emprendimiento e Secretariade | Juventudes,
6 iniciativas productivas, Numero 0 944 desarrollo Acuerdo 0464 del 8.
tecnologicas, comerciales, econdémico 2019
artisticas, sociales y
turisticas
Politica publica de
jévgngs en alto riesgo.que Secretaria de juventudes,
7 participan en estrategia de |\ oo 0 400 desarrollo Acuerdo 0464 del | g
sostenibilidad de unidades -~ 2019
. econoémico
productivas
Prggram.a! de apoyo para Secretaria de Polltlca publica de
8 la insercion de los y las Namero 1 1 desarrollo juventudes, 8
jovenes en el mercado econdmico Acuerdo 0464 del '
laboral fortalecido 2019
Jovenes con apoyo a , Politica ptiblica de
iniciativas sociales y Secretaria de ventudes
9 productivas en el marco Nimero 0 800 desarrollo J X 8.
. 9 . Acuerdo 0464 del
de la articulacion de economico 2019
empresarios y gremios
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. Articulacion con
. eta .
No. Indicador de Producto Unlc!ad de Base Responsable mstrl..lm?ntos 0oDS
Medida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
Conformacion de una red Secretaria de E?/gtrlﬁﬁ dp;usbllca de

10 de empresarios de Numero 0 1 desarrollo J , 8.
o e Acuerdo 0464 del
jévenes economico

2019
Programa de formacion Secretaria de Politica publica de
para jovenes en , juventudes,

11 : o . Nimero 0 1 desarrollo 8.
innovacion social y/o econdmico Acuerdo 0464 del
empresarial creado 2019
Jovenes formados en
acciones para el Politica publica de
reconocimiento del Secretaria de juventudes

12 potenma! y.generamon de | Ndmero 70 280 Turismo Acuerdo 0464 del 8.
rutas turisticas de las
, 2019
areas urbanas y rurales
de Santiago de Cali
Banco de oportunidades
virtual que conecte las
necesidades de las
iniciativas productivas y Secretaria de Politica publica de

13 sociales juveniles con los NGmero 0 1 desarrollo juventudes, 8
recursos técnicos, econdmico Acuerdo 0464 del '
humanos y/o en especie 2019
donados por personas
naturales o juridicas
desarrollado
Rutas de atencion y
prevencién del delito
donde se involucren a e
o , Politica publica de
jévenes (hurtos, Secretaria de ventudes

14 homicidios, micro trafico, Numero 0 1 seguridad y JAcuerdo 04:64 del 16.
trata de personas, justicia
. R 2019
instrumentalizacion
criminal y desaparicion)
implementadas
Iniciativas pedagdgicas y
comunitarias para vincular
jévenes victimas, Secretaria de Politica publica de
desmovilizados y en alto , juventudes,

15 . . NUmero 0 8 paz y cultura 16.
riesgo a espacios para la ciudadana Acuerdo 0464 del
reintegracion, la 2019
reconciliacion y la
convivencia generadas

Secretaria d Politica publica de
organizaciones juveniles . ecretarla de juventudes,

16 formadas en temas de NUmero 0 28 pgz y cultura Acuerdo 0464 del 16.
cultura de paz, ciudadana 2019
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Articulacion con
Unidad de Meta instrumentos
No. Indicador de Producto Medid Base Responsable PP indicad 0oDSs
edida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
convivencia y derechos
humanos
iniciativas colectivas ] Politica publica de
. ) Secretaria de .

17 juveniles en torno al NGmero 0 16 az v cultura juventudes, 16
fomento de cultura Eiu dz dana Acuerdo 0464 del
ciudadana apoyados 2019
Procesos de formacion
para los y las jovenes en , Politica publica de
prevencion de la violencia, Secretaria de ventudes

18 la transformacion pacifica | Nimero 0 2400 pazy cultura J X 16.

. . . Acuerdo 0464 del
de conflictos, pedagogia ciudadana
2019
de paz y derechos
humanos realizados
jévenes de las IEO en Secretaria de Politica publica de

19 procgsos (.je formacion en Numero 0 5600 pazy cultura Juventudes, 16.
convivencia y cultura ciudadana Acuerdo 0464 del
ciudadana 2019
Procesos de formacion a Politica publica de
jovenes para la Secretariade | Juventudes,

20 prevencion situacional del | Numero 300 1200 seguridad y Acuerdo 0464 del | 4¢
delito en zonas justicia 2019
vulnerables PDCC
Construccion de la Politica publica de

21 catedra de seguridad vial NGmero 0 36 Secretariade | juventudes,
en las instituciones Movilidad Acuerdo 0464 del
educativas acompafiada 2019

Politica publica de
Jovenes formados sobre Secretaria de juventudes,
22| normas de trénsito y Namero | 0 6000 M Acuerdo 0464 del
. . Movilidad 2019
seguridad vial
PDCC
Acompafiamiento
psicosocial y formacion a
jovenes en riesgo de Secretaria de Politica publica de

23 dindmicas de violencia Namero 200 659 paz y cultura juventudes, 16.
como gestores de paz y ciudadana Acuerdo 0464 del
cultura ciudadania para el 2019
desarrollo de jornadas de
retribucion social
Adolescentes y jovenes Secretaria del Polltica Nacional

24 | (incluidas personascon | Numero | 850 | 4.250 Deporteyla | oo EEOE | 5
discapacidad) Recreacion P
beneficiados con
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Articulacion con
Unidad de Meta instrumentos
No. Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores oDs
2020/2023 ’
2019 de resultado,
C&C)
programa de rendimiento
deportivo
Eventos recreativos Salud
realizados en parques, Secretariadel | PDCC
25 dirigidos a las familias en Numero 40 240 Deporte y la Politica Nacional ziene
comunas y Recreacion del Deporte star
corregimientos.
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No.

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base

2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacion con
otros
instrumentos
(PP, indicadores
de resultado,
C&C)

OoDS

26

Jovenes multiplicadores
de derechos sexuales y
reproductivos

Numero

400

2.500

Secretaria de
Salud Publica

PP: Decreto No.
411.20.0945 de
20016 Politica
Publica para la
Juventud en el
Distrito de
Santiago de Cali

Politica Publica de
Convivencia
Familiar para el
Distrito de Cali
adoptada por
Acuerdo Municipal
0231 de diciembre
31 de 2007.

Politica publica
reconocimiento,
equidad de
género e igualdad
de oportunidades
2010-2020 para
las mujeres de
Santiago de Cali.

Acuerdo Municipal
0292 de 2010
evaluada y en
proceso de
actualizacion.

Resolucion No
1841 del 28 de
mayo de 2013- del
Minsalud

Politica Atencion
Integral en Salud
(PAIS):
Resolucion No.
000429-7 de
febrero de 2016.
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No.

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base

2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacion con
otros
instrumentos
(PP, indicadores
de resultado,
C&C)

OoDS

27

Dosis de vacuna del
programa ampliado de
inmunizaciones aplicadas

Numero

809.487

3.297.948

Secretaria de
Salud

PP: Politica
Publica Nacional
Estrategia
Nacional de
Atencion Integral
ala Primera
Infancia "De Cero
a Siempre"

Acuerdo Municipal
392 de diciembre
de 2012 Politica
Municipal para la
Atencion Integral
ala Primera
Infancia, por
medio del cual se
adopta la Politica
Publica de
Primera Infancia,
Infancia y
Adolescencia
2015-2024

Indicador de
Resultado: indice
de impacto en la
salud de la
poblacién
incrementado

28

Nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y
adultos (incluidos con
discapacidad)
beneficiados con
programas de iniciacion y
formacion deportiva en
disciplinas tradicionales y
de nuevas tendencias en
comunas y
corregimientos.

Numero

36.000

196.000

Secretaria del
Deporte y la
Recreacion

CC Politica
Nacional del
Deporte

PP Discapacidad
PP juventud
PDCC

29

Juegos deportivos y
recreativos
intercolegiados
realizados.

Numero

Secretaria del
Deporte y la
Recreacion

Politica Nacional
del Deporte

PDCC
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Articulacion con
Linea otros
Unidad de Meta instrumentos
No. Indicador de Producto Medid Base Responsable PP indicad 0oDSs
edida 202012023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
Beneficiados con el Secretaria del y
30 proyecto de gimnasia Numero 7 000 71.000 | Deporteyla CC Politica
dirigida y aerébicos. ' Recreacion Nacional del
Deporte
Jornadas de Ciclovia . Secretarfa del
3 realizadas Nimero 35 187 | Deporte y la Politica Nacional
Recreacion del Deporte

302003 Programa: Personas mayores envejeciendo con bienestar

El Programa Politica Integral, Envejecimiento con Bienestar esta dirigido a brindar
una atencion integral para las personas mayores del distrito de Santiago de Cali,
generando espacios para impulsar en la poblacibn mayor, la promocion, la
participacion activa e inclusion social y el desarrollo dinamico de su envejecimiento,
mejorando la calidad de vida de las personas mayores en condicion de
vulnerabilidad, a través de procesos de atencidn integral y promoviendo la
investigacién en el tema de envejecimiento, en el Distrito Especial, procurando la
formacién de profesionales que cumplan la demanda de cambio demograéfico.

Indicadores de producto

‘ Articulacion con
Linea Meta otros
. Unidad de .
No. | Indicador de Producto Medida Base | 50001202 Responsable |n.strymentos (PP, oDSs
3 indicadores de
2019 resultado, C&C)
Atencién psicosocial, Acuerdo 0420 de
personal y familiar a la Secretaria de 2017, Politica
1 poblacion adulta mayor NUmero 6.000 44.000 . . Municipal de 3.
Bienestar Social L
de comunas y Envejecimiento y
corregimientos Vejez
Acuerdo 0420 de
Personas mayores 2017, Acuerdo 0465
9 atendidas en modal_ldad NGmero 970 1200 _Secretana dg de 201_9, Politica 1"
hogar larga estancia y Bienestar Social Nacional de
hogar de paso Envejecimiento y
Vejez
Acuerdo 0420 de
Personas mayores 2017, Acuerdo 0465
3. | atendidas enmodalidad | Namero | 3589 | 6629 Secretaria de de 2019, Politica 1",
: Bienestar Social Nacional de
Centros Vida. o
Envejecimiento y
Vejez
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Linea

Articulacion con

Unidad de Veta otros
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/202 Responsable in.strymentos (PP, oDS
indicadores de
2019 3
resultado, C&C)
Acuerdo 0420 de
. 2017, Acuerdo 0465
Centros Vida para . "
, Secretaria de de 2019, Politica
4. personas mayores NUmero 0 2 . . : 1.
Bienestar Social Nacional de
adecuados o
Envejecimiento y
Vejez
Personas Mayores, , Acuerdo 0420 de
ninos ninas y Secretaria de 2017. Politica
5. adolescentes Nmero | 1060 | 2120 Bienestar Social Nacional de 10.
participantes de en oo
Envejecimiento y
encuentros .
. . Vejez
intergeneracionales
Cuidadores para Acuerdo 0420 de
personas mayores, Secretaria de 2017, Politica
6. formadas en cuidados, NUmero 613 1413 . . Nacional de 3.
, Bienestar Social oo
manejo, proyectos de Envejecimiento y
vida y derechos Vejez
ccupern i momot Aouerdo 0420 de
e y . 2017, Politica
tradiciones culturales , Secretaria de .
7. L Numero 400 800 Nacional de 10
del Distrito, en comunas Cultura o
o Envejecimiento y
y corregimientos Veiez
apoyados d
Adultos mayores NUmero Secretaria del Acuerdo 0420 de Salud y
beneficiados con 13.287 37.287 Deporte y la 2017, Politica bienestar
programa de gimnasia Recreacion Nacional de
dirigida y aerdbicos. Envejecimiento y
8. Vejez
cC
Politica Nacional del
Deporte
9 Acuerdo 0420 de
Grupos de personas "
. . 2017, Politica
mayores capacitados en , Secretaria de ;
) S Numero 0 450 ) . Nacional de 10.
liderazgo, participacion, Bienestar Social o
| Envejecimiento y
control social .
Vejez
Fortalecimiento de Acuerdo 0420 de
espacios de . 2017, Politica
L , Secretaria de ;
10. participacion y Nimero 0 5 . . Nacional de 16.
: Bienestar Social o
democracia de las Envejecimiento y
personas mayores Vejez
Funcionarios publicos y ) Secretaria de Salud Acuerdo 0420 de
. privados formados en Nimero 0 600 Publica, Secretaria 2017, Politica 10.
temas de derechos de Bienestar Social, Nacional de
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Articulacion con

positiva de la vejez
aumentadas

de impacto en la
salud de la
poblacién
incrementado

Linea
Unidad de Veta otros
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/202 Responsable m;t;lcn;zgtrzz gF;P, 0oDS
2019 3
resultado, C&C)
humanos y proteccion Secretaria de Pazy Envejecimiento y
del Adulto Mayor Cultura ciudadana. Vejez
In§t|tu0|ones publicas y .Secretana dg Acuerdo 0420 de
privadas en las que se Bienestar Social y 2017 Politica
socializa la Ruta de , Secretaria de !
12. e NUmero 0 300 . Nacional de 16.
Atencién para el Adulto Seguridad y Enveiecimiento
Mayor Victima de Justicia, Secretaria JVe'ez y
Violencia de Salud d
Fortalecer la
participacion de grupos
de Adultg Mayor victima . Acuerdo 0420 de
del conflicto armado, en Secretaria de Paz y 2017 Politica
los espacios , Cultura Ciudadana !
13. T NUmero 0 1 . Nacional de 16.
interinstitucionales que y Secretaria de Enveiecimiento
trabajen por la garantia Bienestar social JVe'ez y
y la promocion de 4
derechos de este grupo
poblacional
Acuerdo 0420 de
Cg;ggziz"naggrefoqg;: Desarrollo 2017, Politica
14, . ducﬁvgs g’e Numero 0 1.000 Econémico/ Nacional de 8.
P . : DAGMA Envejecimiento y
generacion de ingresos. Vejez
PP: Politica
Nacional de
Envejecimiento y
Personas con préacticas Vejez.
para el envejecimiento ] 3
15. activo y la cultura Namero | 1492 | 4.692 Secretgr,'gl.de Salud | Indicador de
ublica Resultado: indice 10

302004 Programa: Desarrollando Capacidades, Promoviendo Oportunidades a
poblacion en situacién de discapacidad

Este programa busca promover la autonomia personal y la inclusién social de las
personas con discapacidad desde un enfoque de derechos, materializado en
medidas orientadas a impulsar el desarrollo de las capacidades y el acceso a bienes
y servicios con criterios de pertinencia, calidad y disponibilidad y la eliminacion de

toda préactica que conlleven a la marginacion y segregacion de cualquier tipo.
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De esta forma, el programa genera un acceso creciente y progresivo del desarrollo
humano, a la seguridad humana y al ejercicio de los derechos humanos de las
Personas en condicion de discapacidad bajo un enfoque diferencial

Indicadores de producto

Linea Articulacion con
No. Indicador de Producto Unida_d de Base Meta Responsabl otros. in.strumentos oDS
Medida 2020/2023 e (PP, indicadores de
2019 resultado, C&C)
Personas con discapacidad
Atendidas en los planes, ) Acuerdo 382 de 2014 1,
1 | programas y proyectos que |  Numero 8.795 | 10.000 Bienestar Poliica 15
implementan la Politica Social Publlcg de Atepmon 10,
Publica de Atencion a la ala Discapacidad
Discapacidad
Productos de apoyo para la ) Acuerdo 382 de 2014
2 | movilidad y desplazamiento |  Namero 6517 9517 Bienestar  Politica - 1.
de las Personas con Social Publica de Atencién
Discapacidad a la Discapacidad
PP: Politica
Municipal de
. . Discapacidad:
Personas con discapacidad
intervenidas con la Secretaria Acue;doo1 282 de 3
3 Estrategia de Numero 12.391 19.741 de Salud '
Rehabilitacion Basada en Publica . 10
la Comunidad -RBC- Indlcacligr Qe
aumentadas Resultado. Indice de
impacto en la salud
de la poblacién
incrementado
Soluciones peatonales Secretaria Acuerdo 0420 de
construidas con enfoque . de 2017, Politica
4 diferencial para Adultos Numero 0 25 infraestructu Nacional de 1.
Mayores y personas en ra Envejecimiento y
situacion de discapacidad Vejez

302005 Programa: CaliAfro

Este programa esta orientado a reducir las brechas sociodemogréaficas y
socioecondmicas de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palanquera a
través de estrategias de atencion y erradicacion de todas las formas de
discriminacion étnico-racial en Santiago de Cali, fortaleciendo las Organizaciones
de Base Afro, Consejos Comunitarios y Colonias Afrodescendientes vy
Afrocolombianas.
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El objetivo es visibilizar un alcance integral con enfoque diferencial étnico,
promoviendo programas y proyectos de atencion que reconozca las necesidadesy
condiciones particulares de las comunidades afro en la ciudad y fortalezca sus
espacios auténomos y de interlocucion, en el marco de la implementacion de la

Politica Publica, de una manera libre e informada y concertada.

Indicadores de producto

Articulacion con

fortalecidas con
procesos etno-
educativos

afrodescendien

Linea otros
Indicador de . . Meta instrumentos
No. Producto Unidad de Medida Base Responsable (PP, indicadores oDS
2020/2023 ’
2019 de resultado,
C&C)
1. Jovenes afro Numero 0 2.000 Secretaria de Acuerdo 0459 de
cualificados Desarrollo 2019, Politica
para el acceso Econémico Publica CaliAfro.
al empleoy
oportunidades
de desarrollo
2. Iniciativas de Numero 0 100 Secretaria de Acuerdo 0459 de Reduccion
encadenamient Desarrollo 2019, Politica de las
o productivo Econdmico Publica CaliAfro. desigualdade
Afro pacifico S.
implementadas
y apoyadas en
la Zona Rural
incluyendo
Consejos de
Comunidades
Negras.
3 Inclusién Nimero 0 200 Secretaria de Plan de Desarrollo | Reduccion
productiva de Desarrollo Nacional, Pacto de las
las Econdmico por la equidad de desigualdade
comunidades oportunidades s.
étnicas que para grupos
habitan el indigenas, negros,
territorio rural, afros, raizales,
con el fin de palenqueros y
fortalecer su Rrom, Pacto
capacidad para Descentralizacion.
la generacién
de ingresos
4 Instituciones Numero 80 92 Secretaria de
Educativas Educacion
Oficiales
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Linea

Articulacion con

Resultado: indice
de impacto en la
salud de la
poblacién
incrementado

otros
; Meta :
No. In;llcador de Unidad de Medida Base Responsable ms?rur.nentos 0oDSs
roducto 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
tes
implementados

5 Casa del Numero 0 1 Secretaria de Acuerdo 0459 de Reduccion
Pacifico y Norte Bienestar Social | 2019, Politica de las
del Cauca Publica CaliAfro. desigualdade
“CaliAfro”, S.
Adquirida y (Una propuesta del
funcionando. programa de

Gobierno)

6 Consejos Nimero - 25 Secretaria de Acuerdo 0459 de Reduccion
Comunitarios, Bienestar Social | 2019, Politica de las
Organizaciones Publica CaliAfro. desigualdade
de Base Afro y S.
Colonias Plan de Desarrollo
Afrocolombiana Nacional, (Pacto
s Fortalecidos y por la equidad de
organizados . oportunidades

para grupos
indigenas, negros,
afros, raizales,
palenqueros y
Rrom)

7 Modelo porcentaje 0% 100% Secretaria de Politica Publica 3
intercultural de Salud Publica Municipal para la
cuidado en Poblacién 10
salud en Afrodescendiente
poblacion en proceso de
afrodescendien aprobacion.
te,
implementado indicador de

302006 Programa: Poblacion Indigena conservando la memoria, la vida y el territorio

Este programa se enmarca en la Politica Publica Indigena con enfoque cultural y
derechos para la proteccion y salvaguardia de las comunidades y cabildos indigenas
residentes en Santiago de Cali, orientada a la autonomia de las autoridades
indigenas que en conjunto con sus comunidades han venido adelantando la
construccion y formulacion de los Planes de Vida de los cabildos indigenas Inga,
Kofan, Nasa, Misak, Quichua, y Yanacona del Distrito de Santiago de Cali, mediante
un proceso de participacion comunitaria y bajo el pensamiento propio originario,
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establecen las politicas propias de vida para la sagralidad, conservacion, proteccion
y existencia de las poblaciones indigenas.

Indicadores de producto

Linea

Articulacion con

fortalecimiento en salud

Salud Publica

Ley 1551 de 2012

otros
. Meta i
No. | Indicador de Producto U&'d:%de Base Responsable F:;s?rl;mer;tos OoDS
edida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
Personas de las
comunidades indigenas
formadas en el
reconocimiento, , Secretaria de Ley 21 de 1991,
! promocion y restitucion Namero 1.400 2,000 Bienestar, Ley 1551 de 2012 10.
de los derechos
especiales.
Personas de
comunidades indigenas 10
9 fortalecidas para la NGmero 300 350 Secretaria de Ley 21 de 1991, )
' generacion de Bienestar Social | Ley 1551 de 2012
productos y servicios
diferenciales
Funcionarios publicos y
miembros de la
comunidad indigena
capacitados en los .
3 derechos diferenciales NUmero 0 50 Segretana de Ley 21 de 1991, 10
Bienestar Ley 1551 de 2012
de cada pueblo
indigena y acciones de
sensibilizacion que
eviten la discriminacion
Cabildos indigenas que
fomentan las practicas
de saberes y
tradiciones ancestrales , Secretaria de Ley 21 de 1991,
4 correspondiendo al Nimero 0 6 Cultura Ley 1551 de 2012 10
Plan de Vida y Plan de
Salvaguarda de cada
cabildo
Casa para la poblacion ]
5 | indigena, Adquirida Numero 0 1 Secretariade | Ley 21 de 1991,
gena, Adquinida y Bienestar Ley 1551 de 2012
funcionando
6 Ind'iv'?e?\zlocgisatli?j(aja Nimero 0 1 Secretaria de Ley 21 de 1991,
gena, y Bienestar Social Ley 1551 de 2012
funcionando
7 Componente de porcentaje 0% 100% Secretaria de Ley 21 de 1991, 3
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) Articulacion con
Llnea otros
Unidad de Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto Medid Base Responsable PP. indicad OoDS
edida 2020/2023 (PP, indicadores
2019 de resultado,
C&C)
propia, del modelo 10
intercultural de cuidado
en salud en poblacién
indigena,
implementado
Instituciones
Educativas Oficiales .
X , Secretaria de
8 fortalecidas en Nimero 16 o
Educacién
procesos etno-
educativos indigenas

302007 Programa: Calidiversidad

El programa tiene como objetivo garantizar el goce de los derechos humanos de la
poblaciéon LGBTI y de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas. El enfoque diferencial implementado es el de
diversidad sexual y de géneros, para ofrecer una atencion y acompafiamiento en
casos de violencia o violaciones a los derechos humanos basado en el respeto por
dignidad humana y las diversas formas de sentir, vivir y expresar la sexualidad.

Indicadores de producto

Articulacién
Linea con otros
. Unidad Meta instrumentos
No. Ing:czdo: de de Base Responsable (PP, oDS
oducto Medida 2020/2023 indicadores de
2019 resultado,
C&C)
1 Poblacién LGBTI con | Numero 1000 3000 Secretaria  de | Acuerdo 0461 | 5. Igualdad de
atencion psicosocial y Bienestar Social | del 2019 Politica | género.
juridica  por la Publica .
violacion de CaliDiversidad. | 10- Reduccion de
derechos, con un las
enfoque  diferencial Decreto 762 del | desigualdades.
de diversidad sexual y 7 de mayo del
de géneros 2018 adopté la
Politica Publica
Nacional LGBTI.
2 Instituciones Publicas | Numero 0 20 Secretaria  de | Acuerdo 0461 | 5. Igualdad de
y Privadas Bienestar Social | del 2019 Politica | género.
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sensibilizadas en el Publica 10. Reduccion de
enfoque de derechos CaliDiversidad. | las
y diversidad sexual y desigualdades.
de géneros para Decreto 762 del
poblacion LGBTI 7 de mayo del

2018 adoptd la

Politica Publica

Nacional LGBTI.

3 Espacios de | Numero 4 12 Acuerdo 0461 | 4. Educacion de
participacion para la ] del 2019 Politica | calidad.
reivindicacién de la Secretaria Paz y | pyplica
memoria y  los Cultura CaliDiversidad. | O lqualdad de
derechos  humanos Ciudadana género.
de la poblacion LGBTI ?egget; ;?02 32: 10, Reduccion de

2018 adopto la | 1as
Politica Pdblica | desigualdades.
Nacional LGBTI.

4 Hogar de acogida 0 1 Secretaria  de | Acuerdo 0461 | 5. Igualdad de
para la atencion a la Bienestar Social | del 2019 Politica | género.
poblacion LGBTI en Publica g
situacion de CaliDiversidad. | 10- Reduccion de
vulnerabilidad, las
funcionando Decreto 762 del | desigualdades.

7 de mayo del
2018 adoptd la
Politica Publica
Nacional

5 Entidades de salud | Nimero 1 17 Secretaria  de | Indicador  de
con enfoque de Salud Publica Resultado:
género y diversidad indice de
sexual en la impacto en la
prestacion de salud de la
servicios de salud poblacién
implementada incrementado

302008 Programa: Equidad Social

Este programa establece acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida de las familias que se encuentran catalogadas en situacion de pobreza y
pobreza extrema, con el objetivo de disminuir las desigualdades en las zonas
urbanas y rurales de Santiago de Cali, con un enfoque diferencial y de género a la
poblacion vulnerable que se encuentran en situacion critica de pobreza, con el
objetivo de mitigar la pobreza extrema a través de las garantias a personas
vulnerables atendiendo los principios de solidaridad y corresponsabilidad.
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Indicadores de producto

Articulacion
Linea con otros
Unidad Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto | de Base Responsable (PP, 0oDS
Medida 2020/2023 indicadores de
2019 resultado,
C&C)
Documento
CONPES 3950
Estrategia para
la atencién de
la migracion
desde 10
Migrantes atendidos en Venezuela Plan | 4
1 planes de orientacion y Nimero | 0 200 Secretaria de- Humanitario de
asistencia humanitaria Bienestar Social respuesta 2018 | 2
para retorno o transito
Ley 1465 de 3
2011
Migraciones
Ley 1565 de
2012
Plan de
Secretaria de Besgrrolllo "
Familias Inscritas en el Bienestar Social d: %c;r;zrr};”oan
. e . Y Departamento Al
o | Programa Mas Familias | Porcentaj | g0 | ggo; administrativo Municipal 1
en Acciony Jovenesen | e
Accién para la . Ley 1532 de
Prosperidad 2012 “Mas
Social (DPS) Familias en
Accion”
Plan de
Desarrollo
Hogares insertados en Nacional y Plan
la estrategia ‘Red Porcentaj Secretaria de o Dg;arrollo
3 Unidos” orientados para I | 27.60% | 100% . . Municipal 1
e Bienestar Social )
el acceso a la oferta de Ley 1785 de
servicios del Distrito 2016
“Estrategia
RED UNIDOS”
Beneficiados con
zirroigi:jaom: ggglr:;tg;o Secretaria del Politica
4 Numero 4113 20.113 Deporte y la Nacional del 3,10
vulnerable con enfoque e
) s Recreacion Deporte
diferencial étnico y de
género
Unidades Sociales Empresa de
5 Beneficiadas de los Namero | 1.077 1.500 Renovacion 3,10
planes de gestion social Urbana

derivados del proyecto
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Articulacion
Linea con otros
Unidad Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto | de Base Responsable (PP, 0oDS
Medida 2020/2023 indicadores de
2019 resultado,
C&C)
de renovacion urbana
ciudad paraiso
Departamento Reduccié
6 encuestas SISBEN Porcentaj 95 95 Administrativo de ndelas
atendidas e Planeacién desiguald
Municipal ades.

302009 Programa: Prevencion y abordaje integral del habitante de y en calle.

Este programa esta orientado a promover el desarrollo humano de las personas
habitantes de calle, en riesgo de habitar calle y de la ciudadania, por medio de

estrategias orientadas al

desarrollo de capacidades y la ampliacion de

oportunidades, para el reconocimiento de sus deberes, la promocion, proteccion,
restablecimiento y garantia de sus derechos, la transformacién del fenémeno social
de habitabilidad en calle y el desarrollo solidario, inclusivo y sostenible de Santiago
de Cali.

Indicadores de producto

. Articulacioén con
Linea Meta otros
. Unidad de instrumentos
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/202 Responsable (PP, indicadores 0oDS
2019 3 de resultado,
C&C)
Ciudadanos habitantes
de y en calle atendidos Ley 1641 de
anualmente en el 2013.
territorio y en los ]
1 centros de atencion, | Numero | 1.600 | 2.000 Secretaria de Nueva Agenda 10, 11.
Bienestar Social Urbana - Ciudad
desde un enfoque de .
Inclusiva.
derechos para la
dignificacion de la vida
en calle.
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Articulacion con

Linea Meta otros
No. | Indicador de Producto U&':::i:e Base | 50201202 Responsable (F,';,s:::;:;:z:;s oDS
2019 3 de resultado,
C&C)
2 Estrategia de NUmero 0 1 Secretaria de Ley 1641 de 3. 10.
prevencion integral del Bienestar Social 2013.
fenémeno de
habitabilidad en calle, Politica Integral
disefiada e parala
implementada. Prevencion y
Atencion del
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas
(Resolucion 089
de 2019).
Centro de servicios
integrales para Ley 1641 de
habitantes de y en calle, 2013.
ersonas en riesgo de ;
5 | “hebterincale, | Nimero | o 1 ooorstrade | Nuevagenda | 1011
adecuado e Urbana - Ciudad
implementado. Inclusiva, Ciudad
Sostenible.
Estrategia de atencion
integral a las Ley 1641 de
poblaciones en alta 2013.
vulnerabilidad social y Secretaria de
4 en riesgo de habitar la NUmero 0 1 Bienestar Socal Nueva Agenda 10. 11.
calle, ubicadas en las Urbana - Ciudad
areas de renovacion Inclusiva, Ciudad
urbana, disefiada e Sostenible.
implementada.
Personas habitantes de Ley 1641 de
y en calle con atencién 2013.
bio-psico-social,
anualmente, en , Secretaria de Nueva Agenda
5 modalidad de larga Nimero 0 100 Bienestar Social Urbana - Ciudad 1011,
estancia, desde un Inclusiva.
enfoque diferencial y de
derechos.
Estudio de viabilidad de
un programa de acceso
a soluciones de vivienda Ley 1641 de
por medio de 2013.
6 estrategias innovadoras, Ndmero 0 1 Secretaria de 11
flexibles e integrales Vivienda y Habitat Nueva Agenda '
para prevenir y abordar Urbana - Ciudad
el fenémeno de Sostenible.

habitabilidad en calle,
realizado.
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. Articulacion con
. Unidad de instrumentos
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/202 Responsable (PP, indicadores oDSs
2019 3 de resultado,
C&C)
Ley 1641 de
Personas mayores 2013.
habltgntes dey en.calle, Acuerdo 0420 de
y en riesgo de habitar la "
i 2017, Politica
calle, atendidas ] o 10.
, Secretaria de Municipal de
7 anualmente en NUmero 0 150 ) : Co
) Bienestar Social Envejecimiento y
modalidad hogar de ) 11
Vejez.
paso, desde un enfoque
diferencial y de Nueva Agenda
derechos. Urbana - Ciudad
Inclusiva.

303 Linea Estratégica: Territorios parala vida

Cali protegera y promovera efectivamente el derecho fundamental a la salud de sus
ciudadanos a través de un modelo de accién integral fundamentado en la Atencion
Primaria en Salud, centrado en las personas, las familias y las comunidades, que
asegure una efectiva participacion social y comunitaria y que logre los mejores
resultados en salud y mayor bienestar para cada uno de los habitantes de nuestra
amada Cali.

Implementara la Atencion Primaria en Salud como una estrategia territorial que dé
respuesta especifica y efectiva a las necesidades y prioridades en salud
identificadas por los ciudadanos, tendra enfoque de salud familiar y comunitaria
centrada en la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, la garantia
en el acceso a los servicios individuales y colectivos de calidad para todas las
personas, y aportando al logro del aseguramiento universal de los habitantes del
territorio, promoviendo la pronta afiliacion de la poblacion méas vulnerable.

Los entornos de vida cotidiana seran abordados mediante acciones en Salud
Ambiental, relacionadas con promocion de la salud, gestion del riesgo y gestién de
la salud publica, protegiendo la salud de la poblacion humana y animal en el area
urbana y rural, al prevenir y controlar enfermedades prevalentes, emergentes y
reemergentes, asi como su resiliencia frente a los efectos causados por la
variabilidad y cambio climético, mitigando y reduciendo los efectos negativos sobre
la salud y el ambiente, como resultado de la gestion integral con enfoque
transectorial.
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303001 Programa: Salud Publica Integral, una Realidad en los Entornos de Vida
Cotidianos

El Sector Salud comprometido con el logro de los mejores resultados en salud y
mayor bienestar para cada uno de los habitantes de nuestra amada Cali,
desarrollard en este programa estrategias de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad en todos los entornos de la vida cotidiana de los ciudadanos para
abordar el sufrimiento psicosocial y los problemas de salud mental, fomentar el
desarrollo de condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la poblacion
trabajadora formal e informal, disminuir la malnutricion en diferentes etapas del ciclo
de vida, fomentar la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en todos
los ciclos de vida, fortalecer la promocion de estilos de vida saludable contribuyendo
a la disminucién de la mortalidad por enfermedades cronicas y los tipos de cancer
mas prevalentes, disminuir la ocurrencia de enfermedades inmunoprevenibles,
fortalecer la oportunidad diagndstica de los pacientes con tuberculosis, mitigar la
transmision de enfermedades por insectos vectores, fortalecer el sistema de
vigilancia y control de las enfermedades de interés en salud publica, y hacer de la
participacion social una realidad en el ciclo de la gestion publica.

Indicadores de producto

Articulacion con otros

. Unidad de | Linea Base Meta instrumentos (PP,
No Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de 0oDSs
resultado, C&C)
PP: Decreto No.
411.20.0945 de 20016
Politica Publica para la 3
Juventud en el Distrito
de Santiago de Cali.
Personas en
sufrimiento psiquico y ]
1 | social incluidas en el | Nimero 330 45 Secretar’|a .de
o Salud Publica
modelo comunitario en
Salud Mental Politica Publica de

Convivencia Familiar
para el Distrito de Cali
adoptada por Acuerdo
Municipal 0231 de
diciembre 31 de 2007.
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Articulacién con otros

. Unidad de | Linea Base Meta instrumentos (PP,
No | Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de 0oDS
resultado, C&C)
Indicador de Resultado:
indice de impacto en la 16
salud de la poblacién
incrementado
PP: Resolucion 6045 de
2014 “Por la cual se
adopta el Plan Nacional
de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2013 -
2021"y especificaen la
necesidad Fortalecer la
promocién de la
seguridad y la salud de
los trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales.
Trabajadores formales
e informales
certificados en la Secretaria de
estrategia de NUmero 964 1 Salud Piblica
Seguridad y Salud en
el Trabajo y entornos
saludables

Resolucion 0518 de
2015: PIC - Plan de
Salud Publica de
Intervenciones
Colectivas “Intervencion
de la Poblacién
Trabajadora Informal”

Indicador de Resultado
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
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Articulacién con otros

. Unidad de | Linea Base Meta instrumentos (PP,
No Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de 0oDS
resultado, C&C)
PP: Decreto No.
411.20.0945 de 20016
Politica Publica para la
Juventud en el Distrito
de Santiago de Cali
Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional - CONPES
113
Programa de
rnrtzmglzlgrllay Aenaen Secretaria de Acuerdo Municipal 0278
Malgutricién Namero 316 1238 | oo oc | de 2009y Decreto
imol ad | Municipal 0666 de 2010
Implementado en fas por el cual se exige el
instituciones

consumo de la oferta de
alimentos saludables de
alto valor nutricional e
inocuo en las
instituciones educativas
publicas y privadas de
la ciudad.

Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
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No

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de
resultado, C&C)

ODS

Gestantes que
ingresan a control
prenatal antes de la
semana 12 de
gestacion

Porcentaje

75%

75%

Secretaria de
Salud Publica

115

PP: Decreto No.
411.20.0945 de 20016
Politica Publica para la
Juventud en el Distrito
de Santiago de Cali

Politica Publica de
Convivencia Familiar
para el Distrito de Cali
adoptada por Acuerdo
Municipal 0231 de
diciembre 31 de 2007.

Politica publica
reconocimiento,
equidad de género e
igualdad de
oportunidades 2010-
2020 para las mujeres
de Santiago de Cali.

Acuerdo Municipal 0292
de 2010 evaluada y en
proceso de
actualizacion.

Resolucion No 1841 del
28 de mayo de 2013-
del Minsalud

Politica Atencion
Integral en Salud
(PAIS): Resolucién No.
000429-7 de febrero de
2016.




Articulacién con otros

. Unidad de | Linea Base Meta instrumentos (PP,
No Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de 0oDS
resultado, C&C)
Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
PP: Decreto No.
411.20.0945 de 20016
Politica Publica para la
Juventud en el Distrito
de Santiago de Cali.
) Plan decenal para el
E:ttizgﬁ:\ Sgn\"da control qel cancer en
2cticas de vida Colombia 2012_-2021
2;?5 dable que adoptadg mediante
prevengan la NGmero 632 1072 Secretaria de | Resolucion 1383 de
. ' Salud Pablica | 2013 del MSPS .
mortalidad temprana
por hipertension,
diabetes y cancer,
implementados
Resolucion No 1841 del
28 de mayo de 2013
del Minsalud.
Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
ESLS;ES'SO (s:i(;n PP: Estrategia DOTS(
di : . Secretariade | TAES-1994, Estrategia
iagnosticadas antes | Nimero 1.2 4 sal N
de 30 dias a partir de alud Pliblica [altoala tb 20086,
P Estrategia Post 2015
la consulta straleg
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No

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de
resultado, C&C)

ODS

Plan estratégico
Colombia libre de
tuberculosis 2010-2015
para la expansion y
fortalecimiento de la
estrategia alto ala tb

Plan estratégico valle
libre de tuberculosis
2010-2015

Indicador de Resultado:

indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado

Unidades biolégicas
no incluidas en el
esquema nacional
gratuito de vacunacién
a poblacion priorizada
por factores de riesgo
aplicadas

Numero

24.421

114.421

Secretaria de
Salud Publica

117

PP: Politica Publica
Nacional Estrategia
Nacional de Atencién
Integral a la Primera
Infancia "De Cero a
Siempre"

Acuerdo Municipal 392
de diciembre de 2012
Politica Municipal para
la Atencién Integral a la
Primera Infancia, por
medio del cual se
adopta la Politica
Publica de Primera
Infancia, Infancia y
Adolescencia 2015-
2024




No

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de
resultado, C&C)

ODS

Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado

Unidades Primarias
Generadoras de Datos
UPGD funcionando en
el sistema de
vigilancia
epidemioldgica

Nimero

150

170

Secretaria de
Salud Publica

PP: Modelo Integral de
Atencién en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015

Politica Atencion
Integral en Salud
(PAIS): Resolucion No.
000429-7 de febrero de
2016. Rutas Integrales
de Atencién en Salud
(RIAS) y las Redes
Integrales de
Prestadores de
Servicios de Salud
(RIPSS).

Modelo de Accién
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
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No

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de
resultado, C&C)

ODS

Rutas Integrales de
Atencion para
poblaciones en riesgo
en el marco del
MAITE implementadas

Nimero

N

Secretaria de
Salud Publica

PP: Modelo Integral de
Atencién en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015

Politica Atencion
Integral en Salud
(PAIS): Resolucion No.
000429-7 de febrero de
2016. Rutas Integrales
de Atencién en Salud
(RIAS) y las Redes
Integrales de
Prestadores de
Servicios de Salud
(RIPSS).

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado

10

Lideres comunitarios
con capacidad para la
exigibilidad del
derecho a la salud

Nimero

24

Secretaria de
Salud Publica

119

PP: Ley 1438.

Politica Atencion
Integral en Salud
(PAIS): Resolucién No.
000429-7 de febrero de
2016




Articulacién con otros

. Unidad de | Linea Base Meta instrumentos (PP,
No Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de 0oDS
resultado, C&C)
Politica de Rendicion
de Cuentas de la Rama
Ejecutiva a los
Ciudadanos: Conpes
3654 de 2010.
Politica Municipal de
Participacion
Ciudadana: Secretaria
de Desarrollo Territorial
Bienestar Social, en
proceso de sancion por
parte del Concejo
Municipal.
Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacién
incrementado
Enfoque psicosocial
aplicado a estudiantes
de las IEO con Secretaria de Metodologia de
11 | diversidad de NUmero 0 1 S intervencion con
alud . .
trastornos de enfoque psicosocial
conducta y
comportamiento
Se””‘;\t‘l‘r’mfgﬁvencg’; PP: Decreto No.
; 411.20.0945 de 20016
Consumo de|,,. Secretaria de " o
12 s ) Numero 0 1 Politica Publica para la
ustancias Salud s
) . Juventud en el Distrito
Psicoactivas ~ -SPA-

disefiado y construido

120

de Santiago de Cali




No

Indicador de Producto

Unidad de
Medida

Linea Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de
resultado, C&C)

ODS

Politica Publica de
Convivencia Familiar
para el Distrito de Cali
adoptada por Acuerdo

Municipal 0231 de
diciembre 31 de 2007.

16

303002 Programa: Servicios de Salud de Calidad en Redes Integrales, Un Desafio
para Todos

Este programa mejora el acceso a la prestacion de los servicios de salud en todos
los regimenes de seguridad social, comprometiéndose con el cumplimiento de la
Politica Nacional de Aseguramiento Universal en Salud y llevando a su maxima

expresion la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud renovada; de igual forma

mejora la calidad de los servicios de salud en instituciones prestadoras publicas y
privadas, y ejerce la autoridad sanitaria haciendo una realidad el compromiso de
restituir los derechos que sean vulnerados a cada uno de los ciudadanos sin distingo

de régimen de afiliacion.

Indicadores de producto

Linea Articulacién con otros
No Indicador de Unidad de Base Meta Responsable instrumentos (PP, oDS
' Producto Medida 2020/2023 P indicadores de resultado,

2019
C&C)
PP: Modelo Integral de

Personas afiliadas . 0 o, | Secretariade | Atencion en Salud
' en salud Porcentaje 64% 80% | Salud Pablica | (MIAS), mediante la Ley 3

1751 de 2015
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No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base
2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C)

0oDS

Politica Atencion Integral
en Salud (PAIS):
Resolucién No. 000429-7
de febrero de 2016.
Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
y las Redes Integrales de
Prestadores de Servicios
de Salud (RIPSS).

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Acuerdo 0464 de 2019
Politica Publica de
Juventudes de Santiago
de Cali

Indicador de Resultado:
Cobertura de afiliacion al
SGSSS mantenida

Poblacion sin
aseguramiento
atendida en las
Empresas Sociales
del Estado

Porcentaje

70%

Secretaria de

0,
75% | Salud Publica

122

PP: Modelo Integral de
Atencion en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015




No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base
2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C)

0oDS

Politica Atencion Integral
en Salud (PAIS):
Resolucién No. 000429-7
de febrero de 2016.
Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
y las Redes Integrales de
Prestadores de Servicios
de Salud (RIPSS).

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
Cobertura de afiliacion al
SGSSS mantenida

Poblacién migrante
atendida

Porcentaje

69%

70%

Secretaria de
Salud Publica

123

PP: Modelo Integral de
Atencion en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015




No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base
2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C)

0oDS

Politica Atencion Integral
en Salud (PAIS):
Resolucién No. 000429-7
de febrero de 2016.
Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
y las Redes Integrales de
Prestadores de Servicios
de Salud (RIPSS).

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
Cobertura de afiliacion al
SGSSS mantenida

Sistema de
Garantia de la
Calidad en Salud
en las IPS con
cumplimiento

Porcentaje

86%

90%

Secretaria de
Salud Publica

124

PP: Modelo Integral de
Atencion en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015




No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C)

0oDS

Politica Atencion Integral
en Salud (PAIS):
Resolucién No. 000429-7
de febrero de 2016.
Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
y las Redes Integrales de
Prestadores de Servicios
de Salud (RIPSS).

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
Oportunidad en la
atencion de la consulta
médica general

Usuarios con
restitucion de
derechos en salud
por la Autoridad
Sanitaria

Porcentaje

42%

60%

Secretaria de
Salud Publica

125

PP: Modelo Integral de
Atencion en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015




No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea
Base
2019

Meta

2020/2023

Responsable

Articulacién con otros
instrumentos (PP,
indicadores de resultado,
C&C)

0oDS

Politica Atencion Integral
en Salud (PAIS):
Resolucién No. 000429-7
de febrero de 2016.
Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
y las Redes Integrales de
Prestadores de Servicios
de Salud (RIPSS).

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
indice de impacto en la
salud de la poblacion
incrementado

Riesgos en salud
intervenidos

Porcentaje

80%

80%

Secretaria de
Salud Publica

126

PP: Modelo Integral de
Atencion en Salud
(MIAS), mediante la Ley
1751 de 2015

Politica Atencion Integral
en Salud (PAIS):
Resolucion No. 000429-7
de febrero de 2016.
Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS)
y las Redes Integrales de
Prestadores de Servicios
de Salud (RIPSS).




Linea Articulacién con otros
Indicador de Unidad de Meta instrumentos (PP,

No. Base | 202012023 | REPONSA0IE  ingicadores de resultado,

Producto Medida 2019 OD$
C&C)

Modelo de Accion
Integral Territorial
(MAITE) 2019.

Indicador de Resultado:
Indice de impacto en la
salud de la poblacion
incrementado

303003 Programa: Salud ambiental territorial

La Salud Ambiental se dinamiza a nivel territorial promoviendo entornos saludables,
a través de acciones educativas y operativas con participacion intersectorial y
comunitaria en territorios priorizados con enfoque de riesgo; gestion integral de las
enfermedades transmitidas por vectores y la prevencion de las morbilidades
asociadas (las enfermedades zoondticas con énfasis en rabia, encefalitis equina
venezolana y leptospirosis, transmisibles de los animales al ser humano y
fortaleciendo el bienestar animal); las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de
los factores de riesgo sanitarios del ambiente, el diagndstico y andlisis asociado a
la carga ambiental de la enfermedad, aportando a la disminucion de los riesgos para
la salud, relacionados a la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo,
al manejo de los residuos sélidos, liquidos y peligrosos, a la calidad del aire, a las
radiaciones electromagnéticas, al ruido intramural y a la seguridad quimica,
disminuyendo los riesgos relacionados con los productos de consumo y uso
humano, incidiendo positivamente sobre los determinantes sanitarios, ambientales
y sociales en el marco de la gestion intersectorial y comunitaria.

Indicadores de producto

Linea . i
Meta Articulacién con otros
No Indicador de | Unidad de instrumentos (PP,
. Base Responsable |. °. 0oDS
Producto Medida indicadores de resultado,
2020/2023 C&C
2019 )
Territorios que
concentran el PP: Conpes 3550 del 2008
1 mayor fiesgo | \umero 33 40 Secretar'la Fie Lineas de accion para calidad 3
epidemioldgico, Salud Publica | del agua, aire y seguridad
sanitario, social quimica
y ambiental
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intervenidos
integralmente

Decreto 1229 del 2013
Modelo de IVC para
productos de Uso y Consumo
Humano

Resolucion 2674 del 2013
Inspeccion Vigilancia y
Control de Alimentos

Decreto 1554 de 20015.
Piscinas.

Decreto 10 77 del 2015
Compilacién Normativa
capitulo a Residuos Sélidos

Decreto Municipal Cotsa
0115 del 2016 Gestién
intersectorial de Riesgos
Sanitarios del Ambiente

Resolucion del Distrito de
Santiago de Cali 0382 de
2014. IVC Sistemas de

almacenamiento de agua.

Indicador de Resultado:
indice de impacto en la salud
de la poblacion incrementado

Proporcién de

Aedes Aegypti PP: Acuerdo Municipal 0330
en los de 2012 Politica Publica de
criaderos Secretaria de Bienestar Animal.
permanentes | Porcentaje | 3.98% | 3.98% Salud Pablica
de las vias Indicador de Resultado:
publicas indice de impacto en la salud
(sumideros) de la poblacion incrementado
disminuida
Centro de PP: Acuerdo Municipal 0330
Prevencion de de 2012 Politica Publica de
Zoonosis Bienestar Animal.
proteccion, Nimero | 0 1 Secretaria de | Indicador de Resultado:
bienestar y Salud Publica | Indice de eficacia de la
atencion Estrategia de Gestion
integral animal Integrada - EGI de Zoonosis
construido aumentada

PP: Conpes 3550 del 2008
Edificaciones e Lineas de accion para calidad
instalaciones ; del agua, aire y seguridad
con N Numero 8.373 |36.000 ggggt::;i: quimica
condiciones

seguras para la

Decreto 1229 del 2013
Modelo de IVC para
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salud humana
aumentadas

productos de Uso y Consumo
Humano

Resolucion 2674 del 2013
Inspeccion Vigilancia y
Control de Alimentos

Decreto 1554 de 20015.
Piscinas.

Decreto 10 77 del 2015
Compilacién Normativa
capitulo a Residuos Sélidos

Decreto Municipal Cotsa
0115 del 2016 Gestion
intersectorial de Riesgos
Sanitarios del Ambiente

Resolucién del Distrito de
Santiago de Cali 0382 de
2014. IVC Sistemas de

almacenamiento de agua.

Indicador de Resultado:
indice de riesgo de calidad de
agua de consumo humano
IRCA

303004 Programa: Lucha contra el Hambre — Seguridad Alimentaria

Busca garantizar un minimo vital alimentario para poblaciones vulnerables. Desde
este programa se generaran procesos de autogestion y convivencia, a partir de la
integracion comunitaria, en relacion con el derecho a la alimentacion y la
constituciéon de grupos de interés diverso para la promocién de la seguridad y
soberania alimentaria.

Indicador de producto

Seguridad Alimentaria y
Nutricional CONPES 113

Plan Departamental de
Desarrollo

Linea et Articulacion con otros
. . eta ;
No. ::r:dlgadorde kjnmg'zd de Base Responsable !nzFrurgentosd (PP, i oDs
roducto edida 2020/2023 indicadores de resultado,
2019 C&C)
1 Poblacion atendida | Numero 57337 84.880 Secretaria de Plan Nacional de 1
diariamente en Bienestar Desarrollo
comedores Social - 2
comunitarios Politica Nacional de
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Ordenanza 480 de 2018
Plan Departamental de

Soberania y Seguridad
Alimentaria
Acuerdo 0470 de 2019
PPSAN

Numero de Numero 99.900 1.075.000 Secretaria de

raciones Bienestar

entregadas a nifios

atendidos en

recuperacion

nutricional

NUmero de huertas | NUmero 0 200 DAGMA PDCC

caseras y/o

comunitarias

Reduccién de Porcentaje | 0% 40% Secretaria de

Perdida, Bienestar

desperdicio de Social

Alimentos

Numero de Bonos Numero 0 200 Secretaria de Plan Nacional de

captados Bienestar Desarrollo

Social

Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional CONPES 113
Plan Departamental de
Desarrollo
Ordenanza 480 de 2018
Plan Departamental de
Soberania y Seguridad
Alimentaria
Acuerdo 0470 de 2019
Politica Publica de
Seguridad Alimentaria

Poblacion Numero 29000 60000 Secretaria de | Acuerdo 0470 de 2019

caracterizada en Bienestar PPSAN

Comedores Social

comunitarios

Poblacion atendida | Numero 30.000 60.000 Secretariade | Acuerdo 0470 de 2019

por intervencion Bienestar PPSAN

psicosocial Social

Poblacion de Numero 4500 15000 Secretaria de Plan Nacional de

comedores Bienestar Desarrollo

atendida mediante social

acciones de Politica Nacional de

articulacién Seguridad Alimentaria y

interinstitucional Nutricional CONPES 113
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Plan Departamental de
Desarrollo

Ordenanza 480 de 2018
Plan Departamental de
Soberania y Seguridad
Alimentaria

Acuerdo 0470 de 2019
PPSAN

9 Comedores Numero 20 400 Secretaria de Plan Nacional de 1
Comunitarios Desarrollo Desarrollo
convertidos en Econémico 2
Unidades Politica Nacional de
Productivas Seguridad Alimentaria y
Autosostenibles Nutricional CONPES 113
Plan Departamental de
Desarrollo
Ordenanza 480 de 2018
Plan Departamental de
Soberania y Seguridad
Alimentaria
Acuerdo 0470 de 2019
PPSAN
10 Acciones de retorno | Numero 0 5000 Secretaria de 1
social de los Bienestar
beneficiarios a las Social
comunidades
11 Beneficiarios Nimero 280 20000 Secretaria de 1
monitoreados en Salud
salud
12 Procesos NUmero 0 10 Dagma Acuerdo 0470 de 2019 1
productivos PPSAN
identificados, 2
integrados y
acompafados
13 Plazas de mercado Numero Unidas 1,2,8
con infraestructura Administrativa ,
mejorada Especial de 10,1
Bienes y 1.
Servicios

303005 Programa: Dignificando la vivienda

La vivienda digna es un requisito esencial para el desarrollo humano en Cali como
nuestra Casa Comun, es por esto que el siguiente programa define las condiciones
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necesarias para facilitarle a la comunidad calefia acceso a soluciones de vivienda
VIP y VIS nueva y/o usada, al mejoramiento cualitativo de vivienda, ademas de
gestionar nuevas hectareas de suelos para generar espacios de vivienda con un
espacio de redensificacion de zonas para la vivienda, aportando a la solucion del

déficit de vivienda.

Indicadores de producto

. Articulacion con
Linea Meta otros
No. | Indicador de Producto mldd;j: de Base 2020/20 Responsable ;::r:jnn;?:atgzres 0oDSs
2019 23 de resultado,
C&C)
1 Soluciones Ndmero 21693 31693 Secretaria de 1y 11
habitacionales VIP y vivienda social y
VIS generadas habitat
2 Suelo gestionado para Ha 25,9 65,9 Secretaria de 1y 11
construccion de vivienda social y
vivienda VIS y VIP habitat
3 Subsidio municipal de Numero 1451 350 Secretaria de 1y 11
vivienda asignados a vivienda social y
hogares en situacion de habitat
desplazamiento forzoso
4 Subsidio municipal de Numero 115 115 Secretaria de 1y 11
vivienda asignados a vivienda social y
hogares en situacion de habitat
desmovilizados
5 Secretaria de Acuerdo No. 0411
Viviendas mejoradas Nimero 6.291 8.791 vivienda social y | de 2017- PP.
habitat Mejoramiento
Integral.
VIP y VIS construi :
ylo Ii)::eniigga:teidas Sepretana dg
6 ., Numero 0 5.000 vivienda social y R, PP 11
zonas de renovacion "
habitat,
urbana
Formulacion y adopcion
del programa de
habitabilidad para Secretaria de
7 zonas de renovacion Numero 0 1 vivienda social y R, PP 11
urbana: vivienda de habitat,
alquiler, transitoria y
compartida.
Soluciones
habitacionales VIP y Secretaria de
8 VIS generadas en NUmero 0 2.000 vivienda socialy | R, PP 11
areas de renovacion habitat,
urbana mediante la
concurrencia de
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. Articulacion con
. Unidad de instrumentos
No. | Indicador de Producto Medida Base 2020/20 Responsable (PP, indicadores 0oDSs
2019 23 de resultado,
C&C)
subsidios y de auto
construccion
Construccion del
proyecto de vivienda .
compartida en el centro \?i?/i(;r:j?:oi?al
9 de Cali, adecuada para | NUmero 0 1 habitat y R, PP 11
los hogares emu '
provenientes de
renovacion urbana
10 Subsidios asignadosa | Numero 0 400 Secretaria de 1y 11
hogares en proyectos vivienda social y
de area de renovacion habitat,
urbana
Estudio de déficit
cualitativo de vivienda Secretaria de
que integre los , " .
1 . NUmero 0 1 vivienda social y
instrumentos (Plan habitat
Evita PVMVH y cifras ’
oficiales)

303006 Programa: Mejoramiento integral y habitat

Es el conjunto de condiciones técnicas, operativas, regulatorias y de gestion para el
aseguramiento del acceso al agua para consumo humano y doméstico, asi como la
evacuacion de aguas residuales en las zonas en las cuales no se cuenta con
servicios publicos en el perimetro urbano del Distrito. Este programa propende por
la habilitacién y vinculacion de las viviendas a los servicios publicos domiciliarios de
acueducto y alcantarillado, con una flexibilizacion de los requisitos urbanisticos que
faciliten la vinculacion en acuerdo entre el Distrito de Santiago de Cali y EMCALI
EICE ESP. De esta manera, se podra habilitar el acceso a la poblacién que se
encuentra en la zona de cobertura del servicio pero que no cuentan con estos
servicios en forma legal.

Indicadores de producto

No.

Indicador de Producto

Unidad
de
Medida

Linea
Base
2019

Meta
2020/2023

Responsable

Articulacion con
otros
instrumentos
(PP, indicadores
de resultado,
C&C)

0oDSs
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Regularizacion de
1 servicios de acueducto Numero 0 2 EMCALI
y alcantarillado

POT, PEC, PA Iy
UENA

Eficacia -
Porcentaje de
Secretaria de predios
Vivienda Social y legalizados del
Habitat total de predios
programados a
legalizar

2 Predios titulados Numero 6.382 8.382

303007 Programa: Espacio publico para la integracién social

Este programa desde una vision global se orienta a la democratizacion del espacio
publico, desde una perspectiva de inclusion, uso adecuado y preservacion del
mismo, a partir de la implementacion de estrategias de recuperacién que aperturen
el disfrute del espacio publico tanto a los ciudadanos, comerciantes formales e
informales, y demas beneficiarios de dicho entorno. Igualmente busca que generen
bienestar a la comunidad, brindandole posibilidad de inclusiéon en el campo laboral
de la construccion, mediante el desarrollo de habilidades en construccién con
adoquin y mantenimiento de vias rurales con camineros del sector.

Indicadores de producto

Linea Articulacion con

Unidad de Meta otros instrumentos
No. Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores ODS
2020/2023 de resultado,
2019 C&C)

Oferta de espacio
publico con zonas
verdes urbanas, en
1 Lotes del antiguo Club | Nimero 0 2 DAGMA. 15
San Fernando y frente
a Cosmocentro,
vinculadas a la EEC.

2 Plazoleta para la Numero 0 1 Secretaria de
integracion social Infraestructura
construida

3 Espacios publicos NUmero 4 9 Secretaria de Plan decenal de 4
apropiados y cultura- cultural, campo 1y
resignificados 2

Plan de desarrollo
Nal Pacto 10-

Linea A
Reto 4 Accion 10
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4 Acuerdo 424 11
Zonas de espacio . i6
publico ocupzdas por . SecreFana de S:r?;;i;nsde 16
: numero 500 4000 Seguridad y
vendedores informales - ambulantes
Justicia
reguladas
PDCC
5 Publicidad exterior . 1
visual controlada para i SecreFana de
- NUmero 500 4000 Seguridad y 16
el cumplimiento de la "
Justicia
norma
Disefio de 120 zonas 87 120 DAPM 11
blandas entre
6 separadores viales, NUmero
parques y zonas
verdes.
Mobiliario urbano con Und 10576 | 15000 DAPM 1"
7 mantenimiento y
reposicion.
8 vias y andenes en M2 40673 | 50673 Secretaria de PDCC
adoquin adecuados Infraestructura
con inclusion social
9 vias rurales con Km 0 250 Secretaria de PDCC
mantenimiento rutinario Infragstructura
con inclusion social
10 Obras ViaIe§ €en zonas NGmero 0 7 Secretaria de R, PP 11
de renovacion urbana Infraestructura
Zonass blandas de DAGMA
separadores viales,
parques y zonas verdes
1 recuperadas ambiental | Numero PDCC
y paisajisticamente con
empoderamiento
ciudadano

303008 Programa: Equipamientos para el desarrollo y el bienestar

Este programa mejora la calidad y suficiencia de la infraestructura fisica, tecnologica
y de mobiliario clinico de las instituciones prestadoras de servicios de salud que
hacen parte de las Empresas Sociales del Estado en el territorio, aportando a la
mejora de la prestacion de los servicios.

Asi mismo, propende por el mantenimiento preventivo y correctivo a las
edificaciones procura las mejoras fisicas permanentes a la infraestructura social y
administrativa de las comunas, permitiendo un servicio eficaz y eficiente en la
recepcion de la poblacién en el territorio. Asi mismo Es importante proteger la
inversion patrimonial de los edificios del Distrito Santiago de Cali, conservando y
prolongando la vida util de la infraestructura fisica de los equipamientos sociales y
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Centros de Administracion Local Integrada con una periodicidad de mantenimiento
tanto preventivo como correctivo evitando asi deterioro mayor a la infraestructura
y evitando perdida de inversion del recurso.

Indicador de producto

Linea Articulacion con
Unidad de Meta otros instrumentos
No. | Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores 0ODS
2020/2023 de resultado,
2019 C&C)
Creacion de la Universidad 8
1 Distrital de Call Porcentaje | 0 1 Secretaria de
Educacion 4
2 Nuevo equipamiento Numero 0 1 Secretaria de PE 1"
comunitario (Centro Desarrollo
administrativo local Territorial y
integrado) Participacion
Ciudadana
3 Sedes comunales, salones | Nimero 0 44 Secretaria de 1"
comunales, Casetas Desarrollo
Comunales con Territorial y
mantenimiento. Participacion
Ciudadana
4 Centros de Administracion | NUmero Secretaria de 1
Local Integrada con Desarrollo
mantenimientos Territorial y
Participacion
Ciudadana
5 Capacidad instalada y NUmero 6 6 Secretaria de PP: Politica
tecnoldgica de las Salud Publica Atencion Integral
Empresas Sociales del en Salud (PAIS):
Estado mejorada Resolucién No.
000429-7 de
febrero de 2016
Equipamiento deportivo
multiple para la zona ,
6 centro de la ciudad en NUmero 0 1 Secretaria de R, PP 1
X . deporte,
areas de Renovacion
Urbana
Proyecto de Mega -
Estacién de la Policia Secretaria de
7 Metropolitana construida NUmero 0 1 Seguridad y R, PP 1
en areas de Renovacion justicia
Urbana
Centro de Desarrollo Secretaria de
8 Infantil construido en zona | NUmero 0 1 , . R, PP 1"
» Bienestar Social
de Renovacién Urbana
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Linea Articulacion con
Unidad de Meta otros instrumentos
No. | Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores ODS
2020/2023 de resultado,
2019 C&C)
9 Casa Matria adecuada, NUmero 1 3 Bienestar social Politica publicade | 5
equipada y en operacion la mujer
en el territorio al servicio
de las mujeres de cali 0DS 5
Escenarios deportivos en
(;)ggrizgsczgﬁgtlz:ggtsos Secretaria de PDCC, Politica
10 ' ' Nimero 210 1000 Publica nacional 1"
adecuados, deporte
del deporte
complementados y
mejorados
1 Escenarios culturales Nimero 49 50 Secretaria de Plan decenal de 9
fortalecidos cultura- cultural, campo 5
Plan de desarrollo
Nal Pacto 10-
Linea A
Reto 4 Accién 16
PDCC
12 Intervenciones Porcentaje 0 100% Secretaria de
(Mantenimiento, Educacién
adecuacion de
infraestructura) realizadas
a sedes educativas
13 Construcciones nuevas Numero 0 1 Secretaria de
infraestructura educativa Educacion
oficial

303009 Programa: Prestacion de servicios publicos domiciliarios

El siguiente programa plantea las condiciones para el correcto funcionamiento de la
prestacion de servicios publicos domiciliarios acorde con los estandares y a nivel de
servicios establecidos en la normatividad vigente, ademas de establecer la
infraestructura necesaria para garantizar el agua potable en la zona rural construida.

Indicadores de producto

; Articulacion con
Unidad de Hinea Meta otros instrumentos
No. Indicador de Producto Medida Base 2020/20 Responsable (PP, indicadores 0oDS
23 de resultado,
2019 C&C)
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Politica publica
Infraestructura de Agua sector agua
Potable en la zona rural | Numero 35 47 UAESPM potable y
construidas saneamiento

basico.
Sistemas de Agua zstl;'ttc'iipzzhca
Potable en la zona , g

o NUmero 35 7 UAESPM potable y
rural, rehabilitados o ;
mejorados saneamiento
' basico.

Politica publica
sistemas y PTARD sector agua
construidas en la zona Numero 17 29 UAESPM potable y
rural saneamiento

basico.

Politica publica

sector agua
STARD Construidas NUmero 117 280 UAESPM potable y

saneamiento
basico.

Politica publica
intervenciones en Namero 17 37 UAESPM Sif:t)):: .
PTARD potavle y

saneamiento

bésico.

Politica publica

sector agua
SITARD Mejoradas NUmero 0 100 UAESPM potable y

saneamiento
basico.
Predios en zona rural spg(l;iticrzguuzlica
conectados al servicio .
de Tratamiento de NUmero 8.109 12.109 | UAESPM potable y
Aguas Residuales saneamiento
bésico.

Politica publica
Plantas con porcentaje sector agua
de remocion permitido | NUmero 2 29 UAESPM potable y
por la autoridad saneamiento
ambiental basico.
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Beneficiarios del
subsidio del déficit de a
las empresas de
servicios publicos de
acueducto
alcantarillado y aseo de
los estratos 1,2y 3 del
fondo de solidaridad y
redistribucion de
ingreso

Porcentaje

100

100

UAESPM

Politica publica
sector agua
potable y
saneamiento
basico.

10

Beneficiarios del
programa del minimo
vital de agua potable

Porcentaje

100

100

UAESPM

Politica publica
sector agua
potable y
saneamiento
bésico.

1

Pago del déficit de
subsidios a las
empresas de servicios
publicos (acueducto,
alcantarillado y aseo),
de los usuarios de los
estratos 1, 2y 3, que
cumplan con las
condiciones
establecidas en la Ley
142 de 1994.

Porcentaje

100

100

UAESPM

12

Pago del minimo vital
de agua potable a las
empresas de servicios
publicos

Porcentaje

100

100

UAESPM

13

Movimiento de la red de
alta tension en Ciudad
Paraiso

Numero

EMCALI,

R, PP

11:

304 Linea estratégica: Distrito educador

Busca incidir en el cierre de la brecha existente entre la situacion educativa actual y
la deseada, promoviendo un desarrollo integral y sostenible en el territorio
garantizando una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Una educacion que
nos inspire un nuevo modo de pensar y nos incite a descubrir quiénes somos en
una sociedad que se quiera mas a si misma. Que aproveche al maximo nuestra
creatividad inagotable y conciba una ética y tal vez una estética para nuestro afan
desaforado y legitimo de superacién personal (Gabriel Garcia Marquez, 1994, parr.
22). De esta forma concebimos al territorio educador como un conjunto de acciones

gue permiten facilitar el aprendizaje o la adquisicion de conocimientos,
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asi como competencias, habilidades, valores, creencias, habitos, apropiacion de las
normas de convivencia de nuestro territorio, la cultura, el espiritu, los valores y todo
aquello que nos caracteriza como calefios. Esta linea contempla un componente de
direccionamiento estratégico estructurado en 3 programas que abarcan, la
Cobertura educativa: Oportunidad y permanencia, calidad educativa, pertinencia de
la educacion, gestién institucional

304001 Programa: Acceso, permanenciay cobertura

En este programa se va a cualificar la gestion de matricula universal en todo el
territorio, fortaleciendo primero el acceso a los colegios publicos y optimizando y
cualificando el proceso de la educacion contratada.

Indicadores de producto

Linea Articulacion con
. Unidad de Meta otros ipstrumentos
No. Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores 0oDS
2020/2023 de resultado,
2019 C&C)
Jovenes y NUmero
1 adolescentes de [EO 84
vinculados al plan Secretaria de
talentos Educacion
2 Estudiantes en NUmero 26859 60284 Secretaria de
condicion de Educacién
vulnerabilidad
beneficiarios de
paquetes escolares
3 Acceso de la poblacion NUmero 155.431 163.000 Secretaria de 4
en edad escolar al Educacion
sistema educativo
oficial de Santiago de
Cali
4 Instituciones educativas Nimero 42 68 Secretaria de 4
oficiales con Educacion
implementacion de
modelos educativos
flexibles

304002 Programa: Tejiendo redes
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Este programa busca el mejoramiento de las competencias basicas a traves de las
redes y las practicas docentes proponiendo interacciones permanentes y sostenidas
con los distintos actores de la educacion en el territorio, reconociendo los contextos
socioecondémicos y culturales en los que se desenvuelven los nifios y niflas que
fortalecen los proyectos pedagdgicos transversales y ofrece mejores oportunidades
que transforman la calidad de la educacion. Igualmente se promueven acciones
orientadas a la lectura con una mirada integral que responde a procesos de escritura
y oralidad desde la educacion inicial hasta la media, aportando al desarrollo de las
emociones y la creatividad potenciando el crecimiento y el aprendizaje significativo
de nuestros nifios y nifias en las instituciones educativas oficiales.

Indicadores de producto

Linea Articulacion con

. Meta otros instrumentos
No Indicador de Producto kjﬂrc:gi?ji de Base Responsable (PP, indicadores 0oDS
2020/2023 de resultado,

2019 C&C)

Instituciones educativas

que implementan .

1 programas, para el Numero 0 92 Secretalr!a de 4
) . Educacion

mejoramiento de las

competencias basicas

Docentes en formacién
que generan productos
acgdemlpos para el Ndmero 200 800 Secretalr!a de 4
mejoramiento de la Educacion
practica docente y el

aprendizaje.

Docentes organizados en
comunidades de Secretaria
aprendizaje, practicas o Ndmero 630 830 de 4
redes para el
mejoramiento de la Educacion
calidad educativa.

Instituciones educativas
oficiales que fortalecen .
. Secretaria de
4 los proyectos Ndmero 46 92 iy 4
o Educacion
pedagogicos
transversales

Instituciones educativas
oficiales con iniciativas
5 pedagogicas promotoras | NUmero 13 92
de DDHH y equidad de
género.

Ley 1257 de 2008
Secretaria de Ley Feminicidio
Educacion Politica publica
Mujer

45

304003 Programa: Construyendo un Distrito Lector
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Busca comprender e interpretar el desarrollo del territorio a través de la lectura en
los aspectos culturales, sociales, econémicos y politicos distritales, generando en la
ciudadania pasion por la investigacion de sus propias narrativas y la construccion
de la memoria histérica de Santiago de Cali, como proceso de articulacion a la
nueva realidad de Distrito Especial.

Indicadores de Producto

Linea Articulacion con
. Meta otros instrumentos
No Indicador de Producto mg;z de Base Responsable (PP, indicadores 0oDS
2020/2023 de resultado,
2019 C&C)
Plan decenal de
cultura campo 4.
Sedes fortalecidas con Secretaria de Plan de desarrollo
1 procesos de lectura, NUmero 61 122 Nacional pacto 10 | 4-11
: ) Cultura ,
escritura y oralidad Linea A
Reto 4
Accion 15
IEO que fortalecen los
planes de lectura, Secretaria de
2 escritura y oralidad desde | Nimero 91 92 Educacion 4-11
la educacion Inicial hasta
la media.
Bibliotecas escolares Secretaria de
3 vinculadas a la red de Nimero 7 14 4-11

Educacion
lectura

Personas con capacidad

4 de lectura y escritura Nlmero 0 400 Secretang de
para co-crear y generar Educacion

narrativas del Distrito

304004 Programa: Gestion de la Educacion

Este programa le apunta al fortalecimiento de la calidad de la educacion con un
enfoque formativo e integral, sus acciones estan orientadas a enriquecer los
procesos pedagoégicos mediante la estrategia de seguimiento, monitoreo al avance
de los indicadores de resultados, a través de un apoyo continuo a las instituciones
educativas.

Indicadores de producto
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Linea Articulacion con

Unidad de Meta otros instrumentos

No. Indicador de Producto Medida Base Responsable (PP, indicadores 0oDS
2020/2023 de resultado,

2019 C&C)

1 Instituciones NUmero 0 92 Secretaria de 4
Educativas oficiales Educacién
que cuentan con un de
seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la
calidad de la educacién
con enfoque formativo

2 Directivos docentes NUmero 40 92 Secretaria de 4
fortalecidos en Educacion
capacidades
administrativas y
humanas, para el
liderazgo pedagégico

3 Sedes educativas Namero 58 70 Secretaria de 4
oficiales que Educacion
implementan el
programa de Jornada
Unica.

304005 Gestion Cultural

Busca identificar, visibilizar, proteger y salvaguardar el patrimonio material e
inmaterial del territorio, realizando acciones orientadas a la preservacion de la
memoria, al reconocimiento de valores ancestrales, al fortalecimiento de la
identidad, entendiendo que el patrimonio cultural se sustenta en el reconocimiento
gue la poblacién hace del mismo. En este sentido se asume la comunidad como
principal actor.

Indicadores de producto

Articulacién con
Unidad Linea Meta inst::ltrr:esntos
No. | Indicador de Producto dg Base 2020/2023 Responsable (PP, indicadores oDS
Medida 2019
de resultado,
C&C)
Manifestaciones y NUmero 6 Secretaria de Plan decenal de 11
patrimonios materiales (inmat cultura- cultura campo 1
identificados, erial) Subsecretaria de
1 | visibilizados, Patrimonio Plan de desarrollo
salvaguardados y Nal Pacto 10-
protegdps, durante el Linea A
cuatrienio
9 Redes de intercambio NGmero 0 Secretaria de Plan decenal de 11
cultural operando cultura- cultura campo 1
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Articulacion con

. , otros
Unidad Linea Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto dt? Base 2020/2023 Responsable (PP, indicadores oDs
Medida 2019
de resultado,
C&C)
Subsecretariade | Plan de desarrollo
Patrimonio Nal Pacto 10-
Linea A
Procesos culturales con Plan decenal de
enfoque d|feren0|gl, ‘ Secretaria de cultura campo 1 y
3 orientados a contribuir NGmero 6 cultura-
ala pervivencia de los Subsecretaria de Plan de desarrollo
saberes ancestrales, Patrimonio Nal Pacto 10-
apoyados .
Linea A
Plan decenal de
cultura campo 1
Comunas y Ple'z\jn Id; detsa1r(r)ollo 11
L al Pacto 10-
4 correglmlgntos. cop Ndmero 0 Secretaria de
procesos identitarios Cultura Linea A
promovidos y apoyados 16
Reto 4 Accién 9y
14
PDCC
5 P:z;i;;;zledad Porcentaj 0 100 Secretaria de Politica publica 116
P e paz y cultura CaliAfro ’
implementado ciudadana
6 Procesos de formacion NUmero 0 Secretaria de Plan decenal de
artistica y cultural cultura cultura.
apoyados y promovidos
Poy ye Plan de desarrollo
Nacional —-Pacto
10-
Reto 4 Accion 5
Acuerdo 0464 del
2019
PDCC
7 Procesos culturales y NUmero 4 Secretaria de Plan Decenal de
creativos fortalecidos Cultura Cultura— Campo 3
Plan de Desarrollo 9
Nacional Pacto 10
—Linea A
PDCC
8 Procesos de circulacion | NUmero 10 Secretaria de Plan decenal de

apoyados y promovidos
desde las comunas y
los corregimientos

cultura

cultura Campo 2

Plan de desarrollo
Nacional Pacto 10
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Articulacion con
Unidad Linea Meta instxrr::ntos
No. | Indicador de Producto dt? Base 2020/2023 Responsable (PP, indicadores oDs
Medida 2019
de resultado,
C&C)
PDCC
Reto 4 Accién 3y
20 Acuerdo 0464
de 2019
9 Procesos artisticos y NUmero 3 4 Secretaria de
culturales fortalecidos cultura
con enfoque diferencial
Proyecto movilizador: Vida Colectiva, Incluyente y Solidaria
. Centro de prevencién y atencién para el consumo de SPS.
. Policia Civica y calenidad.
. Red de Emprendimiento e Innovacién Juvenil.
o Casa Matria Territorializada.
. Casa del Pacifico y Norte del Cauca “CaliAfro”.
U Centro de servicios integrales para habitantes de calle.
o Piensa en mayor.
J Nuevo Modelo de atencidén primaria en salud en territorios.
. Mejorar la capacidad fisica y tecnolégica de las empresas sociales del Estado.
. Universidad Distrital.
. Centro de prevencion de enfermedades Zoondticas y promocién del Bienestar
Animal.

o Cali Ciudad Educadora.
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4 Dimension Gobierno Abierto a la Ciudadania

Transformar la relacion entre la ciudadania y el Estado en el ambito local, se
constituye en uno de los principales retos para la Administracion Distrital de
Santiago de Cali. Este horizonte, propone el reconocimiento de nuevas y diversas
ciudadanias cuyas demandas movilizadoras son heterogéneas e interpelan
mecanismos de respuestas innovadoras por parte de la gestion publica distrital.
Para abordar esta dimension se requiere abrir el conocimiento y la informacion
oficial, transparentar los asuntos publicos y redimensionar los procesos
administrativos, contribuyendo significativamente al empoderamiento ciudadano y
la gobernanza local.

En coherencia con estos propdositos, el proceso de consolidaciéon de Santiago de
Cali en Distrito Especial, se afianzard en la transformacion digital de la gestion
publica distrital, en la perspectiva de incrementar y agilizar la interaccion efectiva de
la ciudadania con la Administracion. Ademas, optimizar la toma de decisiones
publicas a través del andlisis masivo de datos (Big Data), facilitar la prestacion de
los servicios oficiales y avanzar en la virtualizacion de los tramites estatales. La
transicion hacia la distritalizacion tiene conexa la emergencia de un Gobierno
Inteligente y una Ciudadania Activa.

401 Linea Estratégica: Gobierno Inteligente

La consolidacion de un Gobierno Inteligente se constituye en un desafio al
paradigma convencional de la gestion publica. Esta orientado a reducir las brechas
en el acceso a la informacién oficial y a mejorar la respuesta institucional de la
Administracion Distrital de Santiago de Cal, propiciando el uso intensivo de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), en la planeacion, la
ejecucion y evaluacion de la accion gubernamental.

El objetivo de esta linea estratégica es promover la interaccion agil y continua de la
ciudadania con la Administracion Distrital, disponiendo de canales tecnol6gicos
accesibles que brinden informacion y colaboracion a los requerimientos ciudadanos,
orientada por los lineamientos de la politica de datos abiertos y transparencia de la
gestion publica distrital.

401001 Programa: Fortalecimiento Institucional

Este programa esta orientado al fortalecimiento de las competencias, habilidades y
capacidades de los servidores publicos que permitan el cumplimiento de objetivos
y metas institucionales y su desarrollo integral mediante programas de formacion y
capacitaciéon, con el fin de liderar las transformaciones institucionales que
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demandan los nuevos desafios de la Administracion Distrital de Santiago de Cali.
Asi mismo, propiciar las condiciones necesarias para el mejoramiento de la calidad
de vida de los funcionarios, brindando espacios de reconocimiento, esparcimiento
e integracion, asi como promover el aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia,

efectividad y el sentido de pertenencia en el marco de la normatividad vigente.

Indicadores de Producto

Articulacion con
Unidad Meta instroutrri:):ntos
No. | Indicador de Producto dg Linea Base 2019 2020 /2023 Responsable (PP, indicadores oDS
Medida
de resultado,
C&C)
Modelo de laboratorio,
1 d|sengdo con ‘ NGmero 0 1 Secr_etana de 166
organismos, academia y Gobierno
sociedad civil
Servidores publicos
g | sensiblizados en el Numero 2,041 3.041 Control Interno 16
fomento de la cultura del
Autocontrol.
Sistema de Gestion de la . Planeacion Politica Nacional
3 Calidad implementado Porcentaje 100 100 Municipal del Deporte 3
Unidad
Edificaciones de Administrativa
4 promedgd del Distrito Namero 2 7 Espegal de 9.11
intervenidas para su Gestion de
funcionamiento Bienes y
Servicios
. Unidad
Puestos de trabajo Administrativa
renovados en Especial de
5 | condiciones Optimas para | Numero 1641 2091 pec 9.11
) Gestion de
la prestacion de un Bi
- ienes y
servicio adecuado Servici
ervicios
- Unidad
Plan gstratgglco de Administrativa
seguridad vial en la Especial de
6 | Administracion Municipal | Porcentaje 0 100 pec 1
: . Gestion de
de Santiago de Cali Bi
. ienes y
implementado Servici
€ervicios
Modelo contratacion Depe_lrt_ame_nto
) ) , Administrativo
7 | Publica bajo el marcode | Numero 0 1 o 17
: : de Contratacién
Arquitectura Empresarial !
Publica
Politicas de  Gestion
I_nstltumonal (MIPG) Departamento
lideradas por el L
Departamento Administrativo Decreto 1499 de
0, 0, 0,
8| Administrativo de| * 0% 100% | deDesaroloe | 57 16
S Innovacion
Desarrollo e Innovacion Y
o Institucional
Institucional
implementadas.
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Articulacion con

. otros
Unidad Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto dg Linea Base 2019 2020 /2023 Responsable (PP, indicadores 0oDS
Medida
de resultado,
C&C)
Departamento | Politica de
Procesos bajo el Sistema Administrativo | Fortalecimiento
9 | de Gestion de Calidad Numero 13 30 de Desarrollo e | Organizacional y 1
1SO 9001 implementado. Innovacion Simplificacién de
Institucional Procesos
Lineas de servicios del Politica de
Secretaria de Fortalecimiento
Proceso Desarrollo , o
10 . . Numero 2 4 Desarrollo Organizacional y 8,11
Econémico certificadas Econdémico Simplificacion de
bajo la IS0 9001:2015 Do
rocesos
Lineas de servicios del Unidad Politica de
o Adminsitrativa Fortalecimiento
Proceso Servicios , ; o 6,11,
L o . NUmero 1 5 Especial de Organizacional y
Publicos certificadas bajo L AP 14
. Servicios Simplificacién de
la 1SO 9001:2015 o
Publicos Procesos
Modelo de Arquitectura Depg@amepto
del dominio de negocio Administrafivo
12 ) g Porcentaje 0% 50% de Desarrolloe | DECRETO 1008
de la entidad .
) Innovacion
implementado .
Institucional
13 | Procesos delaEntidad | 5o oo 0% 50% DATIC DECRETO 1008
modelados bajo BPM
. - Departamento
Organismos misionales T
o Administrativo " .
con el Modelo de Servicio , Politica de Servicio
14 . NUmero 0 9 de Desarrollo e .
al Ciudadano | " al Ciudadano
; nnovacion
implementado L
Institucional
Indicadores del
PND 2018-2022
“Pacto por
Colombia acto por
la equidad™ - -
*Indice de
Desempefio
e
Unidad . 16.10;
N, Porcentaje de )
) Administrativa ; . 9;
Sede Archivo General . X sujetos obligados )
15 Numero 0 1 Especial de S 11.4;
operando ) incluidos en el !
Bienes y o 17.6;
o Formulario Unico !
Servicios. 17.9;
de Reporte de
17.18
Avances de la
Gestion (FURAG)

que progresan en
la implementacién
delaLey de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién
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No.

Indicador de Producto

Unidad
de
Medida

Linea Base 2019

Meta
2020 /2023

Responsable

Articulacion con
otros
instrumentos
(PP, indicadores
de resultado,
C&C)

0oDS

Publica PND, pag
891

16

Sistema de Gestion
Documental con archivos
digitalizados y
organizados.

Nimero

Departamento
Administrativo
de Desarrollo e
Innovacion
Institucional

Indicadores del
PND 2018-2022
“Pacto por
Colombia acto por
la equidad”: - -
*indice de
Desempefio
Institucional
Nacional *
Porcentaje de
sujetos obligados
incluidos en el
Formulario Unico
de Reporte de
Avances de la
Gestion (FURAG)
que progresan en
la implementacién
dela Ley de
Transparencia y
Acceso ala
Informacién
Publica PND, pag
891

16.1;
16.10;
9,
11.4;
17.6;
17.9;
17.18

17

Competencias y
habilidades fortalecidas
en los servidores publicos
del Distrito de Santiago
de Cali.

Nimero

1.600

2.500

Departamento
Administrativo
de Desarrollo e
Innovacion
Institucional

*Exoneraciones en
matricula en
programas de
Administracion
publica territorial
otorgadas

* Porcentaje de
gerentes publicos
del Gobierno
nacional
capacitados en
integridad,
transparencia a y
herramienta s de
prevencion de

16:4;
17
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Articulacion con

. otros
Unidad Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto dg Linea Base 2019 2020 /2023 Responsable (PP, indicadores oDS
Medida
de resultado,
C&C)
corrupcion.
Pag 578 PND
*Exoneraciones en
matricula en
programas de
Administracion
publica territorial
otorgadas.
Departamento | * Porcentaje de
Clima y cultura laboral Administrativo | gerentes publicos 16:4:
18 | disefiado, ejecutado y NUmero 1 1 de Desarrollo e | del Gobierno 1’7 '
evaluado. Innovacion nacional
Institucional capacitados en
integridad,
transparencia a y
herramienta s de
prevencion de
corrupcion.
Pag 578 PND
Departamento " .
Politica de inclusion Administrativo Pol!tlca Pblica
, Nacional de 10
19 | laboral formulada e NUmero 0 1 de Desarrollo e . .
. " Discapacidad e 17
implementada Innovacion P .
L Inclusién Social
Institucional
. Departamento
Modelo de Gestion de Administrativo | Politica de Gestion
20 | 7 NUmero 10% 70% de Desarrollo e | Estratégica de
e implementado en la "
. Innovacion Talento Humano
Entidad .
Institucional
o PETI
21 dep|a i territogal Porcentaje DATIC Gobierno Digital 17
imolementado DAPM I.R. “Politica de
P ' Gobierno Digital”
Personas que participan .
22 | de la Escuela de Buen | Numero 600 f0000 | Secretariade 166
) Gobierno
Gobierno
Eventos publicos de Secretaria de
23 | reflexion sobre Buen Nimero 0 44 16.10

Gobierno

Gobierno
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Articulacion con

. otros
Unidad Meta instrumentos
No. | Indicador de Producto dg Linea Base 2019 2020 /2023 Responsable (PP, indicadores oDS
Medida
de resultado,
C&C)
Red de agentes
4 |nst|tu0|onale§ ocon U e 0 1 Secr_etana de 16.7
plan  especifico para Gobierno
gobierno abierto.
Unidad
Lineas de servicio del Adminsitrativa
25 | Proceso servicios Ndmero 1 5 Espegal de 1"
publicos certificadas en Servicios
1S09001-2015 Publicos
Municipales
Personal de la
Administracion ~ Publica ] )
o , Secretaria de PP Mujeres en
26 |con  formacion  en | Nimero 400 0| Bienestar Social | Cali 02922010 | °
perspectiva de género y
enfoque diferencial.
. Departamento | Politica
Marco‘ de gestion qe Administrativo | Fortalecimiento de
capacidades de negocio .
27 . o Numero 0 1 de Desarrolloe | procesos y 11,17
de la entidad territorial g ) .
) Innovacion Politica Gobierno
implementado L o
Institucional Digital
Departamento
28 Pllanes. de Desarrollo NGmero 38 38 Adm|n|strat!\{o
difundidos de Planeacién
Municipal
Planes de Desarrollo de Departamento
29 nivel ternForyaI y municipal NGmero 38 38 Admlnlstrat!\{o
con seguimiento y de Planeacién
evaluacion Municipal
Oraani Departamento
rganismos con o
] o , Administrativo
30 | asistencia técnica en Numero 18 18 o
estion de proyectos de P]apeacmn
9 Municipal
Manuales y Guias de Depa.”.ame!‘“’
" , . Administrativo
31 | gestién de proyectos NUmero No Existe -
de Planeacion
elaborados -
Municipal
Evaluacion de politicas Egr‘:]?:iz?:;?vtg
32 | publicas priorizadas, Nimero |0 3

realizada

de Planeacion
Municipal

151




Articulacion con
Unidad Meta instroutr:?:ntos
No. | Indicador de Producto dg Linea Base 2019 2020 /2023 Responsable (PP, indicadores oDS
Medida
de resultado,
C&C)
Recertificacion del geeg;ertrirlllg de
33 |Proceso de participacion NUmero 1 Territorial y
ciudadana y gestion Particibacion
comunitaria arucip
Ciudadana
34 | Manuales de modelos de | Numero |0 Departamento
gestion de proyectos de Administrativo
inversion bajo esquema de Planeacion
de APP Municipal

401002 Programa: Modelo de Datos de la Entidad

En este programa se realizaran acciones que permitan recolectar y actualizar toda
la informacion asociada a los tramites ejecutados por los organismos de la
administracion; esto sera posible mediante la armonizacion y racionalizacion de
dichos tramites, teniendo en cuenta la creacién de sistemas de informacion que
contemplen la georeferenciacion, la toma de informacion en tiempo real y las bases
de datos de tramites expedidos en el transcurso del tiempo. Ademas, este programa
incentiva la investigacion cualitativa y cuantitativa para la generacion de
conocimiento y de informacién que aporte a la consolidacién de los objetivos de la
Administracion Distrital de Santiago de Cali.

Indicadores de Producto

Linea Articulacion con
. Unidad de Meta otros instrumentos
0
N Indicador de Producto Medida gg:; 202012023 Responsable (PP, indicadores oDSs
de resultado, C&C)
Modelo de Big Data
1 | implementado con un Numero 0 3 DATIC
conjunto de datos
Departamento
9 Gfeorreferenua_cwn de NGmero 0 12 Admlnlstrat!\{o 17
tramites expedido de Planeacion
Municipal
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Articulacion con

Unidad de Linea Meta otros instrumentos
o .
N Indicador de Producto Medida 28:; 202012023 Responsable (PP, indicadores oDSs
de resultado, C&C)
Observatorio del 232:;2{?;?\}8
3 | Cumplimiento de Numero 0 120.000 .
T - de Planeacion
Obligaciones Urbanisticas Munici
unicipal
Sistema de Informacion Departamento
4 Geograﬂcp’de Ilngas de Porcentaie 0% 100% Adm|n|strat!\(o 17
demarcacion en linea, de Planeacion
implementado. Municipal
Sistema de gestion Secretaia de
5 . Numero 25831 40831 Vivienda y
documental modernizado o
Habitat
Unidad
Inventario de Bienes éﬁ”’é@.’iﬁiw 11. Ciudades
6 | Muebles del Distrito Namero 1 1 pec N/A - Lucaces y
) Gestion de Comunidades
actualizados. ,
Bienes y
Servicios
Unidad
Administrativa
Bienes incorporados a la , Especial de 11. Ciudades y
4 plataforma SIBICA Namero 2119 5000 Gestion de N/A Comunidades
Bienes y
Servicios
Secretaria de
Plataforma virtual de Desarrollo
8 | participacion ciudadana, Numero 0 1 Territorial y 9
disefiada. Participacion
ciudadana
Punto de Atencion a la Secretaria de
: , . Desarrollo
ciudadania modernizada , .
9 A, . NUmero 0 1 Territorial y 9
tecnolégicamente y mejoras S
: Participacion
locativas. .
ciudadana
Secretaria de
Puntos de atencion con Desarrollo
10 | cultura del servicio orientado | Porcentaje 0 17% Territorial y 9
al ciudadano, operando Participacion
ciudadana
Investigaciones de mercado Secretaria de
11 | realizadas por el Nimero 0 4 . 8
) . Turismo
Observatorio de Turismo
PP como tarea
Indicadores en economia y Secretaria de | misional de la
12 | desarrollo disefiados y NUmero 1 9 Desarrollo Secretaria de 9
estimados. Econémico Desarrollo
Economico

153




Linea

Articulacion con

. Unidad de Meta otros instrumentos
0
N Indicador de Producto Medida 28:; 202012023 Responsable (PP, indicadores 0oDS
de resultado, C&C)
13 indice Mensual de Actividad NGmero 1 1 g:g;ertrirllls de PP como tarea 9
Econdmica. IMAE estimado. . misional de la SDE.
Economico
Enpuesta mglhproposﬂo.de Secretaria de C&C
calidad de vida para Cali, .
14 . ) Numero 0 1 Desarrollo 9
con enfoque diferencial Econémico PP como tarea
poblacional y de territorio. misional de la SDE.
Estudios de Investigacion
sobre Economia Creativa, Secretaria de
Circular, Digital y demas , PP como tarea
15 Numero 0 8 Desarrollo - 9
temas conexos al Desarrollo Econdmi misional de la SDE.
o Y conomico
en la region y territorios.
generados y publicados.
PETI
. Depg@amepto Politica de Gobierno
Inventario de datos , Administrativo | . .
16 s Numero 0 1 .. | Digital 17
municipales de Planeacion IR, “Politica de
Municipal Gobiemno Digital”
PETI
Modelo de inteligencia Polifica de Goblemo
17 g Numero 0 1 DATIC Digital 17
artificial formulado LR, “Politica de
Gobiemo Digital”
DATIC
Bﬁg:\lﬂ Politica de Gobierno
Sistema de seguridad de , Digital
18 |. y Porcentaje 71 90 DACP P 17
informacién Implementado (Pendiente I.R. “Politica de
- Gobierno Digital
definir
responsable)
Modelo de Arquitectura del Rgg?;ﬁ?;?vtg
19 | dominio de datos de la Porcentaje 0% 50% .. | DECRETO 1008 16
o de Planeacion
entidad implementado s
Municipal
Ley 1712 de 2014
de Transparencia y
Acceso ala
Observatorio Ambiental ::lf:r:ngzmon
como instrumento de Ordenamiento
20 | seguimiento al estado de los | NUmero 1 1 DAGMA Territorial Art 10, Art N/A
recursos naturales, 145 Art 528, Art
operando 529, Art 530, Art 531
Decreto 1008 de
2018 — Gobierno
digital
Politicas publicas sociales Secretaria de
21 | con seguimiento y NUmero 0 13 Bienestar
evaluacion Social
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Articulacion con

N° Indicador de Producto Unidad de IEJI::: Meta Responsable otros instrumentos oDSs
Medida 2019 2020/2023 (PP, indicadores
de resultado, C&C)
ﬁ?grr?]zggitlogge Secretaria de
22 aciony el Namero 0 1 Bienestar
conocimiento disefiado y X
Social
operado
Investigaciones sobre el Secretaria del - .
23 | deporte y la recreacion Numero 1 5 Deporte y la Bgllgc;?eNamonal del bisee;::(sjtgr
realizadas Recreacion P
N Departamento
94 | Qbservatorio Técnico Numero 0 1 Administrativo 17
Catastral Creado .
de Hacienda
Operador Catastral y Departamento
25 | Catastro Multipropdsito NUmero 0 1 Administrativo
Implementado de Hacienda
Departamento 17 Paz
o Administrativo o
Modelo de prevencion de , - Justicia e
26 N L NUmero 0 1 de Gestion R
dafio antijuridico operando hp Instituciones
Juridica solidas
Publica
Sistema de informacion de la . ,E’AOCU”‘?!“‘?
implementacion del Acuerdo , Secretaria de stodo 0gico
27 ; NUmero 0 1 Paz y Cultura | Observatorio de Paz 16
de Paz, Acciones de Paz y . . .
: Ciudadana y Convivencia (24-
Cultura Ciudadana 12-2019)
Investigacion sobre género y
de violencia contra las Secretaria de PP Muieres en Cali
28 | mujeres en contextos NUmero 2 3 Bienestar 0292 -£010 5
educativos, sociales y Social
laborales
Departamento
Plan Estadistico Territorial . Administrativo
29 |. Porcentaje 85 .
implementado de Planeacion
Municipal
Departamento
30 S|st9ma de Indicadores Porcentaje 50 100 Admlnlstrat!\{o
Sociales operando de Planeacion
Municipal
Documentos con estadisticas Rgr‘:]?:iz?:;?vtg
31 | basicas del Distrito | Numero 4 4

publicados

de Planeacion
Municipal
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401003 Programa: Sistemas de la Informacién y la infraestructura Tecnoldgica

El objetivo de este programa es gestionar de manera inteligente los datos y la
informacion oficial de la Administracion Distrital de Santiago de Cali aplicando el
modelo para andlisis masivo de informacion (Big Data), lo cual permitird mejorar los
servicios al ciudadano, fortaleciendo el proceso de toma de decisiones y
aumentando la eficiencia administrativa. Asi mismo, contribuira a la evolucion de la
Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali — IDESC, de manera que
soporte los indicadores y la cartografia de seguimiento de las metas del Expediente
Municipal (EXMU), las bases de datos geogréficas y alfanuméricas de nomenclatura
y estratificacion, el conjunto de planos y mapas en formato digital

Indicadores de Producto

Articulacion con otros
. Unidad de | Linea base Meta instrumentos (PP
0 il
N Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de oDS
resultado, C&C)
Departamento
Administrativo | PETI
. . de Tecnologias | Politica de gobierno
1 Eﬁﬁfcged”;er Alcaldia mejoradoy | \smerg 0 1 |dela Digtal 9
Informacién y I.R. “Politica de Gobierno
las Digital”
Comunicaciones
Departamento
Administrativo | PETI
de Tecnologias | Politica de gobierno
2 | Infraestructura Tl Moderizada | Porcentaje 0 20 dela Digital 9
Informacién y I.R. “Politica de Gobierno
las Digital”
Comunicaciones
Departamento
. Administrativo
Modelo de Arquitectura del ]
dominio de Tecnologia de la , de Tecnologias
3 9 ; Porcentaje 0% 50% dela DECRETO 1008 16
Informacién de la entidad o
. Informacién y
implementado las
Comunicaciones
Departamento
Administrativo | PETI
Sistemas de informacion de Tecnologias | Politica de gobierno
4 | activos integrados e inter Porcentaje 0 10 dela Digital 17
operando Informacion y I.R. “Politica de Gobierno
las Digital”
Comunicaciones
PETI
Departamento Pgl!tlca de gobierno
L Digital
Administrativo P .
. o ] I.R. “Politica de Gobierno
Sistemas de Informacién de Tecnologias R
; . Digital
5 | implementados y/o Porcentaje 0 10 dela " 17
; o Politica de Desarrollo
modernizados Informacion y -
las Economico
Comunicaciones Acuerdo No.0463 de
2019
Politica Publica
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Articulacion con otros
. Unidad de | Linea base Meta instrumentos (PP
0 H
N Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de oDSs
resultado, C&C)
CALIAFRO. Acuerdo
No.0459 de 2019
PETI
Politica de Gobierno
Departamento L
L Digital
Administrativo P .
. l.R. “Politica de Gobierno
Tramites y servicios parcial o de Tecnologias Digital”
6 . NUmero 27 50 dela " I 17
totalmente automatizados | o Politica Anti Tramites.
nformacion y o
Politica Publica de
las e
Comunicaciones desarrollo Econémico
Acuerdo No.0463 de
2019
Departamento
Administrativo | PETI
Estrategias de uso y de Tecnologias | Politica de gobierno
7 | apropiacion de TIC Numero 1 13 dela Digital 17
implementadas Informacién y I.R. “Politica de Gobierno
las Digital”
Comunicaciones
Sistema de Informacion
geografico para el Turismo . o Secretaria de
8 operando en el marco de la Porcentaje 0 100% turismo 8.
Arquitectura empresarial
Plataforma de carro compartido
9 |© “CARPOLLING” bajo el NGmero 0 1 Secretaria de PIMU 1"
marco de la arquitectura Movilidad
empresarial desarrollado
Departamento
. - Administrativo
10 Estrategl_a de rendicion de Numero 0 1 de Desarrollo
cuentas implementado S
Institucional e
Innovacion
1" Sistema de matricula en linea Secretaria de
via web Educacion
L Departamento
1 | Planoteca Digital del DAP Porcentaje 20% 50% | Administrativo 11
actualizada o
de Planeacion
Productos de informacién
geogréfica en la plataforma Departamento
tecnolégica de la . Administrativo
13 Infraestructura de Datos Numero 206 300 de Planeacion "
Espaciales de Santiago de Cali Municipal
— IDESC disponibles.

157




Articulacion con otros

actualizados y verificados

de Planeacion

. Unidad de | Linea base Meta instrumentos (PP
0 H
N Indicador de Producto Medida 2019 202012023 Responsable indicadores de oDSs
resultado, C&C)
Servicios Web Geogréficos en
- Departamento
la plataforma tecnoldgica de la Administrativo
14 | Infraestructura de Datos Numero 241 300 . 11
. . . de Planeacién
Espaciales de Santiago de Cali Municioal
— IDESC disponibles. P
Departamento Politicas de Servicios
Base de datos de Adr“)ninistrativo Publicos Domiciliarios
15 | Estratificacion urbanay rural | Porcentaje 100% 100% y (LEY 142 del 11 dejulio | 10
. de Planeacién "
actualizada. Municioal de 1994). Politica de
P tratamiento de datos
Placas de Nomenclatura Departamento
16 | Urbana de Santiago de Cali NUmero 50.929 71.729 | Administrativo 11
instaladas. de Planeacién
Registros de la base de datos Departamento
17 | de Nomenclatura Urbana Porcentaje 100% 100% | Administrativo 11

401004 Programa Gestion financiera eficiente

El objetivo de este programa es gestionar eficiente y transparentemente las finanzas
publicas del Distrito de Santiago de Cali, fortaleciendo la capacidad fiscal, agilizando
la recuperacion de cartera, promoviendo el gasto eficiente, impulsando una nueva
agenda de gestion nacional e internacional de recursos y estableciendo una
direccién integradora de las inversiones.

Indicadores de Producto

Unidad Articulacién con
N°| Indicador de Producto de | Lineabase2019 | Meta 2020/2023 | Responsable | &5 NSr“me%¢ | opg
Medida (PP, indicadores de
resultado, C&C)
Departamento
1 | Cartera Recuperada Milones $194.608 §507.000 | Administrativo | o 17
de Pesos ' ' de Hacienda
Municipal
Recaudo de Ingresos de la
X ) Departamento
vigencia actual de Impuesto Millones Administrativo
2 | Predial Unificado e $ 768.602 $3.074.411 . R 17
. de Pesos de Hacienda
Impuesto de Industria y Municioal
Comercio p
Departamento
3 | Realizar Censo Tributario | Numero 0 1 Adm|n|§trat|vo R 17
de Hacienda
Municipal
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Unidad Articulacion con
N° | Indicador de Producto de Linea base 2019 | Meta 2020/2023 | Responsable (;t;’os. |2§trlémentzs 0oDS
Medida (PP, indicadores de
resultado, C&C)
Departamento
4 Actualizacion Catastral Porcentaje 100% 100% Admlnlgtrat|vo R
Rural de Hacienda
Municipal
Departamento
5 Predios acFL'Jallzados por NGmero 85.055 429 055 Adm|n|§trat|vo R
Conservacion Catastral de Hacienda
Municipal
Recuperacion de cartera $
6 mprsg de infracciones de Porcentual | $589.017.486.513 117.803.497.303 Movilidad
transito
Formular proyecto de
acuerdo municipal con
7 |incentivos tributarios para | Numero |0 1 EMRU R, PP 11:
los hogares y negocios del
area de renovacion urbana

402 Linea Estratégica: Ciudadania Activa y Gobernanza

La situacion de convulsiéon social que se ha registrado durante el Gltimo periodo en
diferentes latitudes, ha traido consigo la comprension del surgimiento de nuevas
ciudadanias, caracterizadas por desbordar los mecanismos convencionales de
participacion. En su repertorio se identifican estrategias colaborativas de
movilizacion y estructuracion de sus demandas; este se constituye en un desafio
que sera asumido en el proceso de transicion hacia la distritalizacion de Santiago
de Cali.

Esta linea estratégica esta orientada por la transformacion de la relacion entre las
nuevas ciudadanias y la accién estatal, promoviendo una estrategia colaborativa y
participativa que conlleve al empoderamiento ciudadano y al fortalecimiento de la
Gobernanza. Es fundamental en esta linea de gestion ponderar los esfuerzos de
formacion para el buen gobierno, la educacién comunitaria y la cultura ciudadana.
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402001 Programa: Ciudadania empoderada

El objetivo de este programa es fortalecer las capacidades de la ciudadania,
contribuyendo a la renovacién y transformacion de liderazgos en el Distrito Especial,
fortaleciendo los mecanismos de planeacion participativa, formacién en cultura
ciudadana, control social y veedurias ciudadanas. Adicionalmente, se propone
disminuir las barreras de acceso de las mujeres y jovenes, y fortalecer sus procesos
organizativos para participar e incidir en la planificacion territorial y en presupuestos
participativos.

Indicadores de Producto

Articulacion con otros

. . Meta )
No. Indicador de Producto Umda'd de | Linea Base 2020 Responsable '".St".'mentos (PP, 0oDS
Medida 2019 12023 indicadores de
resultado, C&C)
Secretaria de
Sistema de participacion Desarrollo
1 . . NUmero 0 1 Territorial y R 1
ciudadana, funcionando. L
Participacion
Ciudadana
Secretaria de
Fortalecer las capacidades Desarrollo
2 | comunitarias de los grupos de | NUmero 0 50.000 | Territorial y 1
valor Participacion
Ciudadana
L, Secretaria de
Promover la participacion D
: \ esarrollo
ciudadana a través de , .
3 . g - Numero 0 4 Territorial y 1
acciones ludicas, académicas L
y comunitarias Egrgcg)acmn
iudadana
Secretaria de
) Desarrollo
4 | Planes de desarrollo de nivel |\, 0 37 | Tenitorial y 1
territorial, formulados. Ll
Participacion
Ciudadana
Organismos comunales en el Secretaria de
territorio Inspeccionados, Desarrollo
5 | Vigilados y Controlados en Porcentaje 100 100 | Territorial y 1
cumplimiento de la norma Participacion
comunal Ciudadana
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Articulacion con otros

. . Meta .
No. Indicador de Producto Umda'd de | Linea Base 2020 | Responsable |n.strl.1mentos (PP, oDS
Medida 2019 12023 indicadores de
resultado, C&C)
Instancias de participacion Plan Nacional de
para mujeres, fortalecidas con Secretariade | Desarrollo
6 herramientas técnicas para la NG 0 23 Bi i
incidencia politica y la umero lenestar o 5
o N Social Politica Publica para
planeacién participativa desde las Muieres Calefias
la perspectiva de género. I
. . Plan Nacional de
Mujeres vinculadas a procesos Secretaria de | Desarrollo
7 dgrfsorg?ic\;/l;)r;golglnc:r:esde la NUmero 0 400 Bienestar 5
Siferzncial g -y Social Politica Publica para
las Mujeres Calefias
8 In|C|at|va's.cocrea‘1dgs frente a NGmero 0 5 Secr_etana de 16.1
problematicas priorizadas Gobierno

Iniciativas colaborativas para

realizar seguimiento a

problemas especificos Secretaria de

9 (genero, contratacion abierta, | Nimero 0 5 . 16
. L . Gobierno

anticorrupcion, Medio

Ambiente, y Presupuesto

Participativo)
Secretaria de | Politica publica de
. . desarrollo juventudes, Acuerdo
10 :J"evr‘zlfg g:fggf}fg?i:;;' Namero |0 2000 | terrtorialy | 0464 del 2019 16
participacion
ciudadana
Realizar formacion en
liderazgo politico y participativo Secretaria de | Politica publica de
alosy las jovenes para la desarrollo juventudes, Acuerdo
11 | formulacién de planes, NUmero 0 4 territorial y 0464 del 2019 16.
programas y proyectos, participacion
funcionamiento del Estado y ciudadana

Politicas Publicas.

Secretaria de

Promover la participacion de desarrollo Politica publica de
12 | los jovenes en los espacios de | Porcentaje | N/S 40% territorial y juventudes, Acuerdo 16.
Toma de decisiones. participacion | 0464 del 2019
ciudadana

402002 Programa: Cultura Ciudadana

La vida colectiva y solidaria se alcanza a partir del reconocimiento de las diferencias, por
lo cual mediante este programa se pretende generar espacios que vinculen a los calefios
en torno a la construccion de comunidad y al fortalecimiento del tejido social mediante los
lazos de confianza entre la administracion municipal y la ciudadania.
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Indicadores de Producto

. ] Meta Articulacién con otros
No. | Indicador de Producto Hmd'ad de Linea Base 2020 | Responsable !ns!rumentos (PP, 0oDS
edida 2019 12023 indicadores de
resultado, C&C)
Decreto Comité
Politica Publica de Cultura Secretaria de | Municipal de Derechos
1 Ciudadana formulada y Numero 0 1 pazy cultura | Humanos, Estrategia 11,16
aprobada ciudadana Nacional de DDHH
2014-2036
Secretaria de
Semilleros itinerantes de Desarrollo
2 Desarrollo Territorial Nimero 0 25 Territorial y 10, 11
participativo participacion
ciudadana
Secretaria de
Politica publica integral de Desarrollo
3 | libertad religiosa y de cultos NUmero 0 1 Territorial y
aprobada participacion
ciudadana

402003 Programa: Defensa del consumidor

Este programa apunta a la construccion de un comercio o entorno econoémico
abierto, legitimo e incentivado que defienda los derechos del consumidor,
especialmente desde la base del cumplimiento y debida aplicacion de las
reglamentaciones existentes, partiendo del ejercicio eficiente y efectivo de las
facultades reguladoras por las autoridades municipales, lo que permitird
incrementar el desarrollo y fortalecimiento de nuestro comercio y economia,
potencializando los mercados calefios como seguros y controlados, con la oferta de
las mejores garantias e indicadores a los consumidores en el plano de la legitimidad
y legalidad, minimizando contingencias y riesgos que minimicen el crecimiento
exponencial de Cali como un emprendimiento distrital, deportivo, cultural, turistico,
empresarial y de servicios.

Indicadores de producto

Unidad Linea et Articulacion con otros
eta -
No Indicador de Producto de Base Responsable !nzfrur:entosé(PP, oDSs
2019 resultado, C&C)
1 Proyecto de acuerdo NUmero 1 acuerdo Secretaria de
municipal aprobado para la Desarrollo
politica publica de la Econdmico
economia solidaria y del
bien comun
2 | Actividades Econémicas en Secretaria de "
establecimientos verificadas | Ndmero | 900 3.600 Seguridad y
e incentivadas Justicia
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Eventos y aglomeraciones Secretaria de

seguros, verificados y Nimero | 70% 85% Seguridad y
articulados Justicia
4 .Proveedores y productores Secretaria de 8

controlados y verificados
para la proteccion de los
consumidores

Nimero | 736 3.200 Seguridad y
Justicia

403 Linea Estratégica: Transicion hacia Cali Distrito Especial

La transformacion de Cali en Distrito Especial Deportivo, Turistico, Cultural,
Empresarial y de Servicios, se constituye en una oportunidad para modelar una
nueva forma de gobernanza que profundice la transparencia, el control social y la
intervencidn ciudadana en los asuntos publicos. En ese campo, este gobierno estara
encargado de impulsar la fase de transicion, en donde tiene la oportunidad de
avanzar en transformaciones culturales y de innovacion para abrirse espacio a las
expresiones sociales, culturales, empresariales y académicas, con el objetivo de
generar las competencias para la actuacion estatal y autoregeneracion institucional
en ambientes inestables y cambiantes; en suma, se crea una capacidad de
renovacion y mejoramiento constante, a partir de la interaccion y cocreacién con las

ciudadanias presentes en el territorio.

403001 Programa: Cooperacién Técnica para el Desarrollo Distrital.

Se elaborara el modelo de Agencia de Cooperacidén Técnica que contribuira en el
contexto de ciudad-region, como pilar estructurante del Distrito Especial Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, para generar mayores flujos técnicos
y/o financieros por medio de la cooperacion internacional, para potencializar y
apalancar los programas y proyectos movilizadores del alcalde, asi como los
identificados en el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali, a través de
las alianzas estratégicas construidas con otros gobiernos y entidades multilaterales.

La Agencia de Cooperacion Técnica tendra como propdsito posicionar a Santiago
de Cali en el concierto internacional a través de la difusion y promocion de sus
buenas practicas ante actores estratégicos liderando procesos de transferencia de
conocimiento a través de la construccion de una estrategia de cooperacion
multilateral, la participacion en eventos de caracter internacional y la postulacion de
los programas y proyectos estratégicos de ciudad a premios internacionales que
permitan difundir el modelo de gestion distrital orientado a politicas publicas e
implementado en la ciudad de Santiago de Cali.
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Indicadores de producto

Movilizadores

Linea . -
Meta Articulacién con
Indicador de Unidad de otros instrumentos
No. - Base Responsable L oDSs
Producto Medida 202012023 (PP, indicadores de
resultado, C&C)
2019
1 Modelo de Agencia | Porcentaje | 0 100% Secretaria de Objetivo: 17
de Cooperacién Gobierno - Oficina P.P. de Desarrollo
Técnica de Relaciones y Econémico
Cooperacion
2 Cooperacién Porcentaje | 0 25% Secretaria de Objetivo: 17
Financiera y/o Gobierno - Oficina
Técnicaen de Relaciones y
Proyectos Cooperacion

403002 Programa: Relaciones Vecinales y Distrito Especial

El mandato principal de convertir a Santiago de Cali en Distrito Especial implica un
cambio organizacional mediante la desconcentracion y descentralizacion de su
estructura a lo largo y ancho de su jurisdiccion. Siendo insuficiente la distribucion
de funciones entre el nivel central de la administraciéon y las localidades. Se requiere
involucrar a las fuerzas vivas distritales y el promover el concurso de los municipios
vecinos. En ese sentido, una de las capacidades a desarrollar esté relacionada con
el fortalecimiento de mecanismos y dispositivos de interlocucién publica que
permitan concretar iniciativas multi-actor que favorezcan la consolidacion de una
gobernabilidad democratica capaz de impulsar el desarrollo local y regional.

Indicadores de Producto

_ Meta Ar.ticulacic'm con otros
No. Indicador de Producto Unlda_d de | Linea Base 2020 | Responsable |n.strl.1mentos (PP, oDs
Medida 2019 12023 indicadores de
resultado, C&C)
Alianzas, coordinaciones y/o ;
- , Secretaria de
1 | esquemas asociativos NUmero 4 . 16.6
i Gobierno
suscritos.
Proyectos de acuerdo
9 aprobados por (.elponcejo en | Numero 0 4 Secr.etarla de 16.6
la fase de transicion del Gobierno
Distrito
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Meta Articulacion con otros
No. Indicador de Producto Umda'd de | Linea Base 2020 | Responsable |n'strl.1mentos (PP, oDS
Medida 2019 12023 indicadores de
resultado, C&C)
Departamento
3 | Esquemas asociativos NUmero 0 1 Admlnlstrat!\’/o
de Planeacion
Municipal

403003 Programa: Alistamiento para Cali Distrito Especial

Esta linea estratégica tiene como finalidad modernizar la gestion publica en el
marco de la transicion del Distrito Especial Turistico, Deportivo, Cultural,
Empresarial y de Servicios. Modernizar la gestibn publica en tiempos de
efervescencia social y politica, de redisefio territorial, transicion en la Administracion
Distrital, y en el marco de una apertura a la construccion colaborativa de relaciones
multilaterales y multi-actor, debe ser entendido también como una transformacion
en las medidas de eficiencia que, ademas de centrarse en aspectos econémicos,
requiere reconocer las dimensiones de interaccion con la ciudadania.

Indicadores de Producto

Articulacion con otros

adoptado

de Planeacion

. . Meta h
No. Indicador de Producto Unlda_d de | Linea Base 2020 Responsable |n.strymentos (PP, 0oDS
Medida 2019 12023 indicadores de
resultado, C&C)
1 | Sistema Distrital de Cultura NUmero 0 1 Secretaria de
Cultura
Inmuebles destinados a ;
PN o , Secretaria de
2 | equipamiento y espacio publico | Nimero 0 1 Cultura
registrado
Departamento
Estructura organizacional Administrativo
3 | acorde a la categoria Cali NUmero 0 1 | de Desarrollo
Distrito Especial implementada e Innovacion
Institucional
. L o Departamento
4 Sistema Distrital de Planeacion Nimero 1 1 | Administrativo
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Meta Articulacion con otros
. Unidad de | Linea Base instrumentos (PP,
No. Indicador de Producto Medida 2019 122([))22% Responsable indicadores de 0oDS
resultado, C&C)
Modelo de division politico Departamento
5 | administrativa del Distrito Numero 0 1 | Administrativo
Especial revisado adoptado de Planeacién

403004 Programa: Ordenamiento Territorial

El Programa de Ordenamiento Territorial tiene como fin fortalecer las acciones de
planificacion del territorio a través del desarrollo de instrumentos reglamentarios de
la planeacion, la gestion y financiacion establecidos en el Plan de Ordenamiento
Territorial, atendiendo el modelo de ciudad compacta, conectada, integrada,
ambientalmente sostenible y socialmente incluyente, haciendo un uso racional del
suelo; ademas, respondiendo al gran reto que significa la transformacion en Distrito
Especial en el marco de la consolidacion de una ciudad-regién, se pretende
promover la planificacion y el ordenamiento territorial de los procesos de integracion
regional con los municipios vecinos, considerando las actuales dinamicas tanto de
medio ambiente, movilidad, vivienda, educacion, empleo, entre otras; de esta
manera, se propende por la construccion de una vision supramunicipal que facilite
la coordinacion, concurrencia, desconcentracion de actividades,
complementariedad y fortalecimiento de los territorios en busqueda de gestion de
recursos para proyectos de impacto regional.

Indicadores de producto

Articulacion con
. otros
. . Linea .
No Indicador de Unidad de Base Meta Responsable instrumentos oDs
' Producto Medida 2020/2023 P (PP, indicadores
2019
de resultado,
C&C)
Documento de
evaluacion de los
1 instrumentos del Numero 0 1 DAPM POT 11
Ordenamiento
Territorial?®
elaborado

25 pOT, UPU y UPR
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Articulacion con

Linea otros
No Indicador de Unidad de Base Meta Responsable instrumentos 0DS
’ Producto Medida 2020/2023 P (PP, indicadores
2019
de resultado,
C&C)
Documentos de Departamento
revision y ajuste , Administrativo
2 del POT Ndmero 0 3 de Planeacion "
elaborados [3]. Municipal
sncactn Deparamento
. Administrativo POT - Acuerdo
3 urbana y rural Porcentaje 85 100 de Planeacion 0373 de 2014 1115
formuladas y Municioal
adoptadas P
Instrumentos de Depa'lrt'amepto
4 | Planificacion Numero 0 6 Administrativo 11
divulgados® de Planeacion
Municipal
Instrumentos de
planificacion Departamento
5 gestion y NGmero 12 3 Administrativo 11
financiacion del de Planeacion
POT, Municipal
formulados?’
Plan Maestro de
Servicios Publicos Departamento
6 L Porcentaje 16.5 100 Administrativo POT 1"
Domiciliarios y de Planeacion
TIC, formulado
Plan de Gestion Politica PUbl.lFa
Departamento para la Gestion
Integral de Administrativo Integral de
7 Residuos Sélidos Numero 0 1 y g o 12
_PGIRS evaluado de Planeacion | Residuos Solidos
aiustado Municipal CONPES 3874
ye de 2016. POT
Reglamentacion
dela
estandarizacion
dela Departamento
8 Nomenclatura Nimero 0 1 Administrativo 11
Rural en los de Planeacion

Centros Poblados
Consolidados y
Areas Sustraidas

26 UPU, UPR, POT, PGIRS, Estatuto de Servicios Publicos, Plan de Desarrollo

27 Listar los 20 documentos que se realizardn
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Articulacion con

Linea otros
No Indicador de Unidad de Base Meta Responsable instrumentos 0DS
) Producto Medida 2020/2023 P (PP, indicadores
2019
de resultado,
C&C)
de Santiago de
Cali adoptada.
Reglamentacion
de los perfiles Departamento
9 viales de las UPU NUmero 0 5 Administrativo 1
8,10,13,14y 15 de Planeacion
adoptado.
Estudios Técnicos
para la Departamento i
10| construccion del Namero 16 28 | Administrativo | 01 Acuerdo 113
- 0373 de 2014
proyecto Corredor de Planeacién
Verde elaborados.
PIanIMaelstro de . Depa'lrt'amepto POT - Acuerdo
1 Equipamientos, Porcentaje 20 100 Administrativo 1"
- 0373 de 2014
adoptado de Planeacién
Plan Maestro de Departamento
12 Espacio Pblico, |  Porcentaje 20 100 Administrativo | |01 - Acuerdo 1
iy 0373 de 2014
adoptado de Planeacién
Plan.MaesFro de ’ Depe'lrt'amepto POT - Acuerdo
13 Estacionamientos, Numero 0 1 Administrativo
- 0373 de 2014
adoptado de Planeacién
Puesta en Marcha Departamento
14 del Estatuto de Porcentaje 0 100 Administrativo POT/EMCALI - 1
A - UESPM
servicios publicos de Planeacién
comEIZt:w(jalg;rios Departamento
15 P . NUmero 2 7 Administrativo POT 1"
del Plan Parcial # y
de Planeacion
2, elaborados
Estudio de
prefactibilidad
para la Departamento
16 localizacién del NUmero 0 1 Administrativo POT 1"
cementerio en el de Planeacion
oriente,
formulado
Politica publica de Acuerdo No.
mejoramiento Secretaria de 0411 de 2017-
17 integral porcentaje 25% 100% Vivienda Social PP. 1M1y1
implementada — y Habitat - Mejoramiento
Fase ll Integral.
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No.

Indicador de
Producto

Unidad de
Medida

Linea Meta

Base
2019 2020/2023

Responsable (PP, indicadores

Articulacion con
otros
instrumentos

de resultado,
C&C)

OoDS

20

Proyecto de
Acuerdo de
titulacion de la
zona rural
presentado

Numero

Se
0 1 Vivi

cretaria de
enda Social
y Habitat

21

Plan maestro de
vivienda revisado
reestructurado,
formulado y
adoptado

Numero

Secretaria de
1 1 Vivienda Social

y Habitat

1y 11

22

Habilitacion de
suelo en Ciudad
Paraiso y/o en
otros proyectos
de renovacion
urbana

m2

84.891 | 159.181

EMRU PP,R

11:

23

Proyectos de
renovacion
urbanaore

densificacion
formulados

Numero

EMRU PP,R

11:

24

Construcciones
no licenciadas
inspeccionadas y
vigiladas.

Numero

1.000 8.000

Secretaria de
Seguridad y
Justicia

25

Licencias
urbanisticas
cumplidas,
verificadas e
inspeccionadas

Nimero

52.5% 72.5%

Secretaria de
Seguridad y
Justicia

26

Plan Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado

(PMAA),
formulado

%

0 100

POT, PEC, PA

EMCALI UENA

3,13,9y 11

Proyecto Movilizador Gobierno Abierto a la Ciudadania

Cali Distrito Especial.
Laboratorio de Innovacion de Administraciéon Publica.
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Modernizacion del Sistema de Hacienda Publica.
Escuela de Buen Gobierno.
Escuela de participacion ciudadana

Semilleros itinerantes de inclusion y oportunidades.
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