
UNIDAD DE 

MEDIDA

Porcentual

ENE FEB MAR MAY JUL DIC

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Periodo Datos
Meta 

Vigencia

Meta 

Objetivo

Ene 0% 0% 0%

Feb 0% 0% 0%

Mar 0% 0% 0%

Abr 0% 0% 0%

May 0% 0% 0%

Jun 0% 0% 0%

Jul 0% 0% 0%

Ago 100% 0% 0%

Sep 0% 0% 0%

Oct 0% 0% 0%

Nov 0% 0% 0%

Dic 0% 0% 0%

NO: SI

Dato Denominador 0 0 0

Dato Numerador

Aumentar los Niveles de Eficacia y Efectividad; en el Proceso 

de Contratación de la Corporación.

1. Reunión de apertura auditoria.

2. Ejecución de la Auditoria.

3. Recepción de informe preliminarde Auditoria.

4. Mesa de trabajo para objetar hallazgos.

5. Recepción de Informe Final.

6. Elaboración de plan de mejoramiento (si lo amerita).

SI(V1<=V2;0%;100%)

V1= No. De hallazgos idenftificados en la 

muestra de auditoria.

V2=No. De hallazgos a la contratación de la 

vigencia anterior.

0

Análisis/Interpretación de Resultados del Indicador:

MEDICIÓN

Al corte del presente analisis de los Indicadores de Gestión, se puede comentar que el Informe de la Auditoría del AGEI 2019, ya fue entregado por 

parte de la Contraloría Distrital de Santiago de Cali y el respectio Plan de Mejoramiento Institucional ya se encuentra suscrito ante dicha Entidad.  El 

resultado fue una Hallazgo Administrativo, que ya se esta trabajando.

Observaciones:

VIGENCIA DE 

CUMPLIMENTO

31/12/2023 20232%Efectividad

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR LINEA BASE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

0

AGO SEP OCT NOV

FÓRMULA DE CÁLCULO

0 0

0 1 0 0

0

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ABR JUN

INFORMACIÓN PARA LA MEDICIÓN DEL INDICADOR

Líder del Proceso Gestión Juridica

RESPONSABLE ANÁLISIS

Líder del Proceso Gestión Jurídica

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

Partes Interesadas Internas y ExternasAnual

META VIGENCIA

0%

RESPONSABLE MEDICIÓN

Reducir o sostener el numero de hallazgos reportados por el 

Ente de Control Externo, sobre la Muestra de la Contratación.

ACTORES INTERESADOS EN EL 

RESULTADO

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVO DE CALIDAD

Realizar la contratación de los bienes y servicios requeridos por el Concejo Distrital de Santiago de 

Cali, cumpliendo con la normatividad vigente en cada una de las modalidades de contratación.

FRECUENCIA

Aumentar el desempeño en la medición de la gestión institucional, 

teniendo en cuenta el conocimiento de la corporación y su contexto.

META OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

0%

NOMBRE DEL INDICADOR

Efectividad en el Proceso de Contratación de los Bienes y Servicios del Concejo Distrital de Santiago de Cali

DEFINICIÓN DEL INDICADOR

META
PLAZO  DE 

CUMPLIMIENTO 

Es el Plan de Mejoramiento Institucional, suscrito ante la Contraloría Distrital de Santiago de Cali.

Es importante diseñar estratégias electrónicas que midan la atención y/o satisfaccion al ciudadano virtual, quien pese a las medidas de aislamiento,

no ha dejado de hacer uso de la información digital del Concejo.

Requiere Acción Correctiva, Preventiva o de Mejora:                                                      X

Nota(s):
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