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I Marco Normativo

La Rendicion de Cuentas se hace en el marco del Documento

CONPES 3654 de 2010, gue establece |la politica de rendicion de
cuentas; la Ley 474 de 2011, articulo 78 (Estatuto Anticorrupcion); la

Ley 489 de 1998 y |la Ley Estatutaria 1757 de 2015 de participacion
democratica, su capitulo Il de rendicidon de cuentas.

La presente rendicion de cuentas corresponde al periodo enero a
noviembre 30 de 2021 y tiene como enfoque |la parte misional del
Concejo en lo que corresponde a las sesiones plenarias y

comisiones permanentes.
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La presente rendicion de cuentas se hara en el siguiente orden:

01. Acuerdos Distritales

02. Control politico

03. Comisiones permanentes

04. Gestion de la Mesa Directiva 2021 en los territorios
06. Gestion de la Presidencia 2021 Alta Direccidn

07. Participacidon ciudadana

08. Agradecimientos
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2021

Como Presidente y junto a la Mesa Directiva del Concejo Distrital de
Santiago de Cali conformada por la doctora Natalia Lasso Ospina,
primer vicepresidente, y Carlos Andrés Arias Rueda, segundo vicepresi-
dente, durante el periodo 2021 hemos estado al frente de las labores mi-
sionales del Concejo, como parte de nuestras funciones y actuando tam-
bieén en nombre de los 21 concejales de esta ciudad. Pero también desde
mi presidencia, he venido desempenando labores administrativas de la
alta direccién de la corporaciéon, que han implicado un arduo trabajo
este ano, paralelo a todos los deberes que tenemos como mesa directi-
va 2021.

En ese sentido quiero contarles cuales han sido las tareas mas importan-
tes que hemos realizado desde estos dos frentes de trabajo menciona-
dos.

Nuestra funcidn principal es aprobar proyectos de acuerdo, ejercer
control politico y someter a debate los proyectos de acuerdo que la ad-
ministracion municipal y los honorables concejales radiquen en el Con-
cejo de Santiago de Cali.
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Il Proyectos De Acuerdo Tramitados

Le hemos dado a la administracion
municipal, a través estos proyectos
aprobados, todo |lo necesario para que pueda
hacer inversion social y que su plan de
desarrollo se vaya ejecutando tal y como

lo presento.

Comenzaremos por contarles que la ciudad
se vio beneficiada con todos los acuerdos
distritales que aprobamos durante este
periodo y les quiero hablar de los

mas relevantes:
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I Acuerdos Distritales:

No. 0508: “Por el cual se autoriza al senor Alcalde de Santiago de Cali para comprometer
unas vigencias futuras ordinarias destinadas a obtener los estudios y disenos para la
construccion del parque tecnologico de Innovacion San Fernando en Santiago de Cali”.
— Acuerdo de gran importancia para la ciudad, para los jovenes principalmente, porque
se trata de mejorar la infraestructura educativa y cultural de |la ciudad, dotandola de
equipamientos tecnoldogicos a la altura de parques como el de Maloka en Bogota o el
pargue tecnoldgico de los pies descalzos en Medellin, adicional a que, con este proyecto
,se da iniclio a los estudios que posibilitan la consolidacion de Cali como una ciudad inte-

ligente.

Acuerdo No. 0501: “Por el cual se adopta la politica Distrital de Salud Mental, convivencia
social y abordaje de consumo de sustancias psicoactivas en el Distrito Especial, deporti-

vo, cultural, turistico, empresarial y de Servicios de Santiago de Cali”.

— Con este acuerdo se busca entender de una mejor manera el problema de |la drogadic-
cion para poder implementar acciones que verdaderamente estén enfocadas a
acabar con este flagelo que afecta a muchos jovenes en nuestra ciudad.
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) Acuerdos Distritales:

Acuerdo No. 0495: “Por medio del cual se le otorgan facultades pro-tempore al Alcalde
para que adopte beneficios, alivios e incentivos tributarios en el marco de la emergencia
sanitaria derivada de la pandemia Covid 19, y se dictan otras disposiciones”.

— Este acuerdo posibilitd gue muchas personas se pudieran poner al dia en sus impues-
tos y tributos con grandes descuentos en sus intereses y mejorando de esa manera el re-
caudo de aproximadamente en 102 mil millones de pesos.

Acuerdo No. 0496: “Por el cual se crea el programa y la cuenta de destinacion especifi-
ca “Fondo Solidario y de Oportunidades” y se dictan otras disposiciones en el Distrito de
Santiago de Cali”.

— Acuerdo con el que se destinaron recursos por alrededor de 30.000 millones para el fo-
mento y fortalecimiento financiero de emprendimientos, desarrollo empresarial y el esti-
mulo a la capacidad productiva de los emprendedores, trabajadores informales y Mypi-
mes, que se encuentran en una dificil situacion financiera ocasionada por la aguda crisis
generada por la pandemia, inyectandoles capital semilla y préestamos a tasas
modicas para impulsar sus emprendimientos.
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I Acuerdos Distritales:

Acuerdo No. 0504: “Por el cual se establece el pago de honorarios a los miembros de las
Juntas Administradoras Locales en el Distrito Especial de Santiago de Cali”.

—Ya que con este acuerdo se les reconoce al fin una retribucidon econdmica a esa ardua
labor que desempenan los ediles en las comunas y corregimientos de la ciudad, gene-
rando el pago de honorarios por las sesiones que adelantan las JAL en beneficio de |la
ciudad y sus comunas.

Acuerdo No. 0512: Por el cual se autoriza la participacion del Distrito especial, deportivo,

cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali en la conformacion de
un esquema asociativo territorial del tipo regidon de planeacion y gestion.

— Mediante el cual se da paso a la consolidacion de un sueno de regidn como es la posi-
bilidad de tener un tren de cercanias que interconecte a Cali con los municipios vecinos,
posibilitando con ello |la ejecucion de proyectos que fortalezcan el desarrollo del depar-
tamento y la region.
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) Acuerdos Distritales:

Acuerdo No. 0506: “Por el cual se autoriza al senor Alcalde de Santiago de Cali para
comprometer vigencias futuras ordinarias con destino a la ejecucion de proyectos de la
secretaria de bienestar social incluidos en el plan de desarrollo distrital “2020-2023, Cali
unida por la vida”.

— Con este acuerdo se apropian importantes recursos para la ejecucion de proyectos
como la implementacion de la atencion Integral a la Primera Infancia y también para la
consecucion de proyectos que benefician al adulto mayor.

Acuerdo No. 0509: “Por el cual se autoriza al senor Alcalde de Santiago de Cali para
comprometer vigencias futuras ordinarias y excepcionales de |la Secretaria de Educacion
con destino a la ejecucidon de los proyectos de inversion y se dictan otras disposiciones”.
— Con el cual se invierten recursos importantes para la puesta en marcha del programa
denominado “Plan Talentos” que busca favorecer a la poblacion estudiantil y facilitar el

acceso a las instituciones de educacion superior, estrategia que tuvo un gran éxito en el
gobierno anterior del alcalde Ospina.
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I Acuerdos Distritales:

Acuerdo No. 0513: “Por medio del cual se autoriza al senor Alcalde de Santiago de Cali
para comprometer vigencias futuras ordinarias y excepcionales con destino a la ejecu-
cion de proyectos del departamento administrativo de gestion del medio

ambiente - DAGMA".
— Acuerdo con el cual se invierten importantes recursos alrededor de 16.000 millones en

programas como descontaminacion de las fuentes hidricas superficiales, con miras a

atender los altos indices de contaminacion de nuestros rios.

No quiero dejar pasar sin destacar el Acuerdo No. 0499: “Por el cual se establecey
adopta la nueva mision y vision de la Corporacion Concejo Distrital de Santiago de Cali”.
— Proyecto con el cual le renovamos la misidon y la visidon a nuestra corporacion para los
proximos 10 anos, dandole un enfogue mas participativo y pluralista, con el compromiso
de mejorar cada dia para servir a la comunidad en la gestion de sus intereses.
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También se han aprobado proyectos destacables que
se encuentran pendientes por sancion del
senor Alcalde y otros que se encuentran en
estudio tales como:

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI




20215

) Acuerdos Distritales:

Proyecto de Acuerdo No. 114: “Por medio del cual se modifica la planta global de em-
pleos en cumplimiento de fallos judiciales y se adecua, modifica y ajusta el manual espe-
cifico de funciones de los empleos de la planta global del Concejo de Santiago de Cali”.

— Con este proyecto acatamos lo ordenado por la Comision Nacional de Servicio Civil y
ajustamos nuestra planta y su manual especifico de funciones, para hacer de nuestra
entidad una corporacion mas eficiente en la gestion de sus servicios acogiéndonos a lo
que dictan las normas sobre carrera administrativa.

Proyecto de Acuerdo No. 118: “Por el cual se crea el comité de rutas seguras por la vida
del Distrito especial de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones”.

— Con el cual se busca implementar esqguemas de seguridad para que los deportistas y
personas en general puedan transitar con tranquilidad por distintas rutas en la ciudad.

SN y
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) Acuerdos Distritales:

Proyecto de Acuerdo No. 120: “Por el cual se autoriza al senor Alcalde de Santiago de
Cali para comprometer vigencias futuras Excepcionales destinada a la ejecucion de los
Proyectos de Inversion Programa de Alimentacion escolar PAE BP 26002679 y transporte
escolar de la Secretaria de Educacion”.

— Con el cual se fortalece y se da continuidad a toda |la estrategia del gobierno nacional
en materia del programa de alimentacion escolar.

Proyecto de Acuerdo No. 121: “Por el cual se crea un fondo-cuenta especial para recau-
dar los rubros generados por concepto de multas por maltrato animal en el Distrito es-
pecial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”".

— Con el cual se busca alimentar un fondo para atender a la poblacion animal que se en-
cuentra en estado de riesgo o indefension.

=
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) Acuerdos Distritales:

Proyecto de Acuerdo No. 122: “Por el cual se dictan los lineamientos para la elaboracidon
de la politica publica integral de derechos humanos en el distrito especial, deportivo,
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali y se dictan otras disposi-

ciones’”.
— Con el cual se pretende reforzar |la estrategia de derechos humanos para ser imple-

mentada y favorecer a toda la poblacidon afectada por situaciones de violencia.

Proyecto de Acuerdo No. 126: “Por el cual se declara como area protegida la Reserva

Ecoldgica Distrital Cuenca media del Rio Lili".
— Proyecto de gran importancia ambiental porgue busca recuperar y proteger el gran re-

licto boscoso para la ciudad como es toda el area del Zanjon del Burro que se ha visto
amenazado por el desarrollo de grandes proyectos inmobiliarios que se adelantan en la

Zona, sin respetar nuestro ecosistema.
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) Acuerdos Distritales:

Proyecto de Acuerdo No. 130: “Por el cual se otorga viabilidad juridica al Proyecto de
Acuerdo “Por el cual se autoriza al Alcalde del Distrito de Santiago de Cali para constituir
una sociedad de economia mixta denominada CALINTELIGENTE S.A.S y se dictan otras
disposiciones”.

— Proyecto que busca la implementacion de Cali como ciudad inteligente mediante la
creacion de una sociedad de economia mixta, dotandola de herramientas tecnoldgicas
para la prestacion de diversos servicios como |la semaforizacion inteligente o sistemas de
seguridad con videovigilancia inteligente.

Proyecto de Acuerdo No. 132: “Por el cual se dictan los l[ineamientos para |la formulacion
de la politica publica de ética interespecie y proteccidon animal en el Distrito especial, de-
portivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali".

— Con el cual se busca generar conciencia frente al respeto, cuidado y |la proteccion que
debemos guardar frente a los demas seres vivos gue nos acompanan.
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I Acuerdos Distritales:

Proyecto de Acuerdo No. 135:
“Por el cual se adopta la politica publica para las mujeres de Cali: Reconocimiento, equi-

dad de Género e igualdad de oportunidades 2021-2030 y se dictan otras disposiciones”.
— Busca reivindicar a la mujer y promover la garantia de sus derechos, con el fin de elimi-
nar las condiciones injustas y la discriminacion, subordinacidon y exclusion que enfren-

tan, mediante la igualdad de Oportunidades.

P'E’
i
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Control Politico

SECRETARIA GENERAL Y SUBSECRETARIAS

El Concejo de Cali hace control politico conforme a lo establece |a
Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994.

Informe de Control Politico Enero — Noviembre 2021
En ese sentido el Concejo sesiono asi:

Plenarias de Enero a junio [:]v

Plenarias de Julio a Noviembre £ )=

PLENARIAS DE CONTROL POLITICO 51

Secretario General
Herbert Lobaton Currea
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Temas de control politico:

v~ Departamento Administrativo de Planeacion - DAGMA
(Tarragona y Corredor ambiental rio Cali).

v~ Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

v~ Infraestructura - Vivienda - Seguridad y Justicia - control invasiones y bordes.
v~ Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana.

v~ Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres.

v~ EMCALI - DATIC - Educacion - Bienestar Social — educacion primera infancia,
conectividad y UTS.

v~ Movilidad - Paz y Cultura Ciudadana - Cultura — en relacion al estallido social.
v~ Desarrollo Econdmico - reactivacion econdmica.

v~ Metro Cali - Salud — Turismo - reactivacion econémica y recuperacion del Mio.
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COMISIONES PERMANENTES DEL
CONCEJO DISTRITAL
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) Comision de Presupuesto

Proyectos de Acuerdo

* Proyectos Radicados: 25

« Proyectos Aprobados: 22

» No proyectos archivados: 03

- Sesiones realizadas: 78

 Inscritos en Participacion Ciudadana:
142 personas

» Personas que hicieron intervencion en
participacion para el tramite de proyectos:
137 personas

Roberto Rodriguez Z. ~| o (N
Vicepresidente @

SubSecretario:

Andrés Felipe Mendez Licona.
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Il Comision Segunda de Plan
y Tierras

Proyectos de Acuerdo

» Proyectos Radicados: 34

- Proyectos Aprobados: 07

- No proyectos archivados: O

- Sesiones realizadas: 35

» Inscritos en Participacion Ciudadana:
/1 personas

- Personas que hicieron intervencion en
participacidon para el tramite de proyectos:
63 personas.
SubSecretario:
Cesar Augusto Arciniegas
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I Comision Tercera De
Entidades Descentralizadas

Proyectos de Acuerdo

* Proyectos Radicados: 14
 Proyectos Aprobados: 04
- No proyectos archivados: O

" Carlos Hernan Rodriguez N.
Presidente

- Sesiones realizadas: 35

» Inscritos en Participacion Ciudadana:
13 personas

- Personas que hicieron intervencidon en
participacion para el tramite de proyectos:
12 personas.
SubSecretario:

David Fernando Ruiz
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Il Comision Legal de Equidad
para La Mujer

Proyectos de Acuerdo

- Sesiones citadas: 4

_Sesiones realizadas: 4
Control politico y seguimiento de la eleccion del nuevo periodo de la
Mesa Municipal de Mujeres de Cali (MMMC).

Epidemiologia del consumo de sustancias psicoactivas. Mari'a Isabel Moreno

Presidente

Estrategias epidemioldgicas contra el consumo de sustancias psi-
coactivas.

Logros acciones u omisiones referentes a la violencia contra la mujer.

Empoderamiento econdmico de la mujer que contribuya con la igual-
dad de genero en el mercado laboral.

Mecanismos implementados para que las mujeres de |la zona rural
tengan acceso a créditos, maquinaria, asesoria técnica y acceso a la
economia sostenible. —
Alexandra Hernandez -
Conmemoracion del dia internacional de la eliminacidon de la violencia Vicepresidente

contra la mujer 2021, y Exaltaciones.

SubSecretario: David Fernando Ruiz
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Gestion de la Mesa Directiva 2021
en los territorios

Como mesa directiva tambien hemos liderado Iniciativas fuera
de este recinto siempre con el objetivo de hacer mas participa-
tivo y cercano a la ciudad el concejo distrital de Santiago de
Call. Por eso a continuacion les contaremos la gestion de |a
mesa directiva 2021 de cara al contacto con los ciudadanos.
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Foros en plaza publica:
Uno de los temas mas sensibles y criticos en nuestra ciudad fue el de |la seguri-

dad, duramente golpeada, y cuyos indices negativos se elevaron este ano 2021
por delitos como el hurto y el homicidio. Esto nos llevo a convocar a las autorida-
des de mas alta jerarquia en la ciudad en materia de seguridad, para que partici-
paran de dos foros por la vida y la seguridad de los calenos.

En plaza publica el comandante de |la policia, el secretario de seguridad y justi-
cia, generales del ejército y de la fuerza aérea, recibieron nuestros cuestiona-
mientos ante su falta de operatividad en la disminucion de los indices de inse-
guridad y asumieron compromisos frente a los ciudadanos para mejorar su ac-
cionar contra la delincuencia.
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Hemos venido haciendo seguimiento a los resultados de esta iniciativa y por eso
en este ultimo periodo de sesiones ordinarias hemos citado en 3 ocasiones al se-
cretario de seguridad y justicia para que responda los cuestionarios de los 21
concejales de la ciudad, que seguimos inquietos ante |la falta de mayores resul-
tados que garanticen la seguridad de los ciudadanos.

Es claro en este punto, que movilizar iniciativas para mejorar las condiciones de
vida de los calenos han marcado |la gestion de |la mesa directiva.
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I Paro Nacional:

A escasos 4 meses de habernos posesionado como mesa directiva 2021, se presentd el paro
nacional. En ese duro momento para Cali, actuamos frente a este reto de ciudad con todo el
compromiso y eficiencia que ameritaba dicha crisis y en consonancia con la visidon y mision de
esta corporacion.

Hicimos presencia en mesas de dialogo con los jovenes, convocamos sesiones permanentes
para dialogar con los actores del paro y establecimos una comision por la verdad.
participamos en las mesas de concertacidon con la alcaldia de Cali y los grupos convocantes al
paro, asumimos la responsabilidad de acompanar todas aquellas iniciativas que permitieran el
restablecimiento del orden en nuestra ciudad, hicimos un recorrido con la mesa directiva para
verificar el estado de algunas estructuras de |la administracion publica y de nuestra propia
sede, e Iniciamos los trabajos de recuperacion de los bienes de la ciudad. Convocamos a los 2]
concejales de la ciudad para que nos encontraramos en una gran alianza para pronunciarnos
conjuntamente y solicitar el respeto por la vida de los jévenes manifestantes y el lamado a |la
solidaridad con los afectados, conformamos una mesa de dialogo con los congresistas valle-
caucanos y con todos los sectores que participaron del paro, solicitamos el acompanamiento
del gobierno nacional para que, a través de un documento conpes, apoyara la recuperacion de
la ciudad y le dimos especial énfasis a solicitarle al alcalde de la ciudad, que reorientara mas
de mil millones de pesos que le autorizamos los concejales para llevar a cabo obras del plan de
desarrollo, y los dirigiera a los hogares, comercios, industrias culturales, productores de la zona
rural y en general a trabajadores formales e informales, quienes golpeados ya en su
economia por la pandemia, vieron agudizada su crisis con estos acontecimientos.

SANTIAGO DE CALI
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Estuvimos en los lugares de las concentraciones pidiéndole a las organizaciones internaciona-
les su intervencidn para evitar violaciones a los derechos humanos, y a hacer un llamado para
que las brigadas de atencion médica y humanitaria permanecieran 24 horas cuidando a

los lesionados.

DE CUENTAS

Participamos en la Cumbre por la democracia con alcaldia, gobernacion y senadores del
Valle del Cauca.

Participamos en |la Mesa técnica de coordinacidon con Alcalde y delegados del gobierno nacio-
nal, también estuvimos en La Mesa técnica de coordinacion con el Secretario De Bienestar y el
Ministro de Justicia Wilson Ruiz, hicimos presencia en el Comité de |la verdad y junto a todos
los honorables concejales nos declaramos en asamblea permanente e iniciamos las mesas vir-
tuales de dialogo con todos los actores sociales, donde tuvimos la oportunidad de escuchar los
requerimientos de Jovenes, lideres comunitarios, ediles, representantes de ONGS y represen-
tantes sindicales, haciendo un llamado a reconocer la protesta social legitima, a abrir espacios
de dialogo con los jovenes y a generar propuestas para que la administracidon municipal reo-

rientara los recursos aprobados para el plan de desarrollo.

También durante la crisis, formamos parte de las comisiones para desbloquear las entradas de
la ciudad y logramos habilitar los corredores humanitarios para evitar el total desabasteci-

miento de los calenos.
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D Sesion en la PTAR Canaveralejo:

Atendiendo a nuestra vision y misidon, somos una corporacion de alta credibilidad en el cumpli-
miento de sus funciones y de control politico, y por eso hemos decidido abrir nuestros debates
y llevarlos a los lugares donde |la comunidad ha sido vulnerada, para garantizar la participacion
ciudadana.

Este ano, fué un logro importante haber sesionado desde |la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de Canaveralejo, donde evidenciamos y denunciamos el grave problema de conta-
minacion que la planta le estaba generando al rio Cauca, al no poder purificar el agua que le
devolvia a este importante cuerpo hidrico, por incumplimiento en un contrato con la firma es-
panola Acciona.

Los concejales fuimos hasta el sitio, recorrimos la planta, evidenciamos el problema ante la co-
munidad a través de los medios de comunicacidon, y le pedimos cuentas al gerente de Emcali

por un problema ambiental y social mayusculo, en un ejercicio de control politico, garantizan-
do la participacion ciudadana.
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La vocacion de nuestra mesa directiva 2021 ha sido acer-
carse a las problematicas que han llegado a punto de

s e . . . ‘ "
crisis en la ciudad. I?qr €so en eltrr.wes de abril vimos de | r ‘*’;’i’ ..
primera mano las dificiles condiciones que se presentan ad Y | N P A
en las estaciones de policia de Cali. Por eso, le solicita- | 3 - & % 3

mos al comandante de |la policia metropolitana, que nos
acompanara en un recorrido por varias de ellas.

En esas celdas pudimos ver y denunciar antes los
medios de comunicacion, las condiciones infrahumanas
en que permanecen los detenidos.

La ocupacidon sobrepasa el 300% de |la capacidad total
de las estaciones y por eso hemos hecho un llamado
permanente al ministerio de la defensa para que le
cumpla a Cali con las obras de |la carcel de maxima se-
guridad y para que inicie las obras de ampliacion de la
carcel Villahermosa, que se vienen prometiendo sin que
a la fecha haya resultados.
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I Virtualidad: 202

Como mesa directiva 2021, tuvimos la responsabilidad de presidir las sesiones plenarias,
gue este ano han sido en su mayoria virtuales, con ocasion de las prorrogas a la emergen-
cia sanitaria que vive el pais por causa del Covid-19, nos posesionamos, justo cuando aun
se presentaba un riguroso aislamiento de la poblacion y eso nos obligo a generar
procesos de implementacion de nuevas tecnologias.

Fue asi como tomamos la decision de adquirir los elementos necesarios para que €l
concejo tuviera su propia plataforma virtual, pues la contratacion de este servicio con
personal externo nos estaba generando demasiados costos adicionales.

Al Identificar que las medidas de aislamiento por la pandemia se iban a prolongar,
lideramos el salto tecnoldgico para la corporacion Concejo de Cali, y tomamos |la decision
de adquirir los equipos y preparar el talento humano para tener nuestra propia
plataforma virtual.

A partir de alli, logramos conectar a los 21 concejales en sesiones virtuales que han
transcurrido sin contratiempos hasta hoy, y que nos han permitido generar debates
mucho mas cercanos a la comunidad.

Otro de los logros importantes que nos genero la gestion que hicimos para dar este salto
tecnoldgico, fue tener transmisiones en vivo a través de |las redes sociales Facebook,
YouTube y de nuestra plataforma virtual en la pagina web del concejo de Cali. De esta
manera logramos llevar a la comunidad en tiempo real, todos los debates que se llevan a
cabo en el Concejo, que son de interes publico y lo mas importante, con total acceso a la
participacion ciudadana.

Este salto tecnoldgico nos puso a la vanguardia y nos ha permitido cumplir con
los cronogramas de sesiones ordinarias y extraordinarias con sus

respetivas prorrogas.

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

32




RENDICION

202

DE CUENTAS

I Presidencia Y Medios de
comunicacion 2021

Durante esta presidencia, la mesa directiva convoco a los medios mas importan-
tes de comunicacidon de la ciudad, a un conversatorio para hablar de coémo
hemos venido enfrentado los diferentes momentos de crisis que ha atravesado
la ciudad.
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Gestion de Presidencia 2021
en la Alta Direccion:
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I Recertificacion:

Como lider de la Direccidon estratégica del Concejo Distrital de Santiago de Cali, enfrenté
el reto de obtener la recertificacion, que buscabamos por segunda vez.

En el ano 2015 |la firma Bureau Veritas nos entrego por primera vez el concepto que nos
acreditaba como una entidad de alta calidad y en el ano 2018 obtuvimos la primera
recertificacion.

Durante mi presidencia tuve que asumir el reto de liderar el proceso para que nos fuera
otorgada una segunda recertificacion, proceso que culminamos con éxito en septiembre
de este ano, siendo el mayor merito, que hubo cero plan de mejora, es decir, gue durante
la auditoria la firmma Bureau Veritas no encontrd en ninguno de nuestros procesos fallas a
corregir. Con este triunfo tendremos 3 anos mas la recertificacion, lo que implica que
seguiremos trabajando en esta corporacion bajo los mas altos estandares de calidad.
Esto demuestra una vez mas que todos los funcionarios del concejo municipal estan
comprometidos y estan haciendo una gran labor para que seamos cada vez mejores
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I Presupuesto 2021

ENERO- DICIEMBRE

Informe Financiero Enero — Diciembre

Valerya Garcia Arias — Directora Administrativa

$19.755.495.450

La ejecucion presupuestal del Concejo con corte noviembre de 2021 corresponde a un
porcentaje de 94,78% de ejecucion es decir, del presupuesto aprobado inicial para esta
vigencia de $19.755.495.450 se ha ejecutado 18.563.187.517,00 con este indicador el Con-

cejo ha

2021

tenido un comportamiento moderado en el gasto cumpliendo con los gastos de funcio-
namiento de la ndmina y sus asociados del personal de planta. Los gastos generales y la
contratacion del personal de las areas administrativas y unidades de apoyo, la ejecucion
para este periodo se encuentra en concordancia con el cumplimiento de la ley 617 de
2000, ya que los gastos se han realizado de acuerdo a la transferencia del 1,5% para el
cubrimiento de estas obligaciones financieras del corporativo.

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

NOVIEMBRE DE 2021

PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL TRASFERENCIA LEY 617 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

17.622.102.300,00

16.806.801.851,00

HONORARIOS CONCEJALES

2.133.393.150,00

1.756.385.666,00

TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 2021

19.755.495.450,00

18.563.187.517,00

PORCENTAJE DE EJECUCION

94,78%

PRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTO EJECUTADO

PORCENTAJE EJECUCION

17.622.102.300

16.806.801.851

94,78%

RENDICION
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B Para Una Nueva Cara
Del Concejo

Inversion en instalaciones fisicas:

La mesa directiva 2021 asumio el reto de moderni-
zar las instalaciones del Concejo Distrital de San-
tiago de Cali, gue desde hacia mas de 15 anos no
habia tenido una inversion grande en su
estructura fisica.

Quisimos mejorar su aspecto para dar una mejor
atencidon al cliente interno y externo porque desde
|la direccion estratégica estamos siempre pensan-
do en la necesidad de prestar un buen servicio a
los ciudadanos.
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Estamos convencidos que espacios limpios, ordenados, debidamente construidos
y funcionales, son |la base de una buena organizacion y por eso no dudamos en
hacer esta inversion que se ve reflejada en un mejor clima laboral y una eficiente
atencion al cliente.
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I Bioseguridad y Vacunacion:

Siempre ha sido claro para nosotros que la ciudad necesita conse-
guir la inmunidad de rebano para salvar vidas y para superar la crisis
econdmica que nos dejo la pandemia. Por eso no dudé por empezar
desde |la casa dando ejemplo a la comunidad y a los lideres empre-
sariales, trayendo hasta nuestras instalaciones el personal médico y
la logistica necesaria para vacunar a huestros colaboradores. Fueron
varias jornadas de inmunizacion a todo nuestro personal.

Es importante anotar que también hemos sido bastante diligentes a
la hora de proteger con las debidas medidas de bioseguridad a
todas las personas que laboran o que ingresan a nuestras instalacio-
nes.

Por eso hemos tomado medidas para que se conserve el distancia-
miento social y hemos entregado |la dotacion y ubicado los suminis-
tros de alcohol, geles y productos de desinfeccion requeridos por
nuestros asesores de seguridad y salud en el trabajo.

El mejor resultado que podemos presentar a la fecha en esta mate-
ria es que el concejo distrital de Santiago de Cali no registro ningun
colaborador fallecido por covid-19.
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I Presidencia Y Sindicatos 2021

Acuerdo Sindical:

Entre los logros mas importantes de esta presidencia en la parte
administrativa, esta la Resolucion No. 21.2.22.192 de abril 13 de 2021, mediante
la cual se adopta el acuerdo colectivo para la vigencia 2021 - 2023, Suscrita
en tiempo record por las organizaciones sindicales y el concejo distrital de
Santiago de Cali.

Se sostuvieron acuerdos previos con los trabajadores y se logro establecer
paz laboral para este ano y los venideros.

Es importante destacar que esta presidencia tuvo la mejor voluntad para
sentarse a la mesa negociadora y avanzar mediante el dialogo en la

consolidacion de un buen acuerdo que beneficiara tanto a los trabajadores
como a la corporacion.
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GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO
PARA ALCANZAR LAS METAS MISIONALES DEL
CONCEJO DISTRITAL 2021

W
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I Juridico

ENERO- DICIEMBRE

InNforme Juridico Enero — Diciembre
Ricardo Montero Yate — Jefe Of. Juridica

La Oficina Juridica es |la dependencia responsable del estudio, revision, rendicion de
conceptos y tramites en materia juridica para garantizar la legalidad de los actos y ac-
ciones de la Corporacion.

Se implementaron nuevos procedimientos de calidad durante esta anualidad, ante la
migracion a la virtualidad producto de la pandemia Covid - 19 como son:

Recepcion de documentos de contratacion en la plataforma
aplicaciones 2.cali.gov.co/concejo.

Combinacion por correspondencia para la revision de |la documentacion contractual.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

La Oficina Juridica realizo 450 contratos desagregados asi:
434 Contratos de Persona Natural

15 Contratos con Persona Juridica

1 Contrato interadministrativo

SANTIAGO DE CALI
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I Juridico

ENERO- DICIEMBRE

Informe Juridico Enero — Diciembre

Ricardo Montero Yate - Jefe Of. Juridica

RESPUESTA AL CONTROL FISCAL Y DEFENSA JUDICIAL

Se realizaron Resoluciones, Convenios y Contratos relacionados con las funciones del
Concejo Distrital de Santiago de Cali y sus dependencias.

En cuanto a la representacion judicial y extrajudicial del Concejo Distrital, se defendie-
ron los intereses y derechos de |la corporacion, de acuerdo con las normas vigentes y los
mandatos otorgados, en los todos los actos judiciales en los cuales se vio inmerso la
Corporacion.

Se atendid auditoria externa cierre fiscal y AGEI 2020 por parte de |la Contraloria General
de Santiago de Cali, con cero hallazgos.

Se dio respuesta oportuna y de fondo a los diferente derechos de peticion enviados a |la
Presidencia del Concejo de Cali y las oficinas de |la corporacion.
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B Talento Humano

Informe Talento Humano Enero - Noviembre
Sandra Sandoval Carrasquilla - Jefe Of. Talento Humano

1. Fortalecimiento de alianzas con entidades publicas y privadas para el
aseguramiento de habilidades y competencias de los funcionarios (capacitaciones).

2. Fortalecimiento del dialogo y las condiciones laborales de los funcionarios —
Acuerdo Colectivo.

3. Bienestar para el desarrollo del servicio publico del Concejo Para el desarrollo

Integral de los funcionarios, su calidad de vida laboral y la de sus familias, se han
programado actividades destinadas a generar motivacion laboral y sentido de

pertenencia, teniendo en cuenta algunos componentes basicos sugeridos por |la Ruta de |a
Felicidad del MIPG, tales como: |la Feria de vivienda, actividades deportivas,

recreativas, vacacionales, culturales, de prevencidon y promocion de la salud y pausas activas.

4. Funcionarios integros al servicio de los ciudadanos Siguiendo los l[ineamientos del Depar-
tamento Administrativo de Funciéon Publica y con el fin de promover acciones tendientes a
Incrementar el grado de transparencia en los funcionarios adscritos al Concejo, se encuentra

en la implementacion del Codigo de Integridad.
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Concejo mantiene Certificado de Calidad

La Corporacion mantiene vigente el certificado de
calidad en Norma ISO 9001:2015, luego de aprobar la
auditoria al trabajo misional que realizan Concejales
en el Tramite de Proyectos de Acuerdo y Control Po-
litico.

El Concejo Distrital de Cali, alcanza |la segunda re-
certificacion en la Norma ISO 9001:2015, luego de
siete evaluaciones de control y seguimiento hechas
por Bureau Veritas, durante los anos 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021.

La aprobacidon sin hallazgos ni observaciones de |la
auditoria hecha por Bureau Veritas, permite la re-
certificacion en la NTC ISO 9001:2015 que tendra

una duracion de tres anos.
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D Sistema de Gestion de Calidad

BUREAU VERITAS

Certilication

CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Entidad Contratante Avenida 2 Norle No. 10 - 65 Barmio San Paedro
Cali. Valle Del Cauca. Colombia

B8VvQI Colomnbia Lida. certifica que el Sistema de Gestion de la zacion ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sisterna de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

EJERCER EL CONTROL POLITICO A LA ADMINISTRACION DISTRITAL, ENTES
DESCENTRALIZADOS, CONTRALORIA ¥ PERSONERIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALL ESTUDIO ¥ APROBACION DE PROYECTOS DE ACUERDO SOBRE PLANES Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI
No Aplicabilidad; B.3. Disefio y Desamolio de Los Productos y Servicios,
7.1.5.2. Trazabibdad de Las Madicionas.

Fécha de Iniclo del Clclo Onginal de Cartificacion: 22 octubre 2015

Fecha de Vencimiento del ciclo previo. 21 octubre 2021

Fecha de Audiona de Reacertificacion 13 septiembre 2021
Fecha de inkia dei ciclo de Recertificaciin: 22 pctubre 2021

Sujeto a la opevacion continua y satisfactona del Slstema de Gestidn de la crganizecion, este
certificado vence of. 21 octubre 2024

Certificado No. C021.09234 Versidn no 1 Fecha de Revisidn: 07 octubre 2021
Cwrtificado Previo No. CO18.03305

L&
A EECTADD
% . ISOVIEC 17028-1: 2015
10055007
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ummw*m—ammmm.umwu FTame T Ofcina 401.
Bogatd 0.C. - Colambia

Cakpdiraaee poimmcale oo it s A scence e eaie DRTomd y p A sebiahATAT de oo regusrTTieTion et Siserte de
e L L LR TR TR LR Ut

:__‘;:-_H ":‘___l__; Par Sstegaradier ba reiins oo sile onhbosse por Livor vesiond e e pdpt aed g Loseeiios e car Tl sl saves

e

45



I e Y

) 2 o T AV a
- L M’_\T’”H‘ LH—].[ Q‘?'(“ gl[ C;\"Ht:vtﬁ;_@

Informe Recurso Fisico Enero — Noviembre

Inés Velasquez Castillo — Jefe Of. Recurso Fisico

Cumpliendo con los objetivos del Concejo Distrital de San-
tiago de Call, a traves de la participacion ciudadanay
gueriendo brindar espacios confortables y agradables
tanto a la ciudadania como a las personas que laboran
para el Corporativo, se mejoraron las instalaciones fisicas
volviéndolas funcionales y confortables.

Para garantizar procesos justos y con transparencia el
Concejo Distrital adquirid un programa de videoconferen-

cla y equipos para las transmision de plenarias
y comisiones.

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

46



RENDICION
DE CUENTAS

2021

I Posicionamiento en medios
de comunicacion

Informe Comunicaciones y Relaciones Corporativas Enero — Noviembre

Jaiver Duvan Guerrero Lenis — Jefe Of. Comunicaciones y Relaciones Corporativas

En el periodo de Enero a Noviembre del 2021 |a Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Corporativas publicé en el portal web 799 Comunicados
Estratégicos y los medios de comunicacion: Radio, Prensa, Televisidon e
Internet emitieron 1.115 Noticias del Concejo de Cal..

PAGINA WEB / MEDIOS DE COMUNICACION
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" Publicaciones en medios de comunicacion

Comunicado estratégicos
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I Posicionamiento en medios
de comunicacion

¢») Facebook 2.453 Seguidores -
Numero seguidores 17.756

€) Twitter 23.347 5.498 Seguidores K

@) Instagram 4.097 1.800 seguidores €14

© Youtube suscriptores 425
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I Participacion Ciudadana
RENDICION DE CUENTAS MESA DIRECTIVA 2021:

Como lo dijimos anteriormente ha sido bastante amplia la participacion
ciudadana en los debates que se han presentado en |la comisiones
permanentes del concejo distrital de Santiago de Cali.

Este ano hemos dado amplia informacidén para que los calenos
conozcahn los proyectos, y vengan y participen activamente en cada
debate de los proyectos de acuerdo que se radican en el concejo.

En este acto de rendicidon de cuentas, también abrimos el espacio para
gque la comunidad participe y por eso en este momento damos paso a
las preguntas de los ciudadanos para la mesa directiva del Concejo
Distrital de Santiago de Cali 2021.

Algunas de las preguntas las recibimos a través de nuestras
redes sociales.
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Este informe se realiza gracias a todo el equipo de trabajo de las diferentes
areas del concejo distrital de Santiago de Cal,i.

-Doctor Herbert Lobaton Currea, Secretario General

-Doctor Duvan Guerrero Lenis jefe de Comunicaciones y

Relaciones Publicas

-Doctores Cesar Arciniegas, Andrés Méndez y David Ruiz de las
diferentes secretarias

-Doctora Valery Garcia jefe de la Direccion Administrativa

-Doctora Sandra Sandoval Carrasquilla jefe de la Oficina de Talento Humano
-Doctora Angelica Marcela Castillo jefe de la Oficina de Archivo

y Correspondencia.

-Doctora Inés Velasquez Castillo jefe de la Oficina de Recurso Fisico
-Doctor Ricardo Montero. jefe de la Oficina Juridica

-Doctor Luis Guillermo Delgado. Jefe de la Oficina de Informatica

y Telematica

-Doctor Mauricio Marmolejo jefe de la Oficina de Control Interno
-Doctora Liliana Garcia jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
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Gracias a su impecable gestion podemos presentar esta rendicion
de cuentas de la mesa directiva 2021 con un balance muy positivo.
Gracias también a todos aquellos colaboradores que pertenecen a

estas dependencias y a quienes desempenan oficios varios en esta
corporacion.

Todos hacen parte del engranaje que ha hecho grande al concejo
distrital de Santiago de Cali.

Agradezco de manera especial a la doctora Natalia Lasso Primer Vi-
cepresidente y al doctor Carlos Andres Arias Segundo Vicepresiden-
te, porque han sido un baluarte y un apoyo incondicional para que
este ano de gestion, haya fluido de manera positiva.

A todas las personas que nos colaboraron y nos apoyaron durante
este ano mil y mil gracias, y a todos los calenos decirles que este
ano que ya esta terminando trabajamos duro por hacer de Cali una
mejor ciudad.
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