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CONCEJO MUNICIPAL

SANTIAGO DE CALI
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"POR ELCUAL SE APRUEBA LA CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO,

CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE

g%l Y 1A ADMINISTRACION MUNlCIPAL Y SE. DICTAN OTRAS DISPOSI -
I NESI'I .
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CAL|

“ACUERDO No. 17\52 pe 107/

: (2577 -
"POR EL CUAL SE APRUEBA LA COm CION COLECTIVA DEL TRA
BAJO, CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DI,
MUNICIPIO DE CALI Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SE DIC =~
TAN OTRAS DISPOSICIONES" . - .

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALI, en uso de sua atribuciones legales,

ACUERDA

EA S S 2 ¥ s 11+ 11 1 -1

ARTICULO lo.+ Apruébase Ia Convencién Colectiva del Trabajo suscri
to entre el Sindicato de Trabajadores del Municipio y~
la Administracién Municipal, segin lo establecido en-
los siguientes Articulos de dicha Convencién. '

CAPITULO I
RECONOCIMIENTO SINDICAL ¥ CONTRACTUAL

ARTICULO PRIMERO. - Reconocimiento Sindical. - El Municipio de Ca-
Ii, por 'i'ntermeaio de sus representantes, reconoce como personeroc le-
gitimo y legal de los trabajadores, al Sindicato de Trabajadores del Mu-
nicipio de Cali y sus Directivos como representantes de éstos y de éste.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Estabilidad del Personal. ~ Ei Municlipio de Ca~
i1, reconoce la estabifidad como un derecho esencial de los trabajadores
¥y principio fundamental de las relaciones obrero -patronal, por ello con-
tinuars propendiendo para que Ia estabilidad se observe rigurosamente -
dentro de los lfmites de las necesidades, justicia y capacidad de trabajo
de sus servidores. ' B

ARTICULO TERCEROQO. -~ Comité obrero-Patronal. « En el Muni: ipio de -~
all iuncionara un Cornité Obrero~Patronal integrado por dos (2) represen
tantes de la Administracién Municipal desigmados por el Sefior Alcalde . -
¥ dos (2) representantes del Sindicato designados por la Junta Directiva, -
el cual se encargard de tramitar todo Io relacionado con quejas, reclamos
Y sanciones que se presenten dentro de Ia relaciones obrero-patronales .~~
Previo el tradmite que establece el Reglamento Interno de Trabajo. Ante --
este Comite podré el trabajador afectado solicitar reconsideracién o revi-~
sién de la determinacién tomada por Ia Administracién Municipal. EI comi
té una vez que realice detenido exdmen de ios hechos, podrd decretar Ias -
pruebas que consideren necesarias. Si el Comité hallare mérito después -
de evaluar la etapa anterior, formulars recomendacién motivada a Ia depen
dencia administrativa correspondiente, con el objeto de que se estudie Ia -

. reforma o revocatoria de Ia medida adoptada, -

PARAGRAFO. -~ EI Comité se reunird ordinariamente como minimo una -
¥€Z a Ia semana en dia y hora que se determinard previamente, y extraor
dinariamente, cada que se formule 1a solicitud de que se habla en el artiou
lo anterior o cuando una de Ias partes lo soliciten, siempre y cumdo se ha
ga necesaria. :
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ARTICULO CUARTO. - Normas Disciplinariasg. - 2) Aviso verbal, Nor-
malmente se hace una amonestacién verbal al trabajador por errores oca
sionales que no afecten en grado elevado Iz operacién o el equipo, conduc

' ta o incumplimiento de Ias instrucciones dadas. Para los casos de amones

tacién verbal se procederd asi::
lo. - Se inventigan los hechos.

20.~ Se estudia que parte del Reglaménto de Trabajo del Municipio se ha
violado. ' :

30.- Se averigua si el trabajador tiene una explicacién justificada.

40.- Se Ie hablard al trabajador a solas con Ia seguridad de que la amones
tacibén es necesaria. o :

b} Aviso escrito. - 81 Ia explicacién dada ‘por el trabajador no es satisfac -
torio, se comunica Ia falra al Jefe correspondiente, ddndole informa~-
cibn detallada de los hechos y amonestaciones verbales anteriores y 8i
hay motivo de suspensién, anunciaria para que el trabajador pueda pre
sentar sus descargos. ' )
Toda suspensién es sin pago y se puede irnponer por un perfodo que va
desde un (1) dia hasta dos (2) meses de acuerdo con Ia gravedad de Ia -
falta y el Reglamento Interno del Municipio.

ARTICULO TUINTO. -~ A partir de ia firma de Ia presente Convencién -
{ranscurridos dieciocho {13) meses contados desde 1a fecha enque a un -~
trabajador se le haya aplicado una sancién disciplinaria por una falta come"
tida, ésta falta queda anulada y no se tomard en cuenta para juzgar la con

ducta posterior de este trabajador en el Municipio.

ARTICU LO SEXTO. - Entrenamiento, ascensos y Traslados. - 1 Munici
plo de Cali procederd a llenar las vacanteés que se presenten deniro del -

personal a su servicio, preferiblemente con trabajadores de inferior cate-
goria que reunan los requisitos establecidos para el cargo wvacante, Para -

dar cumplimiento a lo anterior, facilitard la capacitacién que permita efec_

tuar Ios traslados y los ascensos dentro de los niveles de cargos existen--
tes. Asl mismo procuraré que gl trabajo se desempefic en condiciones.de-
seguridad 6ptimas.

PARAGRAFO: Ei Municipio de Cali cuando designe a un empleado u obre
ro por medio de Decreto para ocupar temporalmente un cargo superior en
categoria Ie reconoceré el sueldo o salario que Ile ha sido asignado a dicho
cargo durante el tiempo que dure en el degempefio del mismo.

ARTICULO SEPTIMO. ~ Capacitacién y Becas. - E1 Municipio de Cali por

" intermedio de 1a Secretaria de Educacién, adjudicard el veinticinco (25) -

por clento de las becas para Ios hijos trabajadores en escucias de prima
ria, secundaria o profesional, ajustdndose a Ia reglamentacidn existente-
para ello en la Secretaria de Educacién y suministrard los itiles necesa-~-
rios a los favorecidos.

ARTICULO OCTAVO. ~ Cursos Sindicales, Cooperativos y Téenicos. - EI

unicipio de Cali concederd permiso remunerado a sus trabajadores para
asistir a cursos sindicales, cooperativos y de capacitacién téenica progra
mados por Ia Universidad Obrera, Utraval, U.T.C. o del Servicio Nacio
nal de Aprendizaje (SENA)Y, o por becas a través de otros organismos ld‘tz
neos, programados para ser realizados en el territorio Nacional hasta pa -
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ra seis (6) trabajadores en cada curso por el tiempo queé éstos dureni
Los beneficiarios presentardn mensualmente un certificado que acrediten
una asistencia y las calificaciones correspondientes. Los trabajaderes -
beneficiados con Ias becas en los cursos anteriores, quedan obligados -
a8 prestar sus servicios a! Municipio de Cali, por Ic mencs durante un ==
tiempo doble al que haya duradc Ios cursos.

ARTICULO NOVENO. - Durante Ia vigencia de esta Convencién queda -
e nado el traslaco del personal de planilla a némina, y quienes fueron
trasIados.anteriormente, ge les continuaré pagando 8us salarios por pla~
nilla, excepcién hecha de aquellos que por Ia naturaleza del trabajo que -
desempefian pertenecen a ndémina.

ARTICULO DECIMC. - Reglamento Interno de'T rabajo.~ &1 Alcalde de

all nombrara un término no mayor de sesenta (6C) dias, Ios que se co~-
mienzan a contar desde Ia fecha de ia firma de Ia presente Convencién, -
a dos (2) representantes de Ia Administracién Municipal, quienes conjunta
mente con dos (2) representantes designados por 1z Directiva del Sindica -
to, hardn una revisién al Reglamento Interno de Trabajo vigente, a fin de
que Be recomienden modificaciones a: algunos de sus puntos,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - EI IMunicipic de Cali, a partir de Iz fe~
cha e Ia firma de la presdente Convencién, reconocerd que los topes mé-
Ximos y minimos de sueldos y salarios fijados por el Acuerdo Municipal

No. 019 de 1.967, al escalafén de cargos del Municipic, se ajustardn auté
maticamente a rafz de Ia vigencia de cade Convencién o Laudo Arkitral, -

.en-el mismo porcentaje o proporcidn en que en virtud de tal Convencién ¢

Laudo sean reajustados Ios sueldos o salarios. Hste ajuste se hard tan -~
pronto entre en vigencia la presente C oitvencidén, pero teniendo en cuenta -

Ics ajustes acordados en cada Convencidn o pacto firmado con posteriori-
dad al Acuerdo No. 019 de 1.967. :

L

CAPITULO II
- SEGURIDAD 30CIAL

TITULOI . - SERVICIOS ASISTENCIALES.

ARTICULO DECIMC SEGUNDO. - ] Municipic de Cali, prestar4 a sus -
rabajadores Ios siguient es servicios médicos asistenciales; Consulta Ex-
terna, suministro dé drogas, intervencidn quirdirgica, servicio de odonto -
logfa, servicio de Especialistas, Raycs X y de Laboratorio, Cirugia Plas-
tica cuando se requiera para corregir lesiones o deformidades que se pro
duzcan como consecuencia de accidentes de trabajo. K

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Los padres del trabajador soltero ¥y que.
ependan economicamente de éste, Ia. €8poda o compafiera inscrita del tra
bajador que viva con €1 bajo el mismo techo y los hijos hasta Ia edad de ==
dieciseis (18) afos, y hasta los dieciocho (18) en caso de que éstos adelan
ten estudios de tiempo completo o se encuentren incapacitados para traba -
jar, tendrdn derecho a los siguientes servicios médicos asistenciales: Con
Sulta Externa, suministro de drogas, intervencién quirdrgica, servicio de
Odontologia, Servicio de Especialistas, Rayos X y Laboratorio. Se excly -
yen de estos servicios médicos asigtenciales, los hijos naturales habidos

después del matrimornio.
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ARTICULO DECIMD CUARTO. - Los trabajadores del Municipio tendrin
dérecho en caso de hospitalizacién a una pensién de cchenta ($ 80.00) pe~
sos diarios por todo el tiempo que duren en el respectivo Centro de Salud.
Las personas enumeradas en el Articulo Décimo Tercero de la Presente -
Convencién, no tendrdn derecho = esta pensidn.

ARTICULD DECIMO ZUINTO. - En caso de maternidad de les trabajado-
ras, de Ia e5posa o compafiera debidamente inscrite del trabajador que vi
va el mismo techo, el Municipio se corpremete a pagarles como pensidn
hespitalaria el tiempo que duren recluidas en el Eospital Departamental -
Universitario, siempre y cunado medie orden médica.

ARTICULO DECIMO SEXTC. -~ El Municipio de Cali se compromete a do
tar a los Servicios icos de una ambulancia, para que as{ se preste el - -
correspondiente servicio a los trabajadores ¥y a las personas enumeradas

en el articulo Décimo Tercero de Ia Presente Convencidn. ‘

ARTICULQ DECIMO SEPTIMO. ~ EI Municipio de Cali contratard con unos

¢ los hospitales que funcionen en Ia Ciudad, 1a prestacién del servicio de
urgencia, especiaimente los dias sdbados, derningos , feriados y en las - -
horas nocturnas. Ademds Io prestars directamente a través de Ios Centros
de Salud con que cuenta Ia Secretaria de Salud del Municipic en donde exis
ta el equipo requerido para tales casos. Wste servicio cobija a Ios trabaja_
dores y a las personas enumeradas en el Articulo Décimo Tercero de I -
presente Convencidn. Para tener derecho 2l servicio de urgencia, bien en
el Hospital contratado o en Ios Centros de Salud, cada beneficiario se iden
tificard con el respectivo carnet que Io acredite. como persona con derecho
al Servicio en referencia.

ARTICULO DECIMC OCTAVO. - Los enfermos que deban ser tratados por
Inedicos eSpeclalistas y no iiguren en Ia ndmrina de Iog Servicios Médiccs
Munijcipales, serdn remitidos a éstos previa inscripcidén de ellog en la Se
cretaria de Salud Phiblica Municipal, de acuerdo con Ias normas que rigen
para Ia Czja Nacional de Prevision.

saRTICULC DECIMO NOVEND. ~ Todos los trabajadores del Municipio de

all, sin excepcion deben someterse a 1os Servicios Médicos , hespitala -
rios, quirdrgicos, ete., que se establecen enel Artfoulo Décimo Segundo
de la presente Convencidn. EI trabajador ¢ Ias personas enumeradas en -
el articulo Décime Tercero qué utilizaren Servicios Médicos o de clfni<-
cas particulares diferentes a las que el Municipio les ofrece, correrd con
los gastcs correspondientes.

ARTICULO VIGESIMQ. - En caso de que en Iz Farmacia del Liunicipio, no
se encuenire 1A droga recetada ni ninguna gne la sustituya, al trabajador

0 a las personas enumeradas en ¢l Articuio Décimo Tércero, Ia Farmacia

Municipali solicitard Ia medicina en cuestidn a una distribuidora de drogas

para que asf I2 persona obtenga lo indicado por el médico del Municipio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - ZI Municipio de Call continuard des -
comando el uno y medio el valor de Ios salarios ordinarios de --
Némina y planiila con el objeto de destinar esta suma a Ia prestacién de -
los gervicios médicos asistenciales.

TITULO I . - AUXILIOS. ~

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Auxilic por Enfermedad no Profesional,
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E1 Municipio de Cali pagard y reconocerd al trabajador el cincuenta
(50%) por ciento de su salario, cuandc fuere incapacitado por los mé_
dicos cficiales por un tiempoc no mayor de tres (3) dfas. Si Ia incapa~
cidad fuere de cuatro a diez dfas inclusive, se le pagard el salario ~-=
{ntegrc por todo el tiempo que dére esta incapacidad. Si Ia incapacidad
fuere de cnece o més dfas hasta seis meses, se le pagarédn las d3s ter-
ceras (2/3) partes del salario. '

, 1
¥ e aRTICULO VIGESIMO TERCERO. - Auxilio por Enfermedad Profesio-
) nal, = Ln caso de ncapacidad por enfermedad profesional o accidente de
trabajo, el Municipio pagari a sus trabajodores la totalidad del salario
1 hasta por doce (12) meses, |

| ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Los trabajadores del Municipio de -
. -all, que hayan adquirido o adquieran la enfermedad de Iepra, cdncer -
' © Tuberculosis, encontrdndose en ejercicio de sus'funciones, continua~
rdn devengando Ios sueldos o salarios que tenifan €n el momento de con-
traer la enfermedad, Ios cuales le serdn pagados en planilla por mensya
! lidades vencidas y por el tiempo que dure Iz enfermedad. ‘

ARTICULO VIGESIMC QUINTOQ. - Anteojos: - EI Municipio de Cali reco
A nocera a sus irabajadores el valor de Ios anteojos formuladcs por el espe.
ciallsta al servicio del Municipio, hasta por la suma de ciento cincuenta
($150.00) pescs. Ademds reconocerd el valor del cambio de Ientes cuan
-de asi Jo prescridba el especialista, l
b 2 : . :
* ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - Nacimientos. ~ By Municipio de Cali pa~
gara [2 suma de Clento veinte ($120.00) pesos como auxilio de nacimien_
to por cada hijo de Ia trabajadora y de 12 esposa legitima o compafiera =
-inscrita del trabajador. Cuando la criatura nazca muerta después de cien
to ochenta (130) dias de gestién, el Municipio de Cali pagard al trabajas
" dor un auxiiio de quinientos ($500, 20} pesns, previa pragentacisn de Ins
correspendientes partidas notariales. T

.

ARTICULC VIGESIMO SEPTIMO. ~ Defuncién. - E% Municipio de Cali pa-
rgara Ia sumatde dos mil ($2. ) pesos como Auxilic  para gastos deen
tierro del trabajador que fallezca, sintener ¢n cuénta el salario que de-
vengue. Este auxilio se pagard a los familiares del trabajador, previa -

presentacion de acta de defuncidn y la factura de la funeraria.

. ARTICULO VIGESIMO QCTAVQ. - Bl Municipic de Cali auxiliard a sus
£ trabaja ores ccn 13 suma de cuatrocientcs ($400) pesos, en caso de muer
te dele esposa e hijos Jegitimos o naturales reconocidos y habidos antes
del Matrimonic y padres legftimos del trabajador. En el caso de muerte de
los padres del trabajador, cuandc Iaboren hasta des (2) hermanos en el -
Municipio de €uli , ‘se reconocers el auxilio a cada uno de ellos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENQ. = Subsidio Familiar. - A partir de Ia vi-
gencla de la rrgsente Convenclon, el Municipio de Cali pagar4 a sus tra-
bajadores, un subsidlo familiar por la suma de veinte ($20.¢0) pesos ~-
mensuales por hijos de la esposa o compafiera inscrita hasta un salaric -
de dos mil tresclentos (§2 .300.00n) pescs mensuales y en ninguft caso se _pa
h E2 por hijos naturales habidos después del raatrirdonio. Este beneficio se
extenderd a los trabajadores incapacitados para trabajar por enfermedad pro
fesional, accidente de trabajo o en los casos de T.B.C., Cdncer o Lepra
7 ¥ se pagard a Ias esposas o compafieras inscritas de los trabajadores y 80
e ' t)' en-casos especihles previo estudio gue realizari Ia Oficina de Relacicnes
aborales, el subsidio se pagaréd directamente al trabajader .

.
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Cuando fallezea un trabajador al servicio def Municipio de Cati, se con
tinuard pagando a sus hijos eI subsidio familiar por el término de seis -
(6) meses, En caso de muerte de alguncs de Ios hijos del trabajador be-
neficiadc - del subsidio familiar, se pagard un subsidio extracrdinario e

quivalente a cinco (3) veces el monto del subsidio ordinario.

ARTICULO TRIGESIMO. - Subsidio de Transporte. - E1 Municipio de -

Caﬁ, continuara Dagando el subsidio de transporte por un valor de cin-

cuenta y cincc ($55.00) pesos mensuales hagta salarios de Mil ochocien
tos cincuenta ($1.350.00) pesos mensuales y sin‘consideracién a Ia dig

~ tancia desde su residencia al sitio de trabajo.

Zste subsidio es parte integrante del salarioy s¢ tiene en cuamta para-
Ia Iiquidacidn de Prestaciones Sociales. !

b
i

SRTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Vestidos, Zapatos, Uniformes y

- Capas. - &1 Municipio de Call, uniorraars a sus itrabajadores de jornal

y demds eripleados que peor razédn de su oficio Io necesiten, con dos (2)
dotaciones al afio de zapatos ¥ tres (3) vestidos dé dril kaky, consisten

. tes en camisa y pantalén,

Al personal fernenino de aseadoras le serdn suministrados tres (3) delan
tales y tres (3) pares de zapatos al afio, todo de buena calidad. -
Al personal de trabajadores de talleres, sanecamientc y asfalto, se Ies -
seguird suminisirandlc un overol enterizo cada cuatro (4) meses. )

4 los motoristag asignadoes al Alcalde, Secretarics de Despacho, Jefes de
Planeacién, Valorizacién, Contralor, Perscnerd, y Tesorero, 'les serd

- suministrado cada cuatro (4) meses, un vestido 'c?}e pafio de buena calidad
con la obligacifn de usar estos vestidos con uniformes . Los mismo para

los porteres y el ascensoristz de Ia Sede Municipal, tambien para el mo

-torista del Proveedor.

2 lus trabajadores que desempefian Iabores insal:ubres ¥ que por razdn -
de sus funcicnes Io necesitan, Ies serdn suministrados vestidos de kaky -
botas altas de cauchc y capas.
Al perscnal femening de Ia Secretaria de Salud Pdblica, se Ies seguird -
suminigirando el uniforme en Ia misma forma que se ha venido haciendo,
§ .
ARTIC ULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Auxifio de Deportes. - £1 Municipic
deCal pagara aY sindicalo un AuxXilo mensual de cuatro mil ($4 -000) pe
508 con el fin de adelantar programas de ecucacidn, recreaciény depor
tes entre los trabajadores. Este Auxilic serd torado del Capitulo V Ar-
ticulo 046 del Acuerdo No. 1 de 1,970, !

TITULOQ III . - PENSIONES DE JUBILACION i INVALIDEZ ,
. S . | ,
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - uienes el siete (7) de Julio de -

1. enian mds de cinco anos al servicic del Municipio, seria jubl

Iados 21 cumplir veinte (20) afios de servicio contimros ¢ discontinios al
8ervielo de cualquier entidad de derechs piblico sir. tener en cuanta la -
edad, siempre y cuando hayan laborado por io menos diez (10) afios a1 -
servicic del Municipic de Cali. La cuantia de esta pensién seri del seten
ta y cinec (75%) por ciento del promedio de Ios salarics percibides en el
dItimo afno de servicio. ‘ j

El personal que tenia el siete (7) de Julio de 1.969, més de cingo (5) -
aflog de servicio al Municipio de Cali y haya trabajado durante veinte --
(20) afios continuos o discontinuos a sy servicic, tendrédn derecho a una -
pensidn de jubilacidén equivalente al ciento por ciento (100%) del prome--
dio de los salarios percibidos en el dit imo afiv de servicio para salarics
hasta de dos mil trescientos ($2.300.00) pescs mensuales y sin conside -
racicn 2 Ia edad. , ‘.

ZI personal que tenin el siete (7) de julic de 1.969, menos de cinco (5) -~
aflos de servicio al Municipio de Cali ¥ el que ingrese a partir de esa fe-

I.
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! .
cha por primera vez 2l Municipio , se jubilari de acuerdo con [as cen~

- diciones establecidas por las Leyes vigentes para Ios trabajadores y ein

pleados oficiales. ' )

&1 erapleadc u obrero que sea despedidc despuésj de haber trabajadc midse
de quince (i5) afics y menos de veinte (20) continuss o disccntinucs al ser
vicio del Municipio de Cali, tendri derecho a que se le pensione al cumi—
plir Ios cincuenta (50) afios de edad. La cuantia de esta pensién seri di-
rectamente proporcional al tiempo trabajzdo regpecto de la que Ie habria
correspondido en caso de reunir . los requisitos necesarios para disfru-
tar de Ia Jubilacibn plena que establece Ia Ley, con excepcifn de agque-
1158 que sean despedidos por abandono del cargs o mala conducta.

El Municipic de Cali, conservars sy derechc de repetir Ip pagado en ¢a
80 de concurrencia con otras entidades por in cucta proporcional al tié:;m
po servide por el empleado y cbrers qgue se halla acumulads para efectos
de jubilacidn. ’ '

Para efgetos de Ia pensidn de 1a Jubilacién, el Municipio de Cali, no des
comtard ¢l tlempo concedide a sus trabajadores icon permiso sindical r¢
munerado o incapacidades por enfermedad .. culenes estandoc al gervicic
del Municipic con anterioridad al afic ce 1 .84, prestaron servicic Mili-
tar por cuestiones de orden pdblico y a Ia termihacidn de é1'se vinculeren
nuevare nte al ligalecipic, tendrdn derechs a que e@sa licencia no sea des -
contada de su tiempc para efectos de jubilacién.! :
Las pensiones de’invalidéz de que disfrutan los ¢x -em:pleados o ex-~cbrers
del Municiplo, se pagardn a los heredercs de Ios beneficladosg, hasta un-
afio después de fallecidos éstos. f

PALRAGRAFQ; Hste beneficic no regird para aquellcs que ingresen al -
Servicio a partir det siéte (7) de Julio de 1.969, quienes serdn jubilndcs
de acuerdo a lasg disposicicnes vigentes para empleadcs ¥y trabajaccres -
Oficiales. . ! - -

CAPITULO III L ' ’
PRIMAS EXTRA LEGA LS ] )
<

ARTICULO TRIGESIMO CUARTOC. ~ Prira de navidad. - 1 Municipis -
Je Call pagars a 8us trabajadsres una orima exiralegal de navidad de -
acuerdo con Ia siguiente escala: '

Sueldns hasta $2.300, quince (15) dias de priina

“Sueldos de $2.301 en adelante, diez (10) dias <e prima.

Esta prima se pagard por afic completo de servicing, o proporcionalmen
te por fracciones de afio, siempre ¥ cuando ge h'aya trabajado por Io r"é

nos noventa (90) dfas durante el dltim: serestre.
¥

AaRTICU LO TRIGESIMO SUINTO. - . - Prima de Vacaciones . -~ EI Munici
pIo"de Call Pafard » sus frabdjadcires, una primb de vacaclones en Ia sic
guiente forma: :

Dos (2) primercs afics de gervieio, sin prima, :

Tres (3) a cuatro (4) afies de servicio, ocho (%) dias de prima.

Cinco (5) a diez (10) afios de servicic, quince (15) 2fas de prima.

Once (11) afice en adelante, dieciocho (13) dias de prima.

La prima de vacaciones de gue trata este ~rifeule se pagard tambidn a
los trabajadcres a quienes por razdn de Sus cargos se reccmpensen en Ji
ner: y a quienes se retiren del servicio Munieipgl sin haber hecho ago de
vacaciones. > '

La antiguedad para efectos de la liquidacién de 1a prima de vacacionee se

contard teniendo en cuenta los serviciss continuss o discontinucs presta-
dos al Municipio de Cali, siempre ¥ cuando que el trabajador no haya sido
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despedido anteriormente por mala conducta y acredite tales condiciones con
certificados. Cuandc Ios turnos de vacacionessge compensen, en dinero Hispues
to por 12 Ley, se Iiquidard Ia prima con el suesldo conque se hayan cau

sado Ias wvacaciones respectivas, .

PARAGRAFQO: .seadoras de Licales Escolares . - Durante Ia época de
las vacacionés escolares, se eximird a las aseadoras por el término -

. de ocho (8} dfas de Iz obligacidn de concurrir a iag escuelas. La Secre
tarfa de Ediracién reglamentars estos turnos.

- ARTICULO TRIGESIMO 8 EXTQ . - &1 Ifunicipio de Cali pagaréd por wa

< e BOIA'Vez a todos sus trabajadorss, una prima extra panamericana con-

' gistente en el veinte (20%) por ciento del salaric ordinario que se deven
gue a Ia época de efectuarse el pago. % N

Esta prima de pagard en la segunda quincena del mes de Julio de *3.971

¥ tiene por objeto facilitarle a los trabajadores municipales su concurren
cia a Ios distintos eventos programados per Ios VI J uegos Panamericancs.

|

CAPITULO IV
HORAS.EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS .
: ;

ARTICULO TRIGESIMC SEPTIMO. - Horas Zxtras. - Las horas extras
Urnas seran remuneradas con un recargo de veinticineco (25%) por cien
to y las horas extras nocturnas eon un recargo del setenta y cinco (75%)

g Por ciento previa autorizacidn y en los casos estrictamente necesarios.
Py ARTICULC TRIGESIMO OCTAVO, ~ Trabajo Nocturno, - El trabajo --

nocturno previamente autorizado por Io Adrainistracisn, por el sole he
chc de ger nocturno, tendrs un recargo del treinta y cinco (35%) por --
. clen ¢.

I ARTICULO TRIGESIMO NOVENOQ. - Dominicales y Festivos. - Previz
. i autorizacién y en ios casos estriciamente necesarios, el trabajo en do~
*  mingos o dias de fiesta, se remunerars con un recargo del ciento por -
ciento (1800%) scbre el salaric ordinario a que tenga derecho el trabaja-
dor por haber laborado Ia semana completa, Si con el domingo coincide
otro dfa de descanso remunerads, sélo tendrd deiecho el trabajador si
trabaja;-al recargo establecido en el presente articulo,

oL ARTIC ULQV‘ CUADRAGESIMO. - Inspectores de Espectdculos Pdblicos. -
== inu‘n'iETplo de Cali reconocerd ai personal de Inspectores de Espectécu .
Ios Pablicos, el pago de los deminicales y festivos conforme a lo estipu

I 'Ialdo por el Articulc 12 del Decreto Legislativo 2351 de 1.955.

= ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMEROQ. - /i Ios motoriétas asignados a
_ los secretarios deél Despacho., Jefes de Pianeaciéh, Valorizacién, Con--
tralor, Personeroy Tescero, se les reconacerd Iz suma de cuatrocien-

- tos cincuenta ($450.00) pesos mensuales percdpita par concepto de ho-

g ras extras y seiscientos pesos ($600. 00) mensuales al motorista asigna
: do al Alcalde por el mismo concepto. - : -

CAPITULO Y ;
ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. - _ Fuerc\-l sindical, - EI Municipio

e

A.
 J
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de Cali, reconoce el derecho ai Fuero Sindlcal de log Directivos del Sindi
cato de trabajadores del Municipic que resulten elegidos de acuerdo con
la Ley por Ia Asamblea General y ampliaréd este derecho hasta dece (12)
meses una vez que éstos hayan dejado sus cargos a menos que Ia gustitu
cidn produzea por renuncia voluntaria o Dor sancidén disciplinaria impues
ta por el Sindicatc, en cuyo caso el r'uero Sindical, cesa de ipsofacto pa
ra el sustituido. ’

aRTICULO CUADRAGESIMO TERCERO . - Visticos, - EI Municipio de
Call, " Teconocers el valor de tros {3) Fasajes ce ida y regrego para dele
gados del Sindicate cuando le fueren solicitados en cumplimiento de co-

misiones, o para agistir a Congresos nacionales y regionales

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. ~ Cengresos Regionales. - &
Municipio de Call, conceder? permiso Sindical remunerado para geis -
{6) delegados del Sindicato de Rase, que sean.elegidos para asistir 3 --
Congresos Regionales programados por la Central gja cual pertenezca
el Sindicato por tanto el tiempo que dure elevento Sindical.

2BTICULO CUADRAGESIMO GUINTC. - Congresos Nacionales. - EI Iiiu
niciplo d¢ Tall, “concederi permiso sindical remunerado paramsigir a
Congresos Nacionales convocados por Ia Central'a Ia cual pertenece el
Sindicato de Base, para seis (6) delegados , por el tiempo que dure el
Congresoc. y dos (2) dias més reconaciendo tres (3) pasajes aéreos cuan
do el Congreso se celebre fuera del Departamento del Valle.’ -

SATICULD CUADRAGESIMO SEATO. - Permisog Permanentes, - EI Mu
niclpic de Call, conceders permiso eindical remunerado en forma per-
manente, para dos (2)miembros de Ia Junta Directiva del Sindicato de -
Basge y dos (2) Miembros de 1a Comisidn Fospltalaria del Sindicatc por

todo el tiempo que permanezecan enel cummplitiientc de estas funciones.

1unleiplo de Tall, dsTd permiso remurerado hasta para tres (3) Miem ~
bros del Sindicato, para cumplir comisiomes sindicales dentro o fuera -
de Ia Ciudad por el tiempo necesaric para cumplir estae funciones. La
calificacidn del tiempo quedard a cargo cel superior jerdrguico corres
pondiente. Igualmente conceders permiss gindical remunerado hasta pz
ra dos (2} trabajadores del Municipio que degempefier cargos sindicalés
en Ia Central Chrers a que pertenezca ¢l Sindicato de Base, que fueren

SRTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. - Permisos Especiales. - I

.nombrados o elegidos en el futurc por todo el tiernpo que actien en el de

sexpefic de esos cargos.

ARTICULO C UADRAGESIMOG CCTAVO, -Permiso por Matrimonio.® Ei
tunieipio de Call, reconccerd al trabajador que contraiga matrimonio,
un permiso rermunerado por ocho {8) dias. '

ARTICULO CUADRAGESIMC NOVEND. - Permiss por Calamidad Dormds

fica. - %1 m@i?jﬁé"vﬂi;Wde}?ﬁermiso remunerado a sus gervi

dores en los cagos de calamidad Jdoméstica debidamente ‘comprobadas,” -

hasta por tres (3) dfas calendarios cuanlo ceurran dentro de la Ciudad 5

gas’:ta cineo (5) dias calendarics cuando el suceso ocurra fuera de Ja ciu-~
ad,

SRTICULO UINCUAGESIMO. - Permiso por Nacismiento . - El Munici-
210 Ce Lall, concederd un permiso remuncrado Por des (2) dias por naci

rziento de hijo feghtimas de Ia CEposa o compaflera inscrita, que conviva

y dependa econdimicamente de 41,
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Tilllenies Goupen €1 cargo de vigilentes o celadores en el Municipio de
Cali, tendrédn derecho a que se les aplique I regulacién de jornada -
prevista en el Cédige Sustantivo de Trabajc. ‘

¥

ARTICULO JUINCUAGESIMO PRIMERO. - Honorarios Especiales. -

CAPITULO VI

i
SALARIOS Y DISPOSICIONES GENERA LES

-

ARTICULG TUINC UAGESIMO SEGUNDO. - Salario Minimo de &nganche. -
2T Muni¢ipio de Chli, Dagard un salaris malnimo de enganche de seiscien
tos sesenta ($ 66C.0c) pesos mensuzles para personal cuyos oficios se -

‘eéncuentren en el primer grupc del escalafény transcurridos seis (6) --
mesgs de la prestacidn del servicic~, gerdn nivelados al minimo del gru-
P0, 4Bl mismo se procederd cuando sen necesario seleccionar personal

de afuera para Cargos ¢n grupo superiores al escalafdn,

ARTICULQ SUINCUAGESIMO TERCERO. = Aumento General de Salarios .
ET ¥unicipis de Gali har® un ‘auménto General de salariog al personal -
de némiaa y planilla, con rectroactividad az 1. de Abrilde 1,971, de -
un trece (13%) por ciento hasta salarios de dog mil ($2.000) pesos men-
8uales y de un once (11%) por ciento para salarios de dos milyn pesos -
($2.001.00) mensuales en adelante. A partir delilo. de Abril de 1,972,
procederd hacer un aumento general da I diez (16%) por ciento.

Si de la aplicacisn de Ios dorcentajes anteriores, resultan fracciones in-
feriores a cincuenta centavos, se reajustardn hasta esta suma; 8i Ias --
fracciones de centavos son superiores a cincuerta centavos, se reajus-
tardn a un pescs (81 . 00).

"FARAGRAFQ:; Del aumento a que se hace referencia en el puntc antericr
se exgluye a’[?i'lcalde. los Secretarios del Bespachc, el Diret_‘:tor de Valo-
rizacitn, el Director de Planeacidn, el Tessrero, el Personéro yelCcn-
tralor. .

ARTICULO ZUINCUAGESIMO CUARTO. - Nivelaciones. - 4 partir del
Io. deXnrit s e 1.9717 todo trabajador dei Municiplo que devengue un -
salaric inferior al fijado para su cargo en ¢l Presupuesto de Asignacic-
nes Civiles, se Ie nivelard a Ia suma aglgnada en el Presupuesto. Para
Cumplir coun o aqufi dispuesto, Ia Admeinistracién Municipal dictard Ios -
Decretes de Nivelacién a que haya lugar durante un término que no podrd .
exceder de treinta (30) dfas, los qué se cuentan a partir de Ia fecha de Ia
firma de Ia Presente Convencién. ~juedan excluidos de esta nivelacién el
personal que hace parte de Ia Oficina de Control Urbano por tener esta -
dependencia una organizaciin propia de acuerdo con Io autorizado por el
acuerdo Nc. - ¥ el Decreto Reglamenterio :

A partir de Ia vigencia de Iz presente Convencién, Ia Administracién Mg -
nicipal a través del Jefe de Presupnesto y <ol Asistente de Salarios, oiré
Ias recomendaciones que formule Iz comisidn de Heclamos del Sindicatc

. €n orden a que en el Presupuesto de Agignaciones Civiles de Ia vigencia -
correspondiente, se consigne una politica Iaboral que traduzeca el princi-
plo rector de ' Trabajo Igual, Salario Izual". Para dar cumplimiento -
a Io anterior, Ia Comisidn de Reclamog del Sindicato, har4 las sugeren ~
cias que crea convenlentes al Jefe Jde Presupuestc y al Apistente de Sala -
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de sus frabajadores y entregadas al Tesorero del Sindicato.

dos enite el lo. de abril de 1.97! y &l 31 de marzo de |.973. A
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rios dentvo de lo primera quincend del mes de Oktubre de cada ofio.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. - Fortalecli:‘ento sindlcal. A la firma do la

presente Convencidn, el Municipio de Cali descontar y pondré o drdenes del Tesore-
ro del Sindicato la suma cosrespondiente a los diez (10) primeros dias del aumento ge-
neral de salarios pactades en la presente Convencién, los cuales serdn distribuidos asf:
Sesenta por ciento (60%) para el Sindicato y el Cuarenta per clento (40%) con destino
a la unién de Trabajadores del Vdile, (UTRAVAL).

PARAGRAFO, - Los cuotas ordinarias y extraordincrias que por beneficio do
la Convencién Colectiva, serln retenidas por el Municipio de Cali del salerio o sueldos

* %

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. Vivienda, El Municipio de Cali, facilitaré o sus
trobajadores los medios para adqulrir vivienda propia y mejoras {ocaiivas a quienes tengan
¢asq, liquidéndoles y pagéndoles los anticipos de cesantfa pareial en forma oportuna ci~
Aéndose a los requisitos exigidos por la Ley,

ARTICULO QUINCUAGESIMO $377IMO. - Vigencia. La presente Convencion Colectlva
de Trabajo en todas sus cléusulas, tendré uno vigencia de veinticuotro (24) meses contg

&

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO . Benefizios. Los beneficlos de la presente Con-
vencion, regiran para todos los trabajadores de némina y plantlla al servicio del Munici-
pio de Cali. Los trabajadores no sindicolizados, por el hecho de beneficiarse de la Con-
vencian, deberén pagar ol Sindicato duronte su vigencia, una suma igual a la cuota or-
dinarla .con que coniribuye los afiliodos o la organizacién, a menos que el trabajador no
sindicalizado renuncie expresamente o los beneficios de la Convencién. Las cvotas sindi~
cales, que por el beneficio de la misma corresponda pagar a este personal, serfin retoni
das por el Municipio de Call de su salario o sueldo y entregadas al Tesorero del Sindi-
cato. : :

PARAGRAFO. - El personal contratade temporalmente por el Munlcpio de Cali
en virtud de iaos faculiades extraordinarics otorgadas ol sefior Alealde por el honorcble Con
cejo Municipal, seglin auiorizacién contemplada en el artfeulo lo. del Acuerdo #45 de
1.971 no gozavén de los beneficios de la prasente Convenclén.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENQ: - Campo de aplicacién. La pressnte Convencibn
Coleciiva de Trabojo, regula las relaciones enire ol Municipio de Cali y sus Trobajado-
128, ) .

ARTICULO 20.~- Adicidnase el Presupuesto de Rentos de la actual vigencia en la suma
de $5.964.600 distribufda en los siguientes numerales asf:

Numeral 01 Predial y complementarios $1.464,600.
e Numeval 07 Indusivia y Comercio $4. 500, 000
- TOTAL $5. 964.6Q0

ARTICULO 30. - En guarda de} equitibrio presupuestal, adicibnase el presupuesto de
gastos cn lo suma de $5.964.600, que se distribuye en los sigulen=-

tes arifculo ash:

SECRETARIA DEL CONCEJO ‘

Artfculo 001 Sueldos del persondl _ $40. 060,80
Artfeulo 002 Primas de servicio y navidad $ 5.184,00
SUB TOTAL §45,244.80
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Artfeulo 006

Artfeulo 007

Artfculo 011
Artfeulo 012

- Artfeulo 019

Artfculo 021

Artfeulo 025
Artfculo 02¢

Artfculo 031
Artleulo 032

Artfeulo 033

Articulo 034

Articulo 040

Artfculo 061
Artfeulo 062

Artfeuto 066

~ Articulo 067

Articulo 074
Articulo 075

Artfculo 076

Artfcule 077

Artfeculo 084

Artfculo 085

Articulo 086
Artfevlo 087

12

'ACUERDO No.

CONTRALORIA MUNICIPAL | |
Sueldos del personal

Primas de servicio y navidad
SUB-TOTAL

TESORERIA MUNICIPAL

Sueldos del personal

Primos de seivicio y navidad

SUB TOTAL _

Sueldos del personal Espect. Pébl.
Primas de servicio y navidad

.SUB TOTAL(Fondos Especiales)

PERSONERIA MUNICIPAL

Sueldes del perQonal
Primas de serviclo y navidad
SUB TOTAL

ALCALDIA

Sveldos del personal

Jomales

Primas de servicio y novidad ném.
Primas de servicio y navidad plcrn.
#porte al Fdo Presiacionas

SUB TOTAL

PLANEACION MUNICIPAL

- Swveldos del pefsonal

Primas de servicio y novidad
SUB TOTAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

Sueldos del personal
Primas de servicio y navidad

laspecciones

'Sueldos del personal de permanentes o

Joinales de} personal de permanentes e

Inspecciones
Primas do servicio y navidad ném.
Primas de servicio y navidad plan.
SUB TCTAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Sueldos det personal

Jornales :
Primas de servicio y navndad nbm.
Primas de servicio y navidad plan.
SUB TOTAL

- $156. 407,20
$ 20, 300,00
$178, 707, 20

$188, 516, 00
$ 25.716.00
$214.232. 00
$ 45.290.40
$ 6.360.00
§ 51.650, 40

$ 86.936,20

$ 10.870.00
97.806,20

$464.551.80 .
$ 4.625.40

$ 62,.718,00

$ 688.00

$510. 000, oo

- $1.042.553.20

$310, 034,60

$ 40.115,00°

. 149,6

$148.72%.00 -
$ 19.921.00

$459,242, 40

$ 16.039.80
$ 61,990,00
$ 2.282.0c0

§708.204,20

$210.843.20
$ 3.626.40
$ 28.378.00
$ - 516.00

- §$243.363.60

O Al Sl PR )
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Artfeulo _'] 47
Articulo 148
Artfeulo 168
Artleulo 169
Artfeulo 170
Artlculo 171

Artfeulo 179
Artfeulo 180
Artleulo 181
Artfeulo 182
Artfculo 191
Artleulo 192
Artfeulo 193
Artfeulo 194

Arifevlo 206
Artfculo 207
Artfeulo 222

Artlculo 223

ARTICULO 4o, -

ella doterminados,
Gastos de representacion para of sefior Al
- de los gastos de representacidn de los sefioras Secrota
rero, Coniralor, Jefe de Valorizacis
$2:000,00 mensuales, y fac
supuestales o traelados corvespondientes al cump

ARTICULO So.- El prezonit- Acuerdo riga. a periir db su sancibn.

Dodg 7 Sanflago de Coll, a fes dieclocho
Eiéntos Setenta y wo (i,571),

. EL FRESIDENTE,

EL SECRETARIO,

CERTIFICO:

EL SECRETARIO,

ST ,#] 3ww 0‘_5, - ’f / 2)

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO No.
Sueldos del pgrsonal

Primgs de servicio y navidad
Sueldos del personal.
Jomalas inversian

Primas némina -

Primas planilla

SUB TOTAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Sueldos del personal

Jomales.

Primas de servicio y navidad
Primas de servicio y navidad plan.
Sueldos del personal '

Jornales

‘Primas de servicio y navidad ném,
Primas de servicby navida

SUB TOTAL

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Sueldos del personal
Primas de servicio y navidad
Sueldos del personal
Primas de servicio y navidad

SUB TOTAL

TOTAL BENERAL

de Trabajo y por no haber quedado inclufdos en los aumentos en
gociadoras, autorlzanto Yos:sigutentes gatosg - -
calde Municipal $3.,000.00 mensualas; aumento
rios del Alcalde, Personero, Teso~ °
n y Jefe de Planeactén Municipales en la suma de
bitase al sefior Alcalde Municipal para haee'los cjustes pre-
limiento del presente a?ffcuio.'

por s¢ condicibn da no

Que el presente Acuerdo fué discutido 'y

-sién del 18 de agosto

ﬁ

CAMILO :

DE 197

$ 29,016,460
$ 3.709.00
$ 76.623.60
- $284,667,60
$ 10.65}, 00
$ 40.533.00
$445.200.8.0

-$118,655. 00
$220.532. 00
$ 12, 600-00 ]

$ 31.38%9.00
$204,496. 00
$757.844. 00
$ 26.979.00
$107.854. 00

$1.480. 349, 0o

$159.079. 00
$ 21.78%.00
$819.610. 00
$108. 661, oo
$1.109. 139, 00

$5.964. 600, 00

p— 1]

Con la misma reiroaciividad sefialada en la Convencién Colactiva

LO ST,

YRy o

aprobadoéh tre¥ debates "
diferentes ast: Primer debate en la sesién delslé:deragosto ;segun-

* do debate en la sesién del 17 de agosto y tercor débate en lo se-

SECRETARIA



