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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS ESTRUCTURAS SALARIALES
DE LOS CARGOS DESEMPENADOS POR FEMPLEADOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE CALI, Y SE DICTAN DISPOSICIONES PARA
LA ADMINISTRACION SALARIAL".
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS ESTRUCTURAS SALARIALES
DE LOS CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABA
JADORES OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICI-
PIO DE CALI, Y SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRA-
CION SALARIAL".

EL CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribu
ciones constitucionales y legales, especialmente las conte
| nidas por el Decreto 1333 de 1986 y la Ley 11 de 1986.

ACUERDA::

ARTICULO lo.- Para efecto de interpretacién de las dispo -

siciones consignadas en el presente Acuerdo .
debe tenerse en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Estructura Salarial: Es la agrupacidn

. de los cargos que conforman la estructu
ra organica de la Administracién Cen- ,
tral Municipal bajo un orden estableci- ;

//’T“\X do, €l cual tiene su fundamento en
(%".H . el nivel de responsabilidades y habili-
L= dades inherentes al cargo, con base
\nr4/f a las funciones asignadas y al manual

de valoracién disefiado para tal fin.

- Las Estructuras Salariales de la Admi-
nistraciéon Central del Municipio de
Santiago de Cali, estardn conformadas
por clases, con sus respectivas asigna-
ciones salariales acorde con las poli-

' ticas de Administracidén de Salarios .

I que se establezcan.

-

* b) Clases: Es el intervalo de puntos

dados, dentro de la dimensidn

de un puntaje establecido que permite

" agrupar un niimero de cargos mas o

' menos afines dentro de un mismo nivel

de responsabilidades y habilidades.
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CION SALARIAL".
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c)

d)

h)

£)

g)

No: DE 19

( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS ESTRUCTURAS SALARIALES
DE LOS CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y. TRABA -
JADORES OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICI-
PIO DE CALI, Y SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRA-

Asignacibén Salarial por Clase: Es 1la
remuneracién que se establece para -
cada una de las clases que conforman
las estructuras salariales aprobadas
en éste acuerdo y dentro de las cuales
deben estar los Salarios de todos
y cada uno de los cargos existentes
en la Administracién Central Municipal
y de los funcionarios asignados a
los mismos. '

Andlisis Ocupacional: Es el formato
elaborado bajo un proceso
que sirve como herramienta para obtener

la informacidén especifica de un puesto

de trabajo, con el fin de identificar
las actividades y los requisitos que
exige un cargo para su desempefio.

MAnual de Funciones: Es el formato

donde se identifican 1las
actividades o funciones bisicas vy
especificas de un cargo y sus requisi-
tos en cuanto a formacidn y experiencia

Salario de Enganche: Es la remuneracitn
Salarial que se asigna a un funcionario

que ingresa a la Administracibén Cen-

tral del Municipio de Cali.

Reajuste Salarial: Es la mejora de

"la asignacidén salarial para
un funcionario en el mismo cargo vy
en la misma clase en la cual se encuen-
tra ubicado.

Ascenso: LEs el paso de un funcionario

de un cargo a otro de clase
superior por funciones, responsabilida-
des,  remuneracién y por exigencias

"y calidades personales dentro de la

misma estructura salarial.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS ESTRUCTURAS SALARIALES
DE 10OS CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABA-
JADORES OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE CALIL, Y SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRACION

SALARIAL",

3.-

ARTICULO 20.-

PARAGRAFC I.-

i) Traslado: Es el paso de un emplea-

do de un cargo a otro, ubica-
do dentro de la misma clase o el paso
de un empleado de una dependendencia
a otra con el mismo cargo e igual salario

Apriiebase las Estructuras Salariales
propuestas por la Secretaria de Servicios
Administrativos para los cargos de Traba-
jadores Oficiales y Empleados Péblicos
que conforman 1la estructura organica
y salarial de la Administracién Central
del Municipio de Santiago de Cali en
cada uno de sus niveles, asi:

Habrd una sola estructura salarial para
Empleados Piliblicos de la Administraciédn
Central que consagra los cargos directi-
vos  técnicos, profesionales, mandos
medios y auxiliares de oficina, la cual
se conforma de ocho clases.

Habr4 una sola estructura salarial para
los Trabajadores Oficiales que consagre
los carges de mandos medios, auxiliares
de administracién y personal operativo
la cual se divide en cinco clases.

Para la estructura salarial de Empleados
Piblicos de 1la Administracién. Central se
establecen los siguientes rangos por puntos:

CLASE RANGOS POR PUNTOS
1 100 a 212

2 213 a 324

3 325 a 436

b 437 a 548

5 549 a 660

6 661 a 772

7 773 a 884

8 885 a 1.000
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4.-

PARAGRAFO 20.-

ARTTICULO 3o.-

ARTICULO 4o0.-

Para 1la Estructura Salarial de Trabaja

dores Oficiales, se establece los sI~

guientes rangos por puntos:

CLASE RANGO POR_PUNTOS
1 ' 100 a 240
2 241 a 380
3 381 a 520
4 521 a 660
5 661 a 800

El nlmero de montos o de asignaciones
salariales que se establecen para las
diferentes clases que conforman las
estructuras salariales seon las que
a continuacibén se aprueban y definen.

-~ En los cargos de Empleados Piblicos
se establecen tres montos de asignacio
nes salariales por clase, las cuales
se identificaran como minimo interme---
dio y maximo.

~ En los cargos de Trabajadores Oficiale
se establece un monto o asignacidn
salarial por clase.

Los montos o asignaciones salariales
por clase solo se modificarén por los
ajustes o incrementos anuales que deter-

mine la Administraciédn Central, conforme
al presupuesto aprobado por el Concejo
Municipal.

ARTICULO S50.- Ningln  funcionario podrd registrar
un salaric diferente al establecido
por la estructura salarial y la clase
donde el cargo se encuentre ubicado.
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5.-

PARAGRAFO.-

ARTICULO 6o.-

PARAGRAFO. -

ARTICULO 7o.-

ARTICULO 8o.-

DICTAN DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRACION

Los cargos que al adoptarse las presentes
estructuras salariales, resultaren sobre
pagados, serdn manejados como inconsisten-
cias, mientras permanezca la persona que
lo desempefia al momento de ponerse en vigen—
cia el presente acuerdo, sin per juicio
de los reajustes anuales que se determinen.

Una vez se presente la vacante del cargo
inconsistente por cualquier razbén éste
quedard con la asignacibén salarial de 1la
clase donde se encuentre ubicado y se le
seguird dando el mismo tratamiento de los
demis cargos que conforman la estructura.

A partir de la vigencia del presente Acuer-
do, a todo cargo nuevo o que cambie de
denominacidén no podrad asignarsele salario
alguno por el método de asimilacién, sino
por el sistema de valoracién por puntos.

En el caso de vinculacién de nuevos funciona
rios, le seri asignado el salario minimo
establecido para la clase en la cual estd
ubicado el cargo.

Todos y cada uno de los cargos que conforman
la Estructura Organica de la Administracién
Central deberdn registrarse e identificarse
en las diferentes Secretarias o Departamen-
tos Administrativos, con su denominacién
especifica y no genérica.

Todo cambio o modifipacién dentro de 1la
Estructura organica de la Administracién
Central y de las Estructuras salariales
vigentes, ya sea por creacién o por cambio
de  denominacidén de los cargos, deberé
iniciarse con estudio de justificacibn
o de factibilidad para ser analizado por
la Secretaria de Servicios Administrativos
dentro del A&rea encargada para tal efecto.
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DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRCION SALARIAL".
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ARTICULO 90.—

ARTICULO 10,-

ARTICULO 11.-

PARAGRAFQ, -

ARTICULO 12.-

Cuando por necesidades de la Administracién Central
del Municipio, se efectle la creacién de un cargo
o un cambio de denominacidén & una casilla de
un cargo por otra casilla de otro cargo superior,
no podrid efectuarse un nuevo cambio de denomina-
cién por periodo minimo de dos (2) safos.

Todo carge sin excepcién alguna, que conforme
la Estuctura Organica y Salarial de la Administra-
clén Central del Municipio de Cali, tanto para
Empleados Piablicos como para TrabaJadores Oficia-
les, deberd ser evaluado por el Comité de Evalua-
ciébn y Salarios para determinar su ubicacién
con base en el puntaje que se asigne.

El Comité de Evaluacién de Salarios estari confor-
mado por el Secretario de Servicios Administrativo
quien lo presidiri, el Secretario de Hacienda,
el Secretario de Despacho o Jefe de Departamento
Administrativo o quien haga sus veces, al cual
estd adscrito el cargo a evaluar o su delegado
el Jefe de la Divisién de Recursos Humanos y
el Jefe de Personal, dos Concejales representando
la Comisién del Plan, dos Concejales representan-
do la Comisidén de Presupuesto y los Concejales
Presidentes de éstas dos Comisiones del Honorable
Concejo Municipal.

Cuando el cargo a evaluar se refiere a uno que
tenga denominacidén oficial, o pliblico sindicaliza-
do el Comité de Evaluacién y salarios estaré
conformado por 1los mismos integrantes mis dos
(2) representantes del Sindicato respectivo.

Si en cualquiera dé las Dependencias que conforman
la Administracién Central Municipal, se decide
efectuar una reestructuracidn organica que impli-
que modificaciones en los cargos en cuanto a
denominaciones o salarios, deberi enviarse previa-
mente el respectivo estudio de justificacién
a la Secretaria de Servicios Administrativos,
quien emitird concepto sobre su viabilidad para -
posteriormente ser sometido a consideracién del
Concejo Municipal o al Alcalde, en el caso de
que se le hayan concedido las facultades extraordi
narlas para tal efecto.
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7.-

ARTICULC 13.-~ Cuando por requerimiento del servicio sea necesa-
ria la creacién de uno o varios cargos, estos
deber4n ser sometidos previamente a Evaluacién,
por parte del Comité de Evaluacibén y Salarios -
quien determinard con base en las actividades
que se le asigne y el estudio de justificacibdn
cual serd su ubicacién dentro de la Estructura
Salarial. Una vez efectuado lo anterior podrd
somerterse a congideracién del Concejo Municipal,
a través del sefior Alcalde.

ARTICULO 14.-

Cuando un cargo presente modificaciones sustancia-
les en las funciones asignadas inicialmente podré
gometerse a revaluacién por parte del Comité
de Evaluacidén y Salarios a peticién del Secretario
o Jefe del Departamento Administrativo respectivo
0 quien haga sus veces.

Lo anterior se hari sin tener en cuenta las condi-
clones personales en cuanto a Capacitacién vy
experiencia del funcionario que lo desempeiia.

PARAGRAFO I.- = Si una %er aprobadas las estructuras salariales,
un cargo queda ubicado en la clase—que..no le
corresponde -teniendo -en cuenta el nivel-de-respon~
sabilidades - y habilidades podréd solicitarse su
revaluacibn.

PARAGRAFO II.- En caso de presentarse variaciones en el perfil
' de un cargo, por avances tecnblogicos o cambios
de procedimientos, podr4 igualmente solicitarse
la revaluacién del mismo.

PARAGRAFQ II1.- Para que un cargo pueda ser sometidoa revaluacién,
la sgolicitud del Secretario, Jefe de Departamento
Administrativo respectivo o quien haga sus veces,
deberd ir acompafiada del Estudio de justificacién
que permita efectuar el andlisis ocupacional,
identificado claramente el mayor nivel de responsa

bilidades o habilidades, las nuevas funciones y/o el nuevo perfil,
Para efectos de reevaluacidén no se tendrén .en
cuenta las actividades temporales.

PARAGRAFO IV.- No se podr4d reubicar ningln cargo en una clase
superior sin haberse cumplido el procedimlento
anteriormente descrito.
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8.-

ARTICULO 15.- Una vez hecho el estudioc por parte del Comité
' de Evaluacidn y Salarios se decidird su ubicacién
dentro de la estructura salarial, comunicandosele
a la Secretaria de Hacienda Municipal, para

efectos de disponibilidad presupuestal.

. ARTICULO 16.-
REAJUSTES SALARIALES

Los reajustes salariales se efectuarin unicamente
para los Empleados P(blicos, basandose en 1los
siguientes pirametros.

- Todo funcionario ser& susceptible de promoverse
solo unicamente al monto salarial siguiente.

- -Todo funcionario que ingrese con el salario
minimo de la clase en la cual estd ubicado .
el cargo, podrd ser promovido al segundo monto
salarial (intermedio), solo cuando hayan trans-
currido dos (2) afios desde el momento de su
ingreso, siempre y cuando cumpla con el procedi

- miento y los requisitos minimos exigido para
tal efecto.

' ' - Para todos los demds funcionarios, solo sera
viable el reajuste salarial cada tres (3)
aios y solo se efectuard para agignarsele
el siguiente nivel salarial de la clase en
la cual estd ubicado el cargo. Lo anterior
cuando no se haya recibido mejora salarial
alguna, por ascenso, traslados o promocién
dentro del mismo perfodo de tiempo.

ARTICULO 17.-~ PROCEDIMIENTO PARA REAJUSTE SALARTAL

- El Empleado Piiblico que solicite reajuste

-salarial deberd dirigirse al Secretario,
Jefe de Departamento Administrative o quien
haga sus veces de la dependencia a la cual
esté adscrito su cargo.
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9.-

PARAGRAFQ TI.-

ARTICULO 18,-

PARAGRAFO I.-

PARAGRAFO II.-

- El Secretario, Jefe de Departamento Administra
tivo o quien haga sus veces en conjunto con
el Jefe de Divisién del cual depende el emplea
do que solicita el reajuste, evaluard su
desempefio y en caso de encontrarlo satisfacto-
rio ratificard la solicitud del mismo, con
un informe motivado que enviar4d al Comité
de Evaluacibén y Salarios.

- El Comité de Evaluacién y Salarios, estudiaré
la solicitud y dard respuesta a la peticién
dentro- de los 30 dfas siguientes a 1la
recepciédn de la misma.

En caso de resolverse positivamente se consultard
a la Secretaria de Hacienda sobre la disponibili-
dad presupuestal para su aplicacibén, pues de
lo contrario deberd presupuestarse para el aifio
siguiente dando cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, en el sentidn de que no pueden
crearse a cargo-del Tesoro. . Municipal, obligacio-
nes que superen el monto inicialmoate aproba-
do en el Presupuesto para el pago de Servicios Per
sonales.

ASCENSOS

En caso de presentarse una vacaate para un cargo

-de Empleado Pfiblico, en cualquier dependencia

de la Administracién Central Municipal, podrd
ser llenada mediante el sistema de concurso de
Ascenso al interior de la Organizacién.

En caso de declararse desierto el comcurso por -
cualquier razén, la vacante quedard a disposicién
del Secretario o Jefe de Departamento Administra-
tivo, para ser cubierta de acuerdo con el procedi-
miento de ingreso de nuevos funcionarios.

Para los ascensos de Trabajadores Oficiales se
tendrd en cuenta lo establecido en la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente,
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ARTICULO 19.- TRASLADOS

Cuando se presente una vacante en -calqudera -~
de las dependencias que conformen la Administra-
clén Central, podr4 ser provista por un funcio-
nario que este desempefiando un cargo con funciones
afines, que se encuentre ubicado dentro de 1la
misma clase e igual asignacién salarial siempre
y cuando los requisitos minimos del cargo vacante
sean similares al cargo que esti desempefiando.

PARAGRAFOQ I.- El traslado podr4 efectuarse por necesidad del

servicio siempre y cuando ello no lo implique
condiciones menos favorables para el Empleado.

PARAGRAFO II.-

Los traslados de los Trabajadores Oficiales se
regirdn por lo consignado en la Convencién Colecti
va de Trabajo vigente.

ARTICULO 20.- Todo Decreto que origine movimiento de personal
' por ascensos,traslados o vinculacién de nuevos
funcionarios deber4d 1llevar el visto bueno de
la Secretaria de Servicios Administrativos quien
verificard el cumplimiento de 1los requisitos
exigidos en el presente Acuerdo y dem&s disposicio
nes atinentes.

ARTICULO 21.- La Secretaria de Servicios Administrativos, seri
la directamente responsable de la Administracién
de las Estructuras Salariales por intermedio

. de 1a Divisidén de Recursos Humanos.

ARTICULO 22.- FUNCIONES

Son funciones de la Secretaria de Servicios Admi-
nistrativos en relacién con la Administracién
de Salarios, las siguientes:

— Analizar y emitir conceptos sobre las solicitu
des presentadas por las diferentes dependen-
cias que conforman la Administracién Central
Municipal para 1la creacién, revaluacién,
reajustes salariales, ascensos, traslados
y cambio de denominacién de cargos o casillas.

- Proponer y velar por el cumplimiento de las
politicas y procedimientos salariales estable-
cidos y participar en la Administracién de
las mismas.
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- Elaborar los manuales de funciones de los nue-
vos cargos y actualizar los existentes a
través del Departamento de Personal.

-~ Coordinar las actividades para la evaluacién
revaluacién de cargos.

~ Evaluar y proponer modificaciones de las -
estructuras salariales vigentes.

- Controlar que las modificaciones en 1las es-
tructuras organicas que se efectfien en las
diferentes dependencias cumplan con los procedi
mientos establecidos.

ARTICULO 23,- Son funciones del Comité de Evaluacidn ¥ Salarios

las siguientes:

- Evaluar y revaluar los cargos tanto de trabaja-
dores oficiales como de Empleados Plblicos.

~ Aprobar 1las funciones de 1los cargos objeto
de an4lisis.

- Generar herramientas para la toma de decisiones
en lo referente a creacién de cargos, cambios
de denominaciones de cargos y casilla,

-  Aprobar las solicitudes de reajustes salariales

ARTICULO 24.-  PROCEDIMIENTO PARA CREACION DE CARGO O CASILLA
Y CAMBIOS DE DENOMINACION.

a) El Secretario, Jefe de Departamento Administra-
tivo o quien haga sus veces identifica 1la
necesidad, elabora la justificacién y envia
al Secretario de Servicios Administrativos.

b} -El Secretario de Servicios Administrativos,una

vez considerada la viabilidad de la creacidn
del cargo envia al Departamento de Personal
para la realizacién del anAlisis ocupacional,
identificacién y verificacién de funciones
del nuevo cargo.
En caso de que...el. concepto fuere. negativo,
asf lo informard al respectivo Secretario,
Jefe de Departamento Administrativo o quien
haga sus veces. '
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12.-
c)

d)

El Comité de Evaluacién y Salarios evilua
el cargo y determina su ubicacidn ¥y el salario
a asignar dentro de la estructura salarial
correspondiente, todo lo cual quedari consigna-
do en una Acta,

Cumplidos los trAmites anteriores, se informaré
a la respectiva Secretaria o Departamento
Administrativo que solicitd 1a creacidn del
cargo o la casilla para que proceda a elaborar
el proyecto de acuerdo que serid sometido a
consideracidén del Concejo por parte del seiior
Alcalde, siempre y cuando no exceda el Presu-
puesto aprobado para pago de servicios persona-
les durante la vigencia, para dar cumplimiento
a lo consagrado en 1las disposiciones legales
vigentes. '

Aprobada 1a creacidn: del cargo o casilla por
el Concejo Municipal, se elaborari el Manual
de Funciones por parte del Departamento de
Personal y se incluiri dentro de la estructura
salarial correspondiente, ademis deberd infor—
marse a la Secretarfa de Hacienda Municipal
para efectos de la disponibilidad Presupuestal

ARTICULO 25.- ékOCEDIMIENTO PARA REVALUACION DE CARGO

a)

b)

El Secretario o Jefe de Departamento Administra
tivo, o quien haga sus veces, identifica que
el cargo no estd ubicado en la clase que le
corresponde, las modificacioes sustanciales
en las funciones asignadas inicialmente al
cargo objeto de estudio y/o las modificaciones
en el perfil del cargo, elabora 1ls Justifica-
cibén y envia al Secretario de Servicios Adminis
trativos.

El Secretario de Servicios Administrativos,
remite la solicitud al Departamento de Personal
a través del cual se efectla el anilisis
ocupacional,determina las funciones y el perffl
del cargo y emite concepto.
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c)

d)

El Comité de evaluacién y salarios analiza
el concepto emitido por el Departamento de
Personal determina 1a factibilidad de la reva-
luacibén, en caso positivo revallla el cargo
determinando el puntaje y ubicacién del mismo
dentro de la estructura salarial correspon-
diente, todo lo cual deberd consignarse en
una Acta.

El Departamento de Personal elaborard el
Decreto donde se consigne la decisibén con
los respectivos soportes, el cual deberd ser
firmado por el Secretario de Servicios Adminis-
trativos, Secretario de Hacienda, Secretario
o Jefe del Departamento Administrativo, al
cual esti adscrito el cargo y por el Alcalde,

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTO POR ASCENSOS

a)

b)

d)

e)

La Secretaria o Departamento Administrativo
donde se encuentre la vacante, podrd reportarla
a la Secretaria de Servicios Administrativos
para que inicie el concurso interno.

La Secretarfa de Servicios . Administrativos
informara’ a través del Departamento de Perso-
nal, mediante la colocacidén en cartelera sobre
los cargos que se encuentran vacantes especifi-
cando los requisitos minimos exigidos para
concursar de acuerdo con el Manual de Funciones
asignacién salarial y funcién basica de cada
uno de ellos.

En la cartelera se especificarid las fechas
de inscripcién, la cual se efectuard durante
ocho (8) dias hébiles.

La informacién deberd fijarse en todas las

dependencias en lugares visibles.

Una vez vencido el término para las inscripcio-
nes se analizaran las hojas de vida de los
concursantes por parte del Comité de Ascensos,
el cual estard integrado: Por el Jefe de 1la
Divisién de Recursos Humanos, el Jefe del
Departamento de Personal y elCoordinador del
Grupo de Reclutamiento y Seleccidn, el Comité
deberid tener en cuenta:

P

ot
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1) La antiguedad laboral 20%

2) Los antecedes disciplinarios 15%

3) Evaluacidén del desempefio realizada por el
Jefe inmediato  revisada por el inmediate
superior de éste 15%

f) Una vez cumplido el procedimiento anterior,
los aspirante se someterdn a las siguientes
evaluaciones, las cuales se consideran excluyen
tes:

1) Evaluacibén sicologica: A cargo del Grupo de
Reclutamiento y Selecciébn.

2) Evaluacién médica: A cargo de 1la Divisién
de Servicios Médicos.

3) Evaluacibn teorica -~ practica: A cargo del
posible Jefe Inmediato 5073

g) El puntaje minimo para aprobar el concurso
debe ser de 657.

I Una vez concluido el concurso, el Comité de
Ascensos pasard un informe motivado sobre
los resultados del mismo al Secretario o..Jefe
de Departamento Administrativo, quien decidiri
con baseen éste cual es el funcionario a -
ser asxcendido y elaborard el Decreto de nombramiento
anexando los respectivos soportes y lo enviaré
a la Secretaria de Servicios Administrativos,

. ~ para el correspondiente trimite.

i) En caso de declararse desierto el concursos,
" se dard cumplimiento a lo establecido en el
Paragrafo II del Articulo decimo octavo del

presente Acuerdo.
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ARTICULO 27.-

PARAGRAFO I,-

Apruébase la Estructura Salarial, para los cargos
de Trabajadores Oficiales consignada en el anexo
No. 8 y cuyos salarios a partir del primero (lo.)
de Julio de mil novecientos noventa (1990), seran
como sigue:

CARGOS OFICIALES

CLASE . SALARTIO
1 64.800
2 71.100
3 ' 78.700
4 92.700
5 101.600

Apruébase la Estructura Salarial para cargos de
Empleados Piblicos, congignada en el anexo No.
7 y cuyos salarios a partir del primero (lo.)
de Enero de mil novecientos noventa y uno (1991),
antes del incremento salarial anual que se determi-
ne para el afic de 1991, ser&n los siguientes:

CARGOS PUBLICOS

CLASE SALARIOS

NIVEL I NIVEL IT  NIVEL III
1 72.200.00 80.000.00  87.700.00
2 90.300.00 98.000.00  105.800.00
3 118.700.00 126.400.00 134.200.00
4 147.000.00 160.000.00 172.900.00
5 183.300.00 203.800. 00 219.300.00
6 -236.000.00 252.800.qp 269.600.00
7 287.700.00 305.700.00 323.800.00
8 341.900.00 359.900. 00 378.000.00

Para efectos de determinacién del salario que
corresponde a cada cargo dentro de la clase, en
el caso de los Empleados Plblicos, el salario
actual se llevard al salario mAs préximo dentro
de 1la clase donde se encuentre ubicado, a excepcibn

—
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PARAGRAFO IT.-

PARAGRAFQ III.-

ARTICULO 28.-

de los cargos de Sub-Directores del Departa-
mento Administrativo de Planeacién, -

Sub-Secretario de 1la Secretaria de Desa—-
rrollo Comunitario, Sub-Secretaric Técnico
de la Secretaria de Hacienda; los Abogados
Asesores Administrativos, Abogados Asesores
Civil-Laboral y Abogado Asesor General de
la Divisién Juridica de la Alcaldfa y 1los
Jefes de Unidad de la Tesorerfa Mnicipal,
los cuales se ubicardn en el dltimo nivel
salarial de la clase 8. : :

Los cargos inconsistentes quedardn con su
salario actual hasta que sea posible la
aplicacién de lo consignado en el Paragrafo
del Articulo So., de este Acuerdo.Lo anterior
sin perjuicio de los incrementos salariales
anuales que se determinen.

Los cargos que al momento de aprobarse las
estructuras salariales consignadas en el
presente Acuerdo, no se encuentren en ellas,
por no haber estade ubicados en ninguna
de las categorias existentes anteriormente,
se le seguird dando. el tratamiento aplicado
antes de la aprobacibén del presente Acuerdo,
para efecto de 1los incrementos salariales
anuales.

Los salarios del primero de Enero al 30
de Junio de 1990 serén los determinados
por la Administracién Central contorme,
con el Presupuesto aprobado por el Concejo
Municipal.

Para cumplir con 1las funciones asignadas
en el presente Acuerdo crease en la Secreta-—
ria de Servicios Administrativos, los siguien
tes cargos dependientes del Departamento
de Personal:

1 Cargo de Administrador de Salarios,Clase
6. ' :

. 1 Cargo de Analista, Clase 4.

ARTICULO 29.-

1 Cargo de Secretaria II, Clase 2.

Modifiquese la denominacién de una casilla
del cargo de Almacenista I, de la Divisidn
‘de Abastecimientos de la Secretaria de Servi-
clos Administrativos, por la de Almacenista
E, dependiente de la misma Division.
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ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

DICTAN DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRACION

Los siguientes anexos del '"estudio para
la conformacidn de la Estructuras Salariales
de la Administracién Central Municipal
y Proyecto de Reglamentacibén para su Adminis
tracién harin parte del presente Acuerdo.

ANEXO 1: Formato de anilisis ocupacional
uno {Cargos Plblicos).

ANEXO 2: Formato de anllisis ocupacional
II (Cargos Oficiales).

ANEXO 3: Manual de valoracibn para cargos
Pablicos.

ANEXO 4: Manual de valoracién para cargos
Oficiales.

ANEXO 5: Tabla y formato de valoracibn
para cargos piblicos,

ANEXO 6: Tabla y formato de valoraciénm
para cargos oficiales.

ANEXO 7: Estructura Salarial para cargos
piiblicos.

ANEXO 8: Estructura Salarial para cargos
oficiales, :

La planta de cargos del Departamento Adminis

trativo de Planeacibén y del Departamento
Administrativo de Control Fisico creados
mediante los Decretos Extraordinarios 578
y 579 de 1989, deberdn ser sometidos a
la herramienta administrativa creadas en
el presente Acuerdo a fin de ser ubicados
en la respectiva clase de la curva salarial.

El presente Acuerdo deroga todas las diaspo-
siciones que le sean contrarias y comenzard
a regir a partir del lo. de Enero de 1990, -
previa publicacién en el Boletin Oficial
y sus efectos fiscales empezardn a causarse
a partir del primero (lo.)de Julio de mil
novecientos noventa (1990) para los trabaja-
dores oficiales y a partir de Enero lo.
de 1991 para el caso de los Empleados Pabli-
cos. En ambos casos independientemente
de los 1incrementos salariales aplicados
en Enero lo. de cada afio.

>
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EL PRESIDENTE,

RITAGSS
2
ALFREDO DOMINGUEZ /BORRERO, ‘“*Z 5

|

z %‘ ]
| ({:,.}

\ % G “3“" ‘

EL SECRETARIOQ:,

ALBERTO AGUIRRE DE BRIGARD @
. SECReTarto

& GER I
el ENERAL

CERTIFICO,.~ Que el presente Acuerdo fué aprobado y discuti-
do en los tres debates reglamentarios verifica-
dos en dias diferentes asi: Primer debate
en la sesibén del dia lo., de Noviembre; Segundo
debate en la sesibén del dfa 23 de Noviembre
y Tercer debate en la sesibén del 27 de Noviem-
bre de mil novecientos ochenta y nueve (1989).-

ALBERTO AGUIRRE DE BRIghRD
Secretario General. —- 5:3
‘¢ SECRETARID )

O GENLRAL '\
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)

amg.



l .J.-‘ (:"9; ‘ = co . . . ’
aféﬁ o o - f%;t
. cor, J7ENEWORE » T
; ' ‘ ' - . /
’,. Recibido en la fecha, v4 al Despacho del Seffor Alcalde, el-anterior | 3
I acuerDo0 no.{D v poR MEDIO DEL CUAL SE ADDRTAN LAS ESTRUCTURAS SALA

RIALES DE LOS CARGDS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PU-

BLIC.(JS Y TRABAJADORES OFICIALES EN-LA ADMINIS ’ CE DEL MUNICIPIO DE CA
LI, v SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA L A/ADH SA. ARI AL "5

SECRETARIAN
HERNANDO WAGNER GIRALDOLIGH \!

SE , CACTON U0y i
RECREACION. MUNICEIPRE"RTA PIEDAD VARELA DE TASCON - b

Wi NP AL

SECRETARIA DE GBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

7 LUIS FERNANDO CRYZ OOt
- SECRE TARLQ

LUIS I-;,ELIPE
SECRETARLID

e TRE%IDU U&H@E@ﬁ'

DEL MUNICIPRIO

gr10
*  call, 02 FEB 1990

aQé_él presente Acuerdo,

\(,c\ phe
. : SA[&E:HEZ o
Fig o
. | JEFE DIvISEd LT AR ONEA




