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1. Mala administracién de los
recursos.
2. Malversacién y apropiacién
de recursos publicos. L dentiicar de manera electvalas | 1 o anal e Adguisiciones - PAA
necesidades del Concejo Distrital | 10\ ot que hace parte de la informacion
1. Intereses particulares que se ponen 3. Celebracion indebida de de Santiago de Cali, a través del | o "o eﬂqla e i":WEB P
por encima de los intereses generales. contratos. Plan Anual de Adquisiciones - PAA. g 9 g
2. Tendencia a favorecer, sin la debida 4.Tréfico de influencias. 010112022 | 5 Eiapiecer los perfiles delas "’I‘a ;"b"°:"S°é'cdg’l"“°°g‘|':%‘gg'é:"vf
i P1 -Direccion |justificacion, a determinadas personas, . a personas naturales o juridicas a platafor y -
Estrategica Jorganizaciones, partidos politicos, etc., 5. Enriquecimiento ilicito. contratar; conforme las 3. Carpeta con los documentos pre -
para lograr su apoyo. Necesidades y Requerimientos de . Carpe P
311212022 contractuales, contractuales y post -
6.Abuso de autoridad. Ia Entidad i e o
3. Complicidad con terceros, presiones d y
y amenazas alos servidores pblicos 7. Investigaciones por parte de 3. Publicar a través del SECOP I . )
4. Seguimiento ala Contratacion semestral
los entes de control. los procesos contractuales en todas | €9 D 8 L e AT SRR
8. Imposicion de sanciones, de
tipo fiscal, disciplinario o penal.
9. Desitucion del cargo.
1. Circulos de Calidad al interior del
proceso, para socializar las
actividades del proceso. 1. Solicitud por correo de actualizacion de
) ) - pagina web en seccion fotos Concejales de
1. Actualizacion permanente de la ;“D:":::"‘”'d" del publico 2. Articulacion en el manejo de Cali.
pagina web. 9 g 01/01/2022 | Usuarios y contrasefias entre los
. procesos de direccion estratégica, | 2. Oficio Plan de Trabajo estrategico.
) 52 C‘;‘";‘I’:c'ﬁf:;‘;“es Y |2. Contratacién extermade un plande | Ausencia de canales de ;;?::::m:m e"r"l’: e u informética y telemética y la oficina
it medios. comunicacion o pariiacion [i;‘]‘is‘iu de comunicaciones y relaciones | 3. para el mes de febrero se llevo a acta con
Boraty participacion per - 311212022 corporativas. entrega de contrasefias del grupo contratista
3. Memoria insitucional de la 3 Interrupcion de as del proceso.
o omorathas, 3. Revision de los canales de
orporeives. comunicacion internos. 4. Backup de lainformacién en Disco duro
extraible y nube, cuatrimestral.
4. Backup de lainformacién del
proceso.
1. Custodiar las copias y
1. Extravien Actos Administrativos o se documentacion ger:‘:s‘gga para
altere la informacién contenida en ellos. 1. Backup y custodia de la informacién.
e 2. Fomentar el Autocontrol sobre la
2. Dafios Técnicos. ! . 1. Alteracién en el contenido de 0110112022 | qosiion organizandoy| 2. Publicacién en la Pégina WEB de la
Ocutar aa ciudadaniala |4/ ol iy o
3 | P3- Secretaria General |3. Falta de devolucion oportuna por informacién considerada | !0 documentos producidos. al archivando toda la informacion ntidad.
P concerniente a los proyectos de
parte de los generadores de los pblica 2.No cumplimiento a la Le acuerdo ylos Acuerdos 3. Informacion documentada y registros
elementos. g P Y- 3171212022 Y o c y reg

4. Amiguismo y clientelismo / Trafico de
influencias

3. No hacer préstamos de
documentos a otras

y archivados en
carpetas.
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1. Proferir informes ajenos al 1. Retroalimentacion del
ordenamiento juridico vigente. reglamento intero de la Entidad
acerca de la aplicacion de lo
2. Falta de credibilidad en la estipulado o consagrado al nformacion Documentada en donde se
entidad. proceso, asi como la Ley 136/94.
. 010112022 evidencia el deber proceder de las Ponencias,
L Talento Humano con baja ética cuyo objetivo seré promover el debate y cuya
_ |Profesional y Moral. Falsedad en documento  |3. Posibles sanciones _ |Preventi 2. Retroalimentacion al interior del | CUY© OPJetivo sera pr ¥ cuy
4 | Pa-Subsecretarias e 1 | 10 | 108aja 1|5 | sBaa a evidencia seran los Informes de Comision, los
pablico disciplinarias y penales. o proceso acerca de los deberes y
; Listados de Asistencia (Ilamados alista),las
2. Controles deficientes en el proceso. funciones de un servidor publico
31/12/2022 Listas de Chequeo que validan el Producto No
4. Consignar una falsedad u consagrados en la Ley 734/02. !
Conforme y finalmente las Actas de Comisién.
omitir total o parcialmente la
verdad en las decisiones o en 3. Incorporacion de controles frente
los tramites de los proyectos de alaradicacion de documentos en el
Acuerdo. (Art. 286 C6d. Penal) proceso.
1. Manejo no ético de los funcionarios 1 Revision diaria de cada uno de
publicos 010112022 !
los tramites que se hacen en la 1 Bitacora diaia
s PS-DIteGcion |, pio o e tos funcionarios con Trafico de nfluencias | Pérdides adminisuaives para |y | oo | 20 prevent| 4| oo a Direccion Administraiiva
Administrativa > la Entidad o )
personas que requieren de los tramites 2. Informe de ejecucion de pagos
) 2. Reporte trimestral de pagos de la
realizados en la Direccion 311212022
plataforma SAP.
administrativa.
1. Revision de planilla de nomina
. por diferentes personas.
1. Concentracion de actividades en una 011012022 1 Revision de la NGmina
sola persona. .
Ingreso en la némina de sanciones disciplinarias, — 2. Diligenciamiento mensual del
6 .| personas sin posesionar pnarias. 11 | 10 | 108aa [P 1 [ 5 | sBaa a Formato "Novedades de Personal" 2. Formato Novedades de Personal
2. Sistemas suceptibles a manipulacion R penales, judiciales. o
0 adulteracion 31/12/2022 | 3. Actualizar perfiles de plataforma | 3. Solicitudes de novedades en los perfiles.
P6 - Oficina Talento AS segin las necesidades para el
Humano cumplimiento del procedimiento,
1. Presentacion de documentos falsos 010112022
alaentidad para realizar una posesion. | Negligencia en la validacion ) 1. Validar con la entidades o
7 de la informacion aportada | Sanciones discipinarias, |55 1 g | 4 g [PrEVEN| 3 | 5 | 5 g a emisoras de la informacion en el 1. Solicitudes de validacion de titulo
. i penales, judiciales. o académico
2. Omisi6n de la validacién de para una posesion. documento.
documentos. 311212022
Limparti instrucciones a los lideres
de proceso frente ala
responsabilidad de la organizacion,
1 Perdida de memoria custodia, préstamo, y consulta de | 1 Acuerdos Publicados en la pagina web del
1. Falta de controles en la Deficiencia en el manejo de las series documentales a su cargo Concejo Distrital de Cali,
y présta 6ny de archivo en sus respectivos archivos de
de los documentos por parte de los por parte de funcionarios, 01/01/2022 | gestion de conformidad al Articulo |2. Actas de Reunion ylo listados de asistencia.
2. Investigaciones de orden
p7- Oficina Archivoy |/esPonsables. contratistas, o lientes |2 PHECOEAE K 2. |prevent 16 de la ley 594 de 2000
8 externos frente a los acervos | P*"®" 1|20 1 [ 10 | 10-Baja a 3ntrevencion e Identificacion de la
Correspondencia . o
2. No aplicaci6n de las politicas documentales que reposa en . 2.Descripcion dela documentaci6n ubicada en estantes y cajas
p ! 3. Actos de Corrupcién por la
archivisticas por parte de los custodia en los archivos de | 5.7C % 1® CoriPElt | 311212022 Documentacion. del Archivo central
funcionarios y los contratisias dela | gestion y archivo central de |7 PSR BIEEEER ) ‘
corporacién la entidad. ciates 3. Prevencion del Deterioro e la | 4.identificacion de la documentacién de los
- Documentacion. Archivos de Gestion y/o Archivos Satelites
4.Digitalizacion ylo escaneo del
Inventario Documental
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1. Incumplimiento de la
normatividad.

2. Hallazgos y sanciones
Administrativas, penales y/o
. Posible perdida o dafio alos bienes | Perdida de bienes por falta |Fiscales.
9 | P8 m';;:;:“”’“ propiedad del concejo y/o bienes bajo | de responsabilidad de los

conirato de comodato funcionarios 3. Dificultad en la generacion
de los paz y salvo a
funcionarios por parte del
proceso.
4. Detrimento patrimonial.
1. Perdida de memoria

1. Ausenciaen el control de documental.

prestamos y consulta de documentos. -

e 2. mposibidad de dar
cumplimiento alos

o 2. Falta de personal idoneo. Alteracion o perdida de los |"eAUerimientos normativos.

expedientes contractuales.

3. Falta de control documental. 3. Hallazgo por parte de los
entes de conrol.

4. Falta de seguridad en la custodia de S

P9 - Oficina Juridica |l documentacién e informacién. 4. Alteracion o eliminacion de

documentos por parte de los
funcionarios/contratistas.

1. Presentacion de documentacién 1 Sanciones Discilinarias e

falsa o con informaci6n incompleta. | o niratacien de personal sin |inhabilidades.

1 2. Falta de validacion delainformagion | ©' c”"'rp":'i'sei;‘:; delos 2. Hallazgos por parte de los

aportada por el aspirante por parte de = - e :gm"’ﬁ P
Ia Oficina Juridica -
. puineracion de as claves de Uiiizacién de Ia informacién

1 - Accesoilegalala |para alteraria o manipularta en

2. Wanejonadecuado de a informacion beneficio propio o de un tercero

i6n por parte de los suarios. :
P10 - Gestion
Informética
1. Vulneracion de las claves de acceso. Vtlizacion do usuanos
13 2. Manejo inadecuado de las Suplantacién de personas ! ente par

) beneficio propio o de un

contraseftas por pate de los usuarios. ponete

Controles

Acciones

Impacto
Zona de Riesgo
Impacto
Zona de Riesgo
Periodo de Ejecucion

Registro

1. Realizar y socializar el

01/01/2022 | cronograma de toma fisica del
inventario.
al
2. Ejecutar latoma fisica.
31/12/2022

3. Consolidar la informacién.

1. Circular Informativa.
2. Reporte de Inventario.

3. Acta de Reuni6n.

1. Solicitar y justificar la
contratacién de acuerdo con la.
necesidad y el perfil adecuado.

2. Solicitar espacio fisicoy
01/01/2022 | condiciones de seguridad para la
ubicaci6n del archivo del proceso
al ante la Presidencia de la
Corporacion.
31/12/2022
3. Programar reunion para
sensibilizar el tema de los
prestamos de las carpetas
(obligatoriedad del uso del formato
al interior del Proceso).

1. Formato normalizado SGC.
2. Justificacién de contratacion.
3. Formato normalizado SGC.

4. Oficio de Solicitud a Presidencia.

1. Realizar seguimientos
periodicos a los registros de control,
listas de chequeo, ruta de

01/01/2022

1. Formato mejorado y normalizado.

2. Formato normalizado SGC.

1. Acta de reunion y listado de asistencia.

a contratacion y al formato de
validacién del 10% de la
311212022 contratacion del mes.
1. Generar claves de acceso
individuales para correos y
01/01/2022 sistemas de informacion.
a 2. Realizar induccion sobre las
311212022 | Policas de seguridad de la
informacion.
1Realizar Induccion de las
01/01/2022 Politicas de Seguridad de
Informacion.
al
2. Sistemas de informacion con
31/12/2022 | acceso publico con policas de

seguridad adecuadas.

1. Acta de reunion y listado de asistencia.
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1. Socializacion del estado inicial
de los indices de ransparencia
activa (ITA).
2. Mediante las auditorias interas
de gestin y complementado con la
1. Faltade conocimientodela matriz TAdiligenciada en 2021, | ) poo L ocializado.
informacion considerada publica segin | pocipiidad de recibir o identificar aquelas brechas que @
Ley 1712 de 2014 "Ley de solicitar cualquier dadiva o 01/01/2022 | puedan afectar el cumplimiento de | - | ¢ ec de auditoria intena de gestion.
Transparencia y el derecho de acceso | o2 i SR I SICTES los requisitos dados por la Ley
14 | P11-Control Interno  [ala informacion pablica. e torcaron com wt i e | Sanciones de diferente orden. a 1712 de 2014. 3. Planes de mejoramiento con sequimiento,
. ocultar informacién ) )
2. Falta de medidas de autocontrol por considerada publica 311212022 | 3. Realizar seguimientoalas | 4 yiayiz ge autodiagnostico de cumplimiento
parte delos responsables segun acciones de mejora que aporten al
° de Ley de transparencia.
esquema de publicaciones. incremento del ITA.
4. Un segundo seguimiento al
cumplimiento de Ley de
transparencia para identificar el
incremento en el ITA con respecto a
Ia vigencia anterior.
1. La dilaci6n puede generar la
Prescripcion de la Accion
Disciplinaria.
1. Actuacion del Operador Disciplinario o venciniento del lapso de 1. Actuar conforme lo establece la
de forma inescrupulosa y corrupta, e e normatividad disciplinaria vigente e
con desconocimiento de los principios B m 1o 1 sotoaien e impulsar los trémites en los
y valores éticos, con el propésito de I‘:“pn'ner e sa:cmel a: respectiva, terminos de ley.
obtener la prescripcién de 12 accion | by isn de jos procesos con el |es decir, que una vez cumplido 01/01/2022 1y 2. Carpetas de Procesos Disciplinarios y
disciplinaria, en virtud de a cual por proposito de obtener el |dicho periodo sin que se haya 2. Realizar oportunamente el diligenciamiento oportuno del Formato
el ranscurso del iempofjadoenla | iR CETEIRS O e a diigenciamiento y monitoreo del | SRR ATIRE TR
s norma (Ley 734 de 2002, Art. 30), de 5 eyt ictaco y ejecl \e pongatfina formato "Seguimiento a Procesos 9 P g
afios, desde el inicio de la actuacién Disciplinaria. la actuacién disciplinaria, no se 31/12/2022 |PisciPlinarios”. 3. Informe respectivo a la Alta Direccién.
discipliantia, sin haber adelantado y N
concluido el proceso respectivo, con [ 3. Presentar trimestralmente
decision de mérito, s extingue la B e aetocion. informe a la Alta Direccion sobre el
accién o cesa el derecho de la Entidad prescripeion. estado de los Procesos
P12 - Control Interno  [a imponer una sancion. 2. Ladilacion puede generar Disciplinarios en tramite.
Disciplinario -
P favorecimiento para el sevidor
pablico disciplinado y/o
detrimento para la Entidad.
1. Recepcionar y tramitar cada una
1. Omisi6n del servidor de manera 1. La omisi6n por parte del de las solicitudes que se radiquen,
inescrupulosa y corupta , que genera : | operador discipiinario puede conforme a los terminos procesales
caducidad disciplinaria, la cual, C;;‘;f"l’i:‘:, ‘I’: ':r ‘T:“r'“;" causar la Caducidad de la 01/01/2022 |que establece la ley disciplinaria
segin prevé el articulo 30 de la Ley em" e I"d lon | Accion Disciplinaria. vigente. 1, 2.y 3. Carpetas de Procesos Disciplinarios
16 734 de 2002, opera como una sancion | m'a," rura : T ’I' ““:' n a al y Formato de Seguimiento a Procesos
a la administracion por la omision de |5 '".‘"I‘,a' odela I"“: !9“‘; HE i6n puede causar 2. Diligenciar oportunamente, el | Disciplinarios.
iniciar la investigacion dentro de los 5 isciplinaria Ie" eltermino de | .\ orecimiento o detrimento en 31/12/2023 |Formato Seguimiento a Procesos
afios siguientes a la ocurrencia del ey favor o en conira del Disciplinarios.
hecho. disciplinado.
3. Seguimiento periodico.




