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BIENESTAR SGCIAL

Doctor

HERBERT LOBATON CURREA
Secretario General

Concejo Municipal Santiago de Cali
Ciudad

Asunto: Respuesta a Proposicion No. 011
Cordial Saludo

Por medio del presente oficio me permito brindar la informacion requerida de la Propo-
sicion 011, presentada por la honorable concejal ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO,
citada para el dia 5 de Abril, hora : 9:30 am.

RESPUESTA A PROPOSICION No. 011

Acorde al Decreto Extraordinario Municipal 516 de 2016 la Secretaria de Bienestar
Social es e! organismo encargado de liderar la promocién, proteccion, restitucion y
garantia de derechos de quienes por su condicion social, econdmica, fisica o mental se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion, coordinacion e
implementacién de politicas sociales, en el marco de la Constitucion y la Ley.

Dentro de las funciones de este organismo encontramos que (Articulo 128 del Decreto
Municipal 516 de 2016):

1. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas y lineamientos para los diferentes grupos poblaciones, victimas, étnicas,
de género y primera infancia.

2. Liderar los planes, programas y proyectos sociales con destino a diferentes gru-
pas poblaciones.

3. Coordinar las politicas sociales, el observatorio de politica social, los analisis de
contexto y las estrategias de formacion y asistencia técnica para la superacion
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de las condiciones de vulnerabilidad.

Direccionar procesos con grupos poblacionales, para su empoderamiento social,
productivo y politico.

Orientar acciones que favorezcan los procesos de inclusion social, equidad de
género, victimas y primera infancia.

Liderar metodologias de investigacion social, acorde con los grupos poblaciona-
les.

Coordinar programas que contemplen acciones, convenios o corresponsabilida-
des de orden nacional, departamental e institucional, en beneficio de los grupos
poblacionales, victimas, equidad de género y primera infancia.

Ejercer la coordinacién intersectorial e interinstitucional en los comités, mesas y
diversos espacios relacionados con la atencidn integral a las poblaciones.

Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes can
su competencia.

PREGUNTAS PROPOSICION 011

¢ Cuédles son las principales causas que lleva a la practica del trabajo infantil en
Cali?

Existen tres (3) tipos de causas principales por las que se genera el trabajo infantil en el
municipio de Cali, que son:

Causas econémicas: a menores ingresos o ingresos inestables e insuficientes de
las familias, mayor probabilidad de que los nifios, nifias y adolescentes, ejerzan
el trabajo infantil para aportar econémicamente a las necesidades del hogar,
asumir sus gastos personales, pero también estan en un alto riesgo de ser
explotados por parte de la familia o cuidadores.

Causas sociales: como el embarazo en adolescentes, el bajo acceso al sistema
educativo, la violencia familiar, las limitaciones para el buen uso del tiempo libre
o los contextos vulnerables de los sectores de habitabilidad de los nifios, nifias y
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adolescentes, donde los grupos delincuenciales aprovechan la oportunidad para
que estos realicen actividades ilicitas a cambio dinero, reconocimiento social y
proteccion.

* Contexto cultural: antiguas creencias o ideas, donde se representa el trabajo
como un mecanismo de formacion de los nifios, nifias y adolescentes, asociado
a factores protectores para alejarlos de contextos como el consumo de SPA y
pandillas, sumado a la cultura de la lastima que motiva a los adultos a pagar por
los servicios.

2. ¢Cuales son las estadisticas de nifios, nifias y adolescentes que lfrabajan en
Cali? Explique, si se encuentran incluidos o no denfro del sistema educativo y
categorice por edad.

Caracterizacion de la poblacioén de nifios y nifias encuestadas

Etiqueta Total %
Peores forma de trabajo infantil 1142 | 28,7%
Peores forma de trabajo infantil y 30 0,8%
oficios de hogar
En riesgos 2345 | 58,8%
En riesgo y oficios de hogar 78 2,0%
trabajo infantil 384 9,6%
trabajo infantil y oficios del hogar 7 0,2%
Total general 3986 | 100%

Datos SIRITI — Sistema de informacién integrado de Registro y Caracterizacion del Trabajo
infantil y sus peores formas enero del 2018.

Seqlin los datos del SIRITI de enero del 2018 tenemos registrados 3986 nifios, nifias y
adolescentes, de ellos 2345 casos estan en riesgos de trabajo infantil que equivale al
58,8%, seguido de peores forma trabajo de infantil con 1142 casos que equivale al
28,7%, en trabajo infantil hay 384 casos con el 9,6% en menos medidas las otras
categorias como en riegos y oficia de hogar con 78 casos y peores formas de trabajo
infantit y oficios del hogar con 7 casos. Es importante sefialar que durante el 2016, 2017
y 2018 se viene adelantando un seguimiento y atencién a los poblacion de NNA
registrado en el SIRITI, en apoyo con las diferentes dependencias de la Alcaldia, ICBF y
el Ministerio de Trabajo para actualizar y depurar la base de datos del SIRITI. Como
resultado de estos se han atendido 1000 NNA registrado mediante talleres para
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sensibilizarlos a ellos y sus familias sobre el flagelo de trabajo infantil y la oferta de

servicios, adicionalmente se ha realizado seguimiento a 1700 NNA de los cuales el 80%.

no estan trabajando, se va hacer un proceso para hacer prevencion del trabajo infantil
en estos casos registrados y hacer la gestion ante el Ministerio de Trabajo para
retirarlos del SIRITI.

3. ¢Cuales son fas estadisticas de nifios, nifias y adolescentes que laboran en Cali
durante la celebracion de festividades, temporadas de vacaciones y otros
eventos?

Teniendo en cuenta, que al tratarse de una poblacién fluctuante vy gque no es
permanente en los territorios focalizados como puntos criticos para este tipo de
practicas de trabajo infantil, no se cuenta una cifra exacta de los datos estadisticos de
los nifios, nifias o adolescentes que desarrollan actividades asociadas a este tema en
épocas de festividades, temporadas o eventos, maxime cuando los tiempos y espacios
utilizados para estas practicas es ejecutado fuera de los horarios de su escolarizacion.

De igual manera, se han focalizado de manera permanente, por denuncias ciudadanas
y acciones institucionales de oficio de los actores del Grupo Interinstitucional para la
prevencion de Trabajo Infantil, los puntos criticos donde se desarrollan estas practicas,
en diversos sectores de la ciudad, en los cuales hemos venido trabajando e
interviniendo a los nifios, nifias y adolescentes y a los adultos gue naturalizan dichas
actividades:

Avenida 3 Norte con Calie 52

Calle 16 entre Carreras 66 a la 100

Calle 14 con Carrera 56

Autopista Sur Oriental con Calle 13, sector la Luna
Autopista Sur Oriental con Carrera 66 sector Limonar
Autopista Simon Bolivar con Carrera 39

Galeria Santa Elena

Carrera 1 con Calle 52

Carrera 1 con Calle 70

SNENE NN NN NENEN
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4. ¢;Cudl es la ruta de atencién que se sigue con los infantes y adolescentes
trabajadores como situacién de vulnerabilidad? !

La ruta para la atencién de NNA en trabajo infantil,es una ruta establecidas en el marco
de los lineamientos del ICBF, 1a cual permite faciltar la denuncia, la
identificacién,la constatacion, el restablecimiento y la garantia de derechos cuando se
presenten los casos de trabajo infantil en e! municipio de Cali. En este orden de ideas,
se busca que las entidades del Estado que participan en ElI COMITE
INTERINSTITUCIONAL PARA LA. PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO.
INFANTIL intervengan de forma oportuna, prioritaria, eficaz y diferencial con su oferta
de servicios segun sea su competencia.
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5. ¢Cuales son las estrategias conjuntas entre la administracion y la oficina regional
del ICBF para prevenir y contrarrestar el trabajo infantil el trabajo infantil en Cali?
En caso de no euxistir explique los motivos por los cuales aun no se ha
conformado?

La estrategia desarrollada para la prevencién y atencién del trabajo infantil se centra en
tres lineas de accion;

* Formacién para la Promocién y Prevencion

Fortalecer las capacidades y destrezas de los NNA, familias, agentes comunitarios e
institucionales mediante talleres de formacién para la prevencién, identificacion y
abordaje del trabajo infantil y la promocion de las rutas de atencion.

*  Movilizacién social:

Poner en marcha instrumentos y canales de comunicacion para influir sobre las
percepciones de las personas que tienen tolerancia frente al trabajo infantil con el fin de
provocar cambios de actitud, transformar practicas individuales y sociales e incrementar
las denuncias.

Desarrollar acciones de ciudad {marchas, tomas, foros y eventos) para fortalecer la
participacion y compromiso de las personas e instituciones en la lucha contra el trabajo
infantil y sus peores formas.

+ (Gestion de la informacion

Intensificar la identificacién, caracterizacién, registros y seguimiento de los NNA en
trabajo infantil o en riesgo mediante el SIRITI.

Caracterizar los territorios donde se identifiquen mayor incidencia de! trabajo infantil
para focalizar la intervencién interinstitucional.

* (estion institucional para la atencion:

FPoner en marcha la ruta institucional en el marco del CIETI para el restablecimiento y
garantia de derechos de los NNA identificados en trabajo infantil o en riesgo.

Fortalecer los servicios de atencidon y ampliacion de la oferta institucional para los NNA
identificados en trabajo infantil o en riesgo y sus familias
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7. Es miintencién plantear el establecimiento de la mesa municipal contra el trabajo
infantil y adolescente para el municipio de Santiago de Cali, con el apoyo del
Ministerio de Trabajo, ;como se vincularian las citadas secretarias a esta
propuesta? ;Qué papel podrian desempenar?

E! Comité Erradicacion de Trabajo Infantii CIETI, Comité Interinstitucional para la
Erradicacién y Prevencién de Trabajo Infantil, creado mediante e! Decreto Municipal
411.0.20.0840 de diciembre 10 de 2010, actualizado mediante Decreto 4112.010.
20.0512 de julio 26 de 2017-es la instancia encargada de gestionar el tema de
prevencion y -erradicacion de trabajo infantil en el nivel municipal mediante la cohesidon
de esfuerzos entre las distintas instituciones gubernamentales, organizaciones privadas
y centrales trabajadoras. Estd compuesta por dependencia del Municipio de Cali
(Secretarias de Bienestar Social, Salud, Cultura, Desarrollo Territorial, Paz vy
Convivencia, Turismo, Seguridad v justicia, Desarrollo Econdmico, Educacién, Deporte
y Telematica), Ministerio de Trabajo, ICBF, SENA, Policia de infancia y adolescencia,
Prosperidad Social, Centrales Obreras, instituciones privadas. Este comité es liderado
por la Secretaria técnica que la componen la secretaria de Bienestar Social, el
Ministerio de Trabajo y el ICBF.

8. ;Existe un observatorio por parte de la administracion o donde participe para
realizar andlisis, seguimiento, estadisticas y propuestas sobre esta realidad
social de los nifios, nifias y adolescentes?

En el momento se cuenta con “El Sistema de Informacion Integrado para la
Identificaciéon, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas-
SIRITI,” es el sistema autorizado a nivel nacional por el Ministerio de Trabajo para
registrar la informacién de los nifios, nifias y adolescentes en riesgo en trabajo infantil
encuestada. Esta base de datos permite clasificar los casos de acuerdo con la
vuinerabilidad al trabajo infantil y hacerles seguimiento para poder enfocar mejor los
esfuerzos institucionales en la atencion de los NNA con el fin del restablecimiento y
garantia de sus derechos.

9. ¢;Cudles son los lugares donde se concentran la mayoria de nifios y
adolescentes a ejercer actividades laborales?

De acuerdo a la estrategia implementada por el ICBF a nivel nacional, en la cual {a ad-
ministracion se encuentra vinculada de acuerdo a la transversalidad de las competen-
cias legales de los organismos de Seguridad y Justicia y Bienestar Social, se ha reali-
zado la focalizacién por parte del Grupo Interinstitucional para la prevencion de Trabajo
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Infantil, del cual hacemos parte como linea operativa del CIETI y el Equipo Movil de
Proteccion Integral (EMPI) del ICBF, de seis (6) puntos de la ciudad, considerados co-

mo puntos criticos y en los cuales se trabajara de manera articuiada.

Punto 1: Calle 5 con Carrera 80 (barrio Caldas) '

Punto 2: Autopista Suroriental con Calle 25 (barrio Aguablanca) y Calle 13 (la Luna)
Punto 3: Carrera 66 entre Calles 14y 16 (barrio La Hacienda)

Punto 4: Autopista Simén Bolivar con Carreras 29 a 39

Punto 5: Carrera 1 con Calle 52

Punto 6: Avenida 3 Norte con Calle 52 Norte (barrio la Flora)

Cordialmente

ESAUD URRUTIANOEL

/‘}A/ Proyecto y elabor6: Juan Fernando Urriago Gallardo — contratista
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