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Linea de Base METAS
No. OBJETIVO y ' ' ) Responsable (Reparto Explicacion del
Meta de la Actividad Indicador Unidad de Variables _ L ) avance o retraso
Y (Descripcion) (Descripcion) did Formula Valor Afio Base 2015 Administrativo) Corresponsables del limient
escripcion, escripcion, medida el cumplimiento
ESTRATEGIA e e 2
de la meta
Realizar debates de control politico
las dependencias de |
:das. ‘."‘:e" .e"cc‘as N © Ia Debates de control Proceso Control Politicoy | .(Secretaria General,
ministracion Central, ebates de control : ) i : -
1 ! ) > Porcentaje | (Vi/v2)*100 |V = Debates realizados/ Debates programados 80 2011 £ Proceso Funcién Subsecretarias y
descentralizada, particulares que | politico o -
) : 5 Administrativa. Concejales)
ejerzan funciones y entidades
intervenidas
Ttad — -
Programar el 100% de las citaciones | a,:wf‘es © V1 = Citaciones realizadas Control Politico y
invitaciones
e invitaciones aprobadas a sesiones oo ) % (V1/v2)*100 100 2011 100 Secretaria General, Funcién administrativa. (
aprobadas a sesiones - Citaci
plenarias proba V2 = Citaciones programadas Concejales)
plenarias
citaciones e - Citaci i -
11 Programar el 100% de lascitaciones [ %°°7* © V1 = Citaciones realizadas Control Politicoy
o e invitaciones aprobadas a orobadas o % (V1/v2)*100 - 100 2011 100 Subsecretarias Funcién administrativa.
comisiones permanentes probz V2 = Citaciones programadas (Concejales)
) - i - - Secretari
Estudiar los Proyectos de Acuerdo | Proyectos de . .. [VL=Proyectos de Acuerdo estudiados Control Politico y Funcién (Secretaria
> ) % (V1/v2)*100 100 2011 100 crey General Subsecretarias y
presentados en el periodo Acuerdo estudiados V2 = Proyectos de Acuerdo presentados administrativa. c jales)
oncejales
G t os d ) o - Mesa Directiva,
E':,e',a' cuatro ES"?“",’S el ©udio | EsPacios de Direccion Estrategica, Control | | ES“ ':E e
articipacién con relacion al estudio [ > . ) - S - " ecretaria
particlpi participacion Numero Vi V = Espacios de participacion ciudadana 1 2008 - politico y Funcion )
del proyecto de Acuerdo del Plan de|> Y General Subsecretarias y
ciudadana administrativa .
1.2, Desarrollo [«
Estudiar el Proyecto de Acuerdo del |Estudiar el Proyecto ) - ! (Secretaria General,
N ) V1= Estudiar el Proyecto de Acuerdo del plan de Control Politico y Funcién X
Plan de Desarrollo del Municipio de |de Acuerdo del plan Numero Vi becarlle ¥ P 1 2008 - . um.msuariva Subsecretarias y
Santiago de Cali 2012-2015 de Desarrollo ) Concejales)
Estudiar el Proyecto de Acuerdodel | oo Control Politico y Funcion (Secretaria General,
13. Plan de Ordenamiento Territorial ¥ Numero Vi V = Estudiar el Proyecto de Acuerdo del POT 1 2000 - olitico y Subsecretarias y
o > . |de Acuerdo del POT administrativa. A
del Municipio de Santiago de Cali Concejales)
) Control politico al -
Realizar anualmente el control 7oL P . - N . " (Secretaria General,
- h . |seguimientoy N ) V = Control politico al seguimiento y evaluacion del Control Politico y Funcién !
politico al seguimiento y evaluacion © Numero Vi 1 2011 1 > : Subsecretarias,
evaluacion del Plan Plan de Desarrollo administrativa -
del Plan de Desarrollo Concejales)
de Desarrollo
Realizar anualmente el control Control politico al " . ] " - (Secretaria General,
- " N ) V = Control politico al seguimiento y evaluacion del Control Politico y Funcién !
politico al y evaluacion y Numero Vi sor 0 2011 1 dmnistrative Subsecretarias,
del POT del POT c
) Control politico a la . - Secretaria General,
1.4. Realizar anualmente el control ) .‘p N " . . . Control Politico y Funcién ( .
o o ejecucion Numero Vi V = Control politico a la ejecucion presupuestal 1 2011 1 3 ) Subsecretarias,
politico a la ejecucion presupuestal administrativa p
Realizar anualmente el control Control politico alos Control Politicoy Funcign | (Sccretaria General,
" P Numero vi V = Control politico a los Acuerdos aprobados 1 2011 1 ticoy Subsecretarias,
politico a los Acuerdos aprobados | Acuerdos aprobados administrativa p
- Control politico a la . (Secretaria General,
Realizar el control politico a la N ) - ; ; Control Politico y Funcién !
reforma Numero Vi V = control politico a la reforma administrativa 0 2011 - Subsecretarias,
reforma o administrativa p
Realizar semestralmente el control
olitico a a rendicion de cuentas de | Control politico a la Control Politicoy Funcign |  (Secretaria General,
i iti N It
15. politico "« rol p Numero Vi V = Control politico a la rendicion de cuentas 1 2011 2 ticoy Subsecretarias,
la Administracién central yalos  [rendicion de cuentas administrativa
’ Concejales)
organismos de control
Control politico al
Realizar el control politico al avance |avance de los
de los procesos de intervenciény | procesos de V = Control politico al avance de los procesos de i (Secretaria General,
S ) . N ) ) S Control Politico y Funcién !
1.7 liquidacion de las entidades intervencion y Numero Vi intervencién y liquidacion de las entidades 1 2011 1 administrativa Subsecretarias,
descentralizadas del municipio de |liquidacion de las descentralizadas Concejales)
Santiago de Cali entidades
descentralizadas
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Control Politicoy
Propiciar trece 13 espacios de Actividades . , . __— ) Funcién
2 picartrece 13 esp: Numero vi V = Actividades programadas 0 2008-2011 4 Direccién Estrategica _fun )
participacion ciudadana programadas administrativa. (Secretari
a General- Concejales)
Gestionar 7 siete convenios con las _— . Gestion Juridicay
SHon os o Numero de - Direccion Estrategica on Juric
21, |universidades para a realizacion de ° ) Numero vi V1 = Convenios ejecutados 1 2008-2011 2 ; administrativo y
) Convenios Realizados (Presidente) inistrs
pasantias entre el 2012-2015 financiero
Generar siete 7 espacios de
encuentro con los miembros de las Control Politicoy
JAL con el fin de propiciar puntos en Espacios de . ) ) Direccion Estrategica Funcion
2.2. < propiciar p P Nimero Vi V = Espacios de encuentro con la JAL 0 2008-2011 2 ) g )
comn frente al analisis de la encuentro con la JAL ( (Secretari
gestion de la administracion a General- Concejales)
Revisar y ajustar el 100% de | ) ) - i
evisar y ajustar € 10P8 € 105 atencion efectiva de V1= PQR Atendidas
mecanismos y procedimientos de |00 0" #
23.  |retroalimentacion con la ciudadania "~ % (V1/v2)*100 100 2011 100 Todos los procesos N/A
> ) . cumplimiento a V2= PQR recibidas
mediante a atencion efectiva de las | "1 ™ °" 08
PQR, dando cumplimiento al &
o Espacios de Control Politicoy
Promover la realizacion de 3 . ‘ Espacios de particinaci . del Direccion Estrategi Foncis
articipacion con el ) spacios de participacion con el Congreso de la ireccion Estrategica uncion
24. espacios abiertos de participacion |7 o P Numero Vi pacios €e particip 8 0 2008-2011 1 ) 2 )
’ Congreso de La Republica. ( (Secretari
con el Congreso de la Republica * .
Republica a General- Concejales)
Promover 3 tres alianzas con la "
oA ) ) Control Politicoy
sociedad civil y grupos de interes | Alianzas con la Direccion Estratesica .
25, |con el fin de consultar, evaluary [sociedad civily Numero vi Alianzas con la sociedad civil y grupos de interes 0 2008-2011 1 , 8 e cretor
ecretari
hacer seguimiento sobre la gestion |Grupos de Interes. '
3 a General- Concejales)
gubernamental y temas de ciudad.
. Capacitaciones
Promover 4 capacitaciones alos [ #H0° A
miembros de las JAL, JAC, Liga de - Control Politicoy
) g objetivamente a ) -
usuarios, veedores ciudadanos y 5 . . ) Funcién administrativa,
: miembros de las JAL, ) ) o ) Direccién Estrategica acmin
26.  |ciudadanos en general frente a " ’ Numero vi Vi= Capacitaciones Realizadas 0 2011 1 ; Administrativo y
g JAC, Liga de usuarios, (Presidente) ) )
temas de ciudad con la ° Financiero (Secretaria
I . veedores ciudadanos b
participacion de la academia y los | General- Concejales)
y ciudadanos en
entes competentes.
general.
Incrementar el 2% trimestral el
numero de visitas realizadasala | o
pagina Web, en relacion con los | "% #2 Numero vi Vi= Visitas Realizadas 145,212 2011 2% Gestion Informatica N/A
proyectos de acuerdo en estudio en | P25
2.7.__|la corporacion.
— Recuperacion
Promover y propiciar con la ! ) )
empresa privada la recuperacion |2 ental Y V = metros cuadrados recuperados ambiental Direccion Estrategica,
presa privaca 'a recup paisajistica del Numero m2 = metr P v 4950 m2 2011 4950m2 Recurso Fisico Administrativo y
ambiental y paisajistica del entorno . paisajisticamente ¢
del concejo Santiago de Cali entorno de Concejo Financiero
238, i & de Santiaeo de Cali
Promover y propiciar con Ia Recuperacion y
empresa privada la recuperacion y [mantenimiento del " V = Recuperacion y mantenimiento del . ’ )
presa pri peracion y ! ! Numero Vi P Y 1 2008-2011 1 Recurso Fisico Direccion Estrategica.
del Efrainy monumento Efrain y Maria
Efrain v Maria Maria
) ) Nota: &1
Ejercer de manera proactiva y
anticipada el control interno e Actividades cumplimiento esta
3 : - Numero vi V = Actividades programadas Control interno Todos los Procesos | soportado en las
implementar el Sistema de Gestién |programadas
) estrategias 3.1a la
de Ia Calidad en la Corporacién. .
Contar con un plan de auditorias V1 = Auditorias internas realizadas
. . auditorias internas
3.1 internas para cada afio durante el realizadas % (V1/v2)*100 o 100 2011 100 Control Interno n/a
cuatrienio, V2 = Auditorias internas programadas
Implementar los 29 elementos del ..
Mantenimeitno al "
3.2, Modelo Estandar de Control Interno modelo MECI Numero Vi V = Elementos MECI implementados 29 2011 29 Control Interno Demas procesos
MECI.
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Presentar un informe anual sobre Ia Informes
33, [evaluacién de la gestion alos presentados a los Numero vi V = Informes presentados anualmente 1 2011 1 control interno Demas procesos
organismos de control competentes [entes de control
Elaborar de manera proactiva los
formatos solicitados por la
Contraloria seguin la Periodicidad
Formatos N " V =F tos SIA elaborad da lider d
33. de Rendicion establecida en el A y Numero Vi °’m: 0% de aboracos p‘z’ cadalicer de Todos los procesos N/A
roceso de acuerdo a su competencia
SIA(Sistema Integral de Auditorias) y| P Tes€ntados p P
segun apliquen para cada uno de los
procesos.
‘Actualizar anualmente e mapa de )
) Actualizar el mapa de
riesgos de los procesos de la riesgos de los V = Mapa de riesgos de los procesos de la entidad Control Interno, Direccion
3.4. entidad y realizar seguimiento al 8 Numero Vi = Map: 8 P 1 2011 1 4 Demas Procesos
- " procesos de la actualizado Estrategica
cumplimiento de la politica de -
. ) entidad
tieseos de la entidad
‘Asegurar la mejora continua del
Sistema de Gestion de Calidad Revision del SGC Control Interno y D
3.5. ‘stema de Gestion de Calidad evision delSGLPOr | imero vi V1 = Revisiones al SGC por la Direccion realizadas 1 2011 1 Direccion Estrategica ontralinemo y Bemas
anualmente a través de la revision  |Ia Direccion Procesos
oor la Direccién
Jornadas )
- ornacas de VI: Numero de Jornadas de preservacion y " )
Preservar la memoria institucional |  preservaciony ) ) Comité de Archivo, Proceso
" 3 Numero v conservacion de documentos realizadas en el 4 2011 4 ‘ n/a
de Ia entidad Conservacion de ) Gestion Documental
" archivo central
36.
Procesos del ) Comité de Archivo, Proceso
Implementar los procesos del ) VI: Numero de procesos implementados del
f programa de gestion |  Numero v ° 8 2011 8 Gestion Documental, Demas procesos
programa de gestion documental programa de gestion documental :
documental Secretaria General
PROPENDER POR UN CONCEIO QUE
COMUNICA, CONCEJO CON IMAGEN
CORPORATIVA , CONCEJO QUE
BRINDA ACCESO ALA Actividades ) Comunicaciones y relaciones
i % vi V=Actividades Programadas 4 2011 5 ] Direccion Estrategica
INFORMACION, CONCEJO COMO |Programadas ® corporativas. &
GENERADOR DE PROPUESTAS ,
CONCEJO SIN BARRRERAS FISICA,
,CONCEJO QUE RINDE CUENTAS
Velar por que la Corporacion cuente V1 = Actividades realizadas
con una imagen Corporativa Actividades ! ) Control Politico y funcion
adecuada que genere confianzay | realizadas para Direcclon Estrateglca y administrativa
4.1, cuada que g v pa % (V1/v2)*100 0 2011 100 Comunicaciones y relaciones
posicione a los cabildantes y los  |fortalecer la imagen V2 = Actividades programadas e e (Secretaria General-
funcionarios de manera positiva | corporativa P Concejales)
ante la opinién publica
Fortalecer el proceso de
comunicaciones y relaciones
Corporativs mediants campatiasde CoTPA1 de V1 = Campafias realizadas para fortalecimiento de Direccion Estrategica y
4.2. porativas P fortalecimiento de la | Numero vi = Campanas realizacas p ! 1 2008-2011 1 Comunicaciones y relaciones Demas Procesos
sensibilizacion que promuevanel | oo ) Ia identidad corporativa )
identidad corporativa corporativas.
sentido de pertenencia y
fortalezcan la identidad corporativa.
) V1 =Numero de eventos realizados en el afio
Promover la construccion de la |cumplimiento en un bireccion Estrategica
i i
43 agenda institucional 2012 2015 de | 25% anual de la % VI/V2 *100 95 2008-2011 2 Comuntcadones y etadones N/A
=N . = NUu - [
Ia Corporacion Concejo de Santiago |agenda Institucional g V2= Niimero de Eventos programados en el s
ivas.
de Cali 2012-2015 cuatrenio P
Realizar analisis y seguimiento a la
imagen corporativa del Concejo
Ben corp! once) Control Politico y funcion
mediante observatorios "Cali como. ¢ iientos afa V = Informes de andlisis y seguimiento a la imagen c i relaciones Direccion
. = i i i
4.4. vamos™. Cali Visible", Seg! 2 Nimero Vi ! ¥ sesL e 8 2008-2011 2 M 5 ‘
: . imagen corporativa corporativa de los observatorios corporativas Estrategica. (Secretaria
Transparencia por Colombia”, A
“Informes Auditoria Contraloria
General Santiago de Cali.”
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Realizar tres transmisiones en Di ion Estrategi
ireccion Estrategica
directo por TV de las actividades  |Transmisiones en - ) el gleay
4.5, - . . . numero vl V1 = Transmisiones en directo por tv 3 2011 1 Comunicaciones y relaciones N/A
administrativas de la Corporacion [directo por tv I ti
orporativas
entre 2012- 2015 P
Fortalecer la informacién de la
pagina institucional
www.concejodecali.gov.co, dando X . .
Jimiento al programa gobierno | "¢eMt e de nuevas VI=Porcentaje de nuevas visitas a la pagina Direccion Estrategica
cum . =
4.6. 'p visitas a la pagina Numero vi o 0 2008-2011 2 Gestion Informatica ,Comunicaciones y
en linea, logrando un 65% de PR institucional. . .
. ™ institucional. relaciones Corporativas
nuevas visitas al sitio web.
Visitas a las comunas
Visitas a comunas y corregimientos corregimientos . . "
47. _ v corree s |Y corree Nimero VI |V1=Visitas realizadas 0 2008-2011 2 Todos los procesos N/A
para divulgar la gestion del Concejo |para divulgar la
gestion del Concejo
Eliminar las barreras arquitecténicas
que impiden el acceso a las Mejoras efectuadas
s, personas con situacion de- para eliminar las umero v V= Mejoras efectuadas para eliminar as barrerras R 011 o Direccion Estrrategica y Admisnitrativo Y
discapacidad a las instalaciones de | barrerras arquitectonicas recurso fisico Fimamciero
la Corporacién Concejo de Santiago |arquitectonicas
de Cali
Presentar informes de gestion de .
' rmes Rendiciones de X . . :
4.9. los primeros cien dias, del semestre ta efectuad numero Vi V = Rendiciones de cuenta efectuadas 2 2011 3 Direccion Estrategica
v anual cuenta efectuadas Demas Procesos
Mantener la efectividad en un 60% Nota: I
en los procesos de planeacion y ) ) Representante Alta | cumplimiento esta
0 N . Direccion Estrategica, :
5 gestion administrativa de la % (v1/v2)x 100 3 . . ! Direccion, demas soportado en las
N . N Administrativo y Financiero N
Corporacion Concejo Santiago de procesos estrategias 5.1ala
Cali. 57
V1 =Total de encuestas calificadas
Mejorar en 65 % la percepcion de la | Percepcion de los iamente
5.1. prestacién de los servicios servicios generales % (V1/v2)*100 100 2011 100 Recurso Fisico N/A
generales de la Corporacion prestados V2 =Total de Encuestas realizadas
Realizar 11 once Capacitaciones | Capacitaciones para Direccion Estrategica,
anuales para el buen desempefio de |el desempefio Numero Vi V = Capacitaciones de desempefio realizadas a4 2008-2011 1 Talento Humano Administrativo y
cada uno de sus funcionarios realizadas Financiero
5.2
Realizar 10 diez actividades anuales [, .0\ Direccion Estrategica,
para el cumplimiento del Plan de ) . Ndmero Vi V = Capacitaciones de Bienestar realizadas 40 2008-2011 10 Talento Humano Administrativo y
N . Bienestar realizadas i
Bienestar en la Corporacién, Financiero
Administrativo
_ Proyecto de acuerdo Administrativo ¥
Realizar una reforma a la actual ue contenga el Financiero, Gestion
estructura organico funcional de la a B . V1 = Proyecto de Acuerdo presentado a la Direccion Estrategica, Control Juridica, Funcion
5.3. o N informe de viabilidad |  Numero vi N : 1 2008-2011 - e ¢ ‘
Corporacion Concejo de Santiago de| Comision de Institutos Politico Administrativa
A tecnica, juridicay .
Cali (miembros comision
financiera P
permanente institutos)
Actividades
Realizar 21 Actividades anuales pararealizadas para el V = Actividades realizadas para el mejoramiento en Direccion Estrategica,
- . = Acti 2 i
5.4. promover mejoras en la calidad de | mejoramiento en la Niimero Vi o calidan oo tobarat P g 21 2008-2011 21 Talento Humano Administrativo y
vida laboral de los funcionarios de | calidad de vida a calidad de vida labora Financiero
la Corporacién laboral
Administrativo
fas de salud g nificadas por el fnanciero 1c;m'té
i i
5.5. ocupacional y recreacional de los| P Numero vl V1 = Necesidades cubiertas 5 2008-2011 2 Direccion Estrategica

funcionarios de la entidad.

comité paritario de
salud ocupacional

Paritario ) y talento
humano
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Realizar almenos un (1) convenio|Convenios con
anual con entidades de educacion|entidades de Administrativo y
56.  |formal y de educacién superior en|educacion formaly numero v VI = Convenios formalizados 0 2011 2 Direccion Estrategica financiero , Talento
desarrollo del Plan Institucional de|de educacion Humano, Gestion juridica
Capacitacion (P.1.C). superior
Garantizar el fortalecimiento de|
. g -
€ de
v sancién de actos de| §
de prevencion,
vy la dell*
6 control de la gestion publica. A|"°*" M Nimero Vi |V=Mecanismos implementados 0 2011 2| Control Interno Disciplinario | Demas Procesos
. o sancion de actos de
través del cumplimiento de la Ley|’" " " <®
734 de 2002 y sus modificaciones| " P
K : implementados.
introducidas con la Ley 1474 de|
011
Realizar una (1) Capacitacion anual
a funcionarios de la entidad para | Capacitacién a
prevenir la comision de faltas a funcionarios en . . V = Capacitacion a funcionarios en normatividad N N
6.1. . N L Namero Vi N 1 2011 1 Control interno Disciplinario Demas Procesos
través de acciones que generen | normatividad disciplinaria
conocimiento de la normatividad disciplinaria
disciplinaria
— ) Sreccon Eetratem
Publicacion de una gufa anual e
- . . ) . ) o estion Juridica,
6.2. |denominada “Cartilla del Servidor | Cartillas elaboradas | Numero Vi |Vi=Cartillas elaboradas 0 2011 300 Control Interno Disciplinario on Juric
o Admisnitrativo Y
Publico e
Financiero




