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ORGANIGRAMA DEL CONCEJO 



MODELO 
ESTANDAR DE 

CONTROL INTERNO 
 

Acatando los direccionamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), emitidos el 
21 de mayo del presente año a través del Decreto 943, el Honorable Concejo de Santiago de Cali en cabeza de 
su Presidente Dr. Fabio Alonso Arroyave Rivas planeo y ejecuto el proyecto de actualización y / o ajuste del 
Modelo Estándar de Control Interno (MECI) a la versión 2014 para lo cual había plazo hasta el 21 de 
diciembre del presente año. 
De los 65 productos mínimos exigidos por el nuevo MECI una vez realizado el diagnóstico por parte de 
grupos interdisciplinarios de la entidad se determinó que en la Corporación existían nueve (9) productos por 
construir, dos (2) que estaban en proceso y seis (6) productos documentados; pero estos últimos con 
necesidad de acciones de mejora y cuarenta ocho (48) productos mínimos ya consolidados y así se dio manos 
a la obra y se logró el objetivo corporativo propuesto. 
De esta manera el Honorable Concejo de Santiago de Cali como junta directiva de la ciudad, se coloca a la 
vanguardia de las entidades municipales en estar actualizado en el MECI 1000:2014.   
El objetivo para el año 2015, será en cumplimiento del plan estratégico certificar en una primera etapa a la 
Corporación en la Norma ISO 9001:2008 y de esta manera cerrar la gestión del cuatrienio con un Concejo 
certificado y con cultura de calidad. 



TALENTO 
HUMANO 

 

El proceso de Talento Humano, con el apoyo de la alta dirección, logró cumplir con sus objetivos propuestos 
en el Plan de Acción para el año 2014, siendo coherentes con el Plan estratégico 2012-2014 
Se dio cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Formación y Capacitación de los Empleados 
Públicos para el desarrollo de competencias laborales establecido mediante decreto 4665 de 2007. Se logró 
brindar 22 capacitaciones, apuntando al buen desarrollo de sus competencias laborales  
Se cumplió con las metas establecidas en el PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA 
EMPLEADOS DEL CONCEJO, con el fin de alcanzar un clima organizacional adecuado para el desarrollo de 
la misión, visión y objetivos establecidos en el plan estratégico 2012 – 2015 de la entidad; se logró desarrollar 
17 actividades que apuntan a este objetivo. 
Es importante resaltar que estamos avanzando en un 70% el proceso de migración de nómina de IAS a SAP, 
donde obtenemos beneficios como es, mayor control e integración con todos los otros módulos de SAP, como 
son finanzas tesorería presupuesto siendo con este aplicativo eficaces en nuestro proceso. 



Personal Concejo Municipal de Cali - Concejales 

 
Nombre  Unidad de Apoyo 

ALBEIRO ECHEVERRY BUSTAMANTE 3 Personas Nombradas 

JOSE FERNANDO GIL MOSCOSO 5 Personas Nombrados 

CARLOS HERNANDO PINILLA MALO 7 Personas Nombrados 

CLEMENTINA VELEZ GALVEZ 7 Personas Nombrados 

NORALBA MORENO GARCIA 3 Personas Nombrados 

AMPARO GUTIERREZ VARGAS 7 Personas Nombradas 

AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA 8 Personas Nombradas 

CARLOS HERNAN RODRIGUEZ N. 4 Personas Nombradas 

DANNIS ANTONIO RENTERIA CHALÁ 3 Personas Nombradas 

FABIO FERNANDO ARROYAVE RIVAS 6 Personas Nombradas 

HARVY MOSQUERA 4 Personas Nombradas 

JOHN MICHEL MAYA 3 Personas Nombradas 

JUAN CARLOS OLAYA CIRO 5 Personas Nombradas 

NORMA HURTADO SANCHEZ 6 Personas Nombradas 

OSWALDO ARCOS BENAVIDEZ 8 Personas Nombradas 

PATRICIA MOLINA BELTRAN 1 Persona Nombrada 

ROY ALEJANDRO BARRERAS CORTEZ 3 Personas Nombradas 

JOSE URIEL ROJAS BAUTISTA 10 Personas Nombradas 

JHON JAIRO HOYOS 9 Personas Nombradas 

 



Personal Concejo Municipal de Cali - Administrativos 



Personal Concejo Municipal de Cali - Administrativos 



Personal Concejo Municipal de Cali - Saneamiento 

 



Personal Concejo Municipal de Cali – En Carrera 

 



Programas Institucionales Vigencia 2014 

 
Capacitación 

Bienestar 

Brigada de Salud 



OFICINA 
JURIDICA 

 



OFICINA 
JURIDICA 

 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

El informe presenta corte a Septiembre del 2014, en él 

se incluye contratos de prestación de servicios técnicos, 

por honorarios y por servicios.  

Número de Contratos: *308 – 2014  

* Nota: Incluidos unidades de apoyo de los Honorables 

Concejales. 



OFICINA 
JURIDICA 

 ACTUACIONES JUDICIALES 

1. LEVANTAMIENTO FUERO SINDICAL  

JUZGADO : 9 Laboral Del Circuito 

DEMANDANTE: Concejo De Santiago De Cali 

DEMANDADO: Mónica Giraldo 

   Nasly Julieth Zúñiga 

   Wilson Alberto Mina 

   Miriam Valdez Jiménez 

   Elmi Patricia Bueno  

   Martha Elena Grisales 

   Jorge Luis Rodríguez Peláez 

   Faber Alberto Ramírez 

   Camilo Alberto Santacruz 

   Gerardo Andrés Reyes 

   Catherine Castaño 

RADICADO: 2014796 – Se admitió demanda y se fijó audiencia pública para 

el 5 de diciembre a las 8:30 am para la contestación de 

demanda. 

 

2. LEVANTAMIENTO DE FUERO SINDICAL 

JUZGADO:  16 Laboral Del Circuito De Cali 

ACCIONANTE: Concejo De Santiago De Cali 

ACCIONADO:  Edgar Alexander García 

RADICADO: 2014101 – Hubo sentencia   a favor del concejo fue apelado por 

el demandante y se encuentra en el Tribunal Superior de Cali 

sala laboral para sentencia de segunda instancia. 



OFICINA 
JURIDICA 

 

AUDITORIAS CONTRALORIA 

Como resultado de las auditorias vigencia 

2014, se suscribió Plan de Mejoramiento, el 

cual se está llevando a cabo atendiendo las 

acciones de mejora. 



DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL CONCEJO DE CALI A NOVIEMBRE 30 DE 2014

%

PTO INICIAL PTO DEFINTIVO PTO EJECUTADO SALDO DISPONIBLE TOTAL EJECUCION

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 6.828.706.883     6.266.991.883   5.031.455.379       870.385.410                

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2.050.000.000     3.297.425.357   3.260.471.000       28.134.355                   

HONORARIOS 1.200.000.000     1.839.051.414   1.838.380.459       610.953                        

REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS 850.000.000         1.458.373.943   1.422.090.541       27.523.402                   

GASTOS GENERALES 317.302.197         534.876.840       425.229.462          3.689.004                     

TOTAL TRASFERENCIA LEY 617 1.5 ICLD 9.196.009.080     10.099.294.080 8.717.155.841       902.208.769                

HONORARIOS CONCEJALES 1.596.191.520     1.596.191.520   1.055.546.714       540.644.806                

TOTAL PRESUPUESTO 10.792.200.600   11.695.485.600 9.772.702.555       1.442.853.575             88%

TOTAL PRESUPUESTO 2013 10.314.953.609   10.759.014.359 9.986.997.366       721.462.993                93%



AVANCES EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
 - MECI: Actualización y / o ajuste del Modelo Estándar de 

Control Interno (MECI) a la versión 2014. 

- PROCESO DE MIGRACIÓN DE LA NOMINA 

CONVENCIONAL DEL CONCEJO AL SISTEMA SAP 

- GASTOS GENERALES: 

 Recuperación de mobiliario del Hemiciclo 

 Adecuación de baños 

 Pintura de las áreas comunes del Concejo 

 Adecuación Salón de Comisiones (Mobiliario) 

 Mejoramiento del sistema de sonido (Hemiciclo y Salón de 

Comisiones) 

 Switche 

- SUSCRIPCIÓN DE ACUERDO COLECTIVO 

- PROGRAMAS: 

 “Yo Cuido mi Casa” 

 Salidas a las Comunas y Corregimientos 



RECOMENDACIONES 
 

- Plan Anual De Incentivos (se encuentra documentado, 

pero no se logró llevar a cabo para la vigencia 2014). 

- Cumplir con los compromisos pactados en el Acuerdo 

Laboral (se sacó a invitación pública el proceso de 

auxilio funerario y este, fue declarado desierto, debido a 

que los proponentes no cumplían con los requisitos 

exigidos y el Plan Complementario de Salud, se propuso 

a Comfenalco diseñar un plan exclusivo direccionado a 

los servidores públicos de la corporación) 

- Se requiere la compra de un transformador de energía. 

- Invertir en alguna alternativa tecnológica, que permita 

mejorar el servicio de internet, para las instalaciones del 

concejo. 

- Se hace necesario una vez se pronuncie el Juez Laboral 

en las demandas de fuero sindical, realizar la 

reorganización de la planta de personal del Concejo 

Municipal. 

- Considerar asignar funciones de planeación a alguno de 

los empleados públicos que ostentan el cargo de Asesor. 



GRACIAS 


