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INTRODUCCION

En cumlimerto a lo ordenado en los Decretos 1737 y 1738 ce 199¢ y el Decreto 2209
de octbre de 1999, emanados del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, quien
impart politias de austeridad y eficiencia en el manejo de los recusos publicos; y en
especil del Decreto 0984 del .14 de mayo del 2012, la ofidna de contro interno del
honorale CCNCEJO DE SANTIAGO CAL!, elabora el presente infccme de Austeridad
en el Gsto piblico del 1er trimestre de la vigencia 2015.

En talsentid), se procedid a revisar las ejecuciones de gastos y la informacion
suminitrada por e! Proceso Administrativo y Financiero para Ics meses de exero a mazo
de la resent: vigencia, sobre la ejecucion / los consumos de los siguieites rubros:
gastosde personal, honorarios y remuneracidn por servcios tecnicos, impresos,
publicsionesy publicidad, gastos de mantenimiento de edificaciones.




OBJETIVO GENERAL

Efectuar el seguimiento y analisis a la ejecucion del gasto que la Oficina de Control
interno de la entidad realiza al honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, en el
Primer trimestre de la vigencia 2015, de acuerdo a lo establecido en el marco de |a
Politica de Austeridad del Gasto establecida en el articulo 22 del Decreto 1737 y demas
normas reglamentarias y en especial el Decreto 0984 del 14 de Mayo 2012,

ALCANCE

El analisis se enfoca en los gastos incurridos por la administracion de personal,
contratacion de servicios profesionales y técnicos, publicidad y publicaciones y servicios
administrativos en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2015.

MARCO LEGAL

- Ef Decreto 1737 del 02 de agosto de 1998 por el cual se expiden las medidas de

austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de

compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro
Ublico.

PDecreto 0984 del 14 de mayo de 2012 que modificé en todas sus partes el Articulo 22,

Decreto 1737 de 1998 y las disposiciones generales establecidas sobre austeridad y

eficiencia del gasto publico de todas las entidades del estado.

- Circular No 021 de octubre de 2011, emanada de la Contraloria General de la Republica

respecto a la austeridad del gasto en patrocinio de eventos y publicidad.

- Circufar No 024 de 201"1, emanada de la Contraloria General de fa Republica respecto

a Planes de Mejoramiento e informes de seguimiento a la austeridad del Gasto Publico

que elaboran las Oficinas de Control interno y Control Disciplinario de los sujetos de

control.

METODOLOGIA

L.a Oficina de Control interno, como responsable de la elaboracién y presentacion de este
informe y en atencion a su rol de seguimiento y evaluacion, solicito al Proceso
Administrativo y Financiero, Gestion Juridica y Gestion de Talento Humano Ia
informacion mensual y trimestral, relacionada con los gastos, quienes dieron cuenta de
la informacion que alli se maneja con corte mensual y trimestral.

Obtenida la informacion, se procedié a analizar y consolidar fa informacion trimestral de
la vigencia 2015, segun los conceptos que se refieren al gasto como: gastos de personal,
impresos y publicaciones, contratos de prestacion de servicios con personas naturales y
la informacion del personal vinculado en sus distintas modalidades.




RESUTADOS

La infonacior que se presenta en adelante da cuenta del comportaniento de los gastos
efectudos er el primer trimestre de la vigencia 2015 en los rubros enunciados; para
cada uo de bs conceptos a que hiacen referencia la normas vigentes y de acuerdo a la
informsion siministrada por el Area Juridica y de Apoyo cel Hororable concejo de
Santiac de (ali.

|.GASDS DE PERSONAL

' CONCEPTO T < 2015
Gastos Personal Planta, Asociados 1.473.996.231
a Nomina
Honorarios servicios profesionales 405.300.238
Contratacion  (OPS). Servicios 308.185.1¢1
Personales Indirectos
Honorarios Concejales 183.047.320
Contrato de Aseo 17.848.000
Gastos de Representacién b]
Viaticos y Gastos de Viaje 1.002.23)

El Valr tora pagado de los gastos de personal durante e mes de Enero de 2015,
ascierle a lasuma de quinientos quince millones ciento noventa y cnco mi treinta y un
pesos$515.°95.031).

El valr total pagado de los gastos de personal durante el mes d> febrero de 2015,
ascierle a ciatrocientos setenta y seis millones ochocientos cinco mil cuatrocientos
ochera y dos pesos ($476.805.482).

Eil valr total pagado de los gastos de personal durante el mes de marzo de 2015,
($481195.763).

L a covoracién del honorable concejo de Santiago de Cali, cuenta con corte a marzo 30
de 205, conuna planta de personal discriminada asi:




PLANTA DE CARGOS:

NIVEL ASESOR 2
NIVEL ASISTENCIAL 96
NIVEL TECNICO 23
NIVEL PROFESIONAL 14
NIVEL DIRECTIVO 12
147

La corporacion concejo Municipal de Santiago de Cali, cuenta con corte a marzo 30 de
2015, con personal vinculado mediante modalidad de prestacidbn de servicios
discriminada asi:

NIVEL ASESOR - 8
NIVEL ASISTENCIAL 82
NIVEL TECNICO 13
NIVEL PROFESIONAL 45
TOTAL 148

il. IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

CONCEPTO 2.015
Impresos y Publicaciones. o

lil. OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO 2.015
Publicidad 0
Mantenimiento Capacitacion 951.200
Caja Mencr 4.077.597




RECOIENDACIONES

De acerdo a a evaluacion efectuada, se concluye que la corparacior honorable concejo
de Cz cunple de manera adecuada con los lineamientos estableados por la
normavidad elacipnada con austeridad del gasto.

Sin ebarge la Oficina de Control interno se permie hacer [as siguientes
recomndacines:

1 Matener ¢l fomento de la cultura de cumplimento de las politicas de Eficiencia y
Austedad er el Gasto al interior de las dependencias de la Corpoacion, de tal forma
que lo funcicnarios atnen los esfuerzos en pos de ese objetiso.

2 Dar contizuidad a la cultura de ahorro, dentro de los cuales estan la reutilizacion del
papel sado >ara borradores, apagado de los equipos de compute, fotocopladoras vy
luces vandono se esta laborando; esto con el fin de que su implementacior y aplicacion
arrojerresultidos de impacto en el ahorro de los recursos.

3. Dae coninuidad a los contratos de mantenimiento y.o adesuacion de bienes
inmueles con el fin de mantener la estructura fisica adecuada para todos los clientes
interns y extrnos y mejorar el ambiente laboral.

4 Queel are: Administrativa, Financiera y Juridica, remita a I3 oficira de control interno
Mensalment, dentro de fos 10 primeros dias del mes, el nforme de austeridad del
gasto,enienio en cuenta los formatos establecidos discrimirando bs conceptos a que
refierel Deceto 1737 de 1998 como son: administracion de csersoral y contratacion de
servics personales, publicidad y publicaciones, y otros gastes generales.

Atentamnente,

Jesudlbertc Burbano Rosero.
Jefe CGicina wntrol interno




CONCEJO

SANTIACGQ DE CALI

Urirnos: wiz buen crnsejo

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD :CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGQO DE CALI

VIGENCIA : 2015

ESTRATEGIA- MECANISMO

ACTIVIDADES REALIZADAS

MEDIDA ACTIVIDADES : RESPONSABLE ANOTACIONES
Abril 30
Revisar y Actualizar ios mapas
de riesgos de los procesos del los 12 procesos
02/01/15 al 30/04/15 En la entidad se tiene previsto la revision documental de los | de la Corporacion.
procesos v procedimientos.
Actualizar el mapa de riesgos
institucional del 02/01/15 al
30/04/15 Los 12 procesos
de la Corporacion.
Durante €l mes de julio con la revisidn documental se podra
actualizar el mapa de riesgo institucional.
Socializar y Sensibilizar a todos
ESTRATEGIA PARA LA los servidores sobre la politica
ADMON DEL RIESGO mm\ oM_MMQOm del 02/01/15 al Representante Alta

Se realizaran actividades con el fin de socializar y sensibilizar
la politica de admon. de los riesgos a los funcionarios de la
corporacion,

Direccion.

Realizar el seguimiento a los
riesgos de acuerdo a la
periodicidad  establecida del
02/01/15 al 30/04/15

Se efectia el sequimiento a los riesgos en la sequnda semana

Contral Interno

ESTRATEGIA ANTITRAMITES

de mayo.
Presentacion y estudio de
Proyectos de Acuerdo del|A abril 30 del 2015 se presentaron y estudiaron 7 (siete) | Proceso  Control
Autenticacion de Acuerdos del
Proceso  Control

02/01/15 ai 30/04/15

Se autenticaron 8 (Ocho) Acuerdos.

Politico.
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veintiséis (26)
hemiciclo, doce (12)
abril hemiciclo catorce
(14) y siete (7) Saldn
de Comisiones.

ESTRATEGIA RENDICION DE
CUENTAS INSTITUCIONALES

Visitas a comunas y
corregimientos para divulgar la
gestion del Concejo.

i T L T R R O Y R N AR L= 1]

en Cabildo Abierto las peticiones de los habitantes de la vereda
San fFrancisco, quienes establecieron como punto de encuentro
el Club del Depariamento, escenario de discusién donde se
reveld |a critica situacién ambiental de Pance y sus alrededores.

La problematica de
Pance en detalle:
Mejorar las vias de
aresan al
corregimiento.
Mejorar las rutas de
servicio publico

cn talce s s5e
requiere mitigar jos
impactos que genera
el invierna. asi comn
adoptar medidas de
infraestructura.

La vereda San
Francisco no se
cuenta con un tangque
para el tratamiento de
agua potable.
Tampoco se cuenta
con alcantarillado.

El servicio que presta
EMCALI.

Vocera del
corregimiento de
Pance indicd que con
1470 habitantes el
sector solo cuenta con
dos puestos de salud
que no prestan

Servicios de
urgencias.

Tiene problemas de
infraestructura; la

legalizacion de los
predios donde esta a

weue central
educativa; la falta de

acceso a las

falta de personal para
procesos

administrafivo. En
términos  generales
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de funciones como
secretaria técnhica del

deTa enfigaa """

Buzonoc do cugaroncia dal

02/01/15 al 30/04/15. Se cuenta con un

buzén de sugerencias

e . .. . UHOO.Q.MO de para oliontoo intornce
No se recibié ninguna solicitud de buzones de sugerencia. | Gestion y externos en la
Documental entrada principal de la
Corporacion.
Servicios en linea del 02/01/156 La Oc_ﬁc_jmomoz
at 30/01/15. cuenta desde el afio
2008 con un link de
PQR en la pagina
institucional
www.concejodecali.qo
Proceso de vwvo 'y con un
18 (dieciocho) Namero de solicitudes de servicios en linea. | Gestion formulario  virtual-
Documental desarrollade por el

proceso de apoyo
gestién informatica-, a
partir de marzo de
2013 en el cual se
realiza el monitoreo a |
este tema.

Atencidn clientes intemo vy

externos del 02/01115 al

30/04185.

En relacidn a lo sefalado en esta actividad, el proceso gestion | Proceso de
documental no fue notificado para el periodo rendido sobre | Gestidn
novedades al respecto por parte de algun lider del proceso. | Documental

CONSOLIDACION DEL DOCUMENTO SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

CARGO Contratista - Imelda Casro Ochoa CARGO Jefe de Control Interno- Jesus Alberto Burbano Rosero
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