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INTRODUCCION

En cumplimento a lo ordenado en los Decretos 1737 y 1738 de 1998 y el Decreto 2209
de octubre de 1999, emanados del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, quien
imparte politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos; y en
especial del Decreto 0984 del .14 de mayo del 2012, la oficina de control interno del
honorable CONCEJO DE SANTIAGO CALLI, elabora el presente informe de Austeridad
en el Gasto publico del 2do trimestre de la vigencia 2015.

En tal sentido, se procedié a revisar las ejecuciones de gastos y la informacion
suministrada por el Proceso Administrativo y Financiero para los meses de abril a junio
de la presente vigencia, sobre la ejecucién / los consumos de los siguientes rubros:
gastos de personal, honorarios y remuneracidn por servicios técnicos, impresos,
publicaciones y publicidad, gastos de mantenimiento de edificaciones.




OBJETIVO GENERAL

Efectuar el seguimiento y analisis a la ejecucion del gasto que la Oficina de Control
interno de la entidad realiza al honorable Concejo Municipa! de Santiago de Cali, en el
Segundo trimestre de la vigencia 2015, de acuerdo a lo establecido en el marco de la
Politica de Austeridad del Gasto establecida en el articulo 22 del Decreto 1737 y demés
normas reglamentarias y en especial el Decreto 0984 del 14 de Mayo 2012.

AL.CANCE

E! andlisis se enfoca en los gastos incurridos por la administracién de personal,
contratacion de servicios profesionales y técnicos, publicidad y publicaciones y servicios
administrativos en el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de Junio de 2015.

MARCO LEGAL

- El Decreto 1737 del 02 de agosto de 1998 por el cual se expiden las medidas de

austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncidon de

compromisos por parte de las entidades plblicas que manejan recursos del tesoro
ublico.

E)Decre‘[o 0984 del 14 de mayo de 2012 que modificod en todas sus partes el Articulo 22,

Decreto 1737 de 1998 y las disposiciones generales establecidas sobre austeridad y

eficiencia del gasto publico de todas las entidades del estado.

- Circular No 021 de octubre de 2011, emanada de la Contraloria General! de la Repubilica

respecto a la austeridad del gasto en patrocinio de eventos y publicidad.

- Circular No 024 de 201"1, emanada de la Contraloria General de la Republica respecto

a Planes de Mejoramiento e informes de seguimiento a la austeridad del Gasto Publico

que elaboran las Oficinas de Control interno y Confrol Disciplinario de los sujetos de

control.

METODOLOGIA

La Oficina de Conirol interno, como responsable de la elaboracién y presentacion de este
informe y en atencion a su rol de seguimiento y evaluacién, solicito al Proceso
Administrativo y Financiero, Gestién Juridica y Gestidbn de Talento Humano la
informaciéon mensual y trimestral, relacionada con los gastos, quienes dieron cuenta de
la informacion que alli se maneja.

Obtenida la informacidn, se procedié a analizar y consolidar la informacidn del segundo
trimestre de la vigencia 2015, segun los conceptos que se refieren al gasto como: gastos
de personal, impresos y publicaciones, coniratos de prestacién de servicios con personas
naturales y la informacion del personal vinculado en sus distintas modalidades.




RESULTADOS

La informacion que se presenta en adelante da cuenta de! comportamiento de los gastos
efectuados en el segundo trimestre de la vigencia 2015 en los rubros enunciados; para
cada uno de los conceptos a que hacen referencia la normas vigentes y de acuerdo a la
informacion suministrada.

I.GASTOS DE PERSONAL

CONCEPTO ;. Segundo Trimestre 2015 | .= Primer, Trimestre Var éq’iénl}?grggntq“glh ,
Gastos  Personal Planta, 1.184.535.988 1.473.996.281 -20%
Asociados a Nomina
Honorarios servicios 488.775.299 405.300.298 20.5%
profesionales
Contratacion (OPS). 453.762.891 308.165.191 47,24%
Servicios Personales
Indirectos
Honorarios Concejales 331.208.940 183.047.320 81%
Contrato de Aseo 53.544.000 17.848.000 50%
Gastos de Representacion 0 0
Viaticos y Gastos de Viaje 1.002.230 1.002.230 0%

El Valor toral pagado de los gastos de personal durante el mes de Abril de 2015, asciende
a la suma de trescientos noventa y cuatro millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos ($394.484.495).

El valor total pagado de los gastos de personal durante el mes de Mayo de 2015,
asciende a trescientos noventa millones trescientos mil doscientos ochenta y cinco pesos
($390.300.285).

El valor total pagado de los gastos de personal durante el mes de Junio de 2015,
tresclentos noventa y nueve millones trescientos ochenta y siete mil ciento setenta y un
pesos .($399.387.171).

La ejecucion del segundo trimestre fue de $1.184.535,988 presentando una variacién de
-20% con respecto al trimestre anterior, dicha variacidn se justifica por los menores
valores cancelados por concepto de vacaciones de los funcionarios

La ejecucion del gasto por concepto del contrato aseo del segundo trimestre fue de
$53.544.000 presentado una variacién del 50% con respecto al trimestre anterior, dicha
variacion se justifica en su incremento dado que el contrato solo inicio en el mes de marzo
de 2015,

La corporacion del honorable concejo de Santiago de Cali, cuenta con corte a junio 30
de 2015, con una planta de personal discriminada asf:




PLANTA DE CARGOS:
NIVEL ASESOR ' 2
NIVEL ASISTENCIAL 96
NIVEL TECNICO - 23
NIVEL PROFESIONAL 14
NIVEL. DIRECTIVO 112
' 147

La corporacion concejo Municipal de Santiago de Cali, cuenta con corte a junio 30 de
2015, con personal vinculado mediante modalidad de prestacién de servicios
discriminada asi:

NIVEL ASESOR 3
NIVEL ASISTENCIAL 31
NIVEL TECNICO 9
NIVEL PROFESIONAL 19
TOTAL 52

La Contratacion de personal, por el sistema de prestacion de servicios, obedece a que
fundamentalmente la corporacion concejo de Santiago de Cali, dentro de su planta
personal no cuenta con el recurso humano suficiente para cumplir con la parte misional
y estrategica.

Através de los contratos de prestacion de servicios la Corporaciéon canceloen el segundo
trimestre de 2015 la suma cuatrocientos ochenta y ocho millones setecientos setenta y
cinco mil doscientos veinte nueve pesos mcte,($ 488.775.299) en relacién con el
trimestre anterior presenta una variacion relativa del 47,24% y una variacion absoluta de
$145.597.700 con relacién al trimestre anterior,




Il. IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

CONCEPTO 2015 2.015
Impreses y Publicaciones. 0 0

lI. OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO S 20187 T TR LT T 12,0160 el o]
Publicidad 0 0
Mantenimiento Capacitacién 0 951.200
Caja Menor 3.921.967 4.077.597

RECOMENDACIONES

De acuerdo a la evaluacion efectuada, se concluye que la corporacién honorable concejo
de Cali, cumple de manera adecuada con los lineamientos establecidos por la
normatividad relacionada con austeridad del gasto.

Sin embargo, la Oficina de Control interno se permite hacer las siguientes
recomendaciones:

1. Mantener el fomento de la cultura de cumplimento de las politicas de Eficiencia y
Austeridad en el Gasto al interior de las dependencias de la Corporacion, de tal forma
que los funcionarios aunen los esfuerzos en pos de ese objetivo.

2. Darle continuidad a la cultura de ahorro, dentro de los cuales estan la reutilizacion del
papel usado para borradores, apagado de los equipos de cdmputo, fotocopiadoras y
luces cuando no se esta laborando; esto con el fin de que su implementacion y aplicacion
arrojen resultados de impacto en el ahorro de los recursos.

3. Darle continuidad a los contratos de mantenimiento y/o adecuacion de bienes
inmuebles con el fin de mantener la estructura fisica adecuada para todos los clientes
internos y externos y mejorar el ambiente laboral.

4. Que el drea Administrativa, Financiera y Juridica, remita a la oficina de control interno
Mensualmente, dentro de los 10 primeros dias del mes, el informe de austeridad del
gasto, teniendo en cuenta los formatos establecidos discriminando los conceptos a que
refiere el Decreto 1737 de 1998 como son; administracion de personal y contratacion de
servicios personales, publicidad y publicaciones, y otros gastos generales.

JefeOficina control interno




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

