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FUNCIÓN
Cumple con una función preventiva y correctiva de la

conducta de los servidores públicos, por tal razón adelanta

entre otros:

Función correctiva:

Función Preventiva:

• Aplicar la Ley disciplinaria a los servidores públicos

que incurran en conductas que pueden llegar a ser

disciplinadas mediante amonestación a la hoja de

vida, sanción y hasta llegar a la destitución.

• Capacitación y sensibilización en la Ley disciplinaria y en

temas relacionados con la prevención de conductas

disciplinables a servidores públicos.

• Formulación y ejecución de proyectos de análisis e

investigación, que permitan a los diferentes actores, la

toma de decisiones y el desarrollo de políticas y

estrategias mediante el Observatorio de la Gestión

Pública.



PANORAMA ACTUAL

Corte: Septiembre 30 de 2015

QUEJAS DISCIPLINARIAS RADICADAS

AÑOS CANTIDAD

2010 573

2011 664

2012 503

2013 1501

2014 866

2015 614

TOTAL 4721

QUEJAS RADICADAS
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EXPEDIENTES ABIERTOS

AÑOS CANTIDAD

2010 385

2011 765

2012 473

2013 1498

2014 769

2015 522

TOTAL 4412

EXPEDIENTES 

ABIERTOS

Corte: Septiembre  30 de 2015
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Al 30 de septiembre de 2015 se encuentran 2.243 expedientes activos



PANORAMA ACTUAL

Corte: Septiembre 30 de 2015

AUTOS PROYECTADOS Y NOTIFICADOS

AÑOS CANTIDAD

2012 1168

2013 2233

2014 5136

2015 3350

TOTAL 11887
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PANORAMA ACTUAL
PROCESOS FINALIZADOS

Corte: Septiembre 30 de 2015

AÑOS CANTIDAD

2010 158

2011 125

2012 341

2013 1046

2014 1161

2015 443

TOTAL 3274

PROCESOS 

FINALIZADOS
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CUATRIENIO

AÑO 2012  CONCEPTO PPTO 

ASIGNADO

PPTO 

EJECUTADO

% DE 

EJECUCIÓN

FUNCIONAMIENTO 54,794,486 54,550,800 99.56

SERVICIOS TÉCNICOS 41,193,686 40,950,000 99.41

CAJA MENOR 13,600,800 13,600,800 100

INVERSIÓN 713,984,030 712,740,000 99.83

BP 22042102 ASISTENCIA TECNICA EN LA ACCIÓN

DISCPLINARIA 505,534,030 504,750,000 99.84

BP 22042103 INVESTIGACION DE LAS PRÁCTICAS

INSTITUCIONALES Y CIUDADANAS EN LA GESTIÓN

PÚBLICA

168,450,000 167,990,000 99.73

BP 22042104 PROYECTO MODERNIZACIÓN EN LA

GESTIÓN DEL TRÁMITE DE LOS PROCESOS

DISCIPLINARIOS

40,000,000 40,000,000 100

TOTAL 768,778,516 767,290,800 99.81



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CUATRIENIO

AÑO 2013  
CONCEPTO PPTO 

ASIGNADO

PPTO 

EJECUTADO

% DE 

EJECUCIÓN

FUNCIONAMIENTO 56.577.497 51.907.089 92%

INVERSIÓN 840.105.600 834.996.798 99%

Proyecto "Asistencia Técnica en la Acción Disciplinaria en el 

Municipio de Santiago de Cali", BP 2242102 600.209.600 597.130.298 99%

Proyecto "Investigación de las Prácticas Institucionales y 

Ciudadanas en la Gestión Pública del Municipio de Santiago 

de Cali", BP 2242103
239.896.000 237.856.500 99%

TOTAL 896.683.097 886.903.887 99%



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CUATRIENIO

AÑO 2014  
CONCEPTO PPTO ASIGNADO

PPTO

EJECUTADO
%  EJECUCIÓN

FUNCIONAMIENTO 58.982.077 51.785.102 87.79

SERVICIOS TÉCNICOS 44.126.677 44.126.677 100

CAJA MENOR 14.855.400 7.658.425 51.55

INVERSIÓN 924.000.000 898.554.500 97.24

BP 22042102 ASISTENCIA TECNICA EN

LA ACCIÓN DISCPLINARIA

591.000.000 591.000.000 100

BP 22042103 INVESTIGACION DE LAS

PRÁCTICAS INSTITUCIONALES Y

CIUDADANAS EN LA GESTIÓN PÚBLICA

223.528.000 222.690.500 99.63

BP 22042104 PROYECTO

MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DEL

TRÁMITE DE LOS PROCESOS

DISCIPLINARIOS

109.472.000 84.864.000 77.52

TOTAL 982.982.077 950.339.602 96.68



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CUATRIENIO

AÑO 2015  

Corte: Septiembre  
30 de 2015

CONCEPTO PPTO ASIGNADO PPTO EJECUTADO % EJECUCION

FUNCIONAMIENTO 762.674.677 715.652.819 93.83

Honorarios

Servicios Técnicos

Caja Menor

420.500.000

326.651.477

15.523.200

412.400.000

298.924.000

4.328.819

98.07

91.51

27.88

INVERSION

Asignado: 356.400.000

1ª Adición:    24.608.000

2ª Adición:    44.400.000

3ª Adición:    10.000.000

Total: 435.408.000

394.516.347 85.76

BP 22042105 IMPLEMENTACIÓN DEL 

COMPONENTE PREVENTIVO DEL PROCESO 

DISCIPLINARIO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 

CALI.

127.789.440 113.442.880 88.77

BP 22042106 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DE 

LA ACCIÓN DISCIPLINARIA EN LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE 

SANTIAGO DE CALI

Asignado:  228.610.560 Adiciones:   

79.008.000

Total: 307.618.560

281.073.467 91.37

TOTAL
1.198.082.677 1.110.169.166 92.66



PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
Línea  Estratégica 6: CaliDA, 

Un Buen Gobierno para Todos

Componente 6.3: Cali, Un Gobierno

Transparente

Programa 6.3.3: Lucha Contra la 

Corrupción

Línea de 

base

2011 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

En el período 2012 - 

2015, se monitorean 

y evalúan 8 

Dependencias  en el 

impacto de la 

conducta 

disciplinable de los 

servidores en la 

gestión pública

Dependenci

as 

monitoreada

s y 

evaluadas 

en el 

impacto de 

la conducta 

disciplinable 

de los 

servidores 

en la 

gestión 

pública

Número Vi

V = 

Dependen

cias 

monitoread

as y 

evaluadas

0 2 4 8 2 4 8 -

En el período 2012 - 

2015, se Disminuye 

de 4 años a 2 años 

el tiempo promedio 

de respuesta en los 

procesos 

disciplinarios para 

garantía de los 

términos procesales 

Disminución 

del tiempo 

promedio 

de 

respuesta 

en los 

procesos 

disciplinario

s para 

garantía de 

los términos 

procesales 

Años Vi

V =

Tiempo 

promedio 

de 

respuesta

4 3,1 2,8 2,4 2,59 3,5 3,0 2,5 2

En el período 2012 - 

2015, se aumenta a 

5,700 servidores 

públicos a los que se 

ha alicado el 

Componente 

preventivo de la 

acción disciplinaria

Component

e 

preventivo 

de la acción 

disciplinaria 

aplicado a 

servidores 

públicos

Número Vi

V =

Servidores 

públicos 

capacitado

s

1.060 2.266 3.426 4.783 5.678 2.220 3.380 4.540 5.700

Formula VariablesMeta

Unidad 

de 

medida

Indicador

Ejecución acumulada Metas Plan Indicativo



PROYECTOS DE INVERSIÓN 

2016



Proyecto BP 22042105 “Implementación del Componente Preventivo 
del Proceso Disciplinario en el Municipio de Santiago de Cali”

OBJETIVOS ESPECÍFICOS META

Implementar el programa de

capacitación en Código Único

Disciplinario en la

Administración Central del

Municipio de Santiago de Cali.

Capacitar a 1.160 servidores

públicos, abordando la Ley

Disciplinaria y temas

relacionados con la prevención

de conductas.
Evaluar y realizar seguimiento

del impacto del programa de

capacitación en Código Único

Disciplinario a los Servidores

Públicos de la Administración

Central Municipal.



Proyecto BP 22042105 “Implementación del Componente Preventivo 
del Proceso Disciplinario en el Municipio de Santiago de Cali”

Para el año 2016,  el proyecto contempla las siguientes actividades:

ACTIVIDADES VALOR

DESARROLLAR CAPACITACIONES EN CÓDIGO ÚNICO DISCIPLINARIO $    33.745.920 

APOYAR EN LA ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS

CAPACITACIONES EN CÓDIGO ÚNICO DISCIPLINARIO
$    18.102.240 

REALIZAR TALLERES DE LOS PRESABERES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS

EN EL PROCESO DISCIPLINARIO
$    16.872.960 

REALIZAR TALLERES DE EVALUACIÓN DE LAS CAPACITACIONES EN

CÓDIGO ÚNICO DISCIPLINARIO
$    16.872.960 

EFECTUAR SISTEMATIZACIÓN DE LOS TALLERES REALIZADOS A LOS

SERVIDORES PÚBLICOS

$    10.720.800 

PUBLICACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN CÓDIGO ÚNICO

DISCIPLINARIO

$    19.200.000 

PRESUPUESTO PROYECTO $   115.514.880 



Proyecto BP 22042106 “Mejoramiento de la Gestión de la Acción 

Disciplinaria en la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali”

Actualmente se tienen 2.243 expedientes activos y sólo se cuenta con tres operadores de
planta para darle curso a dichos procesos, lo que ha generado una problemática evidente
generando inconformidad y desconfianza por parte de la comunidad en general.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS META

Descongestionar el

represamiento existente de

los procesos disciplinarios.

Disminuir el tiempo promedio

de respuesta de los procesos

disciplinarios en el marco de

los principios de economía y

celeridad que rigen la

actuación procesal.

Actualizar software para

facilitar el desarrollo efectivo

de las etapas del proceso

disciplinario.



Proyecto BP 22042106 “Mejoramiento de la Gestión de la Acción 
Disciplinaria en la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali”

Para el año 2016, el proyecto contempla las siguientes actividades:

ACTIVIDADES VALOR

REALIZAR SUSTANCIACIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS $  168.729.600 

MODIFICACIONES EN LA OPERATIVIDAD DE LOS MÓDULOS DEL SOFTCONTROL

SOLICITADAS POR LOS USUARIOS DEL SISTEMA
$    33.745.920 

APOYO EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN DEL SOFTWARE $    24.136.320 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL

SOFTWARE
$    32.093.280 

PRESUPUESTO PROYECTO $  258.705.120 



PRESUPUESTO 2016



FUNCIONAMIENTO
Para la proyección, se aplicó al presupuesto de funcionamiento vigente, la inflación

estimada para el fin del periodo (3%); por lo tanto se calcula que los gastos de

funcionamiento para la vigencia 2016 serán de Setecientos Ochenta y Cinco Millones

Quinientos Cincuenta y Cuatro Mil Novecientos Diecisiete Pesos ($785.554.917)

GASTOS FUNCIONAMIENTO PPTO

Honorarios 433.115.000

Servicios Personales Indirectos - Remuneración Servicios  Técnicos 336.451.021

Gastos Generales - Caja Menor 15.988.896

TOTAL 785.554.917



INVERSIÓN

Con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia 2016,

la Dirección de Control Disciplinario Interno presentó al Banco de Proyectos

Municipal dos (2) Proyectos de Inversión por valor de Trescientos Setenta y

Cuatro Millones Doscientos Veinte Mil Pesos ($374.220.000) así:

BP PROYECTO VALOR

22042105
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DEL PROCESO

DISCIPLINARIO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
115.514.880

22042106
MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA ACCIÓN DISCIPLINARIA EN LA

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
258.705.120

TOTAL PRESUPUESTO INVERSIÓN SOLICITADO 374.220.000



GRACIAS


