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ALCALODI{A DE CALI

St 3T

: b i | PPTO ACTUAL
" SAsToS DE FUNCIONAMIENTO | T 0 ACTOL

ADMINISTRACION CENTRAL 75.505.130.577 72.925,130,557 45372720884 | 62 2.719,868,344 66

APORTES Y PARAFISCALES
ASOCIADOS A NOMINA Y OTROS

” GTOS PERSONAL 33,726,177,354 34,856,177,354 26,201,183,732 75 1,274,730,029 79
ﬁ GASTOS GENERALES . 36,846,829,347 39,364,029,347 30,113,112,725 | 76 3,522,273,700 85
W TRANSFERENCIAS . 173,280,951637 |  160,903,861,206 |  100,598,512,306 | 63 415,691,719 63
GASTOS DE INVERSION 4,176,000,000 8,176,238,949 5,825,779,903 | 71 2,142,892,946 97

COMPROMISOS VIGENCIA

ANTERIOR 8,532,853,682 8,182,853,682 96 0 96

13,731 658,781 100 0
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4  GALIUA. UN  ENIUKNU N e
AMABLE PARA TODOS COLECTIVO DE CALIDAD mwwmm_\wo__uww&ow_u ROFIACION EL
PARA TONOS . ,
A DICIEMBRE DE 2015, LOS CARGOS ESTAN IDENTIFICADOS Y
PERFILADOS POR PROCESOS
A DICIEMBRE DE 2015, ESTA IMPLEMENTADO EL MANUAL DE
FUNCIONES DE ACUERDO AL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS
EN EL PERIODO 2012 - 2015 SE IMPLEMENTAN LAS
61 GESTON PUBLICA. Y POLITICAS OPERATIVAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
L cARRoLLAY PUBHCATY 1 612 PROGRAMA:  GESTION
INTEGRAL Y ESTRATEGICA DEL : ]
ORGANIZACIONAL DE | TaLeano Htios EN EL PERIODO 2012 - 2015, SE DISERA E IMPLEMENTA LA
CALIDAD POLITICA DE DIRECCION Y LIDERAZGO
6. CALIDA: BUEN GOBIERNO
PARA TODOS. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES FISCAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJOEN LA ADMINISTRACION,
A DICIEMBRE DE 2015 SE HA CONCILIADO EL SALDO DEL
PASIVO PENSIONAL DE MANERA QUE LLEGUE A CERO LA
DFERENCIA ENTRE EL_VALOR ' DEL PASNO PENSIONAL
CALLULADY UK EL MUNIGIHIO DE CALL Y EL VAL
CALCULADO POR EL FONPET MHCP
62 GESTION  FISCAL, | Jmp o oo o [ peyee uiesi es DEL MUNICIPIO ADMINISTRADOS OF
CONTABLE Y FINANCIERA Mmmmmﬂﬁww TRIBUTARIA - CON | 4 \NERA  INTEGRAL (NFORMACION CUALITATIVA Y
: CUANTITATIVA DEL BIEN)
63 CALlL UN GOBIERNO | 633  PROGRAMA.  LUCHA | EN EL PERIODO 2012 - 2015, SE DISERA E IMPLEMENTA LA
TRANSPARENTE CONTRA LA CORRUPCION POLITICA DE GESTION £TICA W

e
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36 CaliDA; Buen estd implemantado ef V= Manual de
. Manual Oe Funciones :
Gobierno para funciones 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ] 1 0
de acuerdo al Modelo
Todos P impiementato
e Operacién por
Procesos
V1 = Politicas 8 147 157 180
implementadas
En el periodo 2012 -
36 CaliDA: Buen %ﬁ””%: "
Gablerno para o . A7.8% B1.7% | 87.22% 100% 40% 60% B0% 100%
Todos Polllicas operalivas
| de gestion del falento
: mano 2= Tofal
,, v2=Total de 180 180 180 180 ,
! potiticas
| UTYY T T .
: En ¢ perodo 2012 - V= Polltica de
| 36 CaliDA: Buen 2015, se disefiae direccion y
| Paklavas anms tmnrdmemmmbe bn Dlatibiam Fdnvmmma 4na/ Anat Ann? anni n n P el -~ -~ " 4
i Todos de direccidén y disefiada &
_ liderazgo implerngntada
m
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GASTOS PARA FUNCIONAMIENTO

CEGES/FONDO/AREA FUNICONAL/PROGRAMA/POSP PROYECTADO
GASTOS DE PERSONA NOMINA ADMINISTRACION CENTRAL 74.670.205.000
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES Y OTRO
GASTOS DE PERSONAL

33.008.777.200

41.233.300.000

GASTOS GENERALES

TRANSFERENCIAS 125.137.289.000

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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-Alcance del Proyecto Frente a la Meta del Pla

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DEL TALENTO

Implementar las politicas dirigidas al desarrollo del

HUMANO 36060 Talento Humano de Ia Alcaldia de Cali 250,000,000
CAPACITACION Y FORMACION FUNCIONARIOS DE LA 16053 Implementar las politicas a.:.mmamm al desarrollo del
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALI Talento Humano de la Alcaldfa de Call 700,000,000
ADMINISTRACION DEL PASIVO PENSIONAL DE LA 16058 Diferencia calculo pasivo pensional municipio de Cali
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL versus FONPET - Ministerio Hacienda y Crédito Publico 100,000,000
MEJORAMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA 36075 Diagnéstico de las condiciones fisicas de los puestos de
ALCALDIA DE CALI trabajo en la administracion, 2 417,750,000
Bienes inmuebles del municipio administrados de
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS BIENES PUBLICOS 36072 manera integral (Informacion cualitativa y cuantitativa

MUNICIPALES DE SANTIGO DE CALI

del bien)

252,000,000

TOTAL

3,/18,7/50,000

AR AR B, e A A

SGP OTROS SECTORES - CAPACITACION

ZONAS VERDES ADQUISICION

GRAN TOTAL DEPENDENCIA
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