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PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

MODIFICACIONES Y AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO

Titulo 1l Parte Estratégica del Plan de Desarrollo
Capitulo 2 Estrategias de Intervencién Territorial
Articulo 5. Estrategias de Intervencién Territorial

Se complementa el tercer parrafo y se adiciona uno nuevo en el numeral 1. Territorios
de Inclusion y Oportunidades TIO.

Se modifican los Mapas Territorios de Inclusion y Oportunidades — TIO Suelo Rural y
Territorios de Inclusién y Oportunidades - TIO Suelo Urbano, teniendo en cuenta que
se adicionaron nuevos territorios.

El numeral 2. Identificacién de areas de ejecucion de proyectos de escala intermedia
identificados en el marco del POT y los demas mapas alli contenidos, permanecen
igual.

ueda asi:

ARTICULO 5: Estrategias de Intervencion Territorial. La definicion de programas y
metas en el Plan de Desarrollo Municipal se concreta en el territorio a través de
estrategias de intervencién que parten de la identificacibn de las necesidades de
proyectos especificos en determinadas areas de la ciudad.

Para este fin, el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019, CALI PROGRESA
CONTIGO, plantea dos Estrategias de Intervencion Territorial que propenden (1) por la
priorizacion de las inversiones publicas en territorios, basada en criterios de
disminucion de brechas, a través de la Estrategia de Territorios de Inclusion y
Oportunidades (TIO), y (2) en la concrecién del modelo de ciudad planteado en el Plan
de Ordenamiento Territorial vigente, a través de los proyectos zonales identificados en
el trabajo de planificacion de escala intermedia del POT.

1. Territorios de Inclusion y Oportunidades TIO.

En el marco de la experiencia desarrollada en el municipio a través de los Territorios de
Inclusién y Oportunidades — TIO, y tomando como referente los lineamientos de la
Estrategia Nacional Entornos Saludables y su implementacién en Cali con un enfoque
“Entornos para la Vida”, en el actual Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019, CALI
PROGRESA CONTIGO, se propone una estrategia de intervenciones publicas
intersectoriales en territorios priorizados a partir del analisis de los indicadores de
vulnerabilidad social, relacionados con los siguientes factores:

Altos indices de homicidios

Altos indices de mortalidad infantil

Altos indices de desnutricion infantil

Alto nimero de casos de Dengue, Chicungunyay Zika

Altos indices de desercién escolar

Alto porcentaje de personas con aseguramiento en el régimen subsidiado

Bajos indices de cubrimiento de equipamiento deportivo, cultural, educativo y
ambiental

Altos indices de desempleo

¢ Alto numero de personas victimas del conflicto armado
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e Alto nimero de personas en proceso de reintegracion

En el caso de TIO, la intervencion territorial, se adelantara de manera transversal en el
Plan de Desarrollo, a través de la ejecucion de proyectos de inversion publica cuya
poblacion objetivo se localice en los territorios priorizados, a partir de los factores
anteriormente expuestos.

Es fundamental enfatizar que las intervenciones que se adelantaran estan
encaminadas a incidir sobre determinantes sociales, sanitarias y ambientales
existentes en los territorios priorizados, de acuerdo con su alta vulnerabilidad desde el
punto de vista epidemioldgico, socioeconémico y de seguridad. Asi mismo, teniendo
en cuenta criterios de focalizacion, articulacién y sincronizacion de la oferta del sector
publico, privado y la sociedad civil, contribuyendo a la salud, equidad social,
convivencia y paz, resiliencia, al desarrollo local y al mejoramiento de la calidad de vida
familiar y comunitaria, contribuyendo asi a la resiliencia, es decir la capacidad que
tienen las personas o comunidades que se encuentran en un territorio para sobrevivir,
adaptarse o crecer independiente de las condiciones que se presenten.

La Estrategia Territorios de Inclusién y Oportunidades — TIO, se articula a la Estrategia
Nacional de “Entornos Saludables”, de forma tal que se establezcan procesos sociales
gue logren la reduccién del riesgo y la promocion de factores protectores existentes en
los entornos, especialmente en los mas amenazados y vulnerables y fomenten
procesos de construcciéon de oportunidades de desarrollo para que sean seguros y
sostenibles.

Las intervenciones territoriales propuestas en este Plan de Desarrollo Municipal,
constituyen entonces en una apuesta de politica publica y social, que abarca las
acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar las condiciones de
vida de los habitantes; consolidar una cultura del auto cuidado y la proteccion del medio
ambiente que involucra a individuos, familias, comunidades y la sociedad en su
conjunto; y a integrar el trabajo de los sectores y las instituciones en un proceso
orientado a modificar los condicionantes o determinantes sociales, con el fin de mitigar
los impactos asociados y crear comunidades resilientes.

En conclusion, la Estrategia TIO, como estrategia de intervencion territorial a través de
la ejecucién de proyectos que concretan programas transversales en el Plan, pretende
apalancar la accion intersectorial de la Administracion Municipal, fortaleciendo la
participacién de la comunidad en la toma de decisiones y en la puesta en marcha de
acciones para el mejoramiento de su propia calidad de vida, poniendo en la agenda
publica la importancia de las politicas publicas saludables, creando ambientes y
entornos favorables para el encuentro y disfrute de todos, y propiciando la construccién
de habilidades, conductas y estilos de vida saludables.
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TERRITORIOS DE INCLUSION Y OPORTUNIDADES TIO - SUELO RURAL
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TERRITORIOS DE INCLUSION Y OPORTUNIDADES TIO - SUELO URBANO

Con base en el seguimiento de los resultados de las intervenciones en Territorios de
Inclusién y Oportunidades, se podran incluir nuevos territorios como parte de la
Estrategia, los cuales se priorizaran de acuerdo con los criterios arriba mencionados.
Es importante sefialar que la adicién de estos territorios tomara en consideracion la
solicitud de los lideres comunitarios que buscan acogerse a los beneficios de la

Estrategia TIO, siempre y cuando los territorios cumplan con los requisitos
mencionados.
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Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.1. Construyendo Sociedad
Programa 1.1.1 Atencion Integral a la primera infancia

Se modifica la Linea base y el alcance de la meta del indicador No. 6

Queda asi:
Nifias y Nifios de primera infancia que Secretaria de
participan en procesos de promocion de los Numero 89280 41244 cCulturay

derechos culturales Turismo

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa

Componente 1.1. Construyendo Sociedad

Programa 1.1.2 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes - NNAJ con oportunidades para
su desarrollo

Se madifican los indicadores No. 7, 18, 19y 20.
Se adiciona un nuevo indicador (No. 22)

Queda asi:

Secretaria de
Desarrollo

Numero 2.300 13900 Territorial y
Bienestar
Social

Secretaria de
Numero 2.920 5960 Culturay

Turismo

Secretaria de
NUmero 36 136 Culturay
Turismo

Nifias, nifios y adolescentes beneficiados con Secretaria

los programas de fomento a la lectura y la Nimero 2421389 2941389 Culturay
escritura a través de la Red de bibliotecas. Turismo

I - -
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Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.1. Construyendo Sociedad
Programa 1.1.3 Vida, familia y salud mental

Se modifica el alcance de la meta del indicador No. 2

ueda asi:

Secretaria de
Salud Publica

2. Centros sociales y comunitarios para la vida

Implementados Namero 1 8

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.1. Construyendo Sociedad
Programa 1.1.4 Cultura del envejecimiento

Se modifica la descripcion del indicador No. 2 y se modifica la descripcion, linea base y
meta del indicador No. 6

ueda asi:

Secretaria de
Desarrollo
Numero 619 3.314 Territorial y
Bienestar
Social

Secretaria de
Culturay
Turismo

]

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.2. Derechos con equidad: superando barreras para la inclusion
Programa 1.2.1 Discapacidad sin limites

Se modifica la descripcion, linea base y meta del indicador No. 7

ueda asi:

Secretaria de

Nimer6 2408 25657 Culturay

Turismo

~
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Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.2. Derechos con equidad: superando barreras para la inclusion
Programa 1.2.2 ldentidad Afro

Se modifica el nombre del Programa y su objetivo. Los indicadores permanecen igual.

Programa 1.2.2 CaliAfro'incluyente e'influyente

El objetivo de este programa es posibilitar la reduccion de brechas sociodemograficas y
socioecondmicas que presenta un sector mayoritario de la poblacion afro, a partir de la

promocion, prevencion, garantia restablecimiento de derechos con enfoque
diferencial, poblacional y étnico,

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.2. Derechos con equidad: superando barreras para la inclusién
Programa 1.2.3 Tradiciones ancestrales indigenas

Se modifica la descripcion, linea base y meta del indicador No. 7

Queda asi:

BEH '

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.2. Derechos con equidad: superando barreras para la inclusién
Programa 1.2.4 Respeto de derechos y deberes de la comunidad LGBTI

Se modifica el nombre del Programa

Programa 1.2.4 Respeto y garantia a los derechos del sector poblacional LGBTI

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.3. Salud publica oportuna y confiable
Programa 1.3.1 Salud publica con enfoque intersectorial y poblacional
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Se incluye un nuevo indicador (No. 8)

Queda asi:

|

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.3. Salud publica oportuna y confiable
Programa 1.3.2 Servicios de salud publica oportuna y confiable

Se incluyen dos (2) nuevos indicadores (No. 7 y 8)

Queda asi:

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.4. Educacion con calidad, eficiencia y equidad
Programa 1.4.1 Educacion publica equitativa e incluyente

Se modifica linea base y meta del indicador No. 1

ueda asi:

Estudiantes vinculados al sistema educativo Secretaria de
oficial en los niveles de preescolar, basica Numero 256.827  285.970 Educasion
primaria, secundaria y media

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.4. Educacion con calidad, eficiencia y equidad
Programa 1.4.3 Instituciones Educativas lideres, eficientes y transparentes

Se modifica la descripcion, linea base y meta de los indicadores No. 4y 5

Queda asi:
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Educacion

Secretaria de
Nimero 0 60

Educacion

Intervenciones (mantenimiento, adecuacion de ,
Secretaria de
4, infraestructura ) realizadas a Sedes Educativas ~ Nimero 0 300
Oficiales
Intervenciones con nueva infraestructura para las
sedes educativas

Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.5. Cali vibra con la cultura y el deporte
Programa 1.5.2 Patrimonio, arte y cultura

Se eliminan los indicadores No. 1 y 2 lo que genera un cambio de numeracién de los
demas indicadores.

Se modifica la descripcion de los indicadores No. 4 y 5.

Se elimina el indicador No. 8

Se maodifica la descripcién del indicador No. 9

Se modifica la descripcion, linea base y meta del indicador No. 10

Se modifica el alcance de la meta del Indicador No. 11

Se madifica la linea base y el alcance de la meta del indicador No. 22

Se adicionan siete (7) nuevos indicadores (No. 21 a 27)

Los demas indicadores permanecen sin modificacion.

Programa de preservacion, conservacion y Secretaria de
1. restauracion del patrimonio material mueble NUmero 1 1 Culturay
implementado Turismo
Secretaria de
2 F NGmero 6 6  Culuray
Turismo
Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Numero 1 1 Culturay
Turismo

4. Inventario de bienes muebles de interés cultural
actualizado y con seguimiento, realizado

Secretaria de
NUmero 0 50 Culturay
Turismo

P - .

ISO 9001:2008 3
BUREAL VERITAS |™
Cartification

5. Encuentros para recuperar y difundir la tradicion
oral, la memoria y la cultura, realizados

5%



Secretaria de

NUmero 0 33 Culturay
Turismo

e ot e oyaos
9. Creaciones artisticas de jovenes promovidas en
las comunas realizadas

Secretaria de
NUmero 7.060 17.960 Culturay
Turismo

10. Personas capacitadas en procesos de iniciacion
y sensibilizacion artistica

Secretaria de
NUmero 4.500 41930 Culturay
Turismo

11. Personas vinculadas a procesos de iniciacidn
artistica en comunas y corregimientos

Secretaria de

12 Personas fortalecidas con formacién artistica. NUmero 0 37.860 Culturay
Turismo
Espacios publicos para el goce y disfrute Secretaria de
13. periddico de las diferentes manifestaciones NUmero 0 3 Cultura'y
artisticas promovidos Turismo
Organizaciones del municipio dedicadas ala Secretaria de
14. produccién audiovisual y/o cinematografica NUmero 0 20 Culturay
apoyadas Turismo
Secretaria de
15. Intercolegiados artisticos en comunas realizados ~ NUmero 0 33 Cultura'y
Turismo

Secretaria de
Numero 300 750 Cultura'y
Turismo

16. Mujeres que participan en procesos de formacion
artistica y cultural.

Secretaria de
NUmero 2.500 5.000 Culturay
Turismo

17. Artistas y gestores culturales del municipio
apoyados con seguridad social

18. Artistas del municipio beneficiados con el Secretaria de

N Numero 0 50 Cultura y
proceso de profesionalizacion Turismo
Jovenes, adultos y adultos mayores con los Secretaria de

19 cuales se promueven habitos de lectura y Nimero  [47.062 {78755 Culturay
escritura Turismo
Inventario de bienes de interés cultural material Departamento

20. BIC actualizado y registrado en el SIPA, y Porcentaje 0 100 Administrativo

debidamente anotados en la matricula

) e de Planeacién
inmobiliaria
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Articulo 6. Eje 1 Cali Social y Diversa
Componente 1.6. Lucha contra la pobreza extrema
Programa 1.6.2 Seguridad alimentaria y nutricional

Se modifica la descripcion del indicador No. 6 asi como el alcance de la meta.

Se incluye un nuevo indicador (No. 7)
Los demas indicadores permanecen sin modificacion.

Queda asi:

6. Nimero 135800  [66:315

7.




Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible

Se adicionan dos parrafos al finalizar la descripcion del Eje Cali amable y sostenible

ueda asi:

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.1 Movilidad sostenible, saludable, segura y accesible
Programa 2.1.1 Movilidad peatonal

Se incluye un nuevo indicador (No. 8)

Queda asi:

I

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.1 Movilidad sostenible, saludable, segura y accesible
Programa 2.1.3: Movilidad transporte publico

Se modifica el segundo péarrafo del Programa

Queda asi:

2.1.3 Programa Movilidad transporte publico

Este programa tiene como propositos el fomento de la movilidad en transporte,
mediante la oferta de un servicio de calidad, seguro y accesible, soportado en la
intermodalidad y la integracion tanto fisica como tarifaria. Asi, se entiende que un
transporte publico intermodal debe ser la espina dorsal de la movilidad intramunicipal e
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intermunicipal.

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.1 Movilidad sostenible, saludable, segura y accesible
Programa 2.1.4 Infraestructura para la movilidad en trasporte privado

Se maodifica la descripcién del indicador No. 1

ueda asi:

Secretaria de

1. Intersecciones a desnivel construidas. Nimero 10 14 Infraestructura

y Valorizacién

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.2 Ordenamiento territorial e integracién regional
Programa 2.2.1 Planificacion y control del territorio

El indicador No. 18 se divide en dos indicadores

ueda asi:

1. ol Pilc s Desarolo
. ol Pilc s Desrolo

s
-

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.2 Ordenamiento territorial e integracion regional
Programa 2.2.2 Ciudad regién

Se modifica la redaccion del indicador No. 3
Se incluye un nuevo indicador (No. 7)

ueda asi:
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Prolongacién Avenida Ciudad de Cali entre la

3. carrera 80, Secretaria de

57 Infraestructura
y Valorizacién

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible

Componente 2.3 Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali
Programa 2.3.1 Construyendo entornos para la vida

-
3
o

Se modifica la redaccién del indicador No. 6

Queda asi:

Secretaria de
m? 4.600 70.600 Infraestructura
y Valorizacién

s

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.3 Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali
Programa 2.3.2 Espacios publicos méas verdes e incluyentes

Se modifica el alcance de la meta en el indicador No. 5
Se modifica la redaccién y el alcance de la meta del indicador No. 6

Queda asi:

5. Parques emblematicos urbanos mayores a 20.000

metros, adecuados Nimero 0 2 DAGMA

Nimero 0 2  DAGMA

i

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.3 Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali
Programa 2.3.4 Equipamientos colectivos multifuncionales, sostenibles y accesibles

Se modifica la linea base del indicador No. 2
Se incluye un nuevo indicador (No. 11)

Queda asi:
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Secretaria de

Nuevos equipamientos comunitarios para la Desarrollo

atencion a las poblaciones, sedes comunales Numero | 20 Territorial y

urbanas y rurales construidas. Bienestar
Social

1

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.4 Responsabilidad ambiental
Programa 2.4.1 Proteccién ambiental de las cuencas hidrograficas y del campesino

Se incluye al final de la descripcion del Programa, un parrafo donde se determina que
algunas metas serén trabajadas en el marco de la Estrategia TIO

Queda asi:

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.4 Responsabilidad ambiental
Programa 2.4.2 Acciones interinstitucionales contra delitos ambientales

Se incluye un nuevo indicador (No. 14)

ueda asi:

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible
Componente 2.5 Gestion integral del riesgo de desastres
Programa 2.5.3 Manejo de desastres

Se modifica el alcance de la meta del indicador No. 4

Queda asi:




Secretaria de

. Gestion del
Planes escolares de emergencia en sedes . )
 SOLDIAIES T8 Porcentaje 0 00 Riesgo,
educativas oficiales implementados .
Secretaria de
Educacién

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible

Componente 2.6 Gestion eficiente para la prestacion de los servicios publicos
Programa 2.6.1 Servicios publicos domiciliarios y TIC

Se modifica la descripcion del Programa

Se madifica la descripcién de los indicadores No. 6y 8

Se adicionan dos (2) indicadores nuevos (No. 16y 17)

Queda asi:

ml 19.360 EMCALI

Implementar el gobierno corporativo

17.

Articulo 7. Eje 2 Cali amable y sostenible

Se adicionan tres (3) Proyectos Estratégicos

Queda asi:
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+ Corredor Verde 3Y 5

* Red de ciclorutas y
bicicletas publicas

+ Terminales de cabecera
Paso del Comercio, Sur,
Aguablanca y Guadalupe

* Carriles preferenciales

+ Construccion de la
prolongacion de la
Avenida Ciudad de Cali

* Soluciones para la
movilidad zona sur

+ Cierre de la escombrera
dela 50

+ Estacion de transferecia
de residuos de
construccion

+ Bailodromo

* Proyecto Ciudad Paraiso

* El Danubio como
equipamiento
multipropésito en la
comuna 18

« CALI nuevos en las
Comunas 8, 11,12,13y
rural

+ Centros de Desarrollo
Infantil

+ Corredores ambientales

Urbanos: Cali, Meléndez,
Aguas del Sury
Cafaveralejo
Ecoparques Cristo Rey,
Tres Cruces, Pance,
Aguas de Navarro y
Cerro La Bandera,
adecuados para uso y
disfrute ciudadano
Proteccion de las
cuencas para la
seguridad del agua

+ Centro de Acopio Rural

Articulo 8. Eje 3 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana
Componente 3.1 Seguridad causa comun
Programa 3.1.1 Lucha contra el delito y la impunidad

Se modifica la descripcion del indicador No. 4
Se modifica el alcance de la meta del indicador No. 9

Queda asi:
Numero Indicador de Producto LRI R Iéi::: e Responsable
medida  oois 20162019 P
Secretaria de
4. Infraestructura policial (CAl, UJP, Estacién de . Gobierno,
o ; NUmero 1 23 X .
Policia) construida y dotada Convivencia y
Seguridad
Secretaria de
9. Comités de vecinos para la convivencia y la . Gobierno,
seguridad, constituidos, capacitados y dotados Nmero 149 i Convivencia y
Seguridad

Articulo 8. Eje 3 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana
Componente 3.1 Seguridad causa comun
Programa 3.1.2 Servicios de justicia y resolucion de conflictos

Se modifica la descripcion del indicador No. 4
Se modifica el alcance de la meta del indicador No. 9
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Queda asi:

Jueces de Paz electos participando en las
acciones de la estrategia de fortalecimientode ~ Porcentaje 69 75
la justicia de paz

Secretaria de
Gobierno,
Convivencia y
Seguridad

Secretaria
General -
Asesoria de
Paz

Articulo 8. Eje 3 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana
Componente 3.2 Seguridad causa comun
Programa 3.2.2 Cultura de paz y reconciliacion

Se madifica la linea base y alcance de meta de los indicadores No. 1y 2
Se incluye un nuevo indicador (No. 6)

Queda asi:

1. Gestores de paz formados en estrategias de
convivencia y cultura de paz.

Ntmero 556 2.556

2. Iniciativas comunitarias que promueven cultura
ciudadana para la paz y la convivencia

6. -

Numero ) 36

Secretaria
General -
Asesoria de Paz.

Secretaria
General -
Asesoria de Paz

Articulo 8. Eje 3 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana
Componente 3.2 Seguridad causa comun

Programa 3.2.4 Prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral a

victimas del conflicto armado

Se modifica la descripcion y alcance de meta del indicador No. 10

Queda asi:




Secretaria de

, Gobierno,

Seguridad

Articulo 9. Eje 4 Cali emprendedora y pujante

Componente 4.1 Fomento al emprendimiento

Programa 4.1.1 Emprendimientos como forma de vida

Se modifica la descripcion y alcance de meta del indicador No. 6

Queda asi:

Secretaria
6. Numero 0 PB00 General-
Asesoria de Paz

Articulo 9. Eje 4 Cali emprendedora y pujante

Componente 4.3 Zonas de vocacién econémica y marketing de ciudad
Programa 4.3.1 Potencial turistico rural y urbano

Se adiciona parrafo al final de la descripcion del programa

ueda asi:

Articulo 10. Eje 5 Cali participativa y bien gobernada
Componente 5.3 Participacion ciudadana
Programa 5.3.1 Ciudadania activa y participativa

Se modifica la descripcion del Programa, en el dltimo parrafo
Se modifica el alcance de la meta del indicador No. 13

Queda asi:

Algunas de las metas de este programa se trabajardn a través de proyectos que las
dependencias de acuerdo a su competencia, ejecutaran en las diferentes vigencias del
Plan, en el marco de las Estrategias de Intervencion Territorial, focalizados en los

Territorios de Inclusién y Oportunidades — T10, déllarealtirbanay rural'del’Municipio'de
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Organizaciones sociales y comunitarias
capacitadas en el manejo de metodologias para
la formulacién de presupuesto participativo

Secretaria de
Desarrollo
Territorial y
Bienestar
Social

Numero 0

Articulo 11. Indicadores de Resultado

Se modifican los indicadores de resultado del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019,
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con el enfoque de cierre de

brechas.

Rio
Aguacat
al 0,68
(regular);
rio Cali
0,49
(malo);
rio
Carfiaver
alejo
0,30
(malo);
rio
Melénde
z0,41
(Malo);
rio Lili
0,68
(regular);
rio
Pance
0,91
(bueno)

indice de Calidad del Agua de los rios

en la salida del perimetro urbano Puntaje

Km/h 16

km/h 15

DAGMA y b
EMCALI L]

176  Metro Cali SA "i
16,5  Metro Cali S.A "i
1S0 9001:2008




. Unidadde  Linea Cierre de
Indicador de resultado medida base Meta Responsable 0oDS Brechas
. =
Mejorar la capacidad de los patio taller ~ m?/bus 179 200 Metro Cali S.A 7l
F , Secretaria de
Namero 5,86 Educacion
Bandas criminales desarticuladas Numero 160 260
e e+ B SR
*Este indicador de brecha se encuentra por debajo de la meta planteada por el DNP.
Articulo 12. Plan Financiero para inversiones del Plan de Desarrollo
Se modifica la Tabla 1 del Articulo 12
2016 2017 2018 2019
2574825  2701.067 2832415  2.995.682
1121086 1.164.326 1223326  1.279.503
410.858 431.204 452.725 489.277
313.371 322,657 343.063 362,570
82751 86.475 90.366 94.433
19.983 19.721 20.707 21.742
294123 304270 316465 311482
1453739 1536741 1.609.089  1.716.178
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7z

=
=
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Se modifican los siguientes articulos de las Disposiciones Finales:
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