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"POR EL CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNI -
CIPIO DE SANTIAGQ DE CALI."- : !

E1 CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribu-
ciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el
Articulo 197, Numeral 3o.de la Constitucidn Nac1ona1 la Ley 11 de

. 1986 y e Decreto 1333 de 1986. . : b oy

ACUERDA : | :

ARTICULO 1o. A part1r de la vigencia del presente ACUERDO, créase ,
la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO, del Munici- - L
pio de Sant1ago de Cali. '

ARTICULO 2o. La SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO, entidad

: del orden Municipal, con dependenc1a d1recta del se-
fior Alcalde, desarrollard sus labores mediante organ1smos de comunica-
cidn directa con la comunidad, contribuyendo a la organizacion popular,
facilitando 1as agremxac1ones de base y permitiendo la participacidn
real, creando asi un clima propicio para el favorecimiento del desarro-
1o 1ntegra1 y auto participativo -de las comunidades de Cali. Apoydn-
dose esencialmente en el esfuerzo y la co]aborac1on efect1va de la co- y
munidad que pretende beneficiarse. : - SR R

¥ .
PARAGRAFO: Con el objeto de ejercer una Administracidn Desconcentrada, 0
todo Proyecto deberd responder a una programcién debida- '
mente establecida, con el sefialamiento de ‘los aportes de la Comunidad
-y de la Secretaria. i
|

ARTI(HJLO 30. En el desarrollo de los objetivos establecidos en
el Articulo 2o. la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNI-
TARIO, tendrd las siguientes funciones: | L
a. Organizar, est1mu1ar, fortalecer e incentivar, la part1c1pac1on
activa de la ciudadania de Cali en 1a'promoc1on y func1onam1ento *
de las organizaciones asociativas de caracter comun1tar10 de eco- i
- nomia solidaria, cooperativas y micro,empresas A I ¢ i
f | ; Lo i K
b. Incrementar el fortalecimiento de la iniciativa ciudadana, fomen-! ‘f ;
tando en las comunidades, el mituo apoyo entre sus lntegrantes A2 IO (N R A I
la ejecucidn de obras de infraestructura de beneficio comun e Ce

¢. Coordinar con las demds entidades del Orden Nacional, Departamen- e | 1
tal y Municipal, po11t1cas para el logro de una Adm1n1strac1on by B I

Desconcentrada. b i P R B A
b |

i B FR RS N N
d. Programar, planificar y recomendar a 13 Administracion Cent"al gy ol b
Municipal, las politicas sobre act1v1dades comun1tar1as b SR
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e. Fomentar, organizar y asesorar a las Juntas de Accién Comunal,
Juntas Administradoras de las Comunas y Corregimientos, Coopera-
tivas, Asociaciones y en general a toda clase de organismos comu-
nitarios en el cumplimiento de las normas legales sobre su fun-
cionamiento.

f. -Suministrar los recursos técnicos, las asesorias profesionales,
el fortalecimiento de los programas de infraestructura comunitaria,
Ta aplicacion de las tecnologias apropiadas a las comunidades or-
ganizadas cuando fueren necesarias para la realizacidn de los ob-
Jetivos comunitarios.

g. Capacitar, actualizar y evaluar a las comunidades en los procesos
‘de auto desarrollo socio econdmico y de mejorestar familiar y
personal, mediante asistencia directa, cursos, conferencias, pu-
blicaciones, implementacién de programas de formacién a 1ideres,
de proyectos rentables, de disefios de perfil del 1fder comunitario.

h. Promover y ejecutar los p]anes Yy programas de Desarrollo Comunita-
rio a través de los organismos inter-institucionales, personas
publicas y pr1vadas Yy organismos financieros.

i. Coordinar, desarrollar y ejecutar ias politicas nacionales de Ac-
cion Comunal, vigilar y hacer cumplir las decisiones legales que
en esta materia y en la de la organizacidén de la comunidad, solu-
cién a la pobreza absoluta y al desempleo y en general los dife-
rentes programas de los organismos estatales orientados a la inte-
gracién, el desarrollo y la participacion de la comunidad, tenga
el Estado a nivel Nacional, Departamental o Municipal.

e

Fomentar la creacidn, desarrollo y adecuado funcionamiento de em-
presas de economia solidaria, de cardcter comunitario y de micro-
empresas, demds proyectos rentables, prestdndoles la asesoria re-
querida y definiendo las politicas respecto a los programs de re-
habilitacién de zonas marginadas y en la ciudad formal.

-

Desarrollar y ejecutar los procesos de capacitacién y moviliza-
cidn para que 1os habitantes de la ciudad marginal urbana y rural,
encuentren Tas oportunidades que faciliten el florecimiento orga-
nizado de su labor, mediante la conformacidon de organizaciones
representativas de sus intereses.

Disednar, pianificér y desarroliar los procesos de investigacidn
requeridos para adelantar progranas de promocidn social y desarro-
1o de la comunidad.

—d

2

Estimutar, orientar y acrecentar l1a participacidn de la comunidad
en la planeacién, coordinacidn y ejecucidn delos programas ofi-
ciales, mixtos y privados.

=]

Impulsar la participacidn de las Juntas de Accidn Comunal y demds
entidades de organizacidn comunitaria, en la conformacidn de las
Juntas Administradoras de las Comunas y Corregimientos, mediante
la Capacitacidn No Formal sobre la legislacidn vigente.
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Asesorar a las Asociaciones Comunitarias en el disefio, planeacidn
y construccién de obras a ejecutar mediante aportes comunitarios,
publicos y privados.

Asesorar a la comunidad en la organizacidn, direccidn, coordina-
cidn, desarrollo y control de sus necesidades primigenias, mediante
la implementacidn de ios programas necesarios para ello.

Proponer motivadamente la inclusidn en el Presupuesto Municipal de
las partidas destinadas a los programas de Desarrollo Comunitario

- que se adelantaren mediante los organismos comunales y de base le-

galmente constituidos y velar por su pronta obtencién y correcta
inversidn.

Coordinar las situaciones y planes de emergencia social y/o econé-
mica ‘que en el Municpio se den o establezcan.

Las demds que le fije la Ley y el Concejo Municipal.

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 4o. Para el desarrollo de los obJet1vos determinados én

los Articulos anteriores, créanse las siguientes

UNIDADES DE ORGANIZACION.

1.

- D a0 oo

DESPACHO DEL SECRETARIO.,
Dependiendo directamente del Deépacho del Secrétarib:

Comité Técnico.
Sub-Secretario.

Asistencia Administrativa.’
Division de Participacidn.
Divisidn Rural.

. Divisién Técnica.

'DESPACHO DEL SUB-SECRETARIO.

Dependiendo del Despacho del Sub—Secretar{o:

a. Departamento de Planeacidn Partjcipatival‘
DIVISION DE PARTICIPACION. |

Dependiendo de la Divisidn de Participacidn:

a. Departamento de Organizacién.
b. Departamento Juridico.
c. Departamento de Desarrollo.
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DIVISION RURAL.

Dependiendo de la Divisidn Rural:

a. Departamento de Asistencia Técnica Agropecuaria.
b. Departamento de Extensién Rural.

DIVISION TECNICA.

Dependiendo de la Divisidn Técnica:

a. Departamento de Topografia y Disefios.

b. Departamento de Auto-Construccidn.

CAPITULO 1II
OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 5o. Los objetivos y funciones de las UNIﬁADES DE ORGANI -

ZACION determinadas en el Articulo 4o. del presente

ACUERDO, serdn las siguientes:

1.

DESPACHO DEL SECRETARIO:

E1 objetivo del SECRETARIC es el de formular las politicas de la
Secretaria, llevarla a efecto y dirigir adecuadamente el funcioha-
miento y las relaciones dentro de la entidad.

Son funciones del SECRETARIOQ:

a. Elaborar y dirigir las politicas y programas de la Secretaria
conforme a los planes generales de Desarrollo.

b. Presentar periddicamente al sefior Alcalde y cuando éste asi lo
reguiera, los informes detallados de labores y del funciona-

miento de Ta Secretaria.
,_\ +

-

C. E]aboré?’y presentar al sefior Alcalde, el Proyecto de Presu-
puesto Anual de_ la Secretaria.

d. Asesorar al sefior Alcalde en las politicas de Desarrollo Comuni-
tario.

e. Promover y participar con las dependencias Municipales y las en-
tidades publicas y privadas, la elaboracidon, implementacidn y
ejecucidn de proyectos de obras de infraestructura requeridas
para el desarrollo del Municipio y de la Comunidad Participati-
va. }

f. Refrendar, promover, celebrar contratos y convenios con personas
publicas y privadas para la integracidn inter-institucional de
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progranas de Desarrollo Comunitario y velar por su adecuado
cumplimiento.

9. Ordenar y vigilar los gastos e inversiones de la Secretaria.

h. Recomendar al sefior Alcalde, la contratacidn de los expertos
¥ asesores necesarios para adelantar estudips o trabajos espe-
cializados de cardcter prioritario que no se puedan efectuar
con personal vinculado a 1a Secretaria. '

i. Presentar debidamente motivados al sefior Alcalde, los proyec-
tos de Acuerdo necesarios para el cumplimiento de los objeti-
vos de 1a Secretaria.

J. Presidir el Comité Técnico de -1a Secretaria.

-k. Hacer cumplir el Estatuto de Personal del Municipio de Cali y
asignar a los empleados de la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNI-
TARIO, 1las funciones no establecidas en el presente Acuerdo.

I. Las demds funciones que se le asignen.

" ARTICULO 6o.
_2. OBJETIVOS DE LA SUB-SECRETARIA:

E1 objetivo de 1a SUB-SECRETARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO a Ta cual estara. adscrito el DEPARTAMENTO DE PLANEA-
CION PARTICIPATIVA, es el de asesorar técnicamente al Secretario
-en la formulacidn de las politicas de la Secretaria, asistir a la
direccidn en Ta atencidon de los asuntos juridicos y administrati-
vos internos que requiera la Secretaria y ejecutar los programas
adoptados sobre la materia, orientar y dirigir la planeacién de la
Secretaria y coordinar los programs de fomento comunitario y pro-
yectos rentables.

ARTICULO 7o.

3. FUNCIONES DE LA SUB-SECRETARIA:

a. Coordinar con las diferentes dependencias municipales, la eje-
cucidn de los programas inter-institucionales.

b.. Revisar los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones y
Contratos elaborados por el DEPARTAMENTO JURIDICO de 1a SECRE-
TARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO y de las demds Dependencias.

¢c. Informar a las diferentes dependencias Municipales, sobre
asuntos de su competencia, cuando éstas son de conocimiento de
la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO .
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d. Autenticar las copias de los documentos que reposan en la
SECRETARIA DE DESARROLLC COMUNITARIO.

e. Coordinar las relaciones inter-administrativas de la Secretaria.

f. Serd el Secretario del Comité VTécnico, el que citard por

orden del Secretario del Despacho, elaborando y 1levando conse-
cutivamente las Actas de las reuniones.

g. Vigilar y coordinar el cumplimiento de las decisiones del Comi-
té Técnico.

h. Revisar los proyectos de Decretos o Resoluciones que se sucedan
en los distintos actos administrativos emanados de la Asisten-
cia Administrativa, relacionados con nombramientos, retiros,
vacaciones, permisos, licencias del personal de la Secretaria.

i. Responder a las solicitudes presentadas por las Dependencias
Municipales o del Concejo.

J. Absolver las solicitudes del Derecho de Peticidn,

k. Las demds funciones que se le asignen.

ARTICULO 8o.
4. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION PARTICIPATIVA.

Dependiendo del Sub-Secretario, se encuentra el DEPARTAMENTO DE PLA-
NEACION, que tendrd los siguientes objetivos:

a. Formulacidn y evaluacidén de proyectos sociales y econdmicos para
la organizacion, el bienestar social y la participacidn de 1la
comunidad.

b. Recopilar, actualizar y conservar toda informacion de trabajos y
estudios que sean de interés para el Municipio en sus funciones
de promocién al Desarrollo Comunitario, asi como realizar investi-
gaciones por su propia cuenta cuando ello sea necesario.

c. Elaboracidn y seguimiento de los programas operativos internos.
PARAGRAFO: La planeacién de los diferentes programas comunitarios y de
solucidn economica y social, deberd hacerse necesariamente
con la participacion activa de la comunidad.
ARTICULO 9o.
5. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION PARTICIPATIVA.
a. Formular y evaluar con la parficipacién activa de la comunidad,
proyectos socic-econdmicos de desarrollo comunitario y al mismo

tiempo conseguir los recursos oficiales y privados, nacionales e
internacionales, para su financiacidn e implementacion.
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b. Diseflar y proponer alternativas de investigacidn a Tas diferen-
tes entidades oficiailes, mixtas y privadas que puedan aportar
los recursos humanos y econdmicos para desarrollarlos.

¢. Recopilar las investigaciones existentes de acuerdo a los pro-
gramas especificos.

d. La evaluacion periddica de los programas de Desarrollo Comuni-
tario ejecutados por la Secretaria.

e. Realizar estudios socio econdmicos de la comunidad en la zona
rural y urbana.

f. Mantener un inventario permanente y priorizado de los problemas
Yy necesidades de cada una de las comunidades y adoptar los sis—_
temas para su adecuado funcionamiento. '

g. Mantener actualizada la informacidn sobre Infraestructura Comu-
nitaria, entidades privadas y oficiales, asi como de organiza-
ciones comunitarias que tengan permanencia en la zona rural y
urbana del Municipio.

h. Elaborar y actualizar el listado de los directivos de las Juntas
de Accidn Comunal, Juntas Administradoras de Comunas y Corregi-
mientos y demds organizaciones asociativas, con los datos bdsi-
€Os.

i. Nutrir el Centro de Documentacidén del Departamento con métodos
y sistemas adecuados.

J. Recopilar informacién competente a los diferentes programas de
Desarrollo Comunitario.

k. Organizar y preservar archivos de Juntas de Accidn Comunal, Jun-
tas Administradoras de Comunas y Corregimientos y demds organiza-
ciones comunitarias.

1. Coordinar los Convenios inter-institucionales existentes entre la
DIGIDEC y los diferentes organismos de orden Nacional y Departa-
mental, dirigidos al Desarrollo Comunitario a través del fomento
de la pequefia industria.

m. Fomentar, crear, fortalecer, implementar, programar y desarrollar
toda serie de cursos de Capacitacion No Formal, produciendo el
- material requerido para el desarrollo de estas actividades.

n. Propiciar la vinculacidn de los organismos nacionales e interna-
cionales, del sector publico y privado, para que orienten sus
programas de fomento hacia las zonas marginales del Municipio,
incrementando de esta manera la creacidn de fami-empresas, micro-
empresas, proyectos rentables, artesanos, Centros de Acopio y en
general todo tipo de soluciones sociales y econdémicas que indi-
vidual o asociativamente se promuevan para el mejoramiento del
ingreso y el bienestar social.



L

W

-8-

ACUERDO No. ' de|9‘
| ( )

"POR EL CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNiTARIO DEL MUNI-
CIPIO DE SANTIAGO DE CALI."

ARTICULO 100.

6. OBJETIVOS DE LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

La

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA contempla dentro de sus objetivos, el

manejo de los recursos humanos y materiales requeridos para el
adecuado funcionamiento de las UNIDADES DE ORGANIZACION, responsa-
bles de 1a operacion y prestacion de los servicios a cargo de la
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

ARTICULO 11o.

d.

.7. FUNCIONES DE LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Llevar a cabo las politicas y programas de la Secretaria, co-
rrespondientes al manejo administrativo.

Proponer al Secretario el programa de trabajo de 1a SECRETARIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO, coordinar y controlar su cumplimien-
to. .

Responder por el cumplimiento de todas las actividades realiza-
das por los funcionarios de la Secretarfa.

De conformidad con las instrucciones del Secrétario, elaborar
el presupuesto de la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Elaborar el programa de adquisicidn de elementos,y realizar los
trdmites que aseguren el adecuado suministro de ellos conforme
al presupuesto aprobado y someterlo a consideracidn del.Secreta-

rio.

Preparar las Ordenes de Trabajo y/o Servicio, pago y solicitudes
de traslados, transferencias y reservas presupuestales y darles
el trdmite correspondiente, recomendando las operaciones presu-
puestalas que fuere necesario controlar.

Controlar y supervisar el cumplimiento del reglamento de trabajo
por parte de los funcionarios de la SECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIGQ. ‘ '

Elaborar los proyectos de Decretos o Resoluciones relativos a
nombramientos, traslados, retiros, sanciones, ascensos y en ge-
neral las providencias sobre diferentes situaciones administra-
tivas del personal al servicio de la Secretaria.

Llevar la contabilidad presupuestaria general y de costos de la
Secretaria y de los recursos gue le sean asignados, mantener
actualizado el libro de presupuesto y presentar los informes
correspondientes.

Manejar 1a Caja Menor y rendir periddicamente cuentas.
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Organizar y coordinar los servicios de transporte y controlar
el funcionamiento de los vehiculos, de las horas extras, de
acuerdo a las instrucciones del Secretario o del Sub-Secretario.

Responder por todas las relaciones de cardcter laboral de 1la
Secretaria, registro de hojas de vida de los empleados de la
Secretarla, velando por el cumplimiento de Tos horarios y de las
funciones asignadas.

Efectuar el estudio de Tas necesidades de personal supernumera-
rio requeridas por la Secretaria para el desarrollo de sus fun-
ciones.

Llevar el registro de vacaciones, horas extras, primas, cesan-
tias, prestaciones legales, de permisos y licencias otorgadas
por el Secretario, reportar a las hojas de vida de los emplea-
dos, las faltas a] trabajo, los llamados de atencidn, las sus-
pensiones, destituciones o declaraciones de insubsistencia se-
gun el caso. :

Llevar la contabilidad de la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITA-
RIO, los libros de ingresos y egresos, de presupuesto, de exis-
tencia de materiales y demds exigidos por el Cédigo Fiscal.

Registrar en e) kardex los movimientos de los diferentes ele-
mentos de consumo o devolutivos utilizados por las distintas
dependencias de la Secretaria que sean originados por los com-
probantes de entrada y salida al almacén o por sus funcionarios.

Efectuar las compras ordenadas en el presupuesto, conforme a
las cuantias autorizadas por el Honorable.Concejo Municipal.

Efectuar las debidas reservas présupuesta]es para las drdenes de
pago que se produzcan, llevando los registros respectivos y man-
teniendo actualizados los respectivos saldos de Caja.

Las demas que se le asignen.

ARTICULO 12o.

8.

OBJETIVOS DE LA DIVISION DE PARTICIPACION.

E1 objetivo de esta Divisidn, es el de estimular, capacitar, integrar
y orientar el proceso de participacion y gestién comunitaria a través
de las Juntas de Accidén Comunal, Juntas Administradoras de las Comu-
nas y Corregimientos y todo tipo de forma asociativa, familiar e in-
dividual que propenda por el mejoramiento del ingreso y el bienestar
social, .

ARTICULO 130.

9.

FUNCIONES DE LA DIVISION DE PARTICIPACION.

Contribuir a la organizacidn popular, facilitando los medios para

"que la comunidad constituya Tas agremiaciones u organismos de
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representacion que le permitan una participacién real.

b. Motivar el funcionamiento de planes y actividades de promocidn
de Desarrollo Comunitario, debidamente aprobados por la Secretaria.

c. Conforme a los estudios de campo,proponer al Secretario, activi-
dades y politicas de Desarrollo Comunitario.

d. Impulsar y organizar Foros, Seminarios, Simposios, Congresos y
toda serie de actividades de Educacién Formal o No Formal, reco-
mendando el otorgamiento de auxilios para la asistencia de Tos
representantes comunitarios organizados a 1os eventos importan-
tes para su Desarrollo Comunitario.

4‘-‘4 L]

e. Evaluar los sistemas de Capacitacién No Formal de T1a SECRETARIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO y disefiar los planes de capacitacion
I para la comunidad.

f. Capacitar para la Participacién ciudadana conforme a la Legisla-
cidn existente a las Juntas de Accidn Comunal, las Juntas Admi-
nistradoras de Comunas y Corregimientos y a la comunidad en ge-
neral, ' .

9 Velar por la descentralizacion administrativa y el fortaleci-
miento de la labor del trabajo social, agilizando, ampliando y
diversificando la actividad de estudio, asesoria, organizacidn
Y capacitacién a la comunidad. ‘

{ h. Promover, propiciar, asesorar y asistir en la creacidn y desa-
rrotlo de las asociaciones de cardcter comunitario como Juntas
de Accién Comunal, Juntas Administradoras de Comunas y Corregi-
mientos, Juntas de Vivienda Comunitaria,Empresas Comunitarias y

.. . todo tipo de Formas Asociativas.

Promover las reuniones periddicas con las comunidades de base,
con el fin de obtener un conocimiento permanente de sus necesi-
dades y asi afrontar los medios de satisfacerlas.

—s
-

Ca

Apoyar y promover las jornadas, celebraciones y demds eventos
comunitarios.

Realizar y promover periédicamente los proyectos rentables,
asesorando a la comunidad en la evaluacidn de aguellos que gene-
ren empleo, presten servicios o produzcan bienes.

=

Realizar continuamente programas de investigacidn, capacitacidn
y actualizacidn en materia de desarrollo comunitario, disefiando
los mecanismos de informacidén a las comunidades.

m. Organizar, promover e implementar campafias c¢ivicas que permitan
la vinculacion de diferentes organizaciones y voluntariados di-
rigidas a la ciudad marginal.

n. Promover en general la participacién comunitaria a que se refie-
re el Articulo 22 de 1a Ley 11 de 1986, coordinando con la Divi-
sion Técnica la definicién de prioridades en la ejecucidn de las

= obras fisicas.
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0. Orientar a las comunidades urbanas y rurales en la identifica-
cidn de sus propios recursos para la solucidn de sus necesidades
asf como la determinacidén de aquellas entidades o dependencias a
quienes corresponda la solucién de Tos problemas que la comuni-
dad no pueda afrontar directamente..

p. Identificar Tos lideres naturales en las comunidades, capacitar-
los y propiciar su vinculacién a los programas de gestidn y
participacion comunitaria que el Estado y Ta comunidad elaboren,

q. Coordinar los planes de trabajo, promocidn y divulgacién en las
campafias de motivacion y educacidn para lograr una mayor vincula-
€i6n de la comunidad.

r. Dar la debida utilizacidén a la investigacién, informacidn y p]a-
neamiento de Ta Secretaria, como punto de apoyo en la EJECUCIOH
de los programas y el estud10 de las realidades socio econdmicas
de las comunidades.

ARTICULO 140.
10. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION.

Este Departamento tiene como objetivos el de lograr la organizacidn
e integracion real de las comunidades para impulsar los proyectos

de desarrollo en ellas, fomentar y promover la elaboracidn y gestidn
comunitaria de planes y proyectos de desarrollo local, a través de
lasdiferentes Formas Asociativas, Juntas de Accidn Comunal, Juntas
Administradoras de Comunas y Corregimientos y presentarlas como al-
ternativas en la solucidn de interés comin.

ARTICULO 150.
11. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION.

~a. Identificar los problemas y prioridades de las comunidades, hacer
‘un andlisis evaluativo de eTlas para a través de las demas Uni-
dades de la Secretaria, se presenten soluciones a las mismas o se
incluyan como parte de los proyectos.

b. Promover la gestidn comunitaria, mediante los mecanismos iddneos,
para que el ciudadano participe en la conformacion de las direc-
tivas de las Juntas de Accidn Comunal, Juntas Administradoras de
Comunas y Corregimientos, elaborar y desarrollar programas de ca-
pacitacion de lideres, - comités de trabajo y afiliados a las Jun-
tas.

c. Promover en las Juntas de Accidn Comunal, Juntas Administradoras
de Comunas y Corregimientos .y a todo tipo de Forma Asociativa,
los programas para la solucidn de las necesidades prioritarias,
mediante el concurso real de las personas, orientdndolas en la
conformacién y funcionamiento de Tos Comités de Trabajo.

d. Ejercer constante vigilancia sobre las Juntas de Accidn Comunal,
a fin de lograr el cumplimiento de sus objetivos dentro de la
reglamentacion actual existente, tratando de mediar en los dife-
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rentes conflictos, a través de los mecanismos de concilia-
cién establecidos por la Constitucidn y la Ley.

. Asesorar a las Juntas de Accidén comunal, Juntas Administra-
doras de Comunas y Corregimientos y demds organizaciones de
cardcter comunitario en la celebracién de Acuerdos, Contra-
tos o Convenios con entidades oficiales, para el cumpli-
miento o la ejecucidén de determinadas funciones u obras.

1]

f. Promover Ta participacién en la eleccidén de las Juntas
Administradoras de Comunas y de Corregimientos.

9. Asesorar profesionalmente en todas tas dreas, a las Juntas
Administradoras de Tas comunas y Corregimientos, vigilando
el cumplimiento de -los fines determinados en su creacidn.

h. Capacitar a las Juntas Administradoras de las Comunas y
Corregimientos, en la elaboracidn de los proyectos de desa-
rrollo integral que deben presentar al Concejo Municipal.

i. -Promover la creacidn en los barrios de cualquier Forma
Asociativa de cardcter comunitario, orientando a la comuni-
dad mediante estudios técnicos hacia la optimizacién de los
recursos humanos y materiales. '

J. Asesorar conjuntamente con el DEPARTAMENTO JURIDICO y.de -
DESARROLLO, en los aspectos tedrico-practicos, para la crea-
cién de estas.Formas Asociativas y el cumplimiento de los
reglamentos legales que las amparan.

ARTICULO 160.
12. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

. Este Departamento tiene como objetivos orientar a la comunidad
sobre legislacidn comunal y social vigente y toda clase de as-
pectos Tegales que interesen’'a las Juntas de Accién Comunal,
Juntas Administradoras de las Comunas y Corregimientos, y demds
organizaciones participativas de base. Tiene también como fun-.
cidn bdsica, la de responder por el correcto contenido juridico
?e todas Tas actuaciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNI-

ARIQ.

ARTICULO 170.

13. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

a. Aseésorar a la comunidad en el cumplimiento de los trdmites
para:

1. Procesos de renovacién y constitucidn de Juntas directivas de
Accidn Comunal.
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2. Procesos de eleccidn y conformacidn de Juntas Adm1n1strad0-
ras de Comunas y Corregimientos.

3. Procesos de constitucidn y renovacidn de Juntas Directivas
de otras Formas Asociativas.

4. Aprobaidn y reforma de estatutos para las anteriores orga-
nizaciones comunitarias.

5. Obtencidén de Personeria Juridica.
6. Inscripcidén de directivas conforme a la exigencia de.la Ley.

b. Asesorar a las Juntas de Accién Comunal y a las demds organiza-
ciones de base, en los procesos de contratacidn, concesidn de
comodatos en general, en los contratos requeridos para las ne-
gociaciones de sus bienes inmuebles.

c. Asesorar a las Juntas de Accién Comunal y demds Formas Asocia-
tivas, en los trdmites para el cobro de auxilios Nacionales,
Departamentales o Municipales.

{ d. Asesorar a las comunidades en los tFamites para la exoneracidn
de’ impuestos y contribuciones para bienes inmuebles de propiedad
de las Juntas de Accion Comunal y demds organizaciones de parti-
cipacion comunitaria.

e. Emitir conceptos juridicos acerca de la legalidad de los actos
cumplidos por la Asamblea General, Juntas Directivas y Comités
de Trabajo de las Juntas de Accién Comunal, de las Formas Aso-
ciativas, -de las Juntas Administradoras de las Comunas y de los
Corregimientos y de todas aquellas organizaciones comunitarias
gue la Ley determine.

f. Asesorar a las comunidades en coordinacidén con el Departamento
“Administrativo de Plareacion Municipal en Tos tramites que se
deben adelantar para la creacién oficial de un barrio, defini-
cion de linderos, unificacidn o separac1on de barrio o sectores
o modificaciones de Timites de los mismos.

g. Proponer al Secretario General, el programa de trabajo del De-
partamento y coordinar y controlar su cumplimiento.

h. Llevar un archivo organizado de todos los actos legales genera-
dos en las Juntas de Accidn comunal y en las Juntas Administra-
doras de Comunas y corregimientos y todo tipo de Forma Asocia-
tiva de competencia de esta Secretaria.

i. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de‘Acuerdos,
Decretos, Resoluciones y Contratos que deben ser sometidos a la
aprobacidn del Secretario.

j. Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos que le sometan a su
consideracién o le soliciten funcionarios de la SECRETARIA DE-
DESARROLLO COMUNITARIO.

W
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14.

k. Emitir conceptos juridicos a los ciudadanos respecto a las orga-
nizaciones comunitarias a las que pertenezcan y or1entar1es en
el ejercicio del derecho de peticién. .

1. Compilar y mantener actualizada la legls1ac10n vigente en 1o
relacionado con todas las disposiciones que sean de competencia
de la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO y aque11as que lo
afecten en el cumplimiento de todas sus funciones.

" m. Elaborar los pliegos de condiciones para las licitaciones pibli-

cas y privadas, teniendo en cuenta las condiciones técnicas pre-
paradas por la DIVISION TECNICA.

n. Las demas que se le asignen.

“ARTICULO 180.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
Tiene como objetivos los de capacitar, actualizar y evaluar a las
comunidades en los procesos de auto desarrollo socio econdmico y de
mejorestar familiar y personal, mediante la asistencia directa,
cursos, conferencias, publicaciones, implementacidén de programas de
formacidn de lideres, de proyectos de bienestar soc1a] de incremen-
to de la cultura, el deporte y la recreacion.

ARTICULO 190.

15.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE'DESARROLLO ’

. a. Coordinar los programas de Capacitacién No Formal permanentes,

conjuntamente con otros organismos plblicos o privados, facili-
tando Tos recursos necesarios para su ejecucfén

b. Disefiar y eva]uar 1os programas de capac1tac1on dirigidos a la
comunidad participativa en la vida local, Municipal, Departamen-
ta] y Nacional.

€. Organizar constantemente Foros, Seminarios, Simposios, Congresos
Jornadas Educativas con temarios orientados hacia las necesidades
mds sentidas de la comunidad, conforme "a los estudios realizados
por el DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION.

d. Disefiar 1os mecanismos de informacidn de los programas de la SE-
CRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIOQ.

e. Emprender 1as acciones de divulgacién y difusién de los planes y
programas que 1a SECRETARIA DE DESARRQLLO COMUNITARIO realice,
para lograr 1a mayor participacidn de 1as comnidades en los mis-
mos.

f. Preparar los folletos, volantes, carteles, pancartas, publicacio-
nes y otros medios audiovisuales de informacion y propaganda
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destinados a promover y divulgar los programas de 1a SECRETARIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Estudiar los patrones de comportamiento de los grupos con los
cuales se promueva el didlogo en los sectores marginados y deter-
minar tanto los canales de comunicacidén que deban ser empleados
en cada caso, como los mensajes que se deban difundir por parte
de Ta SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

[f=]

h. Analizar el alcance, contenido y eficacia de las acciones comuni-
cativas de la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO y estud1ar su
impacto en los diferentes sectores de la ciudad.

i. Estudiar y proyectar las campafias publicitarias para toda activi-
dad civica con base a los estudios sociales adelantados por la
DIVISION DE PARTICIPACION.

J. Asesorar y promocionar en las entidades de participacidn, la
creacion de medios de comunicacidn.

k. Promocionar las actividades culturales, recreativas y deportivas
de Tas comunidades, fortaleciendo los Comités de los barrios
orientados a estos fines mediante la vinculacidn de los diversos
organismos publ1cos y privados dedicados al fomento de estas for-
mas de expresidn cultural y deportiva.

1. Respaldar, promocionar, incrementar las manifestaciones populares
de programas de atexion a la ninez, a Ta tercera edad, de seguridad,
contra las drogas y todas aquellas tendencias dirigidas hacia el
bienestar social; orientando los programas y recursos inter-insti-
tucionales al fomento, ayuda técnica y financiera para el fortale-
cimiento de esas expresiones.

m. Realizar periddicamente encuentros culturales y deportivos entre
las comunidades, promacionando y facilitando los medios para el
intercambio con otras regiones del pais.

n. Crear progamas de presencia permanentes en la comunidad, en Tas
celebraciones patrias, religiosas y en las demds fiestas institu-
cionaleg, nacionales, departamentales, municipales y comunitarias.

0. Las demdas que se le asignen.

ARTICULO 200. |
16. OBJETIVOS DE LA DIVISION RURAL,

E1 objetivo de esta Division es el de identificar las necesidades pri-
marias del SECTOR RURAL del Municipio de Cali, promoviendo y coordi-
nando mediante los programas generales de la SECRETARIA DE DESARROLLC
COMUNITARIO la solucidn de esas prioridades, mediante la dotacion de
recursos humanos, técnicos y materiales, garantizando de esta manera
una presencia de la Administracidon en el proceso de participacidn.
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ARTICULO 210.

17. FUNCIONES DE LA DIVISION RURAL,

a.

Asesorar mediante la conformacién de grupos de asistencia técnica
agropecuaria, a las zonas de produccién agricola del sector rural,

Incrementar programas de mercadeo de los productos y sub-productos
agropecuarios.

Fomentar 1a creacidén de granjas agricolas en los corregimientos
del Municipio al igual que los Centros de Acopio de Insumos y
Productos.

Impiementar planes de saneamiento ambiental bdsico, de jornadas
ecoldgicas y de conservacion de las cuencas hidrogrdficas.

Desarrollar jornadas de formacidn cultural, deportiva y de bienes-
tar social.

Promover los programas de auto-construccion de acueductos, pozos
sépticos y demds actividades de los servicios publicos.

Fomentar la adecuacidn de vias de intercomunicacion rural, imple-
mentando jornadas de conservacidn y apertura de nuevos caminos
pard la evacuacién de los productos agricolas.

Ejecutar planes de intercambio de productos agricolas y ganaderos.
Capacitar para la participacién comunitaria en el sector marginal
del campo, concientizando a las organizaciones campesinas de la
solucidén de sus problemas mediante l1a utilizacién de los recursos
existentes en el agro.

Las demds que se le asignen.

ARTICULO 220.
18. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA.
Este Departmaento tiene como objetivos, el de asesorar técnicamente a

Tas comunidades rurales y a las diversas Formas Asociativas dedicadas
al sector del agro, asistiéndolas en el incremento del desarrollo so-

cio econdmico.

a5

ARTICULO 230.

19. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA.

a.

Promover e incrementar estudios. e investigaciones aplicables a Ta
identificacidn y solucién de los.problemas del drea rural del Mu-
nicipio de Cali.
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Proponer a las diferentes entidades oficiales y privadas, el
aporte de recursos técnicos, materiales y humanos, dirigidos
hacia el incremento de Ta produccidn agropecuaria mediante la
participacidon comunitaria.

Propiciar el establecimiento de granjas, semilleros y huertas
comunitarias de beneficio integral.

Orientar la realizacién de jornadas de capacitacidn técnica y
de integracién entre los diversos corregimientos y veredas del
sector, propiciando el intercambio agropecuario de técnicas y
de productos y sub-productos agricolas.

Fomentar la racional y adecuada utilizacion de los sub-productos
agricolas incentivando ta produccion y comercializacidn de los
mismos.

Organizar y propiciar las organizaciones campesinas, orientdn-
dolas a participar en la formulacidn de los planes integrales
de desarrollo que las Juntas Administradoras de las Comunas y
Corregimientos deben presentar al Concejo Municipal.

Promover la participacidn del sector rural en la solucidn de las
necesidades de infraestructura fisica prestando para ello la
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO, los recursos técnicos y
materiales con gue cuenta.

Promover la integracidn de los servicios prestados a la comuni-
dad por los distintos sectores inter-institucionales de cardc-
ter oficial y privado, nacional, departamental y local.

Amp]iar.el horizonte del DESARROLLO RURAL, a través de la infor-
macidén sobre la importancia de la salud, higiene y nutricidn pa-
ra este proceso.

ARTICULO 240.

20.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION RURAL.

El objetivo de este Departamento es de definir detalladamente las
actividades que en los aspectos del medio ambiente del drea rural
deban realizarse, conjuntamente con las organizaciones participa-
tivas y acorde con las politicas de desarrollo ordenadas por el
gobierno Nacional, Departamental y Municipal.

ARTICULO 250.

21.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION RURAL.

a. Auspiciar la creacidn de disefios curriculares, con contenidos
y metodologias capaces de hacer eficaz la defensa del medio
ambiente y la conservacidn de los recursos naturales, por
parte de todas las Formas Asociativas del agro. ‘
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Promover las modalidades de Educacidn Formal y No Formal en todos
los niveles, especialmente en los programas dirigidos a la pro-
duccion y al fomento. :

Propiciar el mejoramiento del hogar campesino, mediante Ta im-
plementacion constante de cursos de extensidn agropecuaria, ten-
dientes al desarrollo econémico y social de la comunidad rural.

Capacitar a la comunidad y a Tos grupos familiares en cursos
practicos de modisteria, artesania, primeros auxilios, culina-
ria, cerdmica y demds orientados al desarrollo socio econdmico
del sector.

Promover la creacidn de técnicas nacidas de la propia capacidad
creadora, autdéctona de cada regidén o comunidad, acordes con las
caracteristicas del eco-sistema y circunstancias humanas de cada
zona .

Auspiciar progamas de procesamiento de frutas, construccidn de
sistemas sencillos de Tetrinas, de tanques de almacenamiento,
de potabilizacidn de aguas y aprovechamiento de energia.

Las demas que se le asignen.

ARTICULO 260.

22. OBJETIVOS DE LA DIVISION TECNICA.

Corresponde a esta Divisidn, el disefio y la asesoria de los diferen-
tes programs de auto construccidn de obras y servicios publicos que
la Administracion Municipal y/o la comunidad emprenda. Ejecutar pro-
gramas minimos de construccion, de obras que sirvan como complemento
a Tas que la comunidad esté realizando.

ARTICULO 270.

23. FUNCIONES DE LA DIVISION TECNICA.

a.

o

a

Q]

Concretar con la comunidad a través de Ta OIVISION DE PARTICIPA-
CION de esta Secretaria, todas las asesorias y disefios de los
programas de auto-construccién de obras y servicios pdblicos.

Propiciar las formas alternativas de produccién de los servicios
publicos.

Promover y fortalecer los programas de infraestructura comunita-
ria, mediante la dotacidn de los recursos humanos, técnicos, ma-
teriales y demds necesarios. '

Coordinar y reclamar la provisidon de los elementos fisicos nece-
sarios para el cumplimiento de su labor.

Ejecutar las obras de infraestructura minimas complementarias a
Tos programas de auto-construccidn que la comunidad emprenda.
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Dirigir los disefios de proyectos arquitectdnicos, viales y en
general de obras de infraestructura que hayan de atenderse por
el sistema comunitario.

Asignar los recursos humanos, técnicos y materiales requeridos
por cada obra de infraestructura fisica.

Adelantar las evaluaciones técnicas de rendimiento de cada obra
de infraestructura.

Realizar estudios de suelos, cdlculos, disefios y presupuestos
de costos de obras de infraestructura fisica qué hayan de ade-
lantarse por el sistema comunitario. :

Asesorar a Ta comunidad en la definicidn de prioridades para
la realizacidn de obras de beneficio comin; procurando la ade-

cuada utilizacidn de los recursos existentes, cumpliendo las

politicas generales sobre usos de suelos que haya fijado el
Departamento Admnistrativo de Planeacidn Municipal.

Mantener actualizadas las estadisticas de las obras de infra-
estructura requeridas, contratadas y en ejecucidn, que adelante
el Municipio para satisfacer las solicitudes de las Juntas de
Accién Comunal, Juntas Administradoras de Comunas y Corregi-
mientos y demds entidades de Participacidn Comunitaria.

Organizar Tas interventorias necesarias para asegurar la co-
rrecta ejecucion de las obras programadas, ya sea por contra-
tacidén o por administracién directa. .

Preparar, con base en los proyectos de obra, la parte técnica
de los pliegos de condiciones, tanto para las licitaciones
publicas como para las privadas.

Realizar las interventorias a las obras que adelante la SECRE-
TARIA DE.DESARROLLO COMUNITARIO o la comunidad, con la colabo-
racién del Municipio, bien directamente o a través de contrata-
cidn de interventores externos o de inspectores de planta.

Asesorar a las Juntas de Accidn Comunal y demds entidades de
participacién comunitaria, en los trdmites que deba cumplir pa-
ra la obtencidn de autorizaciones para construccidn de nuevas
obras y la instalacidn de servicios pidblicos.

Asesorar a las Juntas de Accidn Comunal, Sociedades de Mejora
y Ornato, las Juntas de Asociacidn o Recreacidn, de usuarios y
demas entidades de participacidn comunitaria amparadas por la
Ley, a Ta celebracién de convenios, contratos o acuerdos a que
hubiere lugar para el cumplimiento de ejecucién de determina-
das obras que por mandato expreso de la Ley 11 de 1986, deban
adjudicarse. -

Coordinar y ejecutar con las entidades pdblicas o privadas, con
el Departamento Administrativo de Planeacidn Municipal, de Va-
lorizacidn, de la Secretaria de Obras Pdblicas, de las Empresas
Municipales de Cali, de la Empresa de Servicios Varios y demds
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entidades con progams dirigidos a la comunidad participativa,
la solucién de problemas concernientes a obras de infraestruc-
tura que afecten a Tas comunidades marginadas del sector urbano
y rural del Municipio de Cali.

g. Las demds funciones que se le asignen.

ARTICULO 28o.
24. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Y DISERO.

Son objetivos de este Departamento el de prestar asistencia técnica
en los campos de la topografia y del disefio para la ejecucidn de las
obras proyactadas por Ta SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO y las
diversas organizaciones de base conforme a los estudios de priorida-
des realizados por las diversas entidades del Orden Municipal.

5\

ARTICULO 290.
25. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Y DISERO.

a. Efectuar los levantamientos planimétricos y altimétricos de los
terrenos donde se proyecte ejecutar obras y determinar los sen-
tidos de las pendientes de cada uno, con el objeto de garantizar
el adecuado drenaje.

b. Verificar los alineamientos de los predios conforme a los pard-
metros existentes, conforme a las normas citadas por el Departa-
mento de Planeacidén Municipal.

c. Efectuar la nivelacidén de terrenos para la construccion de las
obras comunitarias.

d. Coordinar y elaborar los planos y dibujos que sean requeridos por
la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO, por las Juntas de Accidn
Comunal, Juntas Administradoras de las comunas y Corregimientos y
demas organizaciones participativas.

e. Responder por la clasificacién, distribucién, manejo del archivo,
mantenimiento de los equipos uwilizados, elaboracion de maquetas
y reproducciones heliogréaficas.

f. Efectuar los estudios de suelos, elaborar los proyectos, presen-
tar los disefios y adelantar el anal1s1s de los contratos mediante
visitas al sitio de obra que se ejecuten.

g. Participar en el desarrollo de las funciones de la DIVISION TEC-
NICA.

ARTICULO 30o0.

26. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE AUTO-CONSTRUCCION.

Asesorar y ejecutar las normas y procedimientos técnicos necesar1os
para la auto-construccién. .
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ARTICULO 310.

27. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE AUTO-CONSTRUCCION,

a.
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Ejecutar los trabajos de ingenieria siguiendo las normas y pro-
cedimientos establecidos, para la ejecucidn de las obras de
infraestructura provenientes de la participacidén ciudadana o de
contratos celebrados por la SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Colaborar con la ejecucidén técnica de Tas obras programadas y
contratadas y verificar por el cumplimiento de las especifica-
ciones y términos convenidos.

Previos Tos estudios y necesidades de las comunidades, elaborar
para presentar al Secretario, el orden de prioridades y de eje-
cucidén de obras, para ordenar el presupuesto de inversidn por
programas.

Asesorar a las comunidades y entidades participativas, en los
programas de auto-construccion de obras menores y mayores,
prestando la asistencia técnica y capacitandola en el drea.

Adelantar programas permanentes de conservacidn de las obras de
infraestuctura, ejecutadas por las entidades municipales o por
1as comunidades mismas.

Prestar permanente asistencia técnica a las organizaciones de
participacion ciudadana, en la celebracidn de contratos o con-
venios ordenados por la Ley 11 de 1986, facilitdndole 1a elabo-
racion de los pliegos, cuando se trate de licitaciones publicas
0 privadas.

Las demds funciones que se le asignen.

CAPITULO III
PLANTA DE CARGOS

ARTICULO 320.

28. Las

UNIDADES DE ORGANIZACION de que habla el Articulo 4o. del pre-

sente ACUERDO, se integrardn con las siguientes plazas y cargos:

- PLAZA

—

P e

&

CARGO CATEGORIA
SECRETARIO DE DESPACHO. 27

Secretaria de Despacho.
Secretaria Recepcionista.
Motorista de Despacho.
Auxiliar Administrativo III.

Lo o oo
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PLAZA
1.1

[P N U I UL YL O 7 ) ) ' Y

OO L) — —

3.2

CARGO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,

Asistente Administrativo.
Secretaria 1.

Secretarias II.
Motoristas.

Contador.

Auxjltiar Contable I.
Auxiliar de Presupuesto.
Auxiliar Administrativo.
Almacenista I.

Oficinista General.
Auxiliar de Estadistica II.
kardista.

Conserje.

SUB-SECRETARIA.

Sub-Secretario.
Secretaria [.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION PARTICIPATIVA.

Jefe de Departamento.
Secretaria I.

profeisonal II.
Programador de Computador II.
Transcriptor.
Bibliotecdloga.

Secretaria II.

DIVISION DE PARTICIPACION.

Jefe de Divisiodn.
Secretaria 1.
Profesional II.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION.

Jefe de Departamento.
Secretaria II.
Secretaria 111.
Asistentes Sociales.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO.

Jefe de Departamento.
Secretaria II.

‘de 19

CATEGORIA
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14

12
13

10

19
12
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PLAZA
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CARGO

Secretaria III.
Profesional III.
Dibujante II.
Asistente Técnico 1.

Operador de Publicaciones.

DEPARTAMENTO JURIDICO,

Jefe de Departamento.
Abogados Asesores.
Secretaria I.
Secretarias II.

DIVISION RURAL.

Jefe de Division.
Secretaria I.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AGROPECUARIA.

Jefe de Departamento.
Secretaria II.
Profesionales IV.
profesionales I.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION RURAL.

Jefe de Departamento.
Secretaria 11.
Asistentes Sociales.
Profesionales IV.

DIVISION TECNICA.

Jefe de Divisidn.
Auxiliares de Interventoria.
Secretaria 1.

DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Y DISENOS.

Jefe de Departamento.
Secretaria II.
Auxiliar de Ingeneiria.
Topdgrafos.

Cadeneros II.

Cadeneros 1.

Dibujantes II.

de 19

CATEGORTA

4
11
7
9
5

14
12

14

10
13

14

11
10
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PLAZA CARGO CATEGORIA
5.2 . DEPARTAMENTQO DE AUTO-CONSTRUCCION.
1 Jefe de Departamento de Ejecucion de Obras. 14
1 Secretaria II. 5
3 Profesionales 1I1. 12
1 Almacenista II. 7
1 Auxiliar Administrativo. 7
2 Auxiliares de Ingenieria. ‘ 8
2 Operarios. 43
3 Ayudantes. 32

- ARTICULO 330. Derdgase mediante el presente ACUERDO todas las disposi-

ciones que le fueron contrarias, en especial los Decretos
Extraordinarios 1446 de agosto 21 de 1979 y los Art1cu]os 20 y 21 del
Decreto Extraordinario 1729 de abril 29 de 1979.

ARTICULO 340. Créase la actual ?LANTA DE CARGDS del Municipio de Santiago

de Cali, en la Categoria 11, el cargo que se denominard
ASISTENTE SOCIAL.

ARTICULO 350. La PLANTA DE CARGOS que se crea, entrard en vigencia a
partir del primero (1o0.) de enero de 1989, pero antes de
esa fecha podrd 1a Administracion proveer, mediante traslados y supresio-
nes, aquellos que por asimilacién puedan ser surtidos con empleados publi-
cos y trabajadores oficiales pertenecientes al Departamento Adminsitrativo
de Promocidn Social y Accién Comunal, de la Oficina de Asuntos Rurales del
Municipio de Cali y demds Secretar1as y Dependenc1as del Municipio.

e

- "MH__'"“"‘\__\ -\'\.,_
~.
ARTICULO 360. E1 presente ACUERDO rige a partir de la fetha de su publi-
cacidn.
. "‘““_‘--..
Dado en Santiagode Cali,/ a los diecicchofi8—)—dias detmestde
Julio - de mil novecientos ochent/a y-ocho (1.988}).
o <0 DE SARTIAgp c
EL PRESIDENTE, ..l Y %ﬁ _
ALVARO TORRES TORRES 7 s o
PREPCENTN %%&ﬂff;{é\’
LA SECRETARTA, Y *"% 2

‘ %
LUCRECIA TORRES QUIJANO f—* ” ‘ ;
-3

CERTIFICO: Que el presente ACUERDQ fué discutido en los tres %ébaﬁesﬁr'é@‘
glamentarijes y aprobados en cada uno de eilos en sesiones ve-
rificadas en dias djferentes, asi: Primer debate en la sesidn del 14 de
Julio/88. Segundo /debate en 1a sesidn del 18 de julio/88_y Tercer debate
en la sesion del de julio/88.
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Recibido en la fecha, vd al Despadho del Sefior Alcalde, el anterior .
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LUIS ENRIQUE TU ;
JEFE SECCIQN/ AR 0

ALCALDTIA

K 0
A

CIPIC DE CALI
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RLYG o

\\\AHMRNDD BARONA MESH.
SE 0 DE 80811

CRETAR

PIEDAD UARELA DE TASCDN i
SECRETARIA DE O0OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

%‘:— bt pél
LUIS FERNANRO CRUZ GOME | —
SECRETAR SHULUD, PUBLJFCA MUNICIPAL

EDGAR ZUBI £S55E

SECRETAR DE% TRANSITO TRANSPORTE

/LUt 9 =
SECRETARLE GENER@quE\EAyALCAﬁEIA
'f}‘.y-r—-rf"‘f

ca1i, 2 9 JUL 1988

2 En la fecha, fué publicado en g)/ BoletfR Oficial No.i Qal presente Acuerdo. -
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