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1. INFORMACION PRESUPUESTAL

PPTO ACTUAL 68.596.984.807
SALDOS CDP 10.614.040.725
PAGOS 18.954.789.490
EJECUCION

44.727.393.112

PPTO DISPONIBLE 13.255.550.970

% DE PAGOS 28%

% DE EJECUCION 65%

INFORMACION PRESUPUESTAL
A SEPTIEMBRE 30 DE 2016
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2. EJE1 -CALISOCIALY DIVERSA

C: Componente

P: Programa

I: Indicador
41 E | Cali social y diversa Meta a
4101 C |Construyendo sociedad alf:;i::ﬁ?"

Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes - NNAJ con

4101002 P .
oportunidades para su desarrollo
Personas capacitadas en promocién de liderazgos colectivos para la
41010020007 | conformacién de plataformas juveniles y para la promocion de derechos 4160

y deberes en el marco de la politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia y politica publica de la juventud.

El cumplimiento de esta meta tiene asociado 7 proyectos. Meta alcanzada: 1.472.
Avance de la meta: 35.38 %. Meta proyectada del indicador: 4.160. Meta lograda: 1911.
Cumplimiento meta a la fecha: 46%

BP 07044715 - Fortalecimiento en cultura ciudadana a jévenes de la comuna 9 de
Santiago de Cali. En proceso contractual

BP 07044736 - Capacitacién a nifios, niflas y padres de la comuna 12 de Santiago de
Cali. En ejecucion. No hay avance de meta.

BP 07044708 - Fortalecimiento de la cultura politica y ciudadana a jovenes de la
comuna 16 de Santiago de Cali. En proceso contractual

BP 07044704 - Fortalecimiento de la participacion politica juvenil de la comuna 17 de
Santiago de Cali. En proceso contractual

BP 07044723 - Fortalecimiento de la cultura politica y ciudadana en los jévenes de la
comuna 21 Cali, Valle del Cauca, Occidente. En proceso contractual.

BP 07044664 - Capacitacion para el reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes de las comunas 2,4,5,8,9,10,11,12,17,19 y 22 de Santiago de Cali. En
proceso contractual

BP 07044663 - Capacitacion para el reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes de las comunas 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21 de Santiago de
Cali. En ejecucion. Ejecucién presupuestal del 86.64% y pagos del 57.22%.



Cuadro N°1
Meta alcanzada del indicador a septiembre de 2016

Acumulado meta a

Cédigo indicador €2 2016 Acumuladometa 9016 Sentiembre 30 de
2019 2016-2019
2016
41010020007 13900 1911 2900 1911

En el proyecto “Capacitacion para el reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes de las comunas 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21 y 22 de Santiago de Cali” en el marco del BP 07044663. Para el
cumplimiento de la meta se realizaron acciones diversas, avanzando evidentemente en
el cumplimiento de las metas, se ha continuado con la planeacién de talleres en
promocién de derechos de NNA, agentes comunitarios y consejos participativos en los
diferentes corregimientos y comunas asignadas para cada profesional relacionadas en
el siguiente cuadro, atendiendo a la fecha 1472 nifios, nifias y adolescentes de 7 a 14
anos de edad.

Cuadro N° 2
Poblacién atendida por territorio — BP 44663

Beneficiada

. Barrios
Poblacion

Sector Comunas

EN PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES EN NNA

Sector Ladera COMUNA 1 106 NNA Terrdn Colorado, Aguacatal, bajo aguacatal, Vista
Hermosa
COMUNA 18 102 personas Polvorines y Veraneras
COMUNA 20
COMUNA 5
Sector Oriente COMUNA 6 8 NNA Floralia, San Luis, Guaduales
COMUNA7 12 NNA Alfonso Lopez 1
COMUNA 8 57 personas La base, el municipal, el troncal, chapinero, Las américas
COMUNA 10 69 NNA Cristobal Colon, el dorado, el guabal, Colseguros
COMUNA 11 52 NNA Conquistadores, leon XIII
COMUNA 12
COMUNA 13 3 personas Vergel, Diamante
COMUNA 14 Invicali
COMUNA 15 110 personas Llano verde, Mojica, Comuneros, orquideas, las
palmas
COMUNA 16 113 personas La unién, Republica de Israel, Antonio Narifio, Ciudad
2000
COMUNA 21 139 personas Potrero Grande, Suerte Noventa, Pizamos 1
COMUNA 3 El calvario, San Antonio, San Nicolas, San Pascual,
San
Sector Centro pedro, Santa Rosa
COMUNA9 15 NNA Obrero, Sucre

COMUNA 2



Sector Occidental  COMUNA 17 80 personas Primero de mayo, Samanes, Limonar, Brisas del
limonar

COMUNA 19
COMUNA 22
Corregimientos LA CASTILLA Castilla Cabecera.

LA LEONERA Leonera Cabecera, El pato, Villacarmelo
VILLACARMELO Villa Carmelo cabecera y la Fonda
BUITRERA

EN CONSEJOS PARTICIPATIVOS DE NNA:

Sector Ladera ~ COMUNA 18 Meléndez, sector el &rbol, la arboleda y la

Cruz.
Sector Oriente COMUNA 10 El Dorado, Cristobal Colén, San judas, El
Guabal
COMUNA 11 Independencia, Ledn XIlI, Los

Conquistadores, Los Sauces, Prados de Oriente,
La Primavera, Villa del Sur

COMUNA 21
Sector Occidental COMUNA 2,
COMUNA 17
COMUNA 22 Ciudad Jardin, Valle del Lili, Caserio Valle
del Lili, Pance
Sector Centro COMUNA 3 Acueducto San Antonio, El Calvario, Los
Libertadores, Navarro-La Chanca,
San Antonio, San Cayetano, San Juan
Bosco, San Nicolas, San Pascual, San
Pedro, Santa Rosa
Corregimientos  La Leonera La Leonera (cabecera), El Pajuil
El Hormiguero veredas de El Hormiguero (Cabecera),
Flamenco, Cascajal I, Cascajal Il y
Pizamos.

Cuadro N°1
Meta alcanzada del indicador a septiembre de 2016

Acumulado meta a
Meta 2016 Septiembre 30 de
2016

Meta 2016- Acumulado meta

Caodigo indicador 2019 2016-2019

41010020007 13900 1911 2900 1911

En el proyecto “Capacitacion para el reconocimiento de los derechos de los nifios, nifnas

y adolescentes de las comunas 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

19, 20, 21 y 22 de Santiago de Cali” en el marco del BP 07044663. Para el

cumplimiento de la meta se realizaron acciones diversas, avanzando evidentemente en

el cumplimiento de las metas, se ha continuado con la planeacion de talleres en

promocion de derechos de NNA, agentes comunitarios y consejos participativos en los
6
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diferentes corregimientos y comunas asignadas para cada profesional relacionadas en
el siguiente cuadro, atendiendo a la fecha 1472 nifios, nifias y adolescentes de 7 a 14
anos de edad.



41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4101 C |Construyendo sociedad Indicativo

Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes - NNAJ con

4101002 P oportunidades para su desarrollo

Jévenes participando en la prevencion y promocion de procesos de
41010020008 | | gestion social y comunitaria desde la metodologia experiencial con 990
enfoque diferencial en los Centros de Integracion Social (CIS)

El cumplimiento de esta meta tiene asociado dos proyectos de dependencia, que son el
07044604 y el 07044661. Meta proyecta: 990. Meta alcanzada a la fecha: 174. Avance
de meta: 18%

BP 07044604 - Implementacién de estrategias de comunicaciébn comunitaria en las
comunas TIO 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21 del municipio de Santiago de Cali.
En ejecucién del proceso. Ejecucion presupuestal del 89.30% y pagos del 0%. Sin
avance de meta.

BP 07044661 - Apoyo a las organizaciones juveniles para la transformacion de
imaginarios asociados a practicas de consumo de sustancias psicoactivas, sexualidad y
violencias. En ejecuciéon del proceso. Ejecucion presupuestal del 49.85% y pagos del
32.13%.

El avance del proyecto 44661 al tercer trimestre del afio 2016, intervencién a 174

jovenes, que equivale al 17.54% de la meta para el afio 2016 del proyecto y Unico
aporte a la meta del indicador.

Proceso de intervencion en imaginarios:

Cuadro
Poblacién atendida por territorio — BP 44661
Sector Comunas Poblgqon Barrios
Beneficiada
Oriente 8 23 El Troncal
10 18 El Guabal
20 Niza Seguros Patria 1

Occidente 19 45 Mortifial
20 Bellavista
Corregimiento Montebello 5 Montebello




AVANCES Y COMPROMISOS EN LOS CENTROS DE INTREGACION SOCIAL (CIS).

El equipo de juventudes se ha subdivido las tareas para el cumplimiento de actividades,
cada uno con un responsable designado:
CIS7,CIS 8,CIS 9, CIS 11.

Se encuentra pendiente la implementacion de los lineamientos establecidos por la
Coordinacion de Eje, que establecen la asignacion de 2 profesionales y un gestor para
cada uno de los CIS.

» CIS 7, se han sostenido reuniones con los Lideres para el reconocimiento de los
funcionarios que van hacer la intervencién en el CIS 7.

= CIS 8. Se continta el proceso de fortalecimiento comunitario para poder articular
las diferentes poblaciones de la comuna (mujer, adulto mayor, juventudes, nifiez
e indigenas) asimismo se articula con monitores deportivos que funcionan en el
recinto. Asimismo, se le da seguimiento al acuerdo de entendimiento y propuesta
de funcionamiento dada por SDTBS a la Secretaria de Educacion. Se han
entablado comunicacion con DAGMA quien apoyara con el embellecimiento de
las areas verdes del CIS.

Se ha puesto a funcionar una oficina y una bodega en el CIS para el personal de la
SDTBS, y hay acompafiamiento permanente por los auxiliares del eje Mujer, se realizo
una caracterizacion de necesidades en la que aproximadamente 150 personas han
mostrado interés en formar parte de los procesos que se ofrecen en el CIS. El lugar
esta dindmico de lunes a sdbado especialmente con la presencia de los jovenes que
perseverantemente contindan sus ensayos en el lugar.
Conformacion de Comité de Cogestion. De manera natural y tras los desafios que se
manifiestan en este CIS, se establece el Comité de Cogestibn con miembros de la
comunidad representantes de los grupos poblacionales: adulto mayor, mujer, nifiez,
juventudes, indigenas, Igthi y deportes. Se llega al acuerdo de tener reuniones
semanales los dias viernes a medida que se establezca y fortalezca el proceso en la
instalacion. Ademas se llevo a cabo una reunién de elaboracién de cronograma de
trabajo para el CIS 8, en conjunto con la profesional de Mujer, Nifiez y LGTB se crea un
borrador de la oferta programatica que funcionara en el CIS a partir de abril y que se
socializaria con la comunidad en la proxima reunion.

= CIS 9, se realizaron dos reuniones para el conocimiento del proceso comunitario
gue se lleva actualmente en el inmueble, asistiendo por parte de la comunidad,
representante de la RED MULTICOLOR y quien en los ultimos 6 afios ha estado
al frente del lugar, por parte de la Secretaria profesionales del Eje Mujer,
Habitante de y en Calle, Nifiez y Juventud, se logran acuerdos de funcionamiento
y se inicia la planeacion de actividades para la dinamizacion del espacio con
gran sentido intersectorial y enfoque de género.
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= CIS 11, se han realizado reuniones del proceso juvenil. Eligiendo al colider
representante para la Plataforma Local de Juventud y Comité de Planificacion
Comuna 11, y el establecimiento de horario de actividades y normatividades para
el uso del espacio CIS 11, asi como socializaciébn de oferta SDTBS y de
organizaciones juveniles en el CIS 11 para el 2016. Igualmente se han realizado
reuniones con el director del CALI 11 y el Comité de Cogestién del Centro de
Integracién social de esta comuna.

Inicio de plan ambiental en el CIS11 con el grado 4 del Colegio Betania, en una primera
sesion donde se realiz6 un recorrido del espacio y explicacion de lo que se va a realizar
y como lo hariamos, una segunda sesién donde se sembro frijol y tomate, ademas se
realizd una explicacion de los benéficos de consumir estos alimento.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

4101 C | Construyendo sociedad alcanzar Plan

Indicativo
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes - NNAJ con
4101002 P .
oportunidades para su desarrollo
41010020009 | Iniciativas para la innovacion social en organizaciones Juvenlles 20

apoyadas

El cumplimiento de la meta tiene asociado un proyecto de dependencia, el 07044662.
Avance: 16 liderazgos colectivos apoyados. 80% avance meta.

BP 07044662 - Apoyo a las organizaciones juveniles para la transformacion de
imaginarios asociados a practicas de consumo de sustancias psicoactivas, sexualidad y
violencias en las comunas 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 y 21 del municipio de
Santiago de Cali. En ejecucién del proceso. Ejecucién presupuestal del 66.32% y pagos
del 36.27 %. Avance:

Al tercer trimestre del afilo 2016 se ha realizado intervencién a 439 jévenes, que
equivalen al 29.26% de la meta para el afio 2016.

Proceso de intervencion en liderazgos colectivos:

Sector | Comunas Benef|(:|.a’da Barrios
Poblacion
Oriente 15 16 Vallado

APORTES ANALITICOS-REFLEXIVOS SOBRE LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN
EL CONTEXTO QUE IMPACTARAN CON LA INTERVENCION

La intervencién realizada durante el tercer semestre del 2016, permitié proporcionar
espacios de reflexion a los jovenes en los cuales ellos podian transformar sus
imaginarios — mediante un aporte y adecuacién de los pensamientos en su entorno
social - en relacion a la sexualidad, consumos y violencias. Estos procesos de reflexion
qgue facilitaron a los jovenes de plantear una estrategia para la transformacién de los
imaginarios aportados por los jovenes en el 2015, partiendo desde el contexto, entorno
y comunidad. En este orden de ideas plantear una construccion de estrategias que
sean visibilizados en la comunidad y permitir cambios en cuanto a los pensamientos.
En esa medida, se generd la posibilidad de un cambio en sus acciones.

En el tercer semestre 2016 es necesario continuar con la metodologia planteada del
primer semestre el cual implica procesos de intervencion que retoman los siguientes
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elementos: (a) generar un cambio en acciones, en el hacer de los jovenes que
participaron del proceso inicial de intervencion, (b) generar un proceso de socializacion
formativo — agenciado por los mismo jovenes del 2015 — de los imaginarios
identificados, que tenga como objetivo que los lideres juveniles participantes, vinculen a
otros jovenes — multiplicadores que resignifican los imaginarios identificados — y otros
sectores de la poblacion a este proceso de socializacion formativa.

En la ejecucion del proceso se identifican las siguientes dificultades en el proceso de
intervencion implementado: (a) Respecto a los productos comunicativos en algunos
casos no todos los jovenes tenian una participacion activa en cuanto la elaboracion del
tipo de producto; (b) los jovenes sienten que al participar en este tipo de procesos solo
se les saca informacion, pero que reamente no se les esta aportando a ellos algo de
ganancia. (c) se presentd que los jovenes de la comuna 16, no permitieron continuar
con el proceso, debido a que la plataforma juvenil entro en paro. (d) el proceso de la
identificacion de las organizaciones juveniles en algunas comunas se presentaron
dificultad o se vio en la obligacién que los funcionarios incentivaran a los jévenes para
la construccién de organizaciones juveniles, ya que ellos desconocian de la importancia
del proceso.

Se realizan las siguientes recomendaciones: (a) en el proceso de identificar los lideres
de las organizaciones o comunales, realizar un proceso informativo explicito, el cual no
dé lugar a interpretaciones asociales con entrega de elementos o aportes econdémicos a
las organizaciones. (b) hablar en términos de interacciones que generen cambio en vez
de intervencion, esto podria evitar generar una barrera con los jovenes, en la medida
que el término “intervencion” implica — desde la percepcion de los jévenes - que hay
que cambiar algo que esta mal; (b) El proceso de transformacién de imaginarios con los
jovenes debe estar enfocado a generar acciones comunitarias que visibilicen las
distintas formas de pensar y sobre como implementar estrategias en el hacer que
conlleven al cambio. Es necesario que ese proceso de intervencion situé al joven como
ciudadano que puede hacer algo para impactar sobre los temas que se trabajen en los
espacios de intervencion; (c) El proceso de intervencion debe permitir reconocernos a
todos como ciudadanos, como somos y generar pautas de cambio desde el hacer
permitiéndoles tener mayor contacto con la comunidad y no que sea un proceso aislado
y que el impacto quede al interior del grupo u organizacién; (e) Los espacios de
intervencién deben ser utilizados como espacios de acompafiamiento para que los
jovenes propongan el proceso de trasformacién; (f) proponer nuevo integrantes para
que formen parte de la plataforma juvenil (g) considerar que los espacios de reunion
sean itinerantes en espacios abiertos y cerrados, que permitan construir procesos de
reconocimiento e identidad con la ciudad; (h) la estrategia debe caracterizarse por
formar multiplicadores y estar dirigida a organizaciones juveniles como unidad base de
la SDTBS, proceso de participacion; (i) se plantea generar una articulacion con los
procesos de trabajo —quehacer propio— de las organizaciones juveniles interesadas en
participar. Se propone una identificacion de los imaginarios en funcion de las categorias
— temas de intervencion — propuestas por la (j) fortalecer los grupos en cuanto a
formacion de liderazgos, permitiendo generar un proceso de que tenga mayor proceso y
empoderamiento en los jévenes a nivel de ciudad. (k) visibilizacién de los jovenes con
relacion a los procesos que llevan a cabo al interior de las organizaciones.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

4101 C | Construyendo sociedad alcanzar Plan

Indicativo
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes - NNAJ con
4101002 P .
oportunidades para su desarrollo
41010020010 | Personas juridicas y naturales sensibilizadas en la promocion y 951

prevencion hacia la erradicacion del trabajo infantil

El cumplimiento de la meta tiene asociado 2 proyectos de dependencia, con BP
07044503 y 07044686.

BP 07044503 -implementacion de la estrategia permanente contra el trabajo infantil en
las comunasTIO 1,3,6,7,13,14,15,16,18,20 y 21 Santiago de Cali. En ejecucion.
Ejecucion presupuestal del 100% y pagos del 6.63%. Sin avance de meta.

BP 07044686 - asistencia a la poblacion infantil a través de la linea 106 del municipio
de Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucion presupuestal del 100% y pagos del 20%.
Sin avance de meta.

En el marco del BP: 07044503 “Implementacion de la estrategia permanente contra el
trabajo infantil en las comunas TIO 1, 3, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20 Y 21 Santiago de
Cali”, se han realizado las siguientes actividades:

Seleccion profesionales: Se realizaron dos momentos de seleccion del equipo; Un
primer momento del 13 de Julio al 1 de agosto, para definir el equipo de atencion de la
vigencia 2.015, donde las profesionales psicosociales fueron vinculadas del 18 de Julio
al 31 de diciembre, mientras los animadores socioculturales desde el 1 de agosto hasta
la misma fecha. El segundo momento adelantado del 1 al 21 de agosto, para el equipo
de atencion de la vigencia 2.016, siendo vinculado todo el equipo desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de diciembre.

Focalizacion de los territorios: poblacion de intervencion. En coordinacion con la
supervision técnica del convenio de la Alcaldia se defini6 como comunas prioritarias
para la intervencion del convenio 2016, continuar con la intervencion con las comunas
1, 18 y 20 atendidas en la vigencia 2.015 e incluir las comunas 3 y 9. Las cinco
comunas ubicadas en los Territorios de Inclusion y Oportunidades — TIO. Comunas en
las que se focaliza las acciones de intervencién con el objetivo de que los esfuerzos se
generen de manera articulada entre NNA, familias, Instituciones Educativas y
Comunidades, que permita la transformacion de los patrones culturales hacia la
erradicacion del Trabajo Infantil.
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Gestiones Centros de Atencion: Para atender a la poblacion identificada que participa
en el proyecto se han establecido a la fecha 13 Centros de Atencidon que en su mayoria
se encuentran en las Instituciones Educativas a las que se encuentran vinculados la
mayoria de los NNA participantes, sin embargo, también se han establecidos acuerdos
con otros espacios comunitarios, como son: casetas comunales, parques 'y C.A.L.I.

ESTABLECIMIENTO CENTROS DE ATENCION - 2.015
INSTITUCION EDUCATIVA ISAIAS GAMBOA. SEDE AGUACATAL

COMUNA 1 :
INSTITUCION EDUCATIVA ISAIAS GAMBOA. SEDE INMACULADA
COMUNA 18 CASETA COMUNAL DE LOURDES
CANCHA MULTIPROPOSITO/KIOSCO PARQUE DE LOURDES
COMUNA 20 INSTITUCION EDUCATIVA EUSTAQUIO PALACIOS SEDES CENTRAL

PARQUE DE LA HORQUETA
ESTABLECIMIENTO CENTROS DE ATENCION - 2.016

INSTITUCION _EDUCATIVA SANTA LIBRADA SEDE REPUBLICA DE MEXICO /
COMUNA 3 BIBLIOTECA PUBLICA DE SAN NICOLAS

CALIL9

CALL9

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE CAMACHO

COMUNA 9 INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE ARGENTINA. SEDE SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE ARGENTINA. JOSE MARIA CORDOBA

CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL - CIS 9
COMUNA 20 INSTITUCION EDUCATIVA EUSTAQUIO PALACIOS. SEDE ANZOATEGUI

Contacto Inicial para intervencion: Al 17 de septiembre se cuenta con una cobertura de
140 NNA para la vigencia 2015, focalizadas en las comunas 1, 18 y 20, Mientras la
vigencia 2016, cuenta con 63 NNA ingresados al programa en las comunas 3, 9 y 20,
focalizados, a partir de la linea base 2016, en las Instituciones Educativas Santa
Librada, Antonio José Camacho, Republica de Argentina y Eustaquio Palacios- Sede
Anzoategui.

De la vigencia 2015 se ha realizado el proceso de retiros de los NNA desde el inicio.
Ya que se recibe una base con 271 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 78 casos
no pueden participar por haber cumplido la mayoria de edad o los cumpliran durante la
ejecucion del proyecto, situacion que representa 57% de las bajas.

Por lo que se inicia a realizar convocatoria con 200 NNA, de los cuales de se han
realizado a la fecha 59 retiros. Logrando identificar razones para realizar el retiros: 15%
NNA manifestaron no estar interesados en participar de la oferta, 13% corresponde a
casos con los que no ha sido posible establecer contacto, el 11% por restablecimiento
de derechos, el 15% restante corresponden a casos donde se cuenta con otra oferta,
se ha realizado cambio de domicilio a otras de las comunas o el NNA se ha graduado,
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accediendo a la oferta de educacion superior, manifestando no tener tiempo para su
participacion en los espacios propuestos.

Realizar visitas domiciliarias (una al inicio y otra al final) a cada una de las 250 familias
de los NNA.

El primer paso para la realizacion de las visitas domiciliarias fue la definicion de los
instrumentos de caracterizacion para su aplicacion, de manera diferenciada para ambas
vigencias. Desde la consideracion de que las visitas 2015 representan actualizacién de
informacion, mientras el proceso de 2016 consiste en la realizacion de ingreso y
vinculacién.

Realizar talleres psicosociales para 250 NNA con la metodologia experiencial, en cada
vigencia.

Después de realizar contacto inicial con los NNA y sus familias para realizar
convocatoria se da inicio a los talleres psicosociales de la vigencia 2015 del 8 al 13
agosto, cada profesional con una poblacion a cargo de 84 NNA (3 psicosociales).
Mientras en la linea de atencién 2016 se inicia la atencion en la semana del 5 al 10 de
septiembre, cada una a cargo de 63 NNA (4 Profesionales)

Los talleres de Animacioén Sociocultural se estan realizando también desde el mes de
agosto con la vigencia 2015, a la fecha se han brindado 238 horas.

Disefio y reproduccion de reglas que contengan la ruta de atencion de erradicaciéon de
trabajo infantil.

La Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, realiza entrega de disefio para
la realizacion de 1000 reglas que contengan la ruta de atencion de erradicacion de
trabajo infantil, en comité de supervision técnica se aprueba la reproduccion de 1.500
reglas con el mismo presupuesto contempladas para las 1.000, con el objetivo de
contar con material de sensibilizacion acerca de la probleméatica de trabajo infantil y
difusion de la ruta de atencion para la realizacion de denuncias.

Aplicacion Linea Base

En el mes de agosto se realiz6 proceso de levantamiento de Linea Base con el fin de
identificar en las comunas priorizadas para la intervencion del presente proyecto, con el
objetivo de contar con nueva caracterizacibn de NNA actualizada acerca de las
condiciones de NNA en situacion de trabajo infantil o en riesgo de estarlo.

Para esta actividad se vinculo a 10 estudiantes/profesionales de las ciencias sociales y
humanas que fueron vinculados a un proceso de sensibilizacién, capacitacién en la
aplicacion de instrumento y seguimiento a reportes y entregas continuas, realizando 4
reuniones para tal fin.
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La aplicacion se realizd en las comunas de 1, 3, 9, 18 y 20, en las siguientes
Instituciones Educativas, en las cuales en las varias oportunidades se realizaron
remision de casos de NNA identificados en situacion de Trabajo infantil.

Meta Linea Base # de Linea Base aplicadas % de cumplimiento

1000 instrumentos 2128 instrumentos 212%

Con el propésito de identificar una muestra efectiva de NNA en situacion de Trabajo
infantil, se proyecto la realizacion 2.000 instrumentos, a los que al 17 de septiembre se
habian aplicado 2.128, buscando generar grupos para cobertura en las Instituciones
Educativa.

Del total de instrumentos aplicados, a la fecha se han ingresado 383 reportes en el
SIRITI, los cuales corresponden en un 30,8% peores Formas de trabajo Infantil, 10,7%
trabajo Infantil y el 56,9% en riesgo. Otros porcentajes menores corresponden a trabajo
Infantil y Oficios del Hogar, Peores Formas de Trabajo Infantil y Ninguna Vulnerabilidad.

De estas encuestas, la mayoria corresponde a La |.E Antonio José Camacho con un
54%, aunque también se han registrado otras instituciones.

De igual manera para el cumplimiento del indicador se ha avanzado en el proyecto
07044686 “Asistencia a la poblacion infantil a través de la linea 106 del municipio de
Santiago de Cali”, presenta el siguiente avance de ejecucion:

Durante este periodo, se atendieron un total de 4.475 consultas a través de la linea 106
y pagina web www.teescuchamos.com

A través de la linea 106 se brindan dos categorias de servicios: de informacion, y
servicios de atencion psicologica. De la primera categoria, el servicio con mayor
cantidad de usuarios corresponde al de informacion de la linea. Este servicio hace
referencia a suministrar informacién amplia y detallada sobre los diferentes servicios
gue oferta centro de atencién psicosocial.

De la segunda categoria, el servicio con mayor solicitud es el de orientacion, el cual se
caracteriza por la escucha y orientacion a los usuarios, se ofrece un acompafamiento a
un sujeto que se muestra desorientado y que busca ayuda para re ordenar su vida o
para afrontar situaciones dificiles. Este acompafiamiento se direcciona a visibilizar las
potencialidades y fomentar la reflexidbn para una toma de decisiones responsable; le
sigue el servicio de la intervencion psicolédgica breve, como uno de los mas solicitados,
cuyo objetivo es ayudar al usuario a superar sus propios patrones problematicos
mediante nuevas experiencias y formas de entender la vida: Se trata de modificar la
forma en que la persona se relaciona consigo misma y con los demas. No se centra en
la reduccidn de sintomas aunque por supuesto se produce.
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En lo corrido del proceso de ejecucion del proyecto se han brindado diferentes tipos de
servicios a nifios, nifas y adolescentes de diversas zonas de la ciudad de Santiago de
Cali, siendo mucho mayor la demanda de las comunas 15, 21, 13, 18, vy 7
respectivamente, comunas en las cuales se ha priorizado la intervencion publica a
traves de los TIOS

A través de la grafica se logra identificar que la linea 106 recepciona consultas de otras
zonas, corregimientos, veredas o municipios aledafos y esto se ha logrado porque los
usuarios en su mayoria logran conocer de la linea a través del comercial de la
television.

De las 4.475 consultas recepcionadas, el 68% de las personas atendidas a través del
Centro de Atencidn Psicosocial fueron mujeres y nifias, contando con un total de 3.027
atenciones; mientras que los consultantes hombres cuentan con un total de 1.161
atenciones en lo corrido del mes (26%). En el restante 287 (6%) de atenciones no se
logra determinar el sexo del consultante.

El rango de edad mas representativo entre los usuarios que se han contactado con el
Centro de Atencién Psicosocial durante el mes de agosto es el de 9 a 13 afios contando
con un total de 1.522 llamadas (34%), seguido por los y las usuarias que se encuentran
en el rango de edad de 14 a 17 afios con un total de 1.169 llamadas (26%).

El porcentaje de adultos que contactan el Centro de Atencidén Psicosocial corresponde
al 796 consultas, equivalente al 18 % de las llamadas totales, teniendo en cuenta que el
porcentaje para las personas desde los 18 afios en adelante.

Hasta la fecha se han realizado un total de 30 jornadas de promocion y prevenciéon. En
total hasta el momento van 1232 personas divulgadas entre nifios, nifias, adolescentes,
docentes, padres, madres, cuidadores de las cuales, 881 son NNA y Adultos 351. En
las sesiones de divulgacion programadas previamente se expusieron los servicios
ofertados por el centro de escucha y la linea 106, los horarios de atencion y los motivos
de consulta que pueden presentarse para NNA y Padres, madres o cuidadores.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4101 C |Construyendo sociedad Indicativo

4101003 P | Vida, familia y salud mental

Padres, madres, cuidadores y cabeza de hogar formados en promocion 2730

41010030006 I . - .
para la vida y prevencién de factores de riesgo

El cumplimiento de la meta tiene asociado tres proyectos, de los cuales 2 son de
situado fiscal, y son:

BP 07044714 - Asistencia en jornadas de integracién familiar a poblacion vulnerable de
la comuna 9 de Santiago de Cali. En proceso contractual.

BP 07044724 - Apoyo integral en la recuperacion de los valores de la familia de la
comuna 12 de Santiago de Cali. En proceso contractual.

BP 07044603 - Desarrollo de jornadas de integracion familiar para una sana
convivencia en el municipio de Santiago de Cali. En ejecucién. Ejecucion presupuestal
del 74.67%, pagos del 43.58%. Avance 38 %.

Cuadro N°8
Meta alcanzada del indicador a septiembre de 2016

Meta 2016- Acumulado meta Acumulado meta a

Cadigo indicador 2019 2016-2019 Meta 2016 Septiembre 30 de
2016
41010030006 6330 1024 2164 1024

El tercer semestre del afio se inicia con la revision de la propuesta metodolégica la cual
recoge experiencias de la intervencion en el marco del indicador de vigencias anteriores
con el que se armoniz6. La intervencion se esta realizando través de cuatro momentos
de formacion con contenidos en Convivencia familiar, pautas de crianza, habitos de vida
saludable y participacién y redes sociales.

La meta para el desarrollo del proceso de formacion a integrantes de familias del
proyecto de dependencia “Jornadas de integracién familiar” para el afio 2016, era de
1000 personas capacitadas, logrando 536 en el primer semestre y para este segundo
van hasta el momento 488 mas, para un total de 1024 beneficiarios, lo cual expresa un
porcentaje de cumplimiento de 102,4% de lo correspondiente en esta vigencia a esta
Secretaria en el marco del indicador del Plan de Desarrollo enunciado en la tabla, sin
embargo, referente a la meta total del Plan para el cuatrienio, se encuentra en un
16,18% de cumplimiento. La intervencion se ha concentrado en las Comunas 1, 2, 3, 4,
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5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y los corregimientos de la
Buitrera, Felidia, Hormiguero y Pance, por parte de esta dependencia

Comuna 9

La intervencion con familias en la comuna 9 se llevo a cabo en el Centro de Integracion Social,
ubicado en el barrio obrero, para ello se realiz6 articulacion con ICBF a través del programa
modalidad familiar en el que se atiende madres gestantes, lactantes y madres con nifios y nifias
de primera infancia.

Teniendo en cuenta que esta poblacién tiene unas caracteristicas especiales, fue necesario
adaptar la metodologia de intervencién de forma tal que fuera posible el desarrollo de las
sesiones en conjunto las madres y sus hijos. Durante las cada una de las reuniones de trabajo
se abrieron espacios para la participacion y la reflexion con aportes por parte de las mujeres en
las que se compartieron experiencias en pautas de crianza, normatividad, entre otros, que
fortalecieron ampliamente el trabajo desarrollado con el grupo en general.

Corregimientos de Felidia, Buitrera y Hormiguero

En los corregimientos se realiza la inscripcion y seleccién de padres, madres y /o
cuidadores, nifias, nifios y adolescentes, lideres y lideresas pertenecientes a la Red de
Buen Trato y/u organizaciones con el fin de ejecutar un plan de formacion de 8 sesiones
de 4 horas cada una en temas de fortalecimiento de las relaciones familiares de los
corregimientos de Felidia (un grupo de 44), Buitrera (2 grupos de 30) y Hormiguero (un
grupo de 35). Ademas, ejecutar el plan de formacion con 25 lideres y lideresas, 4
sesiones por 2 horas cada una en el corregimiento de Buitrera.

Es de resaltar que se logra un 113% de asistencia en razén que la meta era 145
personas y asistieron 164 personas pasandose con 19 personas mas de la meta, pese
a las dificultades existentes para captar la poblacion en territorios dispersos como lo son
los corregimientos.

Comuna 2

Se realizé articulacion con la comuna 2, por medio de acercamiento al profesional
especializado del CALI 2 Dr. Horacio Garnica a quien se socializd la propuesta de
intervencién “Jornadas de Integracion Familiar” y se establecieron acuerdos para
determinar la poblacion a la que estaria dirigida.

Asi mismo se ha estableci6 comunicacion con lideres y lideresas de esta comuna
propuestos por el profesional especializado del CALI 2 con el propdsito de conformar el
grupo poblacional a intervenir.

En consecuencia, a lo anterior, se focalizé la poblacién conformando un grupo de 30
personas con quienes se desarrollo la propuesta de intervencion en su totalidad.
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Comuna 4

Se realiz6 fase de articulacion con la comuna mediante acercamiento al CALI 4. Se
realizd reunion con la profesional especializada del CALI 4 Dra Sandra Valenzuela, a
quien se socializé la propuesta de intervencion “Jornadas de Integracion Familiar”, con
el proposito de conformar el grupo poblacional a intervenir. Igualmente se socializa la
propuesta “Formacién a Lideres” ya que en esta comuna se conformaron 2 grupos, uno
de lideres conformado por 26 personas y uno de familias conformado por 30 personas.

Se patrticipd, programo y desarrollo reunién con los lideres de la comuna propuestos por
la profesional especializada del CALI para la conformacion del grupo de lideres; durante
esta reunién se socializd la propuesta de intervencion y se establecieron acuerdos
sobre los dias y los horarios en los que se podria desarrollar la intervencion. Durante
esta reunion varios lideres comunitarios solicitaron el desarrollo de la propuesta con
familias en sus barrios, y se decide el desarrollo de la misma en el barrio las delicias
mediante el apoyo de la lider Soraya Acevedo de la JAC del barrio Las Delicias, ya que
contaba con la poblacion, el espacio y la disponibilidad de tiempo para la participacion
en las jornadas. Con ambos grupos se logra el desarrollo total de la intervencion.

Comuna 7

Se realizd articulacién con la comuna mediante acercamiento al CALI 7. Se realizd
reunion con el profesional especializado del CALI 7 Dr. Luis Monares, a quien se
socializé la propuesta de intervencion, “Jornadas de Integracion Familiar”’, con el
propésito de conocer si desde su territorio se contaba con poblacion identificada que
pudiera beneficiarse de la propuesta y conformar el grupo poblacional a intervenir, o si
por el contrario se debia focalizar la poblacion.

En esta comuna se conformaron 2 grupos de 30 personas cada uno, y se desarrolla con
ambos grupos la totalidad de los talleres.

Comuna 3

Inicialmente se realiza reunién con el Dr. Raul Montoya, Profesional especializado del
Cali 3y 10, con el fin de socializar el Proyecto “Jornadas de Integracion Familiar” donde
se establecen ciertos acuerdos, entre estos trabajar con las familias especificamente de
los sectores: Piloto, San Nicolas, Calvario y San Pascual. En este sentido se programa
reunion con los lideres de la Comuna 3: sector Piloto, San Nicolas, San Pascual y
Calvario, con el objetivo de acordar dias, hora y lugar de reunidon para las
capacitaciones con las familias. En dicha reunién se establece como compromiso la
busqueda de las familias por parte de los lideres y ubicacion del espacio para las
capacitaciones. Durante este proceso de focalizacién de beneficiarios se presentaron
dificultades en los sectores del Calvario y San Pascual, por ende, se inicia la
intervencién con las familias de San Nicolas y El Piloto. Con el fin de completar la meta
de personas capacitadas se realiza alianza con el CDI Renacer del ICBF, el cual esta
ubicado en el sector del centro de la ciudad, donde se benefician 230 nifios y niflas de
toda la comuna 3. Para la intervencion se priorizan los padres de los nifios y nifias de 4
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afios en adelante, con quienes se logra el desarrollo de todos los talleres al igual que
con las familias de San Nicolas y El Piloto; beneficiando en total 40 personas.

Comuna 10

Se realiza reunion con el Dr. Raul Montoya, Profesional especializado del Cali 3 y 10,
con el fin de socializar el Proyecto “Jornadas de Integracion Familiar” donde se
establecen ciertos acuerdos, entre estos trabajar con las familias especificamente del
sector San Judas 1. En este sentido se establece articulacion con la Secretaria de
Deporte a través del promotor de Deportes del Sector San Judas 1, especificamente de
la disciplina de Patinaje, con el objetivo de acordar dias, hora y lugar de reunién para
las capacitaciones con las familias de los beneficiarios del programa deportivo. Por lo
anterior se logra el desarrollo de los talleres con 30 personas entre nifios, nifias, padres
y/o cuidadores del sector, logrando la participacidon activa de las personas durante todo
el proceso.

Comuna 11

Inicialmente se realiza reunion con Profesional especializado del Cali 11, con el fin de
socializar el Proyecto “Jornadas de Integracion Familiar” donde se establecen ciertos
acuerdos, entre estos trabajar con las familias especificamente del sector la Esperanza,
con el fin de dar continuidad al proceso de formacién recibido a través del proyecto en
la vigencia 2014. Por lo anterior se realizé reunién con la Sra. Yaneth, Pastora de la
Iglesia Bautista Betania, para acordar dias y lugar de capacitacion. Finalmente se logra
desarrollar la intervencion con 30 familias que acuden a la iglesia, entre nifios, nifias y
adolescentes. Se desarrollan todos los talleres y se evidencia gran compromiso por
parte de todas las personas.

Comuna 17

Se realiza reunion con la Dra. Claudia Ospina, Profesional especializada del Cali 17,
con el fin de socializar el Proyecto “Jornadas de Integracién Familiar” donde se
establecen ciertos acuerdos, entre estos realizar convocatoria abierta a las familias del
sector y a través de los lideres de las diferentes juntas de accién comunal. Teniendo en
cuenta que no se cumplio el objetivo de la convocatoria, se avanza en la busqueda de
nuevas familias a través de los procesos comunitarios que se estén adelantando en el
sector. En este sentido se toma la decisién en conjunto con el CALI 17, de trabajar con
las familias beneficiarias del programa de Iniciacion Deportiva de la Secretaria de
Deporte, especificamente en la disciplina de Natacion.

Se logran acordar las fechas para brindar los talleres y se benefician 30 personas entre
nifos, nifas, padres y/o cuidadores. Durante el desarrollo de las jornadas de
capacitacion se evidencia el compromiso por parte de todas las personas, lo que se
refleja en la asistencia y participacion activa en los talleres.

Comuna 3
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Para la intervencion con miembros de Familia (Padres, madres y/o cuidadores —NNA)
en la comuna 3 a la fecha se lleva consolidado un grupo de 45 personas. Se ha
realizado una Capacitacion sobre Pautas de Crianza en la Institucion Educativa de
Republica de México. Estas familias pertenecen a los barrios San Nicolas, San Bosco,
San Pascual, Santa Rosa y El Calvario, barrios articulados al Comité Entornos para la
Vida de la Secretaria de Salud Municipal. La Capacitacion sobre Convivencia Familiar
programada para el dia 30 de septiembre de 2016 se reprogramo por ser la Institucion
Educativa Republica de México puesto de Votacion para el Plebiscito.

Comuna 6

En esta Comuna la intervencion a familias se realiza en el Parque de la Urbanizacion
Ramali con 50 personas entre nifios, nifias, padres y/o cuidadores. En este territorio se
ha realizado cuatro Capacitaciones sobre: sobre Convivencia Familiar, Pautas de
Crianza, Estilos de vida saludable y Participacién Ciudadana.

En la Ciudadela Floralia se han realizado dos capacitaciones sobre Convivencia
Familiar y Pautas de Crianza a 45 personas beneficiarias en el Hogar Comunitario
Infantil Picapiedra - ICBF.

Estos dos barrios estan articulados al Comité Entornos para la Vida de la Secretaria de
Salud Pudblica Municipal.

Comuna 21

En esta Comuna la intervencion a familias se realiza en un Salon de PJC del Centro
Comercial Rio Cauca con 50 personas beneficiarias entre nifios, nifias, padres y/o
cuidadores. En este territorio se ha realizado tres Capacitaciones sobre: sobre
Convivencia Familiar, Pautas de Crianza y Estilos de vida saludable. Esta articulado al
equipo social de PJC de la Secretaria de Gestion de Riesgo.

Comuna 15

Inicialmente se realiza reunion con la Dra. Amanda Gonzalez, Asesora de Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar especificamente del Centro Zonal Suroriental al cual
pertenece la comuna 15, con el fin de presentar la propuesta de intervencion en el
marco del Proyecto “Jornada de Integracion Familiar en Santiago de Cali” y establecer
acuerdos que permitan la articulacion y beneficio de las familias de los Hogares
comunitarios en la modalidad FAMI, pertenecientes al sector Llano Verde y Vallado.
Teniendo en cuenta lo anterior se programa una siguiente reunién con las madres
comunitarias para socializar el proyecto, establecer dias, horarios y lugar de
intervencidn, en este sentido se logra avanzar con la intervencién en ambos sectores de
la siguiente manera:

Sector Vallado
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Se logra la consolidacion de un grupo de 30 personas entre madres comunitarias de la
modalidad Fami, mujeres y nifios beneficiarios de la modalidad, con quienes se han
desarrollado los talleres de Convivencia Familiar y Pautas de Crianza.

Sector Llano Verde

Se logra la consolidacion de un grupo de 80 personas entre madres comunitarias de la
modalidad Fami, mujeres y nifios beneficiarios de la modalidad, con quienes se han
desarrollado los talleres de Convivencia Familiar y Pautas de Crianza.

Corregimiento Pance

Se realizé acercamiento con la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia del
Corregimiento de Pance, teniendo en cuenta que el equipo de Juventudes ya habia
adelantado un proceso de formacion con adolescentes y jovenes del sector y se habia
identificado la necesidad de intervencion. Durante el ler acercamiento se acuerda
realizar un perifoneo invitando a la comunidad en general; el cual se realiza 8 dias
después al igual que se socializa la estrategia con toda la comunidad de la Iglesia
logrando establecer dias y lugar para el desarrollo de dichas jornadas.

Se logro la conformacion del grupo de familias integrado por 38 personas entre nifios y
adultos del corregimiento y se han desarrollado los talleres de Convivencia Familiar y
Pautas de Crianza.

Comuna 22

Se realiza reunién con el Coordinador de la Sede Cafiasgordas del Colegio Incolbalet,
ubicado en el sector Valle del Lili, donde se socializa el Proyecto “Jornadas de
Integracién Familiar” con el fin de beneficiar los padres de familia de los nifios que
asisten al Colegio. Frente a esta intencién no se obtienen buenos resultados; por ende,
se procede a realizar acercamiento con la Junta de Accion Comunal y se establecen
ciertos acuerdos que estan relacionados con un recorrido para invitar a toda la
comunidad, el préstamo de la caseta comunal para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion, el establecimiento del dia y hora. Actualmente se estd realizando el
proceso de inscripcion de las familias al proyecto, al igual que la seleccion del dia y
horario para realizar la intervencion.

Comuna 18

Se realiz6 fase de articulacion con la comuna mediante acercamiento al ICBF Centro
Zonal Ladera. Se realiz6 reunion con la profesional del Centro zonal Sandra Calero, a
quien se socializo la propuesta de intervencion “Jornadas de Integracién Familiar’, con
el proposito de focalizar y conformar el grupo poblacional a intervenir durante el
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segundo semestre del afio 2016, el cual para esta comuna es de familias conformado
por 30 personas.

Se programé y desarrollo reunion con una lider de la comuna propuesta por la
profesional del Centro zonal para la conformacién del grupo a intervenir; durante esta
reunion se socializo la propuesta de intervencion “Jornadas de Integraciéon Familiar”, y
se establecieron acuerdos sobre los dias y los horarios en los que se podria desarrollar
la intervencion con familias en el barrio Los Chorros, adicionalmente se establece como
compromiso la busqueda de las familias por parte de la lider y ubicacion del espacio
para las capacitaciones.

Se conformé un grupo de 40 personas en total, habitantes del barrio los chorros y a la
fecha se han desarrollado 2 sesiones de trabajo.

Comuna 14

Inicialmente se realiza reunion con una lideresa de la comuna 14, llamada Oris Cobo
con el fin de socializar el Proyecto “Jornadas de Integracién Familiar” donde se
establecen ciertos acuerdos para trabajar con familias del barrio Manuela Beltran. En
este sentido se programd reunién con el objetivo de acordar dias, hora y lugar de
reunion para las capacitaciones con las familias. En dicha reunién se establece como
compromiso la busqueda de las familias por parte de la lider y ubicacion del espacio
para las capacitaciones.

Comuna 7

Se realizo articulacion con la comuna mediante acercamiento al CALI 7. Se realiz
reunién con el profesional especializado del CALI 7 Dr. Luis Monares, a quien se
socializdé la propuesta de intervencion, “Jornadas de Integracion Familiar’, con el
propdsito de conocer si desde su territorio se contaba con poblacion identificada que
pudiera beneficiarse de la propuesta y conformar el grupo poblacional a intervenir, 0 si
por el contrario se debia focalizar la poblacion.

Teniendo en cuenta que la intervencidn debid desarrollarse a partir del CIS 7, se define
gue la poblacion a atender se debe focalizar en el barrio San Marino donde esta
ubicado el CIS, pero esto a su vez dificulta la intervencion de personas de otros barrios
por situaciones de orden publico en el traslado de personas de un sector o barrio a otro.

En esta comuna se conformé un grupo de 30 personas conformado por familias, para
intervencion durante el segundo semestre del afio 2016 y se ha desarrollado la primera
sesion de trabajo.

Comuna 1

Se realiza reunién con la enfermera Ruth, con el fin de presentar la propuesta de intervencion
en el marco del Proyecto “Jornada de Integracion Familiar en Santiago de Cali” y establecer
acuerdos que permitan la articulacion y beneficio de las familias de los Hogares comunitarios en
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la modalidad FAMI, pertenecientes al barrio Aguacatal. Teniendo en cuenta lo anterior se
programa reunion con las madres comunitarias para socializar el proyecto.

Se realiza reunién con la madres, padres, nifios y nifias se socializa el proyecto, la primera
reunion se realiz6 el dia miércoles 7 de septiembre a la 2 pm en el barrio aguacatal posterior se
realiza el taller numero 1 contando con la participacion activa de las familias, el taller numero
dos no pudo realizarse debido que solo llegaron 6 personas al no existir quérum, se procede a
realizar actividad se sensibilizacion, relajacion y vinculo parental. Actualmente se cuenta con un
total de 20 beneficiarios.

Comuna 11

Se han realizado acercamientos con lideres y padres de familia con el fin de presentar la
propuesta de intervencion en el marco del proyecto “Jornada de Integracion Familiar en
Santiago de Cali”, se ha informado acerca de la oferta institucional y articulacion SENA, se ha
realizado articulacion con instituciones cercanas a los CIS para el apoyo y embellecimiento del
mismo.

Con las familias de la comuna 11 se present6 el proyecto se define inicio para la primera
semana de octubre debido que muchos participantes estan terminando procesos formativos con
entidades publico privadas, las familias se mostraron motivadas al presentar el proyecto de
familia. Actualmente se cuenta con 15 beneficiarios.

Comuna 13

Se realiza reunién con la Coordinadora Tatiana meza de la fundacién Umbound, con el fin de
presentar la propuesta de intervencion en el marco del Proyecto “Jornada de Integracion
Familiar en Santiago de Cali” y establecer acuerdos que permitan la articulacion y beneficio de
las familias pertenecientes a la fundacién cuya presencia se encuentra en los barrios El
diamante, vergel y los robles. Teniendo en cuenta lo anterior se programa reunién con las
madres comunitarias para socializar el proyecto.

A pesar de acuerdos establecidos con la coordinadora de la fundacibn umbonud se han
presentado inconvenientes para dar inicio a los talleres debido que prestan sus servicios con la
institucion educativa CECAN, dicha institucion educativa dejo de prestar el espacio para la
operacion de la fundacion, viéndose afectados los procesos formativos y operativos de la
fundacién al igual que el inicio de las intervenciones propuestas, se esta esperando la respuesta
del puesto de salud con el préstamo de espacios fisicos para dar inicio a las intervenciones ya
programadas. Intervencién por definir grupo tentativo de 30 personas.

Comuna 20

Se realiza reunion con la enfermera Ruth, con el fin de presentar la propuesta de
intervencién en el marco del Proyecto “Jornada de Integracion Familiar en Santiago de
Cali” y establecer acuerdos que permitan la articulacion y beneficio de las familias de
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los Hogares comunitarios en la modalidad FAMI, pertenecientes al barrio Lleras
Camargo. Teniendo en cuenta lo anterior se programa reunion con las madres
comunitarias para socializar el proyecto.

Se realiza reunion con la madres, padres, nifios y nifias se socializa el proyecto, la primera
reunion se realiz6 el dia martes 6 de septiembre a la 8 am en el barrio Lleras Camargo posterior
se realiza el taller numero 1 contando con la participacion activa de las familias, el taller numero
2 no puedo llevarse a cabo debido a situacién de orden publico que impidié su realizacion, por
este motivo presentare novedad para subir el riesgo de seguridad social, pasara de 2 a 3. Se
cuenta con un grupo de 15 personas que han asistido hasta el momento.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4101 C |Construyendo sociedad Indicativo

4101003 P | Vida, familia y salud mental

Actores sociales formados en intervencion social para el fortalecimiento 540

AL | del tejido social y la integracion familiar y comunitaria

El cumplimiento de la meta tiene asociado dos proyectos, uno de situado fiscal
07044730 y de dependencia 07044741. Cumplimiento meta indicador 55%

BP 07044730 - Fortalecimiento de la integracion familiar para las familias vulnerables de
la comuna 20 de Santiago de Cali. En proceso contractual.

BP 07044741 - Fortalecimiento de las habilidades sociales de los lideres y agentes
comunitarios en las comunas 2,4,5,8,9,10,11,12,17,19 y 22 y en todos los
corregimientos de Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucion presupuestal del 71.76 %,
pagos del 47.54%. Avance meta 55%

Cuadro N°9
Meta alcanzada del indicador a Septiembre de 2016
Cédiao Meta Acumulado Acntflrelllglzdo
_~0dlg 2016-  meta2016- Meta 2016 ;
indicador 2019 2019 Septiembre
30 de 2016
41010030007 1200 295 290 295

Para el cumplimiento de la meta definida para el BP 44741, se realizé intervencion a
lideres y lideresas, a través de un proceso de formacion que consta de cuatro sesiones
de trabajo en sensibilizaciébn sobre la problematica de violencia familiar, marco
normativo que protege a las familias y rutas de atencién en casos de violencia contra
las mujeres y de abuso sexual de nifias, niflos y adolescentes y herramientas para el
trabajo comunitario y familiar.

La meta para el desarrollo del proceso de formacion a lideres y lideresas del proyecto
de dependencia “Estrategia de cualificacion a lideres comunitarios y agentes
institucionales” para el ano 2016, era de 295 personas capacitadas, logrando 145 en el
primer semestre y para este segundo 150 mas, para un total de 295 beneficiarios.
Adicionalmente, se encuentra en desarrollo el proyecto BP 44732 “Capacitacion a
lideres integrantes de la Red del Buen Trato de la Comuna 21 de Santiago de Cali” el
cual cuenta con 70 beneficiarios. Esto expresa un porcentaje de cumplimiento de
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125,8% de lo correspondiente en esta vigencia al indicador del Plan de Desarrollo
enunciado en la tabla, sin embargo, referente a la meta total del Plan para el cuatrienio,
se encuentra en un 30,4% de cumplimiento. La intervencion se ha concentrado en las
Comunas 2, 3, 4, 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 17, 19, 20 y 22 y los corregimientos de la
Buitrera y Pance.

Comuna 9

Se realiz6 la Socializacién al Comité de Planificacion en el Auditorio del CALI 9 donde asiste un
promedio de 20 lideres de solo 4 barrios de los 10, como son Obrero, Sucre, Manuel Maria
Buenaventura y Guayaquil. Los Lideres - Lideresas de los otros seis barrios faltantes a pesar
de que se les notifico argumentan que por la ubicacion del sitio del CIS 9 ubicado en el barrio
Obrero deciden no asistir. Se han realizado dos Capacitaciones sobre: Sensibilizacién para el
abordaje de la convivencia familiar y Marco Normativo y Politica de la Nifiez articulado con la
Profesional del equipo de Nifiez de la Secretaria.

Comuna 2

Se solicité reunion con el Profesional especializado del CALI 2, el Dr. Horacio Garnica
Silva, con el fin de socializar el Proyecto “Estrategia de cualificacion a lideres
comunitarios y agentes institucionales”, se le pidi6 telefonicamente y por correo
electrénico un espacio para ampliar la informacién y establecer unos acuerdos que
ayudaran al desarrollo de la intervencién, sin embargo, no se recibié respuesta del
Profesional para dicha actividad.

Por lo tanto, se resuelve contactar directamente al Presidente de la Junta comunal de
Altos de Normandia, el Sr. José Payan, con quien se logra pactar una reunion con
integrantes de la junta comunal y con el presidente de la Junta comunal del sector Las
Minas. De esta manera se da a conocer el proyecto y se establecen acuerdos de
fechas, horas y cantidad de participantes para llevar a cabo los talleres.

Comuna 5

Se establece contacto con la Sra. Martha Collazos, Trabajadora Social del Centro de
Salud La Rivera, logrando realizar una reunion con ella y con la Profesional Mélida
Cordoba, en dicha reunion se socializa el Proyecto denominado “Estrategia de
cualificacion a lideres comunitarios y agentes institucionales”. Se determina llevar a
cabo los talleres con el grupo de voluntarios del centro de salud para lo cual se acuerda
una fecha para una nueva reunion con el propésito de socializar con todas las
personas. Sin embargo, en dos ocasiones la Trabajadora social cancela la reunion,
haciendo dificil realizar la convocatoria.

Por lo tanto, se realiza reunion con la Sra. Mireya Salguero, Profesional especializada
del CALI 5, a ella se le socializa la informacion del proyecto, lo que permite realizar
unos acuerdos sobre como hacer la convocatoria, fechas para los talleres y lugar para
los encuentros. Se le dejan volantes con toda la informacién para ser repartidos a los
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lideres de la comuna, e igualmente se le envia la informacion por correo electronico
para ser compartida con los integrantes de las juntas comunales y demas personas que
puedan aplicar al proyecto.

Comuna 17

Se realiza reunion con la Dra. Claudia Ospina, Profesional especializada del CALI 17,
con el fin de socializar el Proyecto “Estrategia de cualificacion a lideres comunitarios y
agentes institucionales”, donde se establecen ciertos acuerdos, entre estos realizar
convocatoria abierta con lideres de las diferentes juntas de accién comunal. Teniendo
en cuenta que no se cumplio el objetivo de la convocatoria, se avanza en la busqueda
de nuevos lideres a través de los procesos comunitarios que se estén adelantando en
el sector con la ayuda de la Psicéloga del CALI 17 Lyda Caballero.

Igualmente, con el Sr. Carlos Acosta, tesorero de la Junta de accion comunal de la
Hacienda, y el Sr. Fabio Espinoza, presidente de la Junta de accion comunal del 1ro de
mayo se consigue extender la convocatoria y se logra establecer fechas y un lugar para
la realizacién de los talleres. Hasta la fecha se han realizado los primeros dos modulos
de intervencion que responden a las tematicas de: sensibilizaciébn sobre convivencia
familiar y marco normativo y rutas de atencion sobre violencia familiar. Los participantes
suman un total de 25 personas en esta comuna.

Comuna 19

Se establece contacto con el Vicepresidente de la Junta de accion comunal del
Mortifial, el Sr. Luis Orlando Hernandez, con quien se logra pactar una reunién en la
cual participan otros integrantes de la Junta y lideres juveniles de la zona. A ellos se les
socializa el Proyecto “Estrategia de cualificacion a lideres comunitarios y agentes
institucionales”, logrando establecer unos acuerdos sobre fechas y lugar para dar
desarrollo a los talleres propuestos.

Comuna 22

Se realiza reunion con la Sra. Yenny Banguera, Secretaria de la Junta de accion
comunal, con la Sra. Janeth Mina, Presidente de la junta de accién comunal y la Sra.
Martha Mina, Presidenta de la asociacion comunal del barrio Valle del Lili, a ellas se les
socializa el Proyecto denominado “Estrategia de cualificacion a lideres comunitarios y
agentes institucionales”, logrando establecer acuerdos sobre fechas y estrategia para
extender la convocatoria a los demas lideres del sector. Sin embargo, durante tres
semanas se ha venido aplazando el trabajo de intervencion debido a la falta de
asistencia de las personas, ya que en dichos momentos se encontraban participando de
otras actividades con la Secretaria de Cultura y Turismo, aun asi, las lideres han
expresado su deseo e interés en participar en el proyecto y solicitan empezar la
intervencidn en el mes de octubre para poder organizar sus agendas.

Corregimiento Pance
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Como estrategia de divulgacion y para lograr una amplia convocatoria, se realiza un
perifoneo por la zona del corregimiento, anunciando acerca del Proyecto “Estrategia de
cualificacion a lideres comunitarios y agentes institucionales”.

Igualmente, se lleva a cabo reunién con la Presidenta de la junta de accién comunal del
corregimiento Pance, la Sra. Sandra Milena Garcia y con la Sr. Claudia Vidarte,
integrante de la junta. Se les socializa el Proyecto “Estrategia de cualificacion a lideres
comunitarios y agentes institucionales” y se logra pactar una estrategia para extender la
convocatoria a otros lideres de la zona, se dejan volantes con la informacion y se
establecen fechas para empezar los talleres.

Paralelamente, se realiza contacto con el Sr. Adrian Bedoya, pastor de la iglesia
pentecostal del sector, con quien se socializa el Proyecto. Posteriormente se hace una
reunién con los lideres de la iglesia a quienes se les comparte la informacién y se
establecen horarios, fechas y espacios para empezar los talleres. De esta manera se
convocan a los lideres de la iglesia y a los lideres de las juntas de accion comunal.

Hasta la fecha se han realizado los primeros dos modulos de intervencion que
responden a las tematicas de: sensibilizacidbn sobre convivencia familiar y marco
normativo y rutas de atencion sobre violencia familiar. Los participantes suman un total
de 32 personas en esta comuna.

Comuna 8

Se realizé acercamiento con el Director del CALI 8, donde se socializo el proyecto de
Fortalecimiento del Tejido Social a través de lideres comunitarios y se establecieron
acuerdos para la convocatoria a todos los lideres comunitarios de la comuna 8 y
desarrollar el proceso de formacion articulado al CIS 8. Por lo anterior se logré la
consolidacion del grupo de 25 lideres con los cuales se ha desarrollado la actividad de
sensibilizacion en convivencia familiar y el Taller del Marco Normativo en convivencia.

Comuna 7

Se conformd un grupo de 25 lideres del barrio San Marino a partir del trabajo
desarrollado en el CIS 7. Con este grupo se ha realizado la primera sesién de trabajo.

Comuna 11

Se han realizado acercamientos con lideres convocados por la lider Georgian Jiménez,
para iniciar la formacion a agentes comunitarios en el proyecto “Estrategia de
cualificacion a lideres comunitarios y agentes institucionales” en las instalaciones del
IETDH de Fe y Alegria iniciando las intervenciones el dia sdbado 10 de septiembre.
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Se han realizado el taller nimero 1, la institucion en la que se realizan talleres sabatinos no
estara disponible para desarrollar el taller nimero 2 debido que fue seleccionado como puesto
de votacion para el plebiscito de paz.

Comuna 10

Se realizé acercamiento a la Junta de Accién Comunal del barrio San Judas Il. Se presenté la
propuesta y se sugiere realizar una reunién con el grupo completo de lideres de este sector
para socializar a todos el proceso de intervencion, sin embargo hasta el momento no ha sido
posible concretar dicha reunién ya que la junta argumenta que se encuentran en proceso de
empalme. Teniendo en cuenta lo anterior, se va a iniciar acercamiento con la Junta de Accion
Comunal del barrio ElI Guabal con el &nimo de concretar un grupo para trabajar la formacién en
dicho sector.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4101 C |Construyendo sociedad Indicativo

4101004 P | Cultura del envejecimiento

Atencion psicosocial, personal y familiar a la poblacion adulta mayor de 2090

41010040001 I I
comunas y corregimientos.

El cumplimiento de la meta tiene asociado 5 proyectos, 2 de situado fiscal, 07044737 y
07044709 y 3 proyectos de dependencia que son 07044534, 07044611 y 07041427.
Meta alcanzada a la fecha 1.701 adultos mayores atendidos. 81.38% cumplimiento de
meta.

07044737 - Capacitacion para el manejo y cuidado del adulto mayor de la comuna 12
de Santiago de Cali. Proyecto ejecutado. Ejecucion presupuestal de 90.16% y pagos de
27.05%. Meta alcanzada 40 adultos mayores atendidos, Las actividades terminaron el
17 de septiembre de 2016.

07044709 - Capacitacion a los cuidadores de los adultos mayores de la comuna 16 de
Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucion presupuestal de 99.43% y pagos 0%.

Meta alcanzada, beneficiarios 150 Familiares y/o cuidadores de los adultos mayores de
todos los barrios de la comuna 16 del Municipio de Santiago de Cali (Valle)

07044534 - Apoyo al adulto mayor a través de programas psicosociales en Santiago de
Cali. Este proyecto se encuentra en ejecucién, con una ejecucion presupuestal de
81.88% y 44.17% de pagos, tiene el siguiente avance:

La Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social a través del Eje Tematico
Adulto Mayor genera espacios para promover en esta poblacion, la promocion,
participacion activa e inclusion social y el desarrollo dinamico de su envejecimiento; por
medio de la vinculacién a procesos, estrategias y proyectos, nacionales, regionales y
locales, en el marco de los lineamientos establecidos en la “Politica Nacional de
Envejecimiento Humano y Vejez” y la formulacion de la Politica Municipal del Adulto
Mayor.

A través de la ficha BP 07044534 se ejecutan las diferentes actividades encaminadas a
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de nuestro municipio impulsando con
esto la socializacion, la inclusion, la formacién y la participacion social. Para esto, en el
tercer trimestre del afio 2016:
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e ATENCION PERSONALIZADA EN LA OFICINA O A TRAVES DE VISITAS
DOMICILIARIAS, ACOMPANAMIENTO JURIDICO CUANDO SE REQUIERA A
LA POBLACION ADULTA MAYOR.

Con corte a Septiembre 30 del afio 2016 se realizaron 351 atenciones en el Centro de
Atencion al Adulto Mayor donde se reciben solicitudes, peticiones, quejas e informacion
general que involucra a poblacion adulta mayor y de la cual se desprenden visitas
domiciliarias que requieren visitas domiciliarias y en ocasiones se hace necesario
brindar proteccion. En el periodo comprendido entre el 01 de Julio y el 30 de septiembre
se atendieron 116 personas en el Centro de Atencién al Adulto Mayor de las cuales la
comuna 20 tuvo una demanda de 27 atenciones, seguida por la comuna 9 con 18
atenciones y las comunas 3y 11 con 11 y 10 atenciones respectivamente, las demas
comunas tuvieron una demanda de entre 1 y 5 atenciones cada una.

Referente a género las atenciones realizadas en este periodo corresponden en igual
namero a género femenino y masculino con 58 atenciones cada uno.

e VISITAS DOMICILIARIAS

A Septiembre 30 del afio 2016 se han realizado 214 visitas domiciliarias a través de las
cuales se verifica la situacion vulnerabilidad y derivandose la necesidad de proteccion;
por lo que para estos casos se inicia proceso de institucionalizacion; sin embargo en los
casos que no se contd con el cupo para el ingreso, estos casos se relacionan en lista
de espera a la liberacion de cupo en el Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.
Siendo asi, y a la finalizacién del tercer trimestre nos encontramos con 35 adultos
mayores en lista de espera.

Solicitud de cupo Ancianato San Miguel )
| _

Solicitud de proteccion
34



Solicitud de albergue
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Solicitud de albergue

Es importante anotar que estas solicitudes son recepcionadas y tramitadas, sin
embargo para los ingresos al Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel se hace
necesario contar con disponibilidad de cupo y el debido consentimiento del
Adulto Mayor.

e JORNADAS DE ATENCION PSICOSOCIAL EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS: Acciones de promocion desarrolladas con los adultos
mayores y sus familias

Se realizan intervenciones con enfoque diferencial a través de atenciones del equipo
psicosocial, juridico y de Colombia mayor en los diferentes C.A.L.l de las comunas y en
los corregimientos, al 30 de Septiembre se han realizado 26 jornadas psicosociales de
las cuales 10 fueron efectuadas en corregimientos El saladito, Navarro, La Elvira,
Golondrinas, Hormiguero, Pance, Montebello, Villa Carmelo, Vereda Atenas vy
Corregimiento Buitrera.

Las 16 restantes se realizaron en el area Urbana en los CALI 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10,
14, 15,16, 18, 20 y 21; en estas jornadas se ha atendido un total de 1.399 personas a
quienes se les ha socializado cada uno de los programas para el adulto mayor, ademas
de entregar informacion referente a procesos del area psicosocial y juridica con
profesionales idoneos y comprometidos con el adulto mayor; del total de asistentes a
las jornadas, tenemos que han solicitado atencién individual, orientacién de procesos
legales, solicitudes a los profesionales del area social de la oficina y el programa
Colombia Mayor.
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PLAN JARILLON: El dia 27 de septiembre se realiza intervencion gerontolégica al Plan
Jarillén donde se efectuaron visitas domiciliarias para brindar proteccion a quienes
haran parte del programa de restitucion.

a. VISITAS A CENTROS DE PROTECCION

Al finalizar el tercer trimestre del aflo en curso el equipo psicosocial ha visitado 44
centros de proteccién con el objeto de dar cumplimiento a la ley 1251 de 2008 la cual
dicta normas tendientes al cuidado y proteccion del adulto mayor. Durante el tercer
trimestre se realizaron 17 visitas con un total de 352 Adultos visitados en 11 comunas,
se socializa y entregan 13 guias de prevencion de fuga y 13 guias de prevenciéon de
maltrato al adulto mayor.

e MESA MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR:

Espacio de participacion donde se busca lograr el empoderamiento por parte de cada
uno de los delegados a través del trabajo comunitario.

En este periodo se realizd reunion de socializacion del evento para celebrar el Dia del
Adulto Mayor y el Pensionado, el cual se realizé el 30 de Septiembre en el Centro de
Recreacional Comfenalco Valle del Lili.

Asi mismo, se aprobd y firmo el decreto N0.4.110.20.0530 de Septiembre 30 de 2016,
por el cual se crea la Mesa Municipal del Adulto Mayor de Santiago de Cali y se dictan
otras disposiciones.

Meta alcanzada con este proyecto 07044534: 1.399 adultos mayores atendidos.

07044611 - Asistencia a adultos mayores con enfoque diferencial habitantes de las
comunas TIOS de Santiago de Cali. A través de este proyecto se brinda apoyo a la
poblacion vulnerable con los Auxilios funerarios. Estado: En ejecucion mediante
Contrato 678-2015, consorcio exequial, al finalizar el tercer trimestre del afio 2016 se
han suministrado 112 auxilios funerarios beneficiando poblacién de las comunas 1, 2, 3,
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6, 8,9, 11, 12, 14, 16, 18, 20 y 51 en lo que se refiere a los auxilios entregados en los
meses de Julio a Septiembre, contrato que permite dar sepultura a adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad, beneficiarias e inscritas en la base de datos del
programa Colombia Mayor, asi mismo como los adultos mayores que residen en las
comunas TIO. Comprende: suministro del cofre de acuerdo a los parametros
establecidos por el camposanto; vehiculo y equipo necesario para trasladar el cuerpo
del sitio del fallecimiento hasta el sitio de preparacion; tramite notarial de registro de
defuncién; traslado velacion, velacion en casa por 24 horas; vehiculo apropiado para el
traslado de la persona fallecida desde el lugar de velacion hasta el camposanto;
inhumacién compartido adulto; arreglo floral; cinta; carteles; ceremonia exequias;
boveda triple en tierra por tres afios. Todo el proceso debe contar previamente con la
autorizacion desde la Oficina del Adulto Mayor. Ejecucion del 100%, pagos 49.73%.
Meta programada: 166 auxilios funerarios. Meta alcanzada al 30092016 de 112.

07041427 Apoyo integral biosicosocial a adultos mayores del corregimiento de
villacarmelo. Sin contratar.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4101 C |Construyendo sociedad Indicativo

4101004 P | Cultura del envejecimiento

Personas adultas mayores atendidas en modalidad centro vida, larga

estancia y hogar de paso 627

41010040002 |

El cumplimiento de esta meta se lleva a cabo a través de 2 poryectos de dependencia
que son BP 07044674 y 07044678.

07044674 - Implementacion de un centro dia para la atencion integral del adulto mayor
del municipio de Santiago de Cali. En ejecucién. Ejecucion presupuestal 100%, pagos
22%. Avance de la meta: 698 adultos mayores. Cumplimiento de meta de 111%

A partir del mes de Mayo se inician actividades en el marco del Programa de
Implementacion de Centros Dia para la Atencion Integral de los Adultos Mayores del
Municipio de Santiago de Cali en Convenio con la Corporacion para la recreacion
Popular (16 Centros dia) donde se benefician 499 adultos mayores. Igualmente se
continua el contrato interadministrativo con el Hospital Geriatrico Ancianato San Miguel
(1 centro dia), donde se benefician 49 adultos mayores. El objetivo de este programa es
aunar esfuerzos con el fin de disponer del servicio de esta modalidad para el adulto
mayor en alto grado de vulnerabilidad, promoviendo un Modelo de Atencion a través de
7 lineas de intervencion, en el horario de lunes a viernes, de 8 am a 4 pm por 160 dias
hébiles, con la participacion de 548 adultos mayores en alto grado de vulnerabilidad en
el Municipio de Santiago de Cali (Valle) favoreciendo la permanencia de esta poblacion
en el &mbito social-familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, respondiendo asi a
los requerimientos de la Ley 1276 del 2009.

e EVENTOS CENTROS DIA:

1. SALIDA A CAICEDONIA REINADO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR
24 DE JULIO DE 2016.

Este evento lo organiza la corporacion para la tercera edad, la CRP participd
activamente con la elaboracion del traje tipico de la reina adulta mayor de la ciudad de
Cali, elaborado en material reciclado, el evento se realiz6 en Caicedonia (Valle) con
toda una delegacion acompafiando a la candidata, donde ocupé el segundo puesto en
la eleccion del traje tipico. La sefiora Maria Luisa Castillo y su familia manifestaron
gratitud por el apoyo brindado a la candidata.
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2. ACTIVIDAD DE INTEGRACION CENTRO DIA PANCE Y LOURDES 20 DE
AGOSTO 2016

La integracion se llevo a cabo por
planeacién del coordinador de los
Centros dia con el objetivo fue
brindar un espacio de
socializacion entre los Adultos
Mayores de ambos parques.

3. CONDECORACION AL ADULTO MAYOR CON MEJORES PAUTAS DE
CONVIVENCIA, CENTROS DIA CIUDAD MODELO Y VILLA DEL SUR 20 DE
AGOSTO DE 2016.

Se realizd este evento como estrategia para fomentar
situaciones de conflicto entre los Adultos Mayores
participantes de estos centros dia y se llevé acabo en el
parque de Villa del Sur.

4. JORNADA DE INTERACION FAMILIAR CON LOS CENTROS DIA DE
ACUAPARQUE Y TORTUGA 27 . , Bir.
DE AGOSTO

Esta jornada del Acuaparque de la Cafia |_#@
participaron 22 adultos mayores con 11
familiares, del parque de Tortugas
asistieron 29 adultos mayores en




compafiia de 13 familiares, hubo una charla informativa con respecto a los lineamientos
del programa y el apoyo que representa para las familias de los Adultos Mayores que
se benefician de él, se proyectd un video que fue motivo de reflexion echo con los
adultos mayores cunado realizan las actividades.

5. KERMES CENTRO DIA EL AVION AGOSTO 29 DE 2016

La actividad fue planeada en conjunto, los
adultos mayores y el apoyo de la |

coordinadora del proyecto centro dia en
el parque del Avion, surgié con el |

interés de generar algunos recursos [ de
tipo econdémico para los adultos g

mayores y poner en practica los

conocimientos adquiridos en la clase de
cocina. Se reforz6 la importancia de ¢

establecer acuerdos y compromisos por

medio del dialogo ya que este permite identificar los intereses comunes que tiene las
dos partes y generar la disposicion necesaria para ser reflexivos y prudentes al
establecer acuerdos y adquirir los compromisos, es una practica que se logra conseguir
con el tiempo y el estar reforzando en las actividades que se realicen a diario para
mejorar la convivencia, basada en valores.

6. ACTIVIDAD DE RELAJACION COMO MEDIO PARA BRINDAR ALTERNATIVAS
DE AUTOCUIDADO EN SALUD CENTROS DIA LOURDES Y PANCE, 24 DE
SEPTIEMBRE 2016

Se llevo a cabo en las instalaciones del Centro
dia de Pance, los adultos mayores
beneficiarios del programa de Lourdes se &
desplazaron hasta el corregimiento de | Pance
para encontrarse con los adultos mayores del
centro dia de ese corregimiento, rodeados de

naturaleza los adultos mayores realizaron
actividades de relajaciéon con el sonido de § Q
cuencos tibetanos y la orientacion en el tema de salud que tenian preparado.

7. EVENTO DENOMINADO TARDE DE GALA PARA CELEBRAR EL DIA DE
AMOR Y AMISTAD, REALIZADO EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016
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En este evento participaron todos los
beneficiarios de los 16 centros dia que
opera la Corporacion para la Recreacion
Popular, se realizé en el hotel Dann en el
salon Ritz; fue una tarde de alegria
compartieron con la agrupacion los
Golpes de Chile y el show de Juan
Gabriel a cargo de un imitador
vallecaucano.

07044678 - Apoyo a la poblacion mayor de alta nivel de vulnerabilidad e indigencia en
el municipio de Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucion presupuestal 100%, pagos
50%. Meta alcanzada 150 adultos mayores.

Programa para la prestacién de servicios de proteccidon a las personas mayores bajo la
modalidad de larga estancia o albergue en el Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel, brindando atencion basica integral y residencia a 150 adultos mayores, que se
encuentren en estado de vulnerabilidad en el municipio de Santiago de Cali (Valle)

La Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social cuenta actualmente con 150
cupos en el Hospital Geriatrico Ancianato San Miguel. Cupos que en ocasiones son
liberados permitiendo el ingreso de otros adultos mayores, estas liberaciones de cupos
se dan cuando los adultos mayores desisten por voluntad propia de proteccién y por
fallecimiento.

La atencion brindada en esta institucion esta integrada por alojamiento, alimentacion,
servicio de lavanderia, suministro de vestido y zapatos, atencion psicosocial y atencion
primaria en salud.

En el afio 2016, el Centro de Atencion al Adulto Mayor ha realizado 19 ingresos al
HGASM luego de la verificacion de vulnerabilidad.

41 E | Cali social y diversa Meta a
4102 C Derechos con equidad, superando barreras para la alcanzar Plan
inclusion. Indicativo

4102001 P | Discapacidad sin limites.

Cuidadores, comunidad e integrantes de redes de apoyo capacitados
41020010001 | | en acciones colectivas, deberes y derechos y no discriminacion a las 1555
personas con discapacidad.

El cumplimiento de esta meta tiene asociada la ejecucion de cuatro (4) proyectos, que
se han contratado y se encuentran en ejecucion, de situado fiscal, 2 proyectos:
07044733y 07044703 y de dependencia 07044744 y 07044745.
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La meta alcanzada son 100 cuidadores, dando como resultado un cumplimiento de
meta del 6.43%, una ejecucion presupuestal del 99% vy un porcentaje de pagos de
11.8%.

BP.07044733 CAPACITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL DE
LA COMUNA 15 DE SANTIAGO DE CALI OBJETO: Capacitar a 80 personas ciegas en
braille, AVD, Movilidad y desplazamiento y a 40 personas sordas en lengua de sefas,
suministro de kit para invidentes. Beneficiarios: 120

ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado, Operador: FUNDACION SOCIAL HUMANISMO
EN ACCION. Sin acta de inicio

BP. 07044703 LEVANTAMIENTO DE PERFILES OCUPACIONALES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALL.
OBJETO: Levantamiento de 200 perfiles ocupacionales de personas con discapacidad
sobre las habilidades que posee, actitudes y evidencias para la demostracién de sus
competencias. 120 horas de capacitaciéon en elaboracion de hojas de vida, redes de
empleo existentes, entrevista personal, pruebas psicotécnicas y nociones de legislacion
laboral. Beneficiarios: 200

ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado, Operador: FUNDASOCIALIS. Con acta de
inicio, en ejecucion, el supervisor es el Director del CALI 16.

BP.07044744 APOYO PARA LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EXCLUIDAS DEL SISTEMA ESCOLAR EN SANTIAGO DE
CALI.OBJETO: Atender de manera integral adecuada a personas con discapacidad
cognitiva, fisica, sensorial y maltiple, mayores de 18 afios remitidos por la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social, Beneficarios: 155

ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado, Operador: FUNDACION PGS . Con acta de
inicio y se ha ejecutado un 35%

BP.07044745. IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA ATENCION A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DE SANTIAGO DE Cali.

Componente: Fortalecimiento de organizaciones.
ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado, Operador:
FUNDACION TECNOLOGICA DEL PACIFICO. Sin
acta de inicio.
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Implementacion
de procesos parala

atencionn a la poblacion con discapacidad

Duracion

Capacitackdn a personas con discapacidad, sus famillas y
cudadores en exigibiidad de derechos y deberes en 21
comunasy lazona rural

00

sped Capacitacion de

21 Comunas y zona rural

Cehlar 3194300950
Fijo 3735557

Componente: Capacitacion a personas con discapacidad
mental. ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado,
Operador: FUNDACION PGS . Con acta de inicio. Se ha
ejecutado un 35%

Componente: Capacitacion a cuidadores de personas con
discapacidad. ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado,
Operador: FUNDACION PGS . Con acta de inicio. Se
encuentra en ejecucion con un cumplimiento del 35%.

Componente: Capacitacion en exigibilidad de derechos.
ESTADO DE EJECUCION: Adjudicado, Operador:
FUNDACION FUNDASOCIALIS. Con acta de inicio. Se
encuentra en ejecucion con un cumplimiento del 35%.

44



41 E | Cali social y diversa Meta a

4102 C Derechos con equidad, superando barreras para la alcanzar Plan
inclusion. Indicativo

4102001 P | Discapacidad sin limites.

Ayudas técnicas y tecnoldgicas de asistencia a personas con 1777

RIS l discapacidad sensorial y de movilidad reducida, suministradas.

El cumplimiento de esta meta tiene asociada la ejecucion de dos (2) proyectos, 07044713 y
07041463, contratados y ejecutado en su totalidad, dando como resultado un cumplimiento de
meta del 100%, ejecucion y pagos, igualmente del 100%.

BP. 07044713 DOTACION AL BANCO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA 6 DE SANTIAGO DE CALIl. ESTADO DE
EJECUCION: Adjudicado, Operador: SOLUCIONES OROPEDICAS SAHARA. . Con
acta de inicio, a la fecha se ha recibido el 100% del producto y se ha desembolsado el
100 % del valor del contrato. Se ha realizado liquidacion del contrato.

BP.07041463 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE INEQUIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE SANTIAGO DE CALI ESTADO DE
EJECUCION: Adjudicado, Operador: SOLUCIONES OROPEDICAS SAHARA. . Con
acta de inicio, a la fecha se ha recibido el 100% del producto y se ha desembolsado el
100 % del valor del contrato. Este proyecto se contraté de manera conjunta con la ficha
BP 07041463. Se encuentra liquidado. Se ha entregado el 100 de las ayudas técnicas
adquiridas

En el primer Semestre Ene-Jun, se han entregado los siguientes elementos:

Solicitude s Entregadas
200
180 174
160 152
140 122
120 a0
100 o3
s
80 &2
60 a1 a8 44
a0 33 33 >0
20 s a = 11 iz
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EMNE FEB MNIAR ABR MY Jum JurL AGO SEP
41 E | Cali social y diversa Meta a
4102 C | Derechos con equidad, superando barreras para la alcanzar Plan
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inclusion. Indicativo
4102001 Discapacidad sin limites.
41020010004 Personas con discapacidad identificadas en el Registro de Localizacion 6000

y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — SISPRO

El cumplimiento de esta meta tiene asociado un proyecto de dependencia, el 07044743,
contratado y ejecucion del 84.13% y pago del 38.92%. Se ha tiene un cumplimiento de
la meta del 68%.

BP.07044743 APOYO A LA ATENCION
DISCAPACIDAD DE SANTIAGO DE CALI. Componente
seflas. Meta: 400 .Componente 2. Caracterizacion. Beneficiarios: 6000. ESTADO DE
EJECUCION: Adjudicado, Operador: Fundacion ESD.. Con acta de inicio. A la fecha se

ha caracterizado 4.088 personas.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

4102 C Derechos con equidad, superando barreras para la alcanzar Plan
inclusion. Indicativo

4102003 P | Tradiciones ancestrales indigenas.

Personas de las comunidades indigenas capacitadas en el 335

41020030001 I o iy L .
reconocimiento, promocién y restitucién de los derechos especiales.

El cumplimiento de esta meta tiene asociado un proyecto de dependencia, el 07044526,
contratado y ejecucion del 91.90% y pago del 7.55%. Se ha tiene un cumplimiento de la
meta del 20%.

BP 7044526, proyecto denominado “Creacion de la Escuela de Derecho Propio de los
Pueblos Indigenas del Municipio de Santiago de Cali”. En ejecucion a través de
convenio de Asociacion entre la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social con la Corporacién Nasayach. En ejecucion, cumpliéndose
actividades como apertura e instalacion de la Mesa Central de Concertacion Indigena
establecida mediante Decreto 0380 del 25 de Julio de 2006. Evento realizado el dia 21
de julio de 2016. A la fecha fase de alistamiento de varias actividades, entre otras,
Formar a los funcionarios de la Administracion Municipal mediante un diplomado
enfocado en el marco de derechos especiales indigenas y formar a integrantes de los
Pueblos Indigenas organizados en Cabildos mediante un diplomado en aspectos de
derecho propio y derecho consuetudinario

En el marco del proceso de atencion a la poblacion indigena, para el cumplimiento del
“Seguimiento administrativo y técnico en los procesos de atencion a las comunidades
indigenas en el marco del ciclo PHVA y del Decreto 0380 del 25 de Julio de 2006”, se
realizd la contratacion para la Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion a través
del Contrato No 4146.0.26.1.129.2016, dentro del cual se han desarrollado las
siguientes actividades:

POSESION DE LOS CABILDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALL:

Se realiz6 tramite administrativo _— &y
para la posesion ante el Alcalde P“SE%“N -
MUI:“CIpaI de los Cablldos cnnllnos INI"GE“AS MAURICE AEF:::I?AMGEE CADAVID
Indigenas Inga, Yanacona, _—

Quichua, Misak, Nasa y Kofan ~ y Bienestar Social
Municipio de Santiago de Cali ™ ESAUD URRUTIA NOEL el
dia 28 de febrero de 2016, en el

Auditorio Principal del Centro

y
el Secretario de Desarrollo Territorial del

Invitan al acto de posesién de las autoridades
indigenas del municipio de Santiago de Cali,
de los cabildos Inga, Yanacona, Quichua,
Misak , Nasa y Kofan.

oooo§

Cultural Santiago de Cali,
dentro del cual participaron 300 Bk oy R

Lugar: Auditorio Principal Centro
Cultural de Cali

®xeox®
S ap——

cumplimiento del Articulo 3° de la Ley 89 de 1890, tomarén

sion ante el Alcalde Maurice Armitage, las Autoridades
igenas del municipio de Santiago de Cali, las cuales tienen
risdiccion sobre las 22 comunas y los 15 comregimientos.




personas (Fuente de verificacion: Listado de Asistencia)
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41 E | Cali social y diversa Meta a
4102 C Derechos con equidad, superando barreras para la alcanzar Plan
inclusion. Indicativo
4102004 P Respeto y garantia a los derechos del sector poblacional
LGBTI
Campafia y eventos institucionales para incidir en imaginarios que
41020040004 | | favorecen el respeto y reconocimiento de la poblacion LGBTI, 3
realizados

El cumplimiento de esta meta tiene asociado un proyecto de dependencia, el 07044624
- Implementacién de una estrategia IECpara el reconocimiento de la diversidad sexual
en el municipio de Santiago de Cali. Se ha ejecutado un 44.53% y pagado un 28.24%.
Respecto del cumplimiento de la meta, se encuentra en fase contractual los 3 eventos.
Meta alcanzada 0%.

Hasta la fecha el equipo de apoyo ha realizado alistamiento:

e Visitas a las comunas y corregimientos cada martes y jueves con el secretario de
Bienestar Social Dr. Esaud Urrutia Noel.

¢ Nos reunimos con la nueva administracién de la loma de la cruz para llegar a
unos acuerdos de trabajo.

e Se acomoda ficha de eventos y campafias indicador compartido con Secretaria
de Cultura.

e Se socializa con la secretaria de Cultura sobre el acompafiamiento que el eje
social LGBTI de la secretaria de Desarrollo Territorial har4 en los eventos de la
loma de la Cruz.

e Reunion con la Directora de Corfecali para conseguir espacio en la feria de Cali
al sector Social LGBTI.

¢ Reunion de la mesa municipal LGBTI para definir agenda institucional.
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Acompafamiento al reinado Trans Colombia 2016.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4106 C |Lucha contra la pobreza extrema Indicativo

4106001 P | Atencion a poblacion en extrema vulnerabilidad

Personas habitantes de y en calle atendidas anualmente en la
41060010001 | | modalidad de hogares y en su sitio de permanencia desde un enfoque 1060
diferencial y de derechos.

Al cumplimiento de esta meta se asocian dos proyectos de dependencia que son
07044524 y 07044687, contratados y en ejecucion. Ejecucion presupuestal del 91.18%
y pagos del 46.58%.

Respecto del cumplimiento de la meta, los proyectos se han desarrollado, asi:

e SERVICIOS PRESTADOS AL HABITANTE DE Y EN CALLE:

Durante la vigencia actual, con corte a septiembre, la poblacién habitante de la calle ha
accedido a atencién integral mediante servicios de atencion basica como albergue,
alimentacion, aseo e higiene personal como a servicios de orientacién psicosocial
encaminados a la garantia derechos y a generar condiciones para su inclusion social.
Dichos servicios se prestan en los Hogares de Paso y en los sectores de la ciudad
donde se ha identificado confluencia de personas en situacion de calle.

El proyecto 07044524 - Fortalecimiento al hogar de paso de habitantes de y en calle del
municipio de Santiago de Cali se ejecuta a través de la Fundacién Samaritanos de la
Calle, a través del Hogar de Paso Sembrando Esperanza, en el cual- se brindaron
53.091 atenciones en las diferentes modalidades (8.179 en la mafiana, 9.029 en la
tarde y 35.883 en la noche) con un promedio de 285 personas atendidas diariamente; a
su vez, desde el servicio de recuperacion transitoria en salud se brindaron 1.179
atenciones, con un promedio de 8 personas atendidas diariamente.

En el proyecto 07044687 — Fortalecimiento al hogar de acogida dia para habitantes de y
en calle del municipio de Santiago de Cali. En ejecucion también con la Fundacién
Samaritanos de la calle para la atencion del Hogar de Acogida Dia se brindaron 18.373
atenciones con un promedio de 108 personas atendidas diariamente. En el Hogar de
Atencion Basica, que se encuentra operando desde el mes de mayo, se brindaron
12.900 atenciones basicas en alimentacion y 24.856 atenciones basicas en aseo e
higiene personal, con un promedio de 100 personas atendidas diariamente en
alimentacion y 178 personas atendidas diariamente en aseo e higiene personal.

e ESTRATEGIA DE CALLE: Desde la Estrategia de Calle se llevaron a cabo:
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o 91 Recorridos de Calle y 40 Carpas de Servicios, avanzando en el
proceso de territorializacion de la atencion para brindar servicios bésicos y
de orientacion psicosocial a la poblacion; en este periodo se atendieron
1.327 personas en las diferentes comunas intervenidas: 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10,
15,17, 18, 19, 20.

o b5 Tomas de Barrio en el Obrero, Santa Elena, El Calvario, La Isla'y Camilo
Torres; eventos en los cuales se vinculd a la comunidad residente como a
los habitantes de la calle de dichos sectores desde actividades culturales,
deportivas y de recuperacién ambiental.

BP COMUNA BARRIO B';%%'ﬁglf[’)\'p\
Avenida del Rio
2 Portada al Mar 160
Avenida Sexta
Centro
El Calvario
3 El Piloto 157
San Nicolas
Av. Colombia
Ferrocarril — Terminal
4 La Isla 277
Camilo Torres
7044524 7 Alfonso Lépez 80
Municipal
La Floresta
8 Puente Cra 15 Cll 25 148
Municipal
Obrero
Sucre
9 Alameda 213
Las Acacias
Santa Elena
10 San Judas 432
15 El Retiro 2
17 Las Vegas / Mayapan 19
Capri
18 Alto Napoles 42
Tequendama
San Fernando
19 Autopista con Cra 66 20
Rio Cafaveralejo
20 Siloé 58

e SENSIBILIZACION COMUNITARIA:
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Desde el proceso de Sensibilizacion Comunitaria, en el periodo informado, se
realizaron:

o 40 reuniones de articulacion con diferentes actores estratégicos de las
Comunas 2, 4, 7, 9, 10, 11 y 17 con el propédsito de dar a conocer este
proceso liderado desde la SDTBS y generar sinergia entre estos; dichas
reuniones contaron con la participacion de 171 personas entre actores
institucionales y comunitarios.

o 21 Talleres de Sensibilizacién sobre el fendbmeno de habitabilidad en calle
en la Comunas 2, 4, 7,9, 10y 17; los cuales contaron con la participacion
de 281 personas entre actores institucionales, comunitarios y residentes
de los sectores intervenidos.

o 2 Eventos Comunitarios de Sensibilizacion e Inclusion en beneficio de la
poblacion habitante de la calle, uno en la Comuna 10 en el sector de San
Judas, el cual conté con la vinculacion de 18 instituciones publicas y
privadas que articularon esfuerzos para brindar servicios a los habitantes
de la calle y residentes del sector; en esta jornada se brindaron 368
atenciones distribuidas en servicios de salud, aseo e higiene personal,
alimentacion, orientacion de las oficinas del Sisben, Programa Adulto
Mayor y Eje Mujer; el otro en la Comuna 2 en la Avenida del Rio, en
articulacion con la Biblioteca Centenario, donde un grupo de 20 habitantes
de la calle compartieron sus historias de vida con las familias que
participaron del Picnic Literario.
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41 E | Cali amable y sostenible Meta a

alcanzar Plan

4106 C [Lucha contra la pobreza extrema Indicativo

4106001 P | Atencion a poblacién en extrema vulnerabilidad

41060010004 | | NNA con vulneracién de derechos reciben atencidn basica 100 %
en los hogares de paso

La meta tiene asociado a su ejecucion un proyecto de Hogares de paso: El marco del
proyecto segun BP 44504 “Fortalecimiento al hogar de paso de Nifos, Nifas y
Adolescentes del Municipio de Santiago de Cali”, en el cual se han atendido a 987
Nifios, Nifias y Adolescentes con sus derechos vulnerados, amenazados o
inobservados, quienes fueron remitidos por las autoridades competentes. Se les brindo
proteccion y atencion integral, que implica atencion en las diferentes areas de derecho
(existencia, desarrollo, proteccion y ciudadania), brindandoles alojamiento,
alimentacion, vestuario, cuidado, valoracion médica, nutricional y odontoldgica inicial,
elementos de aseo personal, participacion en actividades ladicas, deportivas, culturales
y recreativas, atencion psicosocial, gestién para la atencion en salud requerida.

Cuadro N°

Metal alcanzada del indicador a Septiembre de 2016 La

poblacié

A Acumulado meta Acumulado meta a n
Cadigo indicador Meta 2016-2019 20162019 Meta 2016 septiembre 30 de 2016 atendida
presenta

41060010004 100% 100% 100% 100% las
siguiente

S caracteristicas:

Su mayoria se encuentran en la etapa de la adolescencia, de género femenino, en su
mayoria de etnia mestizos y afro descendientes. Se atiende poblacion en condicién de
discapacidad, quienes principalmente ingresan con discapacidad de tipo mental y
psicosocial.

En este proyecto también se ha realizado atencién a 215 familias a través de escuelas
de familias y de visitas domiciliarias de seguimiento.
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41 E | Cali social y diversa Meta a

alcanzar Plan

4106 C |Lucha contra la pobreza extrema Indicativo

4106002 P | Seguridad alimentaria y nutricional

Poblacion vulnerable atendida diariamente en comedores comunitarios 4418

41060020005 I .
de comunas y corregimientos.

Se encuentra asociada a la meta el proyecto 07044750. En ejecucion de actividades.
Ejecucion presupuestal 100%, pagos 30.68%. Alcance de meta: 100%

07044750 - Mejoramiento en la atencion basica y psicosocial a poblacion en condiciéon
de pobreza extrema en el municipio de Santiago de Cali

e SE CREA PROGRAMA DE CALI SIN HAMBRE:

En lo que va corrido del afio se implementé por parte de la Secretaria de Bienestar
Social el programa Alimentando Sonrisas como estrategia de lucha contra el hambre.

e POBLACION ATENDIDA EN LOS COMEDORES - COBERTURA:

En el marco de este programa se pusieron en marcha 47 comedores comunitarios los
cuales estan atendiendo 5800 beneficiarios diariamente en comunas TIOS de la
ciudad. Para el funcionamiento de estos comedores se ha hecho una inversion de 895
millones de pesos. De estas 5800 personas, 4418 se encuentran inscritas y son objeto
de intervencién psicosocial. Mientras que 1400 son personas pertenecientes a una
poblacion flotante que se atienden en los comedores pero de manera rotativa, de
acuerdo a contingencias diarias (habitantes de calle, desplazados, situaciones de
tragedia o coyunturas especiales).

Un porcentaje cercano al 70 % de los beneficiarios del programa (aproximadamente
3500 personas) son nifios menores de edad, mientras que aproximadamente 500
personas son adultos mayores (10%). El resto es poblacién mixta.

Todos son personas de vulnerabilidad critica por pobreza extrema (Sisben inferior a 30

puntos). Se adjunta listado de comedores con barrio, direccion, teléfono y namero de
beneficiarios permanentes (con ficha de inscripcion).
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e ATENCION PSICOSOCIAL A POBLACION ATENDIDA EN COMEDORES:

La atencion en estos comedores no se limita a solo la cobertura alimentaria, sino a una
intervencién psicosocial tendiente a apoyar a los beneficiarios en la superacion de las
condiciones que posibilitan su vulnerabilidad alimentaria. Dicha intervencion tendra su
primer corte de evaluacion en el mes de Enero de 2017, donde se espera dar de alta
del programa a 600 beneficiarios.

e ACOMPANAMIENTO DESDE LA SDTBS

La supervision del programa ha hecho constantemente visitas para verificar: asistencia
de beneficiarios a los comedores, calidad de las instalaciones y los alimentos,
eficiencia en el servicio brindado, condiciones de salubridad y riesgo, etc. Durante este
periodo se encontraron dificultades en 6 comedores a los cuales se hizo el respectivo
plan de mejora, logrando superar las anormalidades detectadas.

Adicionalmente se vienen realizando mesas de trabajo con las organizaciones y el
sector social relacionados con la Seguridad Alimentaria, con el fin de socializar la
politica publica de seguridad alimentaria y Nutricional del Municipio.

e FUTURO DEL PROGRAMA

Se ha disefiado ademas la ampliacion del programa a cien comedores comunitarios, el
fortalecimiento del Banco de Alimentos y la intervencion con las gestoras comunitarias
de los comedores con el fin de fortalecerlas con unidades productivas para la
generacion de ingreso autosostenible. Estos ultimos tres proyectos se encuentran a la
espera de asignacion de recursos mediante CONFIS para su implementacién
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TELEFONO O BENEFICIARIOS
No. COMEDOR AGENTE BARRIO DIRECCION CELULAR Comuna 2016
ALTO
1 ALTO AGUACATAL |LUZ ENITH AGUACATAL AV 9 OESTE #19 8943751 1 94
LA PAZ GUTIERREZ SECTOR LA C-10 3174693160
PAZ
NATALIA R
2 | CASADELAPAZ FAJARDO LIBERTADORES|Carrera 17 N 3177604127 1 9%
NATALIA carrera 17 N° 3A-
3 UNXISSA FAJARDO LIBERTADORES 55 3117121892 3 80
FLORALIA -
4 | PAROQUIA MARIA t\g"\f\fio FLORALIA g;ue T2I#SN- 1 yao7638 6 80
MISIONERA
AMPARO
PARROQUIAL  [MUNOZ 3206480978
5 PETECUY Padre DIEGO PETECUY CALLE 74 # 1¢-75 3059636 6 114
RIVERA
ESPERANZA  |BRISAS DEL 314 5078377-
6 | MAMA PERANZA VIAFARA CAUCA CALLE 88#7L-15 6624310 7 9
PUERTO 3113369206
EDITH MALLARINO CALLE 88# 12- | 314-8738702
7 LA GUADALUPE VIVEROS SECTOR LA 38 321580.12.98 ! 80
PLAYA T
MARIA
ARGENIS 300-6228640
MOLINA CARRERA 14 # 42214 44
8 | LAMISERICORDIA JHna. GENIVERAJANDRES SANIN |74 - 05 frente a la 662 6159 7 80
PEREZ parroquia 312-76152
CARMENZA 23
MONTENEGRO
SAN ALFONSO ANA ALFONSO CARRERA7C 6621970
9 MONTENEGRO . 7 80
MARIA DE LIGORIO MIRIAM JOVEN LOPEZ Bis # 70 - 52 3841345
C.D.C EL VERGEL |JuLIO
10 JUAN PABLO ALBERTO EL VERGEL f; ERI?EA 3% 3 142326662221039 4 13 122
SEGUNDO CUERO
3137097743
C.D.CYIRA HNA. ADELA CARRERA 28D 1
11 COMUNEROS I ) 3172261600 13 80
CASTRO LOPEZ #72i-65 4265743
Pbro Hector
COMEDOR Fabio Garcia. 4366213
12] COMUNITARIO |Julio Alberto EL VERGEL [ALLE 46B N° 35-0] 3106209979- 13 80
DIVINO NINO Cuero. Bety 3122622094
Estela Tenory
MARIA ZULIEM CALLE42# 32 A 4268702
13 ] LAESPERANZA HOYOS EL VERGEL Bis - 19 3925156 13 9
DIEGO MANUELA CARRERA
14 | ELBUEN GUSTO ZULUAGA BELTRAN 96H34117-60 3187203627 14 9
SANDRA
JIMENA DIAG. 26 P5# 3154033120-
15 ALEGRE VALENCIA MARROQUIN I 103-35 3922816 14 94
AYALA
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TELEFONO O BENEFICIARIOS
No COMEDOR AGENTE BARRIO DIRECCION CELULAR Comuna 2016
DIAG. 26 P19# | 3162426477
16 ADENUSI NANCIRIVAS |MARROQUIN 105B-25 4299465 14 94
MANUEL
17 | FUNCAT APOSTOL |FAUSTINO MOJICA Il VISAA CARRERA 28E6 320 5855421 15 80
#82-29
ORTIZ
CARRERA 32
HEIDY COMUNEROS
18 | DE MENOS A MAS RODRIGUEZ lcpc (ZZéALLE 57#30A4 3177079311 15 94
NICOLASA
19 LUZDEVIDA |ZAMORA LLANO VERDE 0C4RA 49G #56F1- 3172305537 15 94
RAMOS
PAN DE AMOR ACENTAMIENTO
20 VALLADITO MOISES MINA | EL VALLADITO VALLADITO 3128752141 15 94
SORAYA MENA CALLE 55B #49F-
21 PREDEX PALACIOS LLANO VERDE 53 3138137380 15 94
FLORESMILA
22| SEQUIEN SOY |OBANDO LLANO VERDE (13: LLE 564 #468- 2?1232222}2 15 94
MARINA SETRE
INVACION
23 SE'\jgéﬁz DE BTUE I';NE SA EL VALLADITO |VALLADITO- CRA 31555567012611420 15 108
38A #56-103
CRA.28B2-29
VITALINA CALLE72T
24 KAIROS ROBAYO COMUNEROS I CASETA 3225046752 15 94
COMUNAL
CALLE46 CON
ALBALUCIA  |ANTONIO 3174739469
25| HABLA MUJER - CRA 39F 16 94
BEDOYA NARINO ESQUINA 3178697926
COMUNITARIOY |MARIA ELINA CARRERA42#43-] 3128991747
2 ADULTO MAYOR |RODRIGUEZ LA UNION 04 3183984481 16 80
27 | MANOS UNIDAS Hector Orlando | Distrito. Poblado 13 50
Ortega Ramos  |II
Colectivo de
mujeres SECTOR EL 3207120220
28 EL ARBOL ELCY LUCERO LAS PALMAS ARBOL 3207399891 18 %
Y MILBIA
311-71900
29| ELPROGRESO HERMINIA LOS CHORROS gég}EEiBn D Bi 13 316-29 18 94
SAMBONI 14512 32360
-21
89
SECTOR LA
30 LA CRUZ \(;tér;ggxmm CRUZ - LOS Manzana 4 # 1-71 331201 1(2185%%51% 18 94
CHORROS i
ANA DEL
CARMEN
31] LAMILAGROSA |BLANDON ALTO JORDAN SSSZR#ET_'Z? 3 ;102211%122 18 94
MARTHA CETIA
GUEVARA
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TELEFONO O BENEFICIARIOS
No.| COMEDOR AGENTE BARRIO DIRECCION | "we'yiar | Comuna 2016
DIGNORI CARRERA 94 A #
32| LATADINO |[Lriore ALTOJORDAN |0 3053412034 18 50
ADRIANA
FANDINO POLVORINAS- |CARRERA 93
33| LAARBOLEDA o o viary  [LAARBOLEDA [ese# 3a-32 | 3207499247 18 %
POPO
FLORA PAOLA
CABEZAS 3136834518
34 L:A\;Efaggés CASTILLO LA CHOCLONA grzao 81AQeste# | 547 4507086 18 150
ABELARDO ; 3920824
CASTILLO
Sondra Esoob ALTO NAPOLES
35| ALTONAPOLES Tvr; rl"" Osff ar | ALTO NAPOLES | CABILDO 3145561901 18 94
y Marly Lrdonez INDIGENA
GIRASOLES DE |AURORA Lleras Camargo, |Carrera 51 C # 9-
36 VIDA CASTRO sector La Playa |12 317-8195030 20 50
MONICA
37| Laspaimas  |LarraHONDO |H ZUILTANIA g‘;"e 19 0este #504 5467084068 20 o4
VALENCIA seclor laspaimas
CARMEN LUDOTECALA [ oo
38 | LAESPERANZA Il |HELENA LAESTRELLA [ESTRELLAGale8| = 20 94
ROSERO oeste N°40a 07
MERCY BARRIO carrera 28E3#124] 3117770965
39 |PAZYESPERANZALrpmorpa |TALLER 67 3206441909 21 108
MARIA
MARIA EUGENIA Carrera 26 M
401 auxiLiaDora  |Mosquera  |CAUMIO #123-12 3212287245 21 80
NUREZ
3185480169
41 | PADRE RODRIGO [LINAMARCELA|POTRERO (2::I(_:|;-\ESI1E?I'5AA CRA[ " 5567413 ” o4
MOLINAI  |GOMEZ GRANDE COMUNAL 3013979256
3157798714
42| DECEPAZVIVE  [NORMA DECEPAZ CALLE 120D# 20-| 3137198493 N 08
MAS GARZON INVICALI 03 3104268381
TERTULIADERO LA 3207616800-
43| MARAVILLA- EAEAS'_‘[J'Q gfmz PIZAMOS |l glF;A' fg E4#122| 4053038 21 50
TERCER MILENIO ; 4026361
SHIRLEY PIZAMOS Il |CRA 28E4 #
44 | CARITAS FELICES [ ovr oo |\iia Luz 129BI1S 52 3177088934 21 94
MARIA
45 |KORETAKING ~ |ALEJANDRA ZELEEFEO %ELE 124#28C | 3188624862 21 108
CASTILLO i
HNA MARLENY
46 | PADRERODRIGO [PRADERA  |CALIMIO CRA. 27 F # 121- 31585564784011369' ” 64
MOLINAI  |LINA MARCELA |DECEPAZ 05 S1a708 14
GOMEZ
FRANCISCO |POTRERO CALLE 123 #28A
47]  DIOSYFE  [ycpmiia GRANDE Nipw 3117627633 21 80
4418
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3. EJE 2 - CALI AMABLE Y SOSTENIBLE

42 Cali amable y sostenible Meta a
L . . , . alcanzar Plan
4203 C |Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali Indicativo
4203004 P Equgmlentos colectivos multifuncionales, sostenibles y
accesibles
Equipamientos comunitarios, sedes comunales, Centro de Integracion
42030040001 | | Social, Casa Matria y centro de desarrollo comunitario con 75

mantenimiento y adecuacion.

El cumplimiento de esta meta tiene asociado 23 proyectos.

meta segun el plan de accion, meta alcanzada, ejecucion y pagos.

RESUMEN META ALCANZADA INDICADOR:

13 /75=

17.33%

1. 24041358 - Mejoramiento de las sedes comunales de la comuna 5 de Santiago de Cali

AVANCE:
eta de Indicador de N OBSERVACION
producto del | producto del | Ponderacion Presupuesto
producto inicial

proyecto proyecto (%) (Pesos)
(Descripcion) | (Descripcion)
Elaborar estudios y | Sede comunal del
disefios de la Sede | barrio Chiminangos 0 Se celebro contrato
comunal del barrio | Il con estudios y 20,0% 25.000.000 4146.0.26.1.374.2016 con La
Chiminangos |I. disefios Universidad del Valle se encuentra
Elaborar estudios y | Sede comunal el adelantado  los  levantamientos,
disefios de la Sede | barrio Almendros |l 0 diagnodsticos de la edificacion
comunal del barrio | con estudios y 50% 13.000.000 existente y esquema basico del
Almendros |1 disefios proyecto.
Realizar adecuacion | Sede comunal del La contratacion de las obras se hgré
y mantenimiento de | barrio Aimendros || 0 una vez se tengan los estudios,
la Sede comunal del | con adecuacion y 25,0% 123.989.578 | jiserios y licencia de construccion
barrio Aimendros Il. | mantenimiento
Realizar adecuacion | Sede comunal del Fue gglebrado proceso de
y mantenimiento de | barrio Guayacanes 0 contratacion, actualmente esta en
la Sede comunal del | con adecuacion y 25,0% 50.000315 | egalizacion de contratos y polizas
barrio Guayacanes. | mantenimiento para firma de acta de inicio.

. .. | Sede comunal del Fue  celebrado proceso  de
Realizar adecuacion ) ] .

- barrio contratacion, actualmente estd en

y mantenimiento de Metropolitano del legalizacion de contratos y polizas
la Sede comunal del 25,0% 80.870.982 ) o

. ; Norte con para firma de acta de inicio.
barrio Metropolitano adecuacion
del Norte. oony

mantenimiento
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Chiminangos |

Sede comunal
Chiminangos | con
adecuacion y
mantenimiento

5%

12.157.497

Se realizaron estudios y disefios
$15.517.000 con universidad del valle,
pero el recurso por situado fiscal es
insuficiente para la construccion. Se
solicitd recursos al CONFIS.

2. 24041370 - Mejoramiento de las sedes comunales de la comuna 6 del municipio de
Santiago de Cali

AVANCE:
. Pondera OBSERVACION
Meta de producto | Indicador de cion Presupue
del proyecto ducto del proyecto |product |sto inicial
(Descripcion) scripcion) 0 (Pesos)
(%)
Elaborar estudios y disefios Se celepré gontrato 4146.0.26.1.374.2016 con
de la sede comunal del Sede (;onlunal con 15.0% | 20.213.000 La Universidad del IVaIIe se 9n§:uentra
barrio Petecuy Il dios y disefios realizados ’ adelan}adq los Iev_antam|entos, dlagnost|pos de
la edificacion existente y esquema basico del
proyecto.
Realizar la adecuacion y Sede comunal con La contratacion de las obras se hara una vez se
mantenimiento de la sede adecuacion 15.0% tengan los estudios, disefios y licencia de
comunal del barrio Petecuy clon y . 70| 229.909.800 | construccion
I mantenimiento realizados
Realizar la adecuacion y Sede comunal con Fue celebrado’ proceso ge contratacion,
mantenimiento de la sede adecuacion 150% | 34.446.298 agtgalmente gsta en Iegallzaplgp de contratos y
comunal del barrio o ) ’ e pélizas para firma de acta de inicio.
Alcazares I mantenimiento realizados
Contrato No. 273-2015. Contratista
EESalamanca SAS. No se ejecutaron los
Realizar la adecuacién y Sede comunal con 9.170 642+ | rECUrSOs correspondientes a obra ($81.622.022)
mantenimiento de la sede adecuacion y 15.0% 85 70'3 126 | € interventoria ($4.081.104). Se encuentra en
comunal del barrio Oasis mantenimiento realizados ’ R curaduria No. 3 - con plazo hasta el 04/11/2016
de Comfandi para ajustar las observaciones indicadas en el
acta de observaciones y correcciones de la
curaduria.
No es del municipio pero por un fallo de Juez se
obliga a realizar intervencion, en proceso de
Interventoria sede comunal | Sede comunal con 10.0% contratacion (suspendido), se radico proyecto en
Los Guaduales interventoria e Curaduria No.2, acto de tramite de licencia se
encuentra en borrador a la espera de firma del
curador.
En 2013 se elaboraron estudios, disefios y
Realizar a adecuacién y Iicencja de copstruccién entregada en 2015. Los
mantenimiento de la sede Sede comunal con 6.933563+1 estudios arrojaron un presupuesto mayor al
comunal del barrio San Luis adecuacion y 15,0% '38 671 267 existente por Situado Fiscal lo que provoca
I mantenimiento realizados R realizar la obra en una primera fase la cual se
encuentran elaborados los estudios previos para
iniciar proceso de contratacion.
Realizar la adecuacion y Sede comunal con Actualmentle’ esta en revisic')n de estyqios previos
mantenimiento de la sede adecuacion y 150% | 52840982 .y.ellaboramon de pliego de”condlmones para
comunal del barrio Paso del antenimiento realizados J O inicio de proceso de contratacion.
Comercio
Realizar  adecuacion y|Sede Comunal barrio No‘es del muqicipiq Pero por un fallo de Juez se
- obliga a realizar intervencion, en proceso de
mantenimiento a la Sede | Guaduales con 100.0% 67.869.481 contratacion (suspendid dice "
comunal del barrio | mantenimiento y e ; pendido), S€ radico proyecto en
Guaduales adecuacion realizada Curaduria No.2, acto de tramite de licencia se

encuentra en borrador a la espera de firma del
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curador.

Realizar  adecuacion 'y
mantenimiento a la Sede
comunal del barrio
Comfenalco sector paso del
comercio

Sede Comunal  barrio
Comfenalco sector paso
del comercio con
mantenimiento y

adecuacion realizada

100,0%

163.909.686

No es del municipio pero por un fallo de Juez se
obliga a realizar intervencién, en proceso de
contratacion (suspendido), se radico proyecto en
Curaduria No.2 ,acto de tramite de licencia se
encuentra en borrador a la espera de firma del
curador.

3. 24044544 -Adecuacion de sedes comunales de la comuna 7 de Santiago de Cali

AVANCE:
] Pondera | OBSERVACION
Meta de producto | Indicador de cién ":S”p”
esto

del proyecto ducto del proyecto | product inicial

(Descripcion) scripcion) 7%) (Pesos)

Elaborar estudios y disefios Sede comunal con estudios Se hace la verificacion del predio de acuerdo al

de la sede comunal del diser lizad 10,0% | 14.756.00 | POT aprobado mediante acuerdo 0373 de

barrio Alfonso Lopez |l y disenos realizados 0 | 2014, dicho predio esté tipificado como zona
verde y tiene un area inferior de 5000M2 lo que
impide algin tipo de construccion ylo
equipamiento para esta area segun articulo
261 “normas aplicables para la intervencion de

Realizar la adecuacion y Sede comunal con parques y zlpnaz)sl verdesI de escala local. Son

imi normas aplicables a los parques onas

mantenimiento dg la sede adecuacion y 450% | 140.327.8 pil parques y z '

comunal del barrio Alfonso o i verdes de escala local, las siguientes:

Lopez Il mantenimiento realizados 57 | Destinacion: los parques y zonas verdes de
escala local estan destinados exclusivamente
a su uso como espacio publico de tal forma
que no se permite la construccion de ningin
tipo de equipamiento en esta area.

Realizar Ig adecuacion y Sede comunal con Fute Iceletbrad?' prlocesip g{e dcontratlta;:ién,

mantenimiento de la sede adecuacion 450% | 5781678 actualmente esta en legalizacion de contratos y

comunal del barrio Siete de mantenimierzlto redlizados v R 5 polizas para firma de acta de inicio.

Agosto

4. 24044538 Adecuacion sedes comunales comuna 8 de Santiago de Cali

AVANCE:
Ponderac | o . o OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del ion sto inir::ial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto
(%) (Pesos)
Se celebro contrato 4146.0.26.1.374.2016 con
1.1 Sede comunal del barrio | Sede comunal del barrio las La Universidad del Valle. Se encuentra
Las Américas con estudios | Américas, con estudios y 5,0% | 10.875.00 | adelantado los levantamientos, diagndsticos
y disefios realizados disefios 0| de la edificacion existente y elaboraciéon de
anteproyecto.
1.2 Sede comunal del barrio Sede comunal del barrio las La contratacion de las obras e interventoria se
Las Américas con Américas. con adecuacion 10.0% | 159.125.0 hara una vez se tengan los estudios, disefios y
adecuacion y manteni’miento e ' 60 licencia de construccion
mantenimiento realizados | ¥

63




1.3 Sede comunal del barrio
Primitivo Crespo con

Sede comunal del barrio
Primitivo Crespo, con

Fue celebrado proceso de contratacion,
actualmente esta en legalizacion de contratos y

adecuacion y adecuacion y 10,0% 100.00068 pélizas para firma de acta de inicio.
mantenimiento realizados mantenimiento
Se celebro contrato 4146.0.26.1.374.2016 con
1.4 Sede comunal barrio La Sede comunal con estudios La Universidad del Valle se encuentra
Base con estudios y diserios 5,0% | 23.406.88 | adelantado los levantamientos, diagndsticos
disefios, realizados y 0| de la edificacion existente y elaboraciéon de
anteproyecto.
1.5 Sede comunal barrio La | Sede comunal la base con 186.364.5 La contratacion de las obras e interventoria se
Base con adecuacion y adecuacion y 10,0% ' 0 0 haré una vez se tengan los estudios, disefios y
mantenimiento realizados | mantenimiento licencia de construccion
Se celebro contrato 4146.0.26.1.374.2016 con
1.6 Sgde gqmunal bar.no Sede comunal con estudios | 1291648 La Universidad del \(alle se enc’ueptra
Urbanizacion Golondrinas o 5,0% adelantado los levantamientos, diagndsticos
: o y disefios 0 P . o
con estudios y disefios de la edificacion existente y elaboracion de
anteproyecto.
1.7 Sede comunal barrio Sede comunal La gontratacién de las obras e in.terver)toria se
Urbanizacion Golondrinas | Urbanizacién Golondrinas 10.0% 180.000.0 | hara una vez se tengan los estudios, disefios y
con adecuacion y con adecuacion y i 00 | licencia de construccion
mantenimiento realizados mantenimiento
Se celebro contrato 4146.0.26.1.374.2016 con
1'.8 Sede comunal barnq Sede comunal con estudios . | 14.897.68 La Universidad del \(alle se enc’ue.ntra
VillaColombia con estudios o 5,0% adelantado los levantamientos, diagndsticos
o y disefios 0 I . -
y disefios de la edificacion existente y elaboracion de
anteproyecto.
. Sede comunal barrio La contratacion de las obras e interventoria se
1.9 Sede comunal barrio Villacolombia con hara una vez se tengan los estudios, disefios
VillaColombia adecuacion y m 10,0% | 186.364.5 | oo - 92 ’ y
. : adecuacion y licencia de construccion
mantenimiento realizados mantenimiento 00
El lote destinado para dicha construcciéon es
1.10 Sede comunal barrio | Sede comunal barrio La una zona verde del Municipio, que no ha sido
La Nueva Base con Nueva Base con 10.0% 175.000.0 | cedida por parte de Secretaria de Vivienda a la
adecuacion y adecuacion y e 00 | Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
mantenimiento realizados | mantenimiento Social por esta razén no se ha comenzado
proceso de contratacion.
Contrato No. 273-2015. $ 11.394.775
Contratista EESalamanca SAS . Sin certificado
de tradicion ya que el predio esta dentro de un
terreno de mayor extension (EJIDO) y sin este
requisito no reciben el proyecto en Curaduria.
Teniendo en cuenta que la Subdireccion de
1.11.1 sede comunal Simén | Sede comunal con ’ Recursos Fisicos y Bienes Inmuebles son los
Bolivar con adecuaciony | adecuacion y 10,0% 69'00%2 encargados de velar por los bienes del
mantenimiento realizados mantenimiento Municipio, se le hace la solicitud de adelantar
los tramites y gestiones pertinentes para el
registro ante la oficina de registro de
Instrumentos Publicos. Oficio Radicado No.
2016414600045154. Sin los estudios, disefos
y licencia de construccion no se puede iniciar
obras.
Contrato  No. 273-2015. $10.856.010
1.12 sede comunal Sede comunal con Contratista EESalamanca SAS. Se encuentra
Benjamin Herrera con adecuacion y 10.0% | 10-896:01 | en curaduria No. 1 - a la espera de revisin del
adecuacion y ’ 0

mantenimiento realizados

mantenimiento

proyecto. Sin los estudios, disefios y licencia
de construccion no se puede iniciar obras.

5. 24044636 - Mejoramiento de las sedes comunales de la comuna 11 del municipio de
Santiago de Cali
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AVANCE:

Ponderac Presupuesto
Meta de producto del Indicador de producto del ion inigial OBSERV AC|ON
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto
(%) (Pesos)
Realizar adecuacion y Sede comunal con Fue celebrado Proceso d,e co'r?trataci()n,
mantenimiento de la Sede | adecuacion y 250% | 69.320.058 | 3ctualmente esta en legalizacion de
comunal del barrio El Prado. | mantenimiento contratos y plizas para firma de acta de
inicio.
Realizar adecuacion y Sede comunal con Fue celebrado proceso d,e contratacién,
mantenimiento de la Sede | adecuacion y 250% | 39.385.057 | actuaimente esta en legalizacion de
comunal del barrio Boyaca. | mantenimiento %c.)(r:lltgatos y pdlizas para firma de acta de
INICIO.
Realizar a@ecuacién y Sede comunal con Fue celebrado proceso de contratacion,
mantenimiento de la Sede adecuacion y 250% | 91.334.751 | actualmente ggté en legalizacion de
comunal del barrio La mantenimiento contratos y pdlizas para firma de acta de
Primavera. inicio.
Realizar  adecuacion Actualmente esta en revision de estudios
- Y| sede comunal con previos y elaboracion de pliego de
mantenimiento de la sede d s 250% | 100.000.000 dici inicio d q
comunal del bario José | 2decuacion ‘ y 5,0% .000. condiciones para inicio de proceso de
] . mantenimiento realizados contratacion tanto de obra como de
Holguin Garcés . ; "y
interventoria y/o supervision.
Realizar  adecuacion vy Sede comunal con
mantenimiento de la sede d s 20 0% 43.342 362
comunal del barrio José | 22€Cuacton . y = o
Ry mantenimiento realizados
Maria Cérdoba
Realizar  adecuacion vy Sede comunal con
gﬁgﬁr‘@“zagg 'Laa gergﬁ adecuacion y|  200%]| 20306576
Colombia mantenimiento realizados Contrato de obra no. 4146.0.26.694.de
Realizar _ adecuacion 2015, suscrito con enrique lourido con
mantenimiento de Ia se dg Sede comunal con fecha de inicio 30 de noviembre de 2015 y
comunal del barrio 20 de adecuacion 20,0% | 37.991.079 | terminado el 29 de abril de 2016. En
Julio mantenimiento realizados liquidacién. Recursos de interventoria no
: — fueron contratados, se hizo por supervision
Realizar ~adecuacion vy |q 0 oo con de la Dependencia.
manfenmiens %2”:2 ssegﬁ adecuacion 200% | 38.447.277
Beni mantenimiento realizados
enito
Realizar  adecuacion vy Sede comunal con
mantenimiento de la sede . 0
adecuacion y 20,0% | 47.322.142

comunal del barrio Ciudad
Modelo

mantenimiento realizados
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6. 07041369 - Adecuacion sedes comunales comuna 12 de Santiago de Cali

AVANCE:
Ponderaci | OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del on rf:mg;:
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) producto P
(%) (Pesos)

Realizar adecuacion y La ejecucion de estos recursos depende de la
mantenimiento ala Sede | Sede comunal con 10.0% realizacion de estudios, disefios y gestion de
comunal barrio Eduardo adecuacion y mantenimiento ’ 70.996.503 | licencia de construccion con recursos de
Santos vigencia 2015.

Estudios, disefios y gestién de licencia de
Realizar adecuacion y 15.000.000 | construccion. Se contrataran con Universidad
mantenimiento a la Sede Sede comunal con 10.0% del Valle. - — -
comunal barrio Eduardo adecuacion y mantenimiento e Actualmente esta en revision de estudios
Santos 45677795 | PreVios ¥ elaborgqqn de pliego de

condiciones para inicio de proceso de

contratacion.
Realizar adecuacién y Sede comunal con
mantenimiento a la Sede iy - 20,0%

adecuacion y mantenimiento
comunal Alfonso Barberena
Realizar adecuacion y 129,359 13 Actualmente estd en revision de estudios
mantenimiento a la Sede Sede comunal con 200% | 1 +3‘972' 18 previos y elaboracion de pliego de
comunal Alfonso Barberena | adecuacion y mantenimiento ’ o 9 condiciones para inicio de proceso de
segundo nivel contratacion de obra e interventoria ofy
Realizar adecuacion y supervision
mantenimiento al salén del | Sede comunal con 0
Comodatario - sede adecuacion y mantenimiento 20,0%
y

comunal Alfonso Barberena
Realizar interventoria a la Sede comunal con 10.0% Se realizd obra sin interventoria, Las obras
Sede comunal Asturias interventoria e fueron realizadas con supervision de la
Realizar interventoriaala | Sede comunal con 10.0% 3.972.189 | Secretaria.
Sede comunal EI Rodeo interventoria e

7. 24044683 - Mejoramiento de sedes comunales de Santiago de Cali.

AVANCE:
OBSERVACION
Indicador de | Pondera- Presupuesto
Meta de producto del | producto del cion pinicial
proyecto (Descripcion) proyecto producto (Pesos)
(Descripcion) (%)

) ) . ALBERTO LLERAS CAMARGO: Se encuentra
Realizar Es(tjudlos y Disefios Sedzg Comuna(l;es con en curaduria No. 1 - a la espera de revisién del
para  adecuacion y | estudios 'y isefios 10.0% 13.978.060 | proyecto.
mantenimiento de Sedes | para su adecuacion y
Comunales mantenimiento

66




15.460.268

VISTA  HERMOSA PATIO BONITO: Sin
certificado de tradicion ya que el predio esta
dentro de un terreno de mayor extension
(EJIDO) y sin este requisito no reciben el
proyecto en Curaduria. Teniendo en cuenta que
la Subdireccion de Recursos Fisicos y Bienes
Inmuebles son los encargados de velar por los
bienes del Municipio, se le hace la solicitud de
adelantar los tramites y gestiones pertinentes
para el registro ante la oficina de registro de
Instrumentos Publicos. Oficio Radicado No.
2016414600045154.

Realizar el pago de

Sedes comunales con

Sin ejecutar

expensas para ||cen9|a§ de ||cenC|as” para su 10,0% 41,659,441
adecuacion y mantenimiento | adecuacion y
de Sedes Comunales mantenimiento
Ejecucion a través del Consorcio adecuacién
sedes  comunales, contrato  702-2015
$302.507.235, contrato en el 80% de avance.
El Diamante Comuna 13, Poblado Comuna
13, Petecuy | Comuna 6, Puertas del Sol |
Comuna 14, Ciudad Cordoba 1 Sector |
Comuna 15,Saavedra Galindo Comuna
8, Sucre Comuna 9
Contrato Astinco, Consorcio Remodelaciones
Realizar la adecuacion y | Sedes comunales con Cali, Hector Alarcon.
mantenimiento a  Sedes | adecuacion y 70,0% | 1.603.790.188
Comunales mantenimiento Sedes ejecutadas, terminadas y entregadas a la
comunidad: Terrén Colorado I y I, El Vergel,
Urb. Aguacatal y José Antonio Galan, Bajo
Salomia (ya finalizo).
Sedes en intervencion: Bolivariano Bueno
Madrid, Evaristo Garcia, Comfenalco,
Sede comunal Guaduales. Espera licencia de
construccion para ejecutarse obras.
Interventoria de Bajo Salomia, ejecutado
. L Procesos de .
Realizar  Supervision y/o g con José Erzo Sandoval
: adecuacion y
Interventoria a los procesos mantenimiento de
de adecuacion y 10,0% 264.426.082
s sedes comunales con
mantenimiento a  sedes s
supervision e
comunales ; .
interventoria
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8. 24041419 - Adecuacion de las sedes comunales de la comuna 4 del municipio de Santiago

de Cali.
AVANCE:
Ponderac Presupue OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del ion sto inicial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto P
(%) (Pesos)
Realizar adecuacién  y Se encontraba en ’globo de ter(eno’, ya
mantenimiento de la sede Sede - comunal con 203.699.2 superadp este obs'taculo. Se radicara en
comunal del barrio Olaya adecuaqqn ‘ y 17,0% ' 41 curaduria urbang nimero 2, en el meg_de
Herrera mantenimiento realizados octubre, se estan recopilando los requisitos
para solicitar las licencias de construccion.
La escritura publica se refiere a un globo de
terreno lo que obstaculiza la radicacién porque
las curadurias exigen matricula inmobiliaria del
Realizar  adecuacion  y | Sede comunal con predio a construir. Sin embargo se estd
mantenimiento de la sede | adecuacion y 17,0% 209'0096;3 realizando la gestion para conseguir licencia.
comunal del barrio Berlin mantenimiento realizados Se hizo levantamiento topografico, y se solicitd
lineamiento para desenglobe de predios del
municipio a la subdireccién de POT con oficio
No. 2015414600031824.

) . Contrato no. 4146.0.26.694.de 2015, suscrito
EZiltléiirmienatlgefﬂl:aac;gnsedg Sggceuaciérsomunal CO; 17,0% 88.31908 1 % enrti)quzlo;g;ﬂg cotn fephadde IinZigi% ’ l?el
comunal del barrio Calima mantenimiento realizados 3 | noviembre ? . y erminado € e e

de 2016. En liquidacion.

Realizar ~ adecuacion y Sede comunal con Qbrla tgrfninada. Sg enquentr_a en proceso de
mantenimiento de la sede adecuacion 16.0% 82.165.03 ||qU|fjaC|on. Se ejecutq la interventoria con
comunal del barrio José A o ) ' 7 | José Erzo Sandoval mediante contrato No. 659
Galan mantenimiento realizados -2015 $3.912.035

Realizar  adecuacion 'y Sede comunal con En gjecucién mediante contrato 703 — 2Q15 con
mantenimiento de la sede adecuacion 17.0% 206.479.2 | la firma ASTINCO SAS. .Fecha de term’mamon
comunal del barrio mantenimiento realizados ¥ 70 42 |15 de nowembre.. ”S|n interventoria, se
Bolivariano - Bueno Madrid encuentra con supervisién de la Dependencia.
Realizar ~ adecuacion  y Sede  comunal con En ejecucion mediante contrato 703 — 2015 con
mantenimiento de la sede adecuacion y 16.0% 152.589.3 | la firma ASTIINCO SAS. Eecha de termllnamon
comunal del barrio Evaristo o ) ' 56 | 15 de noviembre.  Sin interventoria, se
Garcia mantenimiento realizados encuentra con supervision de la Dependencia.

9. 24044537 - Mantenimiento y equipamiento comunitario publico en la comuna 3 de
Santiago de Cali

AVANCE:
Indicador de | oo deracién | Presupuesto OBSERVACION
Meta de producto del | producto del pues
L producto inicial
proyecto (Descripcion) proyecto (%) (Pesos)
(Descripcion) °
Sede Comunal Contrato  No.  273-2015.  $10.482.572.
Realizar  adecuacién y | barrio Nacional con Contratista EESalamanca SAS. Sin certificado
mantenimiento a la Sede | mantenimiento y 50,0% | 172.820.926 de trad|<(;j|on ya que el prgfilo EjtlaDgentrq de un
comunal del barrio Nacional | adecuacion terrep © de mayor extension ( ) y sin es'te
realizada requisito no reciben el proyecto en Curaduria.
Teniendo en cuenta que la Subdireccién de
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Recursos Fisicos y Bienes Inmuebles son los
encargados de velar por los bienes del
Municipio, se le hace la solicitud de adelantar
los tramites y gestiones pertinentes para el
registro ante la oficina de registro de
Instrumentos Publicos. Oficio Radicado No.
2016414600045154.

Realizar ~ adecuacion y
mantenimiento a la Sede del
Centro Multiple San Antonio

Sede del Centro
Mdltiple San
Antonio con
mantenimiento  y
adecuacion
realizada

50,0%

157.177.064

Actualmente estd en revision de estudios
previos y elaboracion de pliego de condiciones
para inicio de proceso de contratacion tanto de
obra como de interventoria y/o supervision.

10. 24044560 - Mantenimiento equipamientos comunitarios publicos de la comuna 16 de
Santiago de Cali

AVANCE:
Ponderac | o oo OBSERVACION
Meta de producto del | Indicador de producto del ion UpUs
. P to inicial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) producto
(%) (Pesos)
Realizar  adecuacién y | Sede Comedor Juan XXII Obra ejecutada y entregada a la comunidad.
mantenimiento a la Sede | adecuado y con 100,0% | 44.572.779 | En proceso de liquidacion. 44.572.779.
del Comedor Juan XXIII mantenimiento
Realizar el cerramiento de Actualmente estd en revision de estudios
. Sede comunal Ciudad 2000 0 previos y elaboracion de pliego de
la Sede comunal Ciudad . : 100,0% 1 o e
2000 con cerramiento construido 9.733.688 cond|C|ongs para inicio de proceso de
contratacion.

11. 24044567 - Mantenimiento sedes comunales comuna 20 de Santiago de Cali.

AVANCE:
Ponderac | o oo OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del ion sto ini?:ial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto
(%) (Pesos)
Contrato  No.  273-2015.  Contratista
Realizar  adecuacion y | Sede comunal con 4129472 EESalamanca SAS. Se encuentra en curaduria
mantenimiento de la sede | adecuacién y 25,0% o 6 No. 1 - a la espera de revision del proyecto.
comunal del barrio lleras mantenimiento realizados Una vez obtenida licencia de construccion se
iniciaran proceso para contratacion de obras.
Realizar  adecuacidon 'y Sede comunal con Sede Comunal no es del Municipio se solicit6 a
mantenimiento de la sede adecuacion 25 0% 39.071.72 | Profesional del CALI reasignar recursos.
comunal del barrio La gy . y e 7
mantenimiento realizados
Sultana
Contrato  No. 273-2015. $§ 9.530.096.
Realizar  adecuaciéon y Sede comunal con Contratista EESalamanca SAS. Se encuentra
mantenimiento de la sede adecuacion 25 0% 135.126.8 | en curaduria No. 2 - a la espera de revisién del
comunal del barrio El mantenimiento realizados y e 08 | proyecto. Una vez obtenida licencia de
Cortijo construccién se iniciaran proceso para
contratacion de obras.
Contrato No. 273-2015. $8.153.408 Contratista
Realizar  adecuaciéon vy | Sede comunal con 95.477.22 EESalamanca SAS . Sin certificado de
mantenimiento de la sede | adecuacion y 25,0% T 6 tradicion ya que el predio esta dentro de un

comunal del barrio Siloe

mantenimiento realizados

terreno de mayor extension y sin este requisito
no reciben el proyecto en Curaduria. Teniendo
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en cuenta que la Subdireccion de Recursos
Fisicos y Bienes Inmuebles son los encargados
de velar por los bienes del Municipio, se le
hace la solicitud de adelantar los tramites y
gestiones pertinentes para el registro ante la
oficina de registro de Instrumentos Publicos.
Oficio Radicado No. 2016414600045154.. Sin
los estudios, disefios y licencia de construccion
no se puede iniciar obras.

12. 24044578 - Mejoramiento de equipamientos comunitarios publicos de la comuna 10 de
Santiago de Cali

AVANCE:
Ponderac | |, OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del ion resupue
L R sto inicial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto
(%) (Pesos)
Contrato No. 273-2015. § 7.715.856.
Realizar  adecuaciéon 'y Sede comunal con Contratista EESalamanca SAS Se encuentra
mantenimiento de la sede . o | 99.114.28 | en curaduria No. 2 - a la espera de revision del
. adecuacion y 100,0% . o
comunal del barrio  San S . 9| proyecto. Una vez obtenida licencia de
mantenimiento realizado g -
Judas Il construccién se iniciaran proceso para

contratacion de obras.

13. 24041366 - Mejoramiento de la sede comunal comuna 7 del municipio de Santiago de

Cali
AVANCE:
Ponderac | Presupue OBSERVACION
Meta de producto del | Indicador de producto del | i6n sto inicial
proyecto (Descripcion) | proyecto (Descripcion) | producto | (Pesos)
(%)
Realizar  adecuacion y | Sede Comunal barrio Las 126.872.6 | Se radicara en curaduria urbana nimero 2, en
mantenimiento a la Sede | Veraneras con 31 el mes de octubre, se estan recopilando los
comunal del barrio Las | mantenimiento y requisitos para solicitar  las licencias de
Veraneras adecuacion realizada construccion.
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14. 24041378 - Mejoramiento de espacios comunitarios de la comuna 18 del municipio de
Santiago de Cali.

AVANCE:
Ponderac [, . o OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del ion sto ini?:ial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto
(%) (Pesos)
Realizar  adecuacion y | Sede Comunal barrio El 100.000.0 Sede Comunal no es del Municipio; se solicito
mantenimiento a la Sede | Jordan con mantenimiento 25,0% o0l ? Profesional del CALI reasignar recursos
comunal del barrio El Jordan | y adecuacion realizada
Realizar adecuacion v | Sede Edificio EI Danubio 251.766.4 | S° 12dicara en curadura urbana nimero 2, en
mantenimiento a la Sede del | con  mantenimiento 'y 25,0% 99 iy s opran
Edificio El Danubio adecuacion realizada reqU|3|tos”para solicitar - las licencias - de
construccion.
La sede tiene problemas de titulacion a nombre
Realizar ~ adecuacion y|Sede  Comunal  barrio 929.810.5 del Municipio Santiago de Cali, puesto que el
mantenimiento a la Sede | Lourdes con mantenimiento 25,0% ' 3;0 predio no aparece dentro de la escritura de
comunal del barrio Lourdes | y adecuacion realizada publica del lote de mayor extension. se solicitd
a Profesional del CALI reasignar recursos
Realizar ~ adecuacion  y | Sede Comunal barrio Alto Se cqntratara obras de ac'iecuacmr'\ Y
- . mantenimiento. Actualmente esta en revision
mantenimiento a la Sede | Napoles con 25,09 168.111.4 . . - .
. - 5,0% de estudios previos y elaboracién de pliego de
comunal del barrio Alto | mantenimiento y 21 - L
Napoles adecuacion realizada condiciones para inicio de proceso de

contratacion de obra.

15. 24041439 - Adecuacion sedes comunales comuna 1 de la ciudad de Cali.

AVANCE:
Ponderac | Presupue OBSERVACION
Meta de producto del | Indicador de producto del ién sto inicial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto | (Pesos)
(%)
Realizar  adecuacion  y 28.324.67 | Contrato de obra no. 4146.0.26.694. De 2015,
mantenimiento de la sede Sede . comunal con 9 | suscrito con enrique lourido con fecha de inicio
comunal del bario La adecuacion . y 25,0% 30 de noviembre de 2015 y terminado el 29 de
Legua (Fase Il) mantenimiento realizados abril de 2016. En liquidacion. Sin interventoria,
se realizé supervisién de la Dependencia.

Realizar  adecuacion 'y Sede comunal con 55.038.17 | Obra ejecutada y gntrggada a la comunidad.
mantenimiento de la sede L 0 0| En proceso de liquidacion. La interventoria se
comunal del barrio adecua_cpn ) y 25,0% ejecutd con el Sr. José Erzo Sandoval
Urbanizacion Aguacatal mantenimiento realizados mediante cto No. 664 - 215

Realizar ~ adecuacion 'y Sede comunal con 54.536.18 | Obra ejecutada y gntre_zgada ala comunjdad.
mantenimiento de la sede o 0 0 | En proceso de liquidacion. La interventoria se
comunal del barrio Terron adecua_cpn ) y 25,0% ejecutd con el Sr. José Erzo Sandoval
Colorado | mantenimiento realizados mediante cto No. 664 - 215

Realizar  adecuacion 'y Sede comunal con 74.674.88 Actuglmente esté”en reyisién de e§tydios
mantenimiento de la sede . 0 8 | previos y elaboracion de pliego de condiciones

adecuacion y 25,0%

comunal del barrio Vista
Hermosa

mantenimiento realizados

para inicio de proceso de contratacién de obra.
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16. 24044545 - Mejoramiento sedes comunales de la comuna 14 de Santiago de Cali.

AVANCE:
Ponderac | Presupues OBSERVACION
Meta de producto del Indicador de producto del ion to inicial
proyecto (Descripcion) proyecto (Descripcion) | producto | (Pesos)
(%)

21.398.818 | Actualmente estd en revision de estudios

. . revios elaboracion de pliego de
Realizar  adecuacion y P y plieg

- Sede comunal con condiciones para inicio de proceso de
mantenimiento de la sede o 0 Iy . .
. ..~ | adecuacion y 34,0% contratacion de obra. La comunidad mediante
comunal del barrio Alirio O . o Y o
mantenimiento realizados comité de planificacion modifico recursos para

Mora estudios y disefios con el objetivo de que se

utilizara todo en obras para la sede comunal.
Realizar  adecuaciéon 'y 35.538.040 | Sede Comunal no es del Municipio; se solicitd

mantenimiento de la sede Sede  comunal con 0 a Profesional del CALI reasignar recursos.
. adecuacion y 33,0%

comunal del barrio Las o .

mantenimiento realizados

Orquideas

Realizar  adecuacion 'y 44.582.194 | Actualmente estd en revision de estudios
mantenimiento de la sede | Sede  comunal  con previos 'y elaboracion de pliego de
comunal del barrio Alfonso | adecuacion y 33,0% condiciones para inicio de proceso de
Bonilla Aragon - Sector | mantenimiento realizados contratacion de obra.

Gabriela Mistral

17. 24041359 - Mejoramiento de la casa de la juventud del barrio el jardin comuna 11 del
municipio de Santiago de Cali

AVANCE:
Indicador d duct Ponderac | Presupue OBSERVACION
Meta de producto del n Icgerrroe ep;’o ucto ion sto inicial
proyecto (Descripcion) proyec producto | (Pesos)
(Descripcion) (%)

Casa de la Juventud del | 100% 282.281.6 | Se radicara en curaduria urbana numero 1, en
bamio EL Jardin  con | G258 de 12 Juventud con 99 el mes de octubre, se estan recopilando los
adecuacion y mantenimiento adsouacion Y requisitos para solicitar las licencias de

mantenimiento

realizados construccion.

18. 24041361 - Mantenimiento sede comunal barrio republica de Israel comuna 16 municipio
de Santiago de Cali

AVANCE:
Indicador de producto | PONderac | Presupuesto OBSERVACION
Meta de producto del n |c3elorroe 2;?0 ucto ion inicial
proyecto (Descripcion) proyec producto (Pesos)
(Descripcion) (%)

Realizar ~ adecuacion vy | Sede comunal Republica 159.497.185 | Se radicara en curaduria urbana nimero 2,
mantenimiento a la sede | de Israel con adecuacion 100.0% en el mes de octubre, se estan recopilando
comun del barrio Republica |y mantenimiento e los requisitos para solicitar las licencias de
de Israel realizado construccion.
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19. 24038799 - Mantenimiento sedes comunales comuna 13 municipio de Santiago de Cali

AVANCE:
. Ponderac | Presupues OBSERVACION
Indicador de producto i L
Meta de producto del del provecto ion to inicial
proyecto (Descripcion) (Des'::rigcién) producto | (Pesos)
(%)
Relizar  adecuacion Sede Comunal barrio EI | 100% 70.946.712 | Obra ejecutada y entregada a la comunidad.
mantenimiento a la Se d?al Vergel con Interventoria. La interventoria se ejecutd con
) mantenimiento y el Sr. José Erzo Sandoval mediante cto No.

comunal def barrio El Vergel adecuacion realizada 664 — 215.

20. 7041418 Mejoramiento de los procesos de participacion comunitaria de la comuna 6 del
municipio de Santiago de Cali

AVANCE:
. Ponderac | Presupuesto OBSERVACION
Indicador de producto " s
Meta de producto del ion inicial
. del proyecto
proyecto (Descripcion) o producto (Pesos)
(Descripcion) (%)
Adecuar y reparar el CALI 6 CALI adecuado y 90,0% 17.015.821 Esta en estudios previos para  inicio de
reparado proceso de contratacion.
Interventoria Interventoria realizada 10,0% | 850.791
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42 Cali amable y sostenible Meta a
L . . , . alcanzar Plan
4203 C |Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali Indicativo
4203004 p Equgmlentos colectivos multifuncionales, sostenibles y
accesibles
42030040003 | | Centros de Administracidn Local Integrado — CALI construidos. 1

Asociado a esta meta esté el proyecto 24041451. Se presenta meta segun el plan de accién, meta
alcanzada, ejecucion y pagos.

24041451 - Construccion y adecuacion de las instalaciones del centro de administracion local
integrado de la comuna 13 de Santiago de Cali

AVANCE:
Indicador de producto | Ponderacié | Presupuesto OBSERVACION
Meta de producto del L
royecto (Descripcion) del proyecto n producto inicial
P (Descripcion) (%) (Pesos)
100% $949.271.471 | Se ejecutaron con el Consorcio CALI 13

Construir el Cali 13 de
Santiago de Cali

CALI 13 construido

los recursos correspondientes a la
realizacion de Estudios y Disefios para
el CALI 13 por valor de $44.280.332.
Cto. No. 610 - 2015. De la ficha
24044690

Estos recursos para obra aln no se han
ejecutado.
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42 E | Cali amable y sostenible

Meta a

alcanzar Plan

4203 C |Viviendo mejor y disfrutando mas a Cali Indicativo
4203004 P Equ|pgm|entos colectivos multifuncionales, sostenibles y
accesibles
42030040004 | Centros de Administracion Local Integrado — CALI, con mantenimiento 10

y adecuacion.

Asociado a esta meta hay 4 proyectos. Se presenta meta segun el plan de accion,
meta alcanzada, ejecucion y pagos.

1. 24044727 - Construccion del CALI 8

AVANCE:
Ponderac | Presupue OBSERVACION
Indicador de producto .l sto inicial
Meta de producto del ion
L del proyecto (Pesos)
proyecto (Descripcion) o producto
(Descripcion) 0
(%)
Construir un Centro de 300.000.0 | Se encuentra en gestiones para conciliar con la
Administracion Local 00 | comunidad del barrio las Américas la
Integrada - CALI 8 ubicado | C.A.L.l. 8 construido 100,0% construccion del CALI 8, puesto que se oponen

en la calle 39 No. 13- 01 del
bario las Américas.

a utilizar dicho predio entregado por bienes
inmuebles luego de recuperacion a los
invasores del antiguo IDEMA.

2. 07038751 - Mejoramiento de la infraestructura fisica de los centros de administracion
local integrada Cali zona urbana de Santiago de Cali.

AVANCE:
Indicador de Ponderaci | Presupuesto OBSERVACION
Meta de producto del proyecto producto del on inicial
(Descripcion) proyecto producto (Pesos)
(Descripcion) (%)
Realizar mantenimiento a los Mantenimiento 315.688.408 | Contrato adjudicado, en proceso de
Centros de Administracion Local CALI's 70,0% legalizacion de contratos y péliza.
Integrada - CALI's.
Adecuacion oficina Jueces C.A.L.I. | Adecuacion 5.0% 50.000.000 | Proyecto ejecutado y entregado.
3 CALI3 '
Adecuacion oficina Jueces C.A.L.I. | Adecuacion 5.0%
5 CALLS '
Adecuacion oficina Jueces C.A.L.I. | Adecuacion 5.0%
15 C.AL. 15 '
Adecuacion oficina Jueces C.A.L.I. | Adecuacion 5.0%
16 C.AL.l 16 '
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CALI 21 con 188.920.776 | Proceso de contratacion en curso.
adecuacion y 10,0%
Mantenimiento

Realizar adeciacion y
mentenimiento al CALI 21

63.890.117 | Contrato ejecutado y entregado. el cual
Estudio de vulnerabiliad, patologia, . . arrojo la necesidad de primeramente

- . Estudios y disefios : . ;
y diseflo para reforzamiento CALI 1 desalojo temporal de las instalaciones y el
estructura del CALI 1 reforzamiento estructural por valor de
$611.994.672,78

3. 24041441 - Adecuacion y equipamiento del Cali 7 comuna 7 municipio de Santiago de

Cali
AVANCE:
. Ponderac | Presupue OBSERVACION
Indicador de producto , L
Meta de producto del ion sto inicial
L del proyecto
proyecto (Descripcion) e producto | (Pesos)
(Descripcion) (%)
0
Construccion del segundo | Segundo piso del CALI 7 o, | 179.999.5 | Pliego de condiciones en borrador.
: . 70,0%
piso del CALI 7 construido 42

4. 24044823 - Dotacion a centro administrativo local CALI 21 del municipio de Santiago de
Cali

AVANCE: En proceso contractual. A la espera de respuesta de telemética visto bueno para
compra de computadores.
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42 E | Cali amable y sostenible Meta a

alcanzar Plan

4204 C |Responsabilidad ambiental Indicativo
4204001 P Protecc[on ambiental de las cuencas hidrograficas y del
campesino
Pequefios y medianos productores de los corregimientos con Asistencia
42040010006 | Técnica Directa Rural (ATDR), para la produccion de Sistemas Agrarios 590

Sostenibles, con enfoque predial participativo, en buenas practicas
agricolas (BPA) y las buenas practicas de manufactura (BPM).

El cumplimiento de la meta tiene asociado un proyecto de dependencia, BP 14041467,
en ejecucion. Ejecucion presupuestal 95%, pagos 28%. Avance de la meta: 670
pequefios productores con Asistencia Tecnica directa Rural, es la meta alcanzada.
Cumplimiento de meta 129%.

14041467 - Asistencia técnica directa rural en sistemas agrarios sostenibles a
pequefios y medianos productores de los 15 corregimientos del municipio de Santiago
de Cali.

Visitas de Asistencia Técnica entre Enero y Septiembre de 2016

Actividad Corregimientos Atendidos Personas Participantes
Divulgacion del 15 Funcionarios UMATA —
Proyecto JAC y lideres

comunitarios
Socializacién 15 (20 Socializaciones) 552
del Proyecto
Inscripciéon de 15 (60 sitios de inscripcion en 4 978
Beneficiarios puntos por corregimiento)

670 personas nuevas con Asistencia Técnica Directa Rural en:

*  Produccion limpia
+ Capacitacion en BPA, BPM
» Diversificacion y fortalecimiento de modelos productivos

* Floricultura 30
* Aromaticas 180
* Fruticultura (modelos agroforestales) 150
* Huerta Casera 150
* Frutos 60
* Seguridad Alimentaria 100

Se realizaron visitas de Asistencia Técnica Directa Rural domiciliarias a cada uno de
los usuarios aplicando la metodologia de aprender haciendo en manejo y produccién
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de flores, aromaticas, medicinales y condimentarias, frutales, pancoger, café y
seguridad alimentaria.

CORREGIMIENTOS N° IIDI\IIES%ERFIQ_?A(\)SNAS N° DE VISITAS
Navarro 23 22
El Saladito 42 68
Felidia $¥4 157
La Buitrera 73 107
Villacarmelo 68 89
Hormiguero 36 35
Golondrinas 13 13
Los Andes 175 250
Pance 102 78
Pichinde 56 56
Montebello 32 72
La Leonera 62 102
La Castilla 99 120
La Paz 79 100
La Elvira 51 71
TOTAL 978 1340

COMPONENTE SOCIAL

Se desarrollaron actividades para fortalecer el proceso organizativo y comunitario en los
grupos organizativos de pequefios productores fortaleciendo las capacidades colectivas
e gestion y asociatividad.

[1 15 grupos asociativos — comunitarios con 100 personas atendidas y fortalecidas
en:

* Modelos asociativos

« Trabajo en equipo

+ Diagnostico organizacional

* Plan de Accion




ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO Y PRODUCION DE FLORES

ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO Y
PRODUCION DE AROMATICAS

ASISTENCIA TECNICA EN
PRODUCCION DE ABONOS
ORGANICOS
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42 Cali amable y sostenible Meta a
- . alcanzar Plan
4205 C | Gestion integral del riesgo de desastres Indicativo
4205004 P | Plan Jarillon de Cali
42050040016 | | Centro de desarrollo comunitario, construido, equipado y funcionando 1

Asociada a la meta hay un (1) proyecto 24044740. Se presenta meta segun el plan de accién,
meta alcanzada, ejecucién y pagos.

24044740 - Construccién de equipamientos comunitarios en el municipio de Santiago de Cali.

AVANCE

Indicador de Ponderacié | Presupuesto
Meta de producto del producto del o A
proyecto (Descripcién) proyecto n prgducto inicial OBSERVACION
A (%) (Pesos)
(Descripcion)
El proyecto de la ciudad
EcoNavarro donde esta ubicado el
centro de desarrollo comunitario y
empresariasl aun no ha sido
aprobado por el Ministerio de
Vivienda (falta DTS y licencia de
urbanismo) por lo tanto no ha sido
Realizar adecuacion y Centro de Desarrollo entregado lote 0 area de trabajo a
mantenimiento del Centro | Comunitario y la Secretaria de Desarrollo
de Desarrollo Comunitario | Empresarial con 100,0% | 5.000.000.000

y Empresarial de la
Ciudadela CaliDA.

adecuacion y
mantenimiento

Territorial y Bienestar Social.
Frente a esto se solicitd
modificacion de la ficha para
invertir en otros proyectos del Plan
Jarillon y fue remitida la nueva
ficha para aprobacion a Planeacion
Municipal el 3 de octubre. A
espera de aprobacién de
modificacién.
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5. EJE 3 - CALI PROGRESA EN PAZ, CON SEGURIDAD Y CULTURA

CIUDADANA
Cali progresa en paz, con seguridad y cultura Meta a
43 E |~
ciudadana alcanzar Plan
4301 C | Seguridad, causa comun. Indicativo
4301003 P | No violencia contra la mujer

Muijeres victimas de violencias basadas en género y su nucleo familiar,
43010030001 | | con atencidn y orientacion primaria, con enfogue e intervencion en 1500
salud publica

Asociado al cumplimiento de la meta hay 2 proyectos con recursos de dependencia, que son el
BP 07044680 y 07044681.

Meta alcanzada 44680: 988 mujeres y 44681: 249. Total mujeres atendidas 1237. Avance de la
meta del 83%, a septiembre 30 de 2016.

Respecto del estado de ejecucidn del proyecto 07044680, ejecucion del 90%, pagos 20%, meta
alcanzada 988 de 1.000. Cumplimiento 98.8%

Respecto del estado de ejecucidn del proyecto 07044681, ejecucion del 75%, pagos 34%, meta
alcanzada 249 de 500. Cumplimiento 50%

Avance de los procesos:

El programa “No violencia contra la Mujer”, prioriza acciones de prevencion desde la
perspectiva de género, mediante la estrategia “prevencion de las violencias basadas en
género”, que esta integrada por los componentes de: sensibilizacién, capacitacién y
formacion dirigida a poblacién del sector social, comunitario, entidades publicas y
privadas; deteccidon temprana de situaciones de violencias y empoderamiento en
derechos; promocién socio cultural de masculinidades y feminidades desde la equidad
entre los géneros; comunicacion no sexista; investigacion y educacion social para la
equidad e igualdad de derecho y la No violencia.

En este programa la Administracion municipal articula esfuerzo de diferentes
secretarias enfocadas a la transformacion de relaciones socioculturales en la sociedad
calefia, desde la divulgacion y promocion de la No Violencia hacia nifias y mujeres, el
reconocimiento y ejercicio de sus derechos.
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Metodologia: Linea de Prevencion.

Los procesos de formacion se realizan a partir de un modelo de IAP nvestigacion —
accion -participativa, utilizada en la Educacion Popular para realizar procesos con la
comunidad, donde se concibe la misma como agente activo del proceso de
construccion, de-construccion y re-construccion de conocimiento; este modelo permite
trabajar la prevencion desde la reflexion de las realidades y a partir de las experiencias
cotidianas plantear cambios en las relaciones, sensibilizando y aportando a la
concienciacion de la necesidad de transformacion cultural en el marco del
reconocimiento y la re-significacion en derechos humanos, especialmente para las
mujeres.

Para esto se reconoce el Enfoque Diferencial como guia para la accion, pues
hace visible las particularidades de las poblaciones con las cuales se trabaja
de manera que se incluyan, en el lenguaje y en sus necesidades, haciendo
una adecuada intervencion, siendo una herramienta que comunidad en
general y sobre todo funcionarios y funcionarias, deben conocer y manejar
para velar por el bienestar y el goce de derechos de todas la personas,
permitiendo visibilizar particularidades en las vivencias de las violencias, sus
culturas, territorios y evidenciar acciones de Politicas publicas frente a ello.

Asi mismo, la Perspectiva de Género como herramienta de analisis
transversal de las interacciones sociales y las posibilidades de nuevas formas
de relaciones No violentas hacia las mujeres y las nifias.

Los aportes principales de este proceso son:

e Brinda herramientas para el trabajo en escenarios comunitarios.

e Juega un papel pedagdgico en el proceso de formacion.

e Fomento de la plena participacion de las representantes del proceso.

e La participacion se convierte en una practica consiente y
transformadora de la realidad donde se desenvuelven las
representantes.

e Fomento de la conciencia de grupo.

¢ Flujo entre practica — teoria- practica.

e Hace énfasis en la formacion.

¢ Se fundamenta en el proceso.

Desde las intervenciones, se propone construir conjuntamente la unificacion
de criterios, manejar un mismo lenguaje, prevenir la re-victimizacion y
garantizar el acceso a los servicios, generando credibilidad y confianza en la
comunidad con las siguientes acciones:
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I
Proceso Temas com| £ |8 Poblacion
£ |3 Total
e | g
0]
S Atencion Humanizada, Ley 1257 y Ruta de . Funcionarias Futuro Colombia y Fiscalia
Capacitacion . ) 3 - 3 L
atencién por competencias General de la Nacion
_?:l?ea:mtamon " |Prevencion de violencias hacia las mujeres 3 30 30 Mujeres Trabajadoras sexuales
_(I_:;Ec'tac'on " iPrevenci6n de violencias y ruta de atencion 3 40 | - 40 Mujeres recicladoras del Calvario
Capacitacion Perspectiva de Género * 5 3 8 Funcionarias/os de Casa Matria
Capacitacion Violencias Basadas en género * 4 3 7 Funcionarias/os de Casa Matria
L . ) ' . Funcionaria del area de comunicaciones
Capacitacion Lenguaje no sexista para uso de medios - 1 Alcaldia
Capacitacion Politicas Pablicas y Enfoques Diferenciales 14 42 3 45 Mule(es lideresas afrgc?escendmptes y
trabajadoras del servicio domestico
Capacitacion Enfogue Diferencial y Equidad de Género 2 4 2 6 Funmona_mos y funcionarias/ Poblaciones
Secretaria de cultura
Taller Empoderamiento de Derechos * 35| - 35 Adolesc.(?ntes Fundamon Yo.llma /
Fundacion Bosconia Marcelino
Taller Ruta de atencion a Mujeres VBBG 8 516 11 Estudiantes Colegio comuna 8
Taller Sistema de Informacion * 10| 2 12 Funcllonarlos y funcionarias hogar de
acogida
Capacitacion | crspectiva de género, violencias yrutade |5 | 5y | 21 Mujeres del sindicato “SINTRASERPUDES”
atencién a mujeres victimas de violencias.
Perspectiva de género y violencias.
Ruta de atencion a mujeres victimas y . 16| 2 18 Grupo de profesionales Agencia Colombiana
Transversalizacion de la perspectiva en para la reintegracion. Atencién Cali.
Proceso de procesos de intervencion
formacién Perspectiva de género y violencias.
Ruta de atencion a mujeres victimas y . 8 8 16 Grupo de profesionales Agencia Colombiana
Transversalizacion de la perspectiva en para la reintegracion. Atencién Municipios.
procesos de intervencién
Capacitacion POImCEI publica, Ley 1257 de 2008 y ruta de 8 41 | - 41 Mujeres comuna 8
atencion.
Perspectiva de género y violencias.
Proces'o’ de Ruta de ater.IC|or.'|'a muljeres V|ct|m‘as y 7 13| - 13 Profesionales docentes del CDI Comuna 7
formacion Transversalizacion de la perspectiva en
procesos de intervencion
Capacitacion v,lol.enuas y ruta de atencién a mujeres . 35| 1 36 Mu1er”es del programa “Madres gestoras del
victimas ICBF
Capacitacion Violencias contra las mujeres 8 17 | 3 20 CIS 8
Primer encuentro de estudiantes sobre
Taller “violencia hacia las mujeres en la ciudad de 19 (61 - 61 Colegio El Carmelo
Cali”
Proces_q de P.e rspectiva de eNero * 9 |2 11 Casa de Justicia de Alfonso Lopez
formacion Tipos de violencias
Procesgl de Perspectiva de género . 6 5 1 Secretarle} fje equidad de género de la
formacion Gobernacion del Valle
Proces_q de Conceptos basicos en perspectiva de género| 22 5 - 5 Fur.wda.(flon f\yuda a a Infancia "Hogar Bambi
formacion Chiquitines
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m
x
o

I
Proceso Temas COoM § S Poblacion
s |3 Total
g |3
D
Taller Pautas de crianza no sexista 13 {731 7 80 Parroquia San Luis Beltran
Taller Perspectiva de género y violencias * 2 14 6 Equipo Edupar
Proceso de Violencias hacia las Mujeres — Ley 1257 13 9 124 33 Practicantes del SENA — sede Pondaje.
Formacion Cine 13 119 | 13 32 Practicantes del SENA — sede Pondaije.
Taller Violencias 14 7 - 7 Equipo de Apoyo Fundaciéon Paz y Bien
Violencias hacia las Mujeres — Ley 1257 .
Taller 17 - Lider | muna 17
ale Ley 1257 — Ruta de Atencion. ° ° deresas de la comuna
Taller Violencias hacia las Mujeres — Ley 1257 17 (12 | - 12 Lideresas de la comuna 17
Taller Violencias hacia las Mujeres — Ley 1257 13 8 - 8 Mujeres participantes del Punto vive digital
Comuna 13
. Atenc.lt')n Humanizada, L.e y 1257y Ryta de Funcionarias Futuro Colombia y Fiscalia
Capacitacion atencion por competencias, valoracion del 10 |52 | 29 81 L
: General de la Nacion
riesgo
s . ] Profesionales de comunicacién de la
Capacitacion Lenguaje no sexista 2 5 3 8 Alcaldia de Santiago de Cali
Perspectiva de género y violencias. . i
Proceso de s ; Grupo de profesionales de Corporacién
L Ruta, Ley 1257 de atencion a mujeres 19 (14 | 5 19 P P P
formacion ; - o - Viviendo
Lenguaje no sexista y atencion diferencial
Perspectiva de género y violencias. . . . . .
Proces.q de Ruta. Ley 1257 de atencion a mujeres . 4| s 12 Funcionarias y funcionarios de la Secretaria
formacion - - Rr p de Desarrollo
Lenguaje no sexista y atencion diferencial
Violencias y ruta de atencion
Proceso de Derechos sexuales y reproductivos .
formacion Manejo de IVE 8 14 1 1 15 Mujeres comunay CIS 8
Lenguaje no sexista
Proceso de Perspectiva d.e'genero 'y VIO|EI’1C.I as. Mujeres de la mesa territorial de la comuna
formacion Ruta de atencion a mujeres victimas y Ley 11 (33 2 35 11
1257 de 2008
Capacitacion Perspsctwa de genero, violencias y ruta de 16 |43 | - 43 Mujeres organizadas comuna 16
atencion.
Capacitacion Rerspgcnva de, generoy prevencion de * 4 110 14 CECOL
violencias hacia las mujeres
Proces'q de Perspectiva de género . 4 |13 17 Fuhuonanas/os delos C.AL.LSydel Eje
formacion Muier
Proceso de Perspe(_:tlva de Jeneroy ruta de atencion . Psicélogas/os de Secretaria de Educacion
o Lenguaje no sexista 20} 1 21 .
formacion T Municipal
Enfoques y Transversalizacion
Proces_q de Conceptos basicos en perspectiva de género| 22 8 1 9 Fur.1da'(?|on f\yuda ala Infancia "Hogar Bambi
formacion Chiquitines
Procesc')’de Prevencion de violencias hacia las mujeres 13 310 3 Profe's’lonales de Corpolatin, linea de
Formacion atencién 106
Taller en . . o .
. Trabajo organizado como mesa 7 361 37 Mesa territorial de mujeres comuna 7
fortalecimiento
Capacitacion Berspgcnva d? genero Y prevencion de * 13 | - 13 Funcionarias de ADOS y CECAN
violencias hacia las mujeres
Taller en Trabajo organizado como mesa 8 2211 23 Mesa territorial de mujeres Comuna 8
fortalecimiento
Total 825 | 163 988
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07044681 Asistencia y atencion integral a las mujeres victimas de violencia basadas en género,
en el municipio de Santiago de Cali. Meta alcanzada: 249

Muijeres victimas de

violencias basadas en 500 218 Mujeres atendidas en 31 mujeres (+ 3 integrantes del
Genero y s nucleo . modzlidad dia niclen familiar por mujer) Para un 245 mujeres atendidas en
familiar en Santiago de Cali total de 124 personas atendidas en madalidad diz y acogida.
atendidas integralmente el Hogar.

de=de un enfoque eco
feminista.

ACCIONES PROPUESTAS PARA EL ANO 2016

OBJETIVO: Brindar atencion, acompafiamiento y representacion desde las &reas
juridicas y psicosocial en las distintas modalidades de atencion a 500 mujeres victimas
de violencia que posibilite el proceso de restitucion de derechos de acuerdo a las
necesidades diferenciales de las Mujeres Victimas de la violencia basa en género.

A continuacién se presentan las actividades adelantadas desde Casa Matria durante el
trimestre enero —marzo, en el marco de este proyecto:

1.

Orientacion inicial y definicion de acciones juridicas y psicosociales para mujeres
victimas de violencias basadas en género que llegan a Casa Matria.

Articulacion instituciones de la ruta de atencion, que posibilite de una manera
mas efectiva el restablecimiento de derechos a las mujeres victimas de
violencias basadas en género.

Seguimiento juridico y psicosocial a los casos atendidos durante el afio 2014-
2015.

Sensibilizacion y capacitacién al equipo de atencién en la medida de proteccién
en el hogar de acogida.

Registro de casos de las mujeres atendidas/ sistema de informacion y soporte
técnico.

Disefio del componente de Cuidado al cuidador.

Caracterizacion de la poblacion atendida en el marco del Convenio del Hogar de
Acogida (Atencion dia y acogida)
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Atencion Dia Casa Matria

ADMINISTRATVOS

TRABAJO
SOCIAL

- 9

PSICOLOGIA FISIOTERAPIA

v @

SISTEMATIZACION

* Se realiza atencion, asesoria y orientacion psicosocial y juridico a mujeres que
son victimas de violencias basadas en género; se encuentran con la intencién de
resignificar su vida, estas mujeres requieren empoderamiento frente a la toma de
decisiones para la busqueda y visibilizacion de salidas del ciclo de la violencia. El
equipo psicosocial y juridico realiza la valoracion inicial y a partir de esta se
define el plan de accion y de atencién, asi mismo las remisiones que se requiera
realizar a las instituciones que conforman la ruta de atencion y al equipo de
atencién del hogar de acogida si requieren hacer parte de la medida de
proteccion, o para el acompafiamiento en ruta para la modalidad en dia en el
proceso de restitucién de derechos.

» Conocer sus derechos en el marco de la Ley 1257

» Comprender que la violencia, en ninguna de sus formas, es natural o normal y
nada la justifica y de esta manera contribuir en la desnaturalizacion.

+ Comprender que violencia no es solo fisica, que existen otras formas y ninguna
es natural ni justificable
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Conocer el ciclo de la violencia y que la mujer pueda reconocerse en las etapas
del mismo

Conocer las instancias de la ruta de atencién a las que puede dirigirse para
iniciar su proceso de restitucion de derechos como victima y conocer el proceso
gue se despliega al activar la ruta.

Realizar seguimiento juridico y/o psicosocial de requerirse para el
empoderamiento, toma de decisiones y preparacion para las diligencias en la
ruta de atencion.

Conocer los programas que desarrolla Casa Matria para las mujeres y posibilitar
su vinculacion a estos.
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Cali progresa en paz, con seguridad y cultura Meta a

43 E |~
ciudadana alcanzar Plan

4304 C | Atencion Integral a las victimas del conflicto armado Indicativo

4304003 P | Reparacion Integral.

Victimas del conflicto capacitadas para la empleabilidad, 100

43040030005 I o . .
emprendimiento y fortalecidas en procesos productivos

El cumplimiento de la meta se alcanza a través del proyecto de dependencia 07044602.
Proyecto en ejecucion. Ejecucion presupuestal 97.5%, pagos 7%. Avance de la meta:
0%

07044602 - Fortalecimiento con enfoque diferencial de las iniciativas productivas,
sociales , culturales y participativas de la poblacion victima del conflicto armado
residentes en el municipio de Santiago de Cali

A la fecha, se cuenta con un proceso de seleccion de las 100 unidades productivas de
victimas, proceso realizado por el equipo técnico encargado de la tematica. A la fecha
se Seleccioné a la Fundacion RH+ para realizar el convenio de asociacion para la
ejecucion del proyecto de apoyo y fortalecimiento desde un enfoque diferencial a las
iniciativas productivas de la poblacion victima del conflicto armado 2016. El convenio
No. 4146.0.27.019 con fecha de inicio 3 de agosto de 2016, se encuentra en ejecucion,
por lo tanto no hay avance de la meta, a la fecha.

- IMPLEMENTACION CONVENIO NO. 4146.0.27.019 DE 2016

OBJETIVO ESPECIFICO No.1: Establecer rutas de formacion para acceder a la
instruccion en procesos productivos, sociales, culturales y participativos

- Se socializo el proyecto a los representantes de la mesa municipal de victimas,
- Se socializo el proyecto con el SENA

- Se realizé reunién con la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas —UARIV-, con el objetivo de socializar el proyecto

- Se realizé Jornada de Inscripcién al SENA en la Ciudadela Educativa Nuevo Latir,
Asistieron 345 personas

- Se realiz6 Jornada de Inscripcion al SENA en el CALI 20, Asistieron 26 personas.
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OBJETIVO ESPECIFICO No.2: Generar acciones para la ejecucion de procesos de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacion victima del conflicto armado.

- Se envio base de datos a la Unidad de Victimas para su verificacion en el RUV.

- Se otorgaron 12 cupos para mujeres victimas con medidas cautelares de acuerdo a
solicitud de la Unidad de Victimas

- Se otorgaron 6 cupos para cabildos indigenas de Santiago de Cali
- Se definieron las capacitaciones y horarios previas a la entrega de insumos
- Se realiz6 convocatoria a mujeres con medidas cautelares y cabildos indigenas.

OBJETIVO ESPECIFICO No.3: Bridar seguimiento y acompafamiento a las unidades
productivas fortalecidas en los proyectos anteriores.

- Se envid base de datos con las 100 unidades fortalecidas en los proyectos anteriores.
- Se Inici6 el proceso de convocatoria
- Se contrataron los profesionales encargados
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6. EJE 4 - CALI EMPRENDEDORA'Y PUJANTE

44 E | Cali emprendedora y pujante Meta a
alcanzar Plan
4401 C | Fomento al emprendimiento Indicativo
4401001 P | Emprendimientos como forma de vida

Personas vulnerables capacitadas para la generacién de ingresos y el
44010010002 | | emprendimiento con acompafiamiento, asistencia técnica, 7.337
administrativa, financiera y contable

La meta tiene asociados 31 proyectos, a través de los cuales se atienden las diferentes
poblaciones que son parte de la mision de la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Bienestar Social. Avance meta: 2.830. %=39%

Veamos la distribucién por tipo de poblacion:

Poblacion beneficiada Emprendimiento

Proyectos de emprendimiento
Carretilleros;

Poblacion N o AdultoCarcel; 3% 3% Fortalecimie
atendida ° ? mayor; 3% nto; 3%
Muijeres 14 | 45% Diszng;itad \ Mujeres; 45%
Jévenes 10 | 32% P2 \\
Afro 2 6% Afro; 6% —
Discapacitados 1 3%
Adulto mayor 1 3%
Carcel 1 3%
Carretilleros 1 3%
Fortalecimiento 1 3% J6venes; 32%

31| 100%

Avance de los diferentes proyectos:
ATENCION A LAS MUJERES:

1. 07044705 - Capacitacion en artes y oficios a mujeres de la comuna 3 de
Santiago de Cali. En ejecucion a través de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL "FUNDESAMI". Contrato 793-2016. Avance meta: Sin
avance

2. 07044556 - Capacitacion técnica a mujeres cabeza de hogar de la comuna 4 de
Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.



. 07044579 - Capacitacion en liderazgo, equidad de género y gestion empresarial
a mujeres de la comuna 10 en Santiago de Cali. AVANCE: En proceso
contractual — CDP expedido.

. 07044565 - Capacitacion a mujeres en condicion de vulnerabilidad de la comuna
20 de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

. 07044593 - Capacitacion técnica para el trabajo con enfoque diferencial para
mujeres campesinas corregimiento saladito de Santiago de Cali. AVANCE: En
ejecucion. Ejecucion presupuestal 83%, pagos 25%. Avance meta: Ejecutado
100%

. 07044596 - Capacitacion técnica para el trabajo con enfoque diferencial para
mujeres campesinas corregimiento navarro de Santiago de Cali. AVANCE: En
ejecucion. Ejecucion presupuestal 99.88%. Pagos 0%. Sin avance meta

. 07044597 - Capacitacidon técnica para el trabajo con enfoque diferencial para
mujeres campesinas corregimiento Felidia de Santiago de Cali. En ejecucion.
Ejecucion presupuestal 98.98%. Pagos 0%. Sin avance meta

. 07044627 - Capacitacion técnica para generacion de ingresos de las mujeres
del municipio de Santiago de Cali.

e Convenio 27-008 con SINGER: Avance meta: 65% En Ejecucion
presupuestal 60%. Poblacion beneficiada: 450 mujeres y 50
microempresarias.

e Y CECAN. En ejecucién. Ejecucion presupuestal 98.42%. Pagos 31.56%.
Sin avance meta

. 07044684 - Capacitacion en artes y oficios a mujeres de las comunas T.I.O de
Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucidon presupuestal 100% y pagos 0%. Sin
avance meta

10.07044556 -Capacitacion con enfoque diferencial a Mujeres Cabeza de Hogar de

la comuna 16 de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP
expedido.

11.7041372 - Capacitacion a grupos poblacionales de la Comuna 12. AVANCE: En

proceso contractual — CDP expedido.

12.7041455 - Capacitacién en artes y oficios para habitantes de la comuna 19 del

municipio de Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucion presupuestal 97.5%,
pagos 0%. Sin avance meta
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13.7041456 - Capacitacion en transformacion y procesamiento de productos para el
fortalecimiento social y econdmico de los habitantes de la comuna 19 del
municipio de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP
expedido.

14.7041459 - Asistencia técnica de emprendimiento en competencia laborales
agropecuarias para el mejoramiento de campesinos de corregimientos los andes.
En ejecucion. Ejecucion presupuestal 99.97%, pagos 0%. Sin avance meta

ATENCION A LAS Y LOS JOVENES

15.07044710 - Capacitacion para el trabajo a jovenes de la comuna 3 de Santiago
de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

16.07044573 - Capacitacion técnica para el trabajo, dirigida a jévenes de la comuna
4 de Santiago de Cali. AVANCE: En ejecucién. Ejecucién presupuestal 99.75%,
pagos 0%. Avance: proyecto adjudicado a la FUNDACION SOCIAL Y
AMBIENTAL HUMANISMO EN ACCION, actualmente se encuentra en
aprobacion de poliza.

17.07044701 - Capacitacion técnica para el trabajo a jévenes en condicién de
vulnerabilidad de la comuna 5. AVANCE: En proceso contractual — CDP
expedido.

18.07044580 - Capacitacion técnica para el trabajo dirigida a jovenes de la comuna
10 de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

19.07044702 - Capacitacion técnica para el trabajo a jévenes de la comuna 11 de
Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

20.07044717 - Capacitacion técnica a jévenes de la comuna 13 de Santiago de Cali,
Valle del Cauca, Occidente. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

21.07041452 - Mejoramiento capacidades técnicas para el trabajo, generacion de
ingresos y la convivencia de los jovenes de la comuna 20 de Santiago de Cali.
AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

22.07044749 - Capacitacion a jovenes para la insercion laboral en Santiago de Cali.
AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

23.07044574 - Capacitaciéon técnica para el trabajo dirigida a jévenes de la comuna
3 de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

24.07044581 - Capacitacion en competencias laborales, para jovenes de la comuna
12 de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.
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ATENCION A POBLACION ADULTA MAYOR

25.07044720 - Capacitacion en artes y oficios para el adulto mayor de la comuna 19
de Santiago de Cali. En ejecucién con la FUNDACION SOCIAL EMPRENDER —
FUSER. Ejecucion presupuestal 99.67%, pagos 0%. Avance meta: 30%

ATENCION A POBLACION CARCELARIA

26.07044549 - Fortalecimiento de las capacidades productivas y psicosociales de
los internos de la carcel de Villahermosa de Santiago de Cali Sin avance de
meta

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

27.07044718 - Capacitacibn a personas con discapacidad y sus familias y/o
cuidadores en la comuna 10 de Santiago de Cali. En ejecucion. Ejecucién
presupuestal 99.69. Pagos 0%. Firma acta de inicio.

ATENCION A POBLACION AFRO

28.07044559 - Capacitacion a poblacion vulnerable afro de la comuna 16 de
Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP expedido.

29.07044501 - Fortalecimiento de las capacidades humanas, empresariales y los
saberes ancestrales de las comunidades negra, afrocolombianas, palenquera y
raizales del municipio de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual.
Ejecucion presupuestal 36%. Poblaciona tendida: 2.000

A través de este proyecto se ha contratado el equipo de profesionales enlace con las
comunidades. Igualmente a través de contrato con el Centro Pastoral se realiz6 la
semana de la Afrocolombianidad en el mes de mayo de 2016, beneficiando a 2.000
personas afro.

e ESTADO DE EJECUCION: Ejecutado, Operador: Corporacion Centro de
Pastoral afrocolombiana de Cali (CEPAC), con Acta de inicio de 19 de mayo de
2016. Meta alcanzada 2.000 personas.

FORTALECIMIENTO TEJIDO EMPRESARIAL

30.07044825- Fortalecimiento del tejido empresarial a través del emprendimiento en
el municipio de Santiago de Cali. AVANCE: En proceso contractual — CDP
expedido.
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ATENCION A POBLACION CARRETILLERA

31.07044671 - Apoyo reconversion laboral poblacion carretillera en el marco del
plan de sustitucion vta Santiago de Cali. En ejecucién. Ejecucion presupuestal
del 100%, pagos 21.5%. Avance de la meta.

Meta programada: 100. En proceso.

Acciones Descripcién

Seguimiento de Actividades desarrolladas Meta del objetivo 1 Cumplimiento a la fecha
bajo el convenio de asociacién con 100 personas de la poblacién carretillera | 40%, que hace referencia a la
CEDECUR "APOYO RECONVERSION capacitados en artes y oficios y en | organizacion de grupos y la inscripcion
LABORAL POBLACION CARRETILLERA procesos productivos para la generacion | en plataforma del SENA, Sofia Plus
EN EL MARCO DEL PLAN DE de ingresos
SUSTITUCION VTA SANTIAGO DE Cali.”

Meta del objetivo 2 Cumplimiento a la fecha
50 fortalecimiento | 40%, teniendo en cuenta que ya se realizé preseleccion
productivos. de 32y se hace visita del 4 al 10 de octubre para

aplicar un diagnéstico y citar a talleres de plan de
inversion para la semana del 17 al 21 de octubre

Socializacién y sensibilizacién a la poblacién en el
marco del Convenio 017 entre S.D.T.B.Sy
CEDECUR para poblacion carretillera a sustituir. | | Meta del objetivo 3 Cumplimiento a la fecha
Un proceso de seguimiento Yy | 70%, para complementar se hizo barrido
caracterizacion de la  poblacion | para las encuestas de los carretilleros
beneficiada en procesos de sustitucion | en Jarillon, Alfonso Lopez, Galerias y
de VTA implementado escombrera. Hasta ahora se cuentan
con 140 ubicados y rastreados.

Meta del objetivo 4 Cumplimiento a la fecha
Un proceso de caracterizacion y 67%, se estan integrando las 3
fortalecimiento gremial a las organizaciones de carretilleros
organizaciones de carretilleros realizado identificadas.

\ Meta del objetivo 5 | Cumplimiento a la fecha
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44 E | Cali emprendedora y pujante Meta a

alcanzar Plan

4401 C | Fomento al emprendimiento Indicativo

4401001 P | Emprendimientos como forma de vida

Emprendimientos productivos con o para mujeres, jovenes y
44010010003 | | trabajadores informales que obtienen acompariamiento integral de 300
orden financiero, administrativo, técnico y comercial

El cumplimiento de la meta tiene asociado un proyecto de dependencia. Ejecucion 96.98%, pagos
15.65%. Meta alcanzada 100 (avance). 33%

AVANCE:

07044623 - Fortalecimiento a iniciativas comunitarias de organizaciones de mujeres del
municipio de Santiago de Cali

Para dar cumplimiento a esta meta contamos con el proyecto de dependencia
denominado: “Fortalecimiento a las iniciativas comunitarias de las organizaciones de
Mujeres del Municipio de Santiago de Cali” BP 44623, con el fin de fortalecer a 100
organizaciones de mujeres (conformada minimo por tres mujeres) del Municipio de
Santiago de Cali, que incluye: Acompafiamiento, seguimiento y control para el
fortalecimiento de la estructura y el funcionamiento de las organizaciones de mujeres,
Suministro de insumos Yy materiales y participacion en la Feria de mujeres
emprendedoras, para la comercializacion y visibilizacion de sus productos y/o servicios.

Para el desarrollo de este proyecto, se participd con 30 organizaciones de mujeres en la
[l cumbre Internacional de mujeres empresarias 2016, las cuales hacen parte de los
procesos de fortalecimiento que se han adelantado desde Casa Matria y ya estan en un
nivel de apoyo en la comercializacion y visibilizacion de sus productos, actividad
realizada en articulacion con COLEMPRESARIAS, en el Centro de eventos Valle del
Pacifico, durante los dias 15, 16 y 17 de Septiembre de 2016. Las mujeres
beneficiarias contaron con el apoyo logistico, organizacion, ubicacion de stand, foro
empresarial de mujeres, formatos entregados a las empresarias para contactar
posibles clientes, 3 mujeres empresarias participaron de rueda de negocios apoyadas
por la Camara de Comercio de Cali. De igual forma se les entregé formato como
instrumento para relacionar sus ventas diarias Y final del evento.

Se hizo acompafiamiento durante los tres dias que duré el evento no solo en la parte

administrativa de generacion de ingresos sino en su bienestar como mujeres, desde su
ubicacion, alimentacion inquietudes de movilizacion, etc.
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Para algunas fue la primera vez que participaban en este tipo de eventos que les
permite ganar experiencia y esperanza para un futuro mejor.

-Formato entregado a cada una de las empresarias para relacionar sus ventas dia a dia
y total en el evento-

IHCUMBRE MUJER EMPREARIAL CENTRO EVENTOS VALLE PACIFICO
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44 E | Cali emprendedora y pujante Meta a
- alcanzar Plan
4401 C | Fomento al emprendimiento Indicativo
4401003 P | Mecanismos de apoyo al emprendimiento
44010030007 | Bankomunales conformados para la autogestion de comunidades 50
vulnerables.

El cumplimiento de la meta tiene asociado un proyecto: En ejecucion. Sin avance de meta.

07044629 - Capacitacion en el modelo BANKOMUNAL a la poblacion vulnerable del municipio
de Santiago de Cali

De igual forma por este Eje se viene adelantando un proyecto para el cumplimiento de
la siguiente meta:

Indicador de | Unidad | Linea Meta Acumulado | Acumulado

Producto de Base | 2016/2019 | Meta 2016 | Meta 2016-
medida | 2015 2019
Bankomunales | NUomero | 60 200 60 60
conformados
para la

autogestion de
comunidades
vulnerables

Este programa se enfoca en crear estrategias que permitan generar condiciones para
fomentar los emprendimientos, por medio de herramientas construidas colectivamente
con el apoyo de la academia, el Estado y la empresa privada.

Estas herramientas se enfocardn en potenciar la cultura emprendedora, las ferias,
ruedas de negocios, encuentros y espacios de co-creacion entre emprendedores.

Los mecanismos de apoyo al emprendimiento facilitaran los procesos empresariales, la
promocién de servicios y productos innovadores, la comunicacion unificada, el acceso a
nuevos mercados de los emprendimientos gestantes y existentes en la Ciudad

Para esta meta se realizé convenio de asociacion No. 014.2016 con CEDECUR, de
acuerdo al proyecto denominado: “Capacitacion en el modelo Bankomunal a la
poblacién vulnerable del Municipio de Santiago de Cali”, segun BP. 44629, por el cual
se esta implementando para la creacion, formacion, acompafiamiento y seguimiento de
60 bankomunales en el Municipio de Cali. Esta metodologia se viene desarrollando
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desde el afio 2014 y Cali cuenta con 60 bankomunales creados hasta el afio 2015, de
los cuales la participacion de mujeres es superior al de hombres.

A este convenio se le esta realizando apoyo en el acompafiamiento y seguimiento a las
mujeres participantes, y apoyo a la supervision del mismo.
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44 Cali emprendedora y pujante Meta a
. . N alcanzar Plan
4404 Condiciones para impulsar el desarrollo econdmico. Indicativo
4404001 Condiciones para la empleabilidad e inclusién laboral.
Personas vulnerables vinculadas a programas de inclusion laboral, que
44040010001 incluye capacitacion, intermediacion laboral, orientacion ocupacional y 2690

acompafiamiento.

El cumplimiento de la meta tiene asociada la ejecucion de 5 proyectos.

07044692 - Capacitacion para la generacion de ingresos a los jovenes de Santiago de Cali.

Ejecucion 66.67%. Pagos 20%. Avance:

07044599 - Capacitacion en competencias laborales y emprendimiento a jévenes de las comunas
T10O del municipio de Santiago de Cali. Sin contratar

07044696 - Capacitacion para la empleabilidad a personas con discapacidad en el municipio de
Santiago de Cali. Contratado. En ejecucidn. Sin avance de meta

07044738 - Formacién complementaria para el trabajo con vinculacién laboral a poblacién

vulnerable de Santiago de Cali. Sin contratar

07044739 - Implementacion programa de emprendimiento de la poblacion vulnerable en linea

con programas del Gobierno Nacional, en el Municipio de Santiago de Cali. Sin contratar

100




44 E | Cali emprendedora y pujante Meta a
. . - alcanzar Plan
4404 C | Condiciones para impulsar el desarrollo econémico. Indicativo
4404001 P | Condiciones para la empleabilidad e inclusién laboral.
Proyectos de fortalecimiento social, organizacional y empresarial que
44040010003 | | fortalezcan las capacidades de los recicladores de oficio y sus 1
organizaciones.

La meta tiene asociado un proyecto de dependencia, BP 07044517. En ejecucion.
Ejecucion presupuestal 100%, pagos 41%. Avance de meta:100%

07044517 - Apoyo al mejoramiento de la Calidad de vida de la poblacion de los
recuperadores ambientales de la sentencia t 291 Santiago de Cali

Se encuentra en ejecucion el proyecto, teniéndose como avance lo siguiente:

e Poblacion beneficiada: 300 recicladores de oficio

e Comunas: Todas

e Plan de fortalecimiento empresarial de las organizaciones de recicladores de
oficio. Avance 50%

¢ Plan social dirigido a los recicladores de oficio. Avance 50%

DESCRIPCION DEL PROCESO:

El proceso adelantado por el eje de recicladores se divide en 5 componentes a saber
los cuales se encuentran directamente relacionados con el indicador establecido en el
plan de desarrollo, se explica cada uno de ellos y los resultados obtenidos en lo corrido
del presente afio, hasta el momento se han beneficiado directamente 486 personas con
las diferentes actividades desarrolladas desde el eje, para un cumplimiento del 162% en
cuanto a la meta poblacional, en cuanto a la ejecucion presupuestal 100%, debido a que
se encuentra pendiente pagos tanto del convenio como de los profesionales a cargo del proceso.

1. PROCESO CONTRACTUAL: Para la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Bienestar social es necesario adelantar un proceso contractual que permita
disefiar, implementar y hacer seguimiento al plan accion de planteado para el
afio 2016 en este sentido se realizaron los siguientes contratos:

a. Se contrato un profesional social a partir del mes de febrero con el objetivo
de hacer la articulacion institucional, gestién y seguimiento al proyecto de
Mejoramiento de la Calidad de vida de la poblacion recicladora desde la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar social y un técnico a partir
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del mes de Marzo con el objetivo de apoyar en la articulacion de la oferta
social en beneficio de la poblaciéon Recicladora.

b. Se realizd toda la gestion precontractual y contractual del proyecto del
2016 “Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion recicladora en
Santiago de Cali” se logré realizar un convenio de asociacion con Centro
de Educaciéon e Investigacion para el Desarrollo Comunitario Urbano y
Rural CEDECUR por un valor de $381.000.000, el cual inicio a partir de
Julio 19.

2. POLITICA PUBLICA DE INCLUSION DE RECICLADORES EN LA ECONOMIA
FORMAL DEL ASEO: En este componente se ha venido participando
activamente en la revision y ajuste de politica publica de inclusién de recicladores
en la economia formal del aseo que ha liderado el Departamento de Planeacién
Municipal y EI Dagma, se ha participado de las reuniones convocadas y
retroalimentado los documentos productos de estas reuniones, las actividades
desarrolladas son:

a. Participacion en 32 reuniones en lo corrido del afio, 20 de las cuales han
sido con el objetivo de realizar andlisis y ajustes a la politica publica de
inclusion de recicladores y 12 con las organizaciones de recicladores con
el objetivo de escuchar sus opiniones frente a la politica publica.

b. Participacién en cuatro (4) comités de inclusion citados por el Dagma
para socializar y validar la politica publica de inclusion de recicladores en
la economia formal del Aseo.

c. Participacion en Ocho (8) reuniones con el Dagma y Emru para modelar el
componente social de ruta selectiva de recicladores en 7 comunas de la
ciudad de Santiago de Cali, produciendo diferentes documentos e
instrumentos para la operativizacion del componente social de ruta
selectiva.

3. FORTALECIMIENTO SOCIAL: En este componente se vienen desarrollando
acciones que permitan el acceso de los recicladores y sus familias a la oferta
social Municipal, Regional y Nacional, en este sentido se han desarrollado varias
acciones gue han beneficiado en lo corrido del afio a 161 recicladores en las
siguientes actividades:

a. En el marco del convenio con Cedecur se viene desarrollando un plan
social y un protocolo de atencion y seguimiento que permita plantear
acciones enfocadas a superar las barreras sociales de los recicladores y
sus familias, utilizando la oferta social con que cuenta el Estado, este plan
se encuentra en construccion actualmente se espera tenerlo listo al mes
de octubre.

b. Como estrategia para articular la oferta social se han llevado a cabo
Veintinueve (29) reuniones de articulacibn con dependencias de la
Administracion Municipal como secretaria de salud publica, secretaria de
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Educacion, Deportes, Equipo de nifiez familia y Juventud, Eje de Adulto
Mayor, Eje Mujer y Discapacidad, Sisben, comedores comunitarios, TIOS
y Gestion ante varias entidades del orden Municipal, Regional y Nacional
para articular oferta social, Sena, Gobernacion, Emas, Casa de justicia
Siloe y comuna 7, Registraduria Nacional del Estado civil donde se logro
convenio para llevar a cabo 25 jornadas en diferentes comunas y
corregimientos con el objetivo de prestar servicios de identificacion y
registro a poblacion vulnerable.

En el marco de la articulacién de oferta social en beneficio de la poblacion
recicladora se han llevado a cabo dos jornadas integrales de servicios en
la comuna 20 y comuna 7 donde se llevaron a cabo servicios de salud
sexual y reproductiva, peluqueria, informacién de libreta militar, ruta de
violencia de genero, servicios de adulto mayor, centro de zoonosis entre
otros, de estas jornadas se beneficiaron directamente 58 recicladores y
sus familias.

En articulacion con la Registraduria Nacional del Estado civil se llevaron
25 jornadas de atencién en todas las comunas de la ciudad y zonas
rurales donde se prestaron servicios de identificacion y registro, se
beneficiaron de estas jornadas 84 recicladores.

En articulacién con el eje de “Cali sin hambre” se presento la solicitud para
dos comedores comunitarios para poblacion recicladora, uno en Quintas
del sol, barrio con mayoria poblacion recicladora y el retiro, nos
encontramos a la espera de la implementacién de estos dos comedores
comunitarios, estos comedores beneficiarian a 200 personas vulnerables
de la poblacion recicladora.

En articulacién con el eje Mujer se logré vincular dos iniciativas
productivas de dos organizaciones de mujeres recicladoras que vienen
adelantando un proyecto productivo con vidrio reciclado, que consiste en
tres fases a saber: 1. Capacitacion empresarial en temas administrativos y
costos contables 2. Realizacién de un plan de negocios 3. Apoyo con
insumos y materiales y participacion en la feria Expomujer.

Atencion personalizada a 19 recicladores a quienes se les ha brindado
informacion de oferta social Municipal e igualmente se han acompafiado
para acceso efectivo a dicha oferta.

JORNADA INTEGRAL MARTES

DE SERVICIOS

Calle 73# 7G-27 Comuna
Casa de Justicia Alfonso Lopez
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Jornada de registro e identificacion
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4. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Desde este componente se viene
apoyando la poblacion recicladora para que fortalezcan sus vinculos asociativos
y capacidades organizativas que les permita mejorar su interlocucién con la
Administracion Municipal y entre ellos mismos, teniendo asi una
representatividad mas efectiva en el logro de sus propositos. En lo corrido del
afio 2016 se han beneficiado 26 organizaciones y 325 recicladores a través de
las diferentes estrategias y actividades realizadas.

a. En el marco del convenio con Cedecur se realizé el diagnostico de las
organizaciones de recicladores que nos permitira conocer la situacion
actual de la dinamica organizativa de este grupo poblacional en Santiago
de Cali y sobre esta base elaborar un plan de fortalecimiento
organizacional y empresarial, para la realizacion de este diagnostico se
realizaron 26 visitas a 26 organizaciones de recicladores en las cuales se
aplico una ficha diagnostica a los integrantes de juntas directivas e
igualmente se realizaron 26 talleres grupales donde participaron 256
recicladores, donde se profundizo con la base social sobre la
gobernabilidad, linea de tiempo y aspectos relacionados con su situacion
actual frente al proceso de formalizacion que se plantea desde el decreto
596 del 2016 para acceder a la tarifa de aprovechamiento.

b. Promoviendo el vinculo asociativo y apoyando iniciativas de organizacion
de recicladores no organizados se ha acompafiado dos iniciativas
organizacionales en territorio, una en Potrero Grande y otra en el calvario,
en ambas se realizd sensibilizacion en procesos organizacionales con el
apoyo de organizaciones solidarias han participado en este proceso un
grupo de 41 personas.

c. Se ha realizado atencion en oficina a 12 personas interesadas en
organizarse de la comuna 12, los cuales se han remitido a Cedecur
operador del proyecto para realizar visita y acompafiamiento en su
proceso organizativo.

d. Se ha realizado acompafiamiento y seguimiento a 8 organizaciones de
recicladores en sus procesos organizativos y productivos, con la
participacion de 16 personas recicladoras:

i. Visita y acompafiamiento a Funseco, Fumraemcali, Arena,
ecofuturo, Arco 20, Asoboce, Arac 22, Aires 3rr, con el objetivo de
hacer seguimiento a proyectos productivos en tres de los casos y
en otros escuchar sus inquietudes y necesidades en cuanto a
fortalecimiento organizacional, el total de participantes en estas
visitas han sido 16 recicladores.
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Visita a Aires 3rr SAE.S.P

Visita asociacion de

Carretilleros

5. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL: Desde este componente se busca
fortalecer las capacidades empresariales de la poblacion recicladora que les
permita su inclusion en la economia formal del aseo de acuerdo a lo establecido
en la sentencia T-291 del 2009 y Auto 118 del 2014, para el logro de este
objetivo se han desarrollado las siguientes actividades en lo corrido del afio:

a.

En el marco del convenio con Cedecur se tiene planteado realizar un plan
de fortalecimiento empresarial para las organizaciones de recicladores de
acuerdo al Diagnostico desarrollado, ya se desarrollo la metodologia para
la realizacion de este plan la cual incluye visitas a todas las
organizaciones para elaborar el plan y reuniones grupales con todos los
lideres para consolidar la informacion, se espera tener este plan para el
mes de octubre del afio en curso.

Como apoyo y promocion a la empresa Aires 3rr de propiedad de 6
organizaciones de recicladores se viene gestionando la posibilidad de
entregar una oficina en comodato en el Centro comercial Rio Cauca.
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c. Se convoco desde la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar social
a una (1) reunién a la empresa Aires 3rrr S.A E.S.P de propiedad de 6
organizaciones de recicladores con el objetivo de exponer al Secretario los
avances Yy dificultades del proceso de conformacién y desarrollo de la
empresa, asistieron (5) lideres de la junta directiva de la empresa

AL
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Organizacion de recicladores Arco 20
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7. EJES - CALI PARTICIPATIVA'Y BIEN GOBERNADA

45 E | Cali participativa y bien gobernada Meta a
4502 ¢ | Modernizacién institucional con transparencia y dignificacién del alcanzar Plan
servicio publico Indicativo

4502002 P | Gestion publica efectiva y transparente

9%
(Responsable
DAPM)
45020020002 | | Sistema de Gestion de la Calidad implementado Meta SDTBS:
3%

La meta tiene asociado un proyecto de dependencia, el 07044601, en ejecucion. Con ejecucion
presupuestal del 100% y pagos del 73 %. Avance de la meta 2.25%

07044601 - Fortalecimiento de los sistemas de gestion de la secretaria de desarrollo territorial y
bienestar social del municipio de Santiago de Cali

Acciones realizadas:

La Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social en el periodo Enero — Septiembre de
2016 ha implementado en el territorio sus procesos misionales Atencion a la Comunidad y
Grupos Poblacionales y Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria a través de la planeacion
de proyectos de inversion que permiten su desarrollo. De manera que desde el cumplimiento de la
NTCGP 1000: 2009 se han cumplido con los principios de la planeacion de la prestacion del
producto o servicio derivado de los mismos, formulando el plan de accion de gestion y tramites y
servicios , ademas del seguimiento a los mismaos.

Se realiza el segumiento mediante las fichas técnicas de indicadores a los tramites y servicios de
manera trimestral y se reporta al DAPM. Por otra parte, se realizan segumiento a la ejecucion
presupuestal, a la contratacién, pagos y saldos disponibles, para medir de esta manera la
eficiencia de la secretaria.

Por otra parte, se apoyo la construccion del Plan Anticorrupcion y el segumiento al mismo en lo
correspondiente a los procesos misionales de la dependencia. Se elaboraron y realiza seguimiento
a los mapas de riesgos de corrupcion para los procesos misionales, ademas de de realizar
seguimiento a los mapas de riesgos de gestion para los mismos.
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Se formularon y validaron los indicadores de los procesos misionales de la dependencia, que ya
cuenta con indicadores de eficacia y efectividad para medirles de manera trimestral, lo que
permitira la toma de decisiones a raiz de los mismos.

Por otra parte, se lleva a cabo el ciclo de mejora continua, atendiendo las auditorias de la
Direccion de Control Interno y las de la Contraloria Genaral de Santiago de Cali, dando
cumplimiento al orograma anual de auditoria de ambas entidades. En términos de planes de
mejoramiento, se suscriblen los derivados de las anteriores, considerando las acciones de mejora
pertinentes y haciéndole seguimiento a los mismos.

Ahora bien, se sensibilizd a todos los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar social a través de las inducciones generales, circulares y jornadas de
sensibilizacion sobre los sistemas de gestion de calidad integrados, ademas de carteleras y
material didactico en cada oficina para dar a conocer los componentes de MECI (Modelo
Estandar de Control Interno), el MOP (Modelo de Operacién), la NTCGP 1000: 2009 vy el
SISTEDA, hasta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Se reformul6 el procedimiento de atencion a la poblacion adulto mayor de Santiago de Cali,
debido a la actualizacién de su norma y mejoras incluidas como su observatorio; y se esta en
gestion de reformular uno de los procedimiento del proceso de Participacion Ciudadana y Gestion
Comunitaria.

Realizado a Meta
Actividad Producto Tareas realizadas Septiembre 2016
30de 2016 | 300 | 100.00%
Implementar en el territorio m)i(c:gzgfe?ge 2 Procesos Implementados: Atencion a la
procesos de la Dependencia con estion Comunidad y Grupos Poblacionales y Participacion 12% 3 | 16.00%
indicadores de gestion. g Ciudadana y Gestion Comunitaria.
implementados
Implementar acciones de
comunicacién para el
conocimiento de las funciones | Acciones de
misionales y los procesos Yy | comunicacion Carteleras, circulares e inducciones generales 8% 5 | 10.00%
procedimientos competentes de la | implementadas
Dependencia por parte de la
comunidad en general
Establecer, implementar, seguir y
cumplir los compromisos de los | Planes de mejora | Planes de mejora con seguimiento y suscritos ante 0 o
; ) . ; 12% 1 | 16.00%
Planes de mejora de la |implementados las entidades correspondientes.
Dependencia.
Desarrollar  lineamientos Y | Reportes de
directrices de la Alta direccion porte Lineamientos de la alta direccion en cumplimiento, 0 o
. seguimiento y . 9 . . ) 12% 24 | 16.00%
conforme a lo establecido con la evaluacion implementacion del ciclo de mejora continua.
norma NTCGP 1000 DE 2009.
. POAl de la 89 proyectos para dar cumplimiento a los procesos
Formular e implementar la . L 9 .
o - . Dependencia misionales  Atencion a la Comunidad y Grupos 0 o
planeacion econdémica y social de . A . 12% 1 | 16.00%
: formulado e Poblacionales y Participacion Ciudadana y Gestién
la Dependencia. . o
implementado Comunitaria.
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Elaborar informes con las
acciones realizadas en apoyo a

Informes realizados juridicos administrativos a

P 7 | Informes través del ciclo de mejora continua y segumiento a 12% 24 | 16.00%
los proceso juridico, administrativo ., ) Iy
. : contratacion y ejecucion presupuestal.
y financiero.
se apoyd la construccién del Plan Anticorrupcion y
Realizar la implementacion 'y el seguimiento al mismo en lo correspondiente a
o Procesos y mapas " ;
seguimiento permanente para la ; los procesos misionales de la dependencia. Se
A de riesgos . . N o
gjecucion adecuada de los reformulados e elaboraron y realiza seguimiento a los mapas de 8% 1 | 10.00%
procesos y  procedimientos | . riesgos de corrupcion para los procesos
implementados

actualizados de la dependencia.

misionales, ademas de realizar seguimiento a los
mapas de riesgos de gestion para los mismos.
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45 E | Cali participativa y bien gobernada Meta a

alcanzar Plan

4503 C | Participacion ciudadana Indicativo

4503001 P | Ciudadania activa y participativa.

Personas integrantes de organizaciones sociales y comunitarias e
45030010002 | |instancias de participacion, de discapacidad, adultas mayores, mujeres, 1261
poblacion con identidad y orientacién sexual diversa capacitadas.

A esta meta se encuentran asociados los siguientes proyectos:

07044700 - Fortalecimiento de la cultura politica y ciudadana en los jovenes de la
comuna 4 del municipio de Santiago de Cali. En CDP, proceso contractual.

7044571 - Fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunitarias y barriales de la
comuna 3 de Santiago de Cali. En CDP, proceso contractual

07044646 -Capacitacion en administracion de las organizaciones sociales de la comuna
17 de Santiago de Cali. En CDP, proceso contractual

07044647 - Capacitacion en cultura politica y ciudadana a habitantes de la comuna 17
de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucion, sin avance de meta.
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45 E | Cali participativa y bien gobernada Meta a
alcanzar Plan
Indicativo

4503 C | Participacion ciudadana

4503001 P | Ciudadania activa y participativa.

Personas pertenecientes a instancias de participacion comunitaria de
45030010003 | | Comunas y Corregimientos, acompaiiados para su organizacion y 2000
gjercicio de sus funciones.

El cumplimiento de la meta tiene asociado 10 proyectos:

07044712 - Fortalecimiento de las organizaciones sociales comunitarias y barriales de la comuna
6 de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucion. Avance meta: 300

07044728 - Capacitacion en cultura politica y ciudadana para promover la participacion
comunitaria en la comuna 8 de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucion. Avance meta:

07044719 -Capacitacion en competencias administrativas y normativas para las organizaciones
sociales y comunitarias de la comuna 9 de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucion. Avance
meta:

07044706 - Fortalecimiento de las organizaciones sociales de la comuna 11 de Santiago de Cali.
Contratado. En ejecucion. Avance meta:

07044722 - Fortalecimiento de la estructura y funcionamiento de las organizaciones sociales
comunitarias y barriales de la comuna 13 de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucion. Avance
meta:

07044726 - Fortalecimiento de la estructura y funcionamiento de las organizaciones comunitarias
de la comuna 15 de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucidn. Avance meta:

07044734 - Fortalecimiento de la participacion politica de las organizaciones juveniles de la
comuna 15 de Santiago de Cali. En proceso contractual

07044707 - Formulacion de los planes de trabajo de las organizaciones de base de la comuna 16
de Santiago de Cali. Contratado. En ejecucion. Avance meta: 252

07044746 - Fortalecimiento de la estructura y funcionamiento de las organizaciones sociales y
comunitarias del corregimiento de La Buitrera — Cali. Contratado. En ejecucion. Avance meta:

07041397 - Asistencia técnica y logistica a los procesos de participacion ciudadana y comunitaria
en Santiago de Cali

Mediante la ejecucion del proyecto BP 07041397, ASISTENCIA TECNICA'Y LOGISTICA A

LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y COMUNITARIA EN SANTIAGO DE
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CALI, se han desarrollado diferentes actividades que responden a la estrategia de
capacitacion, acompafamiento, orientacién y fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana para las Juntas Comunales del municipio de Santiago de Cali, en
este orden y de acuerdo a los indicadores del Plan de Desarrollo, el cual respondemos a
cuatro de los mismos dentro del programa 5.3.1, se ha desarrollado las siguientes
actividades:

De acuerdo al proceso desarrollado hasta la fecha, se ha logrado identificar para la ciudad

de Cali, un total de 511 Juntas de Accidén Comunal tanto urbanas como rural.

Cuadro 1. General Juntas de Accién Comunal Municipio de Santiago de Cali

JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE
SANTIAGO DE CALI 2016

Juntas Comunales Numero %
URBANA 420 82%6
RURAL o1 18%6
TOTAL 511 100%6

Fuente: Area de Participacion y Gestiéon Comunitaria, SDTBS

Grafico 1. General Juntas de Accion Comunal Municipio de Santiago de Cali
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Fuente: Area de Participacion y Gestiéon Comunitaria, SDTBS
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Cuadro 2: Actividades desarrolladas por el Area de Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria periodo enero — septiembre

5.3.1: CIUDADANIA ACTIVA Y PARTICIPATIVA: INDICADORES DE PROCESOS AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION COMUNITARIA

INDICADOR PLAN DE DESARROLLO Unidad de medida | LineaBase 2015 | Meta2016/2019 ACTIVIDADES DESARROLLADAS MECANISMOS DE VERIFICACION DATO CUANTITTIVO
instanciasY esP:fcios de Partic'ipacién para Numero %3 40 Se ha adelantado procesos de elecciones atipicas a Juntas de Fotografes, lstados,actas 62 espacios de~par.ticipaci6n
el ejercicio de sus funciones. Accion Comunal, promovendo la participacion, asf como y acompanamiento
tambien esacios de capacitaciones a lideres comunitarios y
Dignatarios de Organismos Comunales
Personas pertenecientes a instancias de Se han desarrollado jornadas de capacitacion, acompafiamiento
articipacion comunitaria de comunas orientacion a Organismos Comunales, como tambien
P p . . y Numero 250 6000 Y ) § o Fotografias, listados, actas 4.617 personas
corregimientos, acompafadoos para su conformacion de nuevas Juntas Comunales y 3 Asociacion de
organizacion, y ejercicio de funciones. Juntas Comunales ASOJAC
. - Se ha desarrollado procesos de intervencion por parte de los
Organismos Comunales en el territorio, , . .
. .. , profesionales tanto en la zona urbana como rural, realizando o 47% (238 Organismos
supervisados en el cumplimiento de la Porcentaje 100 100 o _ o L Fotografias, listados, actas ,
L, seguimientos en jornadas de capacitacion, Inspeccion, Vigilancia Comunales supervisados)
normatividad comunal.
y Control
se han adelantado diferente jornadas de acercamiento,
informacion como lo ha sido BIENESTAR ATU COMUNA, paracel
Eventos para la promocion de la fortalecimiento democratico y espacios de participacion en las 12 jornadasy 734
‘p. . ,p . Numero 0 18 . ! i p Paricp Fotografias, listados, actas J ) Y
participacion ciudadana comunas y corregimientos de Cali, igualmente se ha desarrollado asistentes

actividades para el reconocimiento de la labor de las Juntas
Comunales y lideres comunitarios.

Fuente: Elaboracién propia, Area de Participacion Ciudadana y Gestién Comunitaria, SDTBS
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e Atenciones a la poblacion:

En este periodo el equipo de
Participacion Ciudadana y Gestion
Comunitaria, ha desarrollado una
serie de actividades que involucra
. capacitaciones, atenciones,
inspecciones y acompanamiento a

las Juntas de Accion Comunal y

comunidad en el marco de eleccion
de Organismos Comunales periodo 2016-2020, como también la orientacién a las
nuevas Juntas electas; asi la estrategia se desarrolld6 a partir de diferentes
acciones donde principalmente se pretendia brindar las garantias necesarias para
el proceso electoral y funcionamiento de los Organismos Comunales del Municipio
de Santiago de Cali.

Asi las cosas, se ha adelantado 238 intervenciones a Juntas Comunales,
aportando un 47% de la meta, dentro de esta dinamica se han adelantado 458

seguimientos a estos Organismos .

Cuadro 3. Dato general: Atenciones a la poblacion

ACCIONES DESARROLLADAS NUMERO PORCENTAIJE

Espacios de participacion (

capacitaciones) 62 21%
Intercenciones

(mesas de trabajo) 238 79%

TOTAL 300 100%

Fuente: Area de Participacion y Gestion Comunitaria, SDTBS
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Grafico 2. Dato general: Atenciones a la comunidad Equipo de Participacion Ciudadana y

Gestion Comunitaria primer semestre 2016.

/

<

INTERVENCIONES A LA POBLACION

m Espacios de participacion (
capacitaciones)

m Intercenciones
(mesas de trabajo)

TOTAL

Fuente: Area de Participacion y Gestiéon Comunitaria, SDTBS

Dentro de los procesos de atencidn a la comunidad a partir de las dos acciones

desarrolladas para cumplir con este objetivo, el equipo de Participacién Ciudadana

y Gestion Comunitaria, ha adelantado actividades donde el 21% han sido espacios

de formacion para los comunales y lideres
de los territorios de ello se contd para el
primer semestre con la realizacion de un
foro donde participaron mas de 400
personas, para el segundo semestre hasta
el mes de septiembre se cuenta con la
participacion de aproximadamente 550
personas, especialmente en la capacitacion
de la FUNDACION UNIVERSIAD DEL
VALLE donde han participado 385 personas,
entre Ediles y Comunales.
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El 79% han sido las relacionadas con mesas de trabajo para orientacion

capacitaciones a Juntas Comunales especificas e inspecciones.

e Proceso Electoral Organismos Comunales:

SRl W -- EI Area de Participacion Ciudadana 'y
SO £ it Gestion Comunitaria fue la responsable del
proceso para eleccion de las nuevas Juntas
de Accion Comunal, en esta jornada
realizada el pasado 24 de abril del presente
afio, se eligieron 511 Juntas de Accion
Comunal y un total de 7.154 Dignatarios, en
esta actividad electoral de un total de 179.908
afiliados sufragaron 100.310 cumpliéndose una participacién activa de 56%
El proceso de elecciones en sus mesas preparatorias y capacitaciones estuvieron
enmarcadas por la participacion de las Juntas Comunales y comunidad en
general, el objetivo fue motivar la participacion de las personas de los distintos

territorios.

e Capacitacibn a  organismos comunales vy
organizaciones en torno al proceso electoral: estas
actividades tuvieron como objetivo informar el

proceso electoral, explicando los cronogramas,

procesos y motivar la afiliacion de la comunidad.

e Se desarrollaron capacitaciones a los tribunales de garantias de las Juntas de
Accion Comunal, estos espacios tenian como objetivo brindar las herramientas
necesarias dentro del proceso electoral, como maxima autoridad de las
elecciones el tribunal debia cumplir sus funciones y tener conocimiento si se

presentaba alguna situacion excepcional.
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e Dia electoral: En las elecciones de Organismos Comunales, el equipo de

Participacion Ciudadana con sus profesionales estuvieron en cada una de las

comunas tanto en la zona urbana como urbana acompafnando y orientando a la

comunidad para la eleccion de Dignatarios.

Cuadro 4. Consolidado elecciones zona urbana Dignatarios Juntas Comunales 2016-2020

INFORME PARCIAL DE VOTANTES ELECCIONES JAC 2016 - 2020 ABRIL 28 DE 2016

COMUNA No. Inscritos Numero de votantes % Nimero de JAC
COMUNA UNO 5.902 3.662 53% 19
COMUNA DOS 5.668 3.289 59% 20
COMUNA TRES 4.485 2.240 26% 14
COMUNA CUATRO 5.916 3.275 55% 21
COMUNA CINCO 7.366 4.189 57% 20
COMUNA SEIS 12.478 8.934 2% 26
COMUNA SIETE 7.441 5.106 69% 13
COMUNA OCHO 9,515 4,712 50% 20
COMUNA NUEVE 4,987 2.252 38% 10
COMUNA DIEZ 9.083 4,725 52% 19
COMUNA ONCE 10.768 5882 55% 22
COMUNA DOCE 6.883 4.968 2% 12
COMUNA TRECE 11.433 6.316 55% 30
COMUNA CATORCE 9.284 4,132 50% 24
COMUNA QUINCE 12.990 6.254 48% 21
COMUNADIEZ Y
SEIS 10.027 6.653 66% 8
COMUNADIEZ Y
SIETE 2.750 1.184 45% 25
COMUNADIEZ Y
OCHO 6.493 3.936 61% 29
COMUNADIEZ Y
NUEVE 4418 2.300 52% 26
COMUNA VEINTE 5.155 2.953 57% 11
COMUNA COMUNA
21 7.433 3.861 52% 23
COMUNA VEINTE Y
DOS 581 332 57% 6
TOTAL 161.056 91.155 56% 419

Fuente: Area de Participacion y Gestion Comunitaria, SDTBS
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Grafico 3. Consolidado resultados elecciones Juntas de Acciéon Comunal zona urbana 2016-

PARTICIPACION ELECCIONES JAC 2016 - 2020 ABRIL 28 DE 2016
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Fuente: Area de Participacion y Gestion Comunitaria, SDTBS

Ajustandonos al proceso electoral, los resultados nos demuestra que la relacién:
Afiliacion al libro y asistencia a las \
urnas, tiene un variabilidad de acuerdo {{¢ uga_sﬁi"“ ’”“"‘"""
a cada comuna, asi las cosas, del total \ | *li III‘ ‘I[
de votantes para la zona urbana | v
161.056 sufragaron 91.155, aportando

asi el 56% de participacion; de ello las

comunas con mayor participacion
fueron: las comunas 6 y 12 con una

participacion de 72% cada una, le

sigue la comuna 7 con una
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participacion de 69% y en el resto de comunas la dinamica se distribuye entre el

61y el 50%. La comuna 3 aporta el dato porcentual mas bajo de participacién con

un 26%.

En lo que tiene que ver con la zona rural, la dinamica fue diferente, teniendo en

cuenta que no podemos asimilar rural y urbano la jornada electoral expresa menor

numero de participacion en tanto que la poblacidn es menor que en la zona

urbana, ademas de situaciones excepcionales como lluvia o dificultades para

llegar al sitio de votacion, de todas maneras la participacién a pesar de estas

variables fue activa.

Cuadro 5. Consolidado elecciones zona rural Dignatarios Juntas Comunales 2016-2020

(ONSOLIDADO ZONA RURAL ELECCIONES DIGNATARIOS 2016-2020

CORREGIMIENTO

No. Inseritos Nimero de votantes % Nimero de JAC
BUITRERA 2505 1211 49 1
LAELVIRA 405 14 I !
L0S ANDES 08 515 | 13
LA LEONERA 30 13 3 5
FELIDIA 1% 0t o0 ;
PICHINDE 0 105 50| ]
NAVARRO T% 110 0 )
HORMGUERO 1114 197 194 ;
PANCE il 1 S| ;
VILLACARNELO 108 114 54| ;
SALADITO 50t 1 5B ;
LACASTILLA 5l 1% i3 8
LAPA 112 i G4 3
MONTEBELLO 2358 509 254 3
GOLONDRINAS 0 b 30 )
TOTAL 1113 L8 W B
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Fuente: Area de Participacion y Gestion Comunitaria, SDTBS

Grafico 4. Consolidado resultados elecciones Juntas de Accion Comunal zona rural 2016-

CONSOLIDADO ZONA RURAL ELECCIONES
DIGNATARIOS 2016-2020
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Fuente: Area de Participacion y Gestiéon Comunitaria, SDTBS

Teniendo en cuenta las

caracteristicas antes
mencionadas, en la zona rural se
desarroll6 una jornada electoral
donde

dinamica, algunos




corregimientos expresaron una participacion activa de sus habitantes y otras por
su parte, tuvieron una baja movilizacibn en cuanto a la eleccidon de sus
Dignatarios; de ello y teniendo en cuenta la informacion suministrada el
corregimiento de Navarro aporta el porcentaje mas alto en cuanto al proceso de
participacion con un 92%, le sigue el corregimiento de la Paz con una participaciéon
de 62%. El corregimiento que tuvo la menor participacion fue el Hormiguero con
un 18%

Preparacion proceso elecciones atipicas: En el
marco del proceso electoral y, para garantizar la
participacion de la comunidad de los diferentes
territorios, el Area de Participacion Ciudadana y su
equipo de profesionales estd en proceso de
elecciones atipicas para Juntas de Accibn Comunal

gue por alguna razén no pudo elegir Dignatarios el

pasado 24 de abril, en este sentido se va a elegir 35 JAC.

En este sentido, el equipo de Participacion desarrollé diferentes estrategias para
organizar, programar y ejecutar las elecciones atipicas Juntas Comunales de
algunas comunas del municipio de Santiago de Cali tanto en la zona rural como en

la zona urbana.

Cuadro 6. Informacion inicial elecciones atipicas de Juntas Comunales 2016-2020

INFORMACION PROCESO DE ELECCIONES ATIPICAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL CORREGMIENTOS :LOS ANDES Y PICHINDE
PROFESIONAL ENCARGADA: DALIA RIASCOS FORERO

JUNTADEACCION NOTIFICACION ASAMBLEA
CORREGIMIENTO VEREDA COMUNAL RESOLUCION 6503 PREPARATORIA REEMPLAZO LIBRO DE AFILIADOS
ANDES MAMEYAL el Mameyal Natificacion personal Comvocada Reemplazado con resolucin notificada.
MONACO Monaco Notificacion personal Comvocada Reemplazado con resolucin notificada.
PICHINDE LOMA LA CAJITA loma de la Cajita Notificacion personal Comvocada Reemplazado con resolucion notificada,

No se ha comvicadlo a Capacitacion para Presidentes Adhac, Secretarios Adhoc, Triounal de Garantias y Jurados de votacion, se espera poder definir con ellos este fin de Semana
Fuente:
responsables, elecciones atipicas, area de Participacién Ciudadana 2016
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Estos cuadros nos dan cuenta del proceso preparatorio para la realizacion de las

elecciones atipicas a las Juntas Comunales que por alguna circunstancia no pudo

desarrollar el proceso electoral el pasado 28 de abril.

Esta informacion fue diligenciada tanto para la zona rural como urbana por parte

de los responsables del equipo de participacion.

Cuadro 7. Informacion preparatoria elecciones atipicas de Juntas Comunales 2016-2020

At esa Caicaenl Py e i ek

PetnColmsCCELT 109 165 Tef T4

i Regfo CCEFLATLOLA Tf 35676

Vg s Vegs il Y0amallom Ukl Nl ong CCEODDIAH oINS [Nevondes Chevs CCA3LODLAAI T BTHRIGD
Ebeth Quitero CC.¢ 4 A8 TeRSIBE09
Ealos S oam
Sect Cals| 1% Y0amalfipm Cale14AND 502 Rosan Qe Rage Betin
GulemoRds i Paia Mz
Gt Moo CCER884TL Pl O C O£ 9080715
Sect Carey m H0ana 20 Paruede Ccad Rel s Canil CC# 1082 YamilemPolan’aCC%ﬁBZBQlZ
Hie Saes C.C4 0288207 e Peomiro CC2 31002
o Ot CCHLSLSH ek SISRH1 [LaRoigenCCA3LNSAT Te|f3105975447
s R P CCE10.122.90 o L L495345
Ubarzaibn S gt 3 Y0amallom Paroqia e SanJtagun Cra . 1810 by LA D
Wy Eae Vaster  CCROASIL  TohDigo Azl CC L 80837 Tef 15528388
BL6RHS
UbanzinLi L] Hlanaddi o e ko |Nohanwnrtado\aimonnacio'n Nolengorado imomacin

Fuente: Profesionales responsables, elecciones atipicas, area de Participacion Ciudadana

2016
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45 E | Cali participativa y bien gobernada Meta a

alcanzar Plan

4503 C | Participacion ciudadana Indicativo

4503001 P | Ciudadania activa y participativa.

45030010005 | | Didlogos ciudadanos en comunas y corregimientos realizados 37

07044613 - Disefio, implementacién y seguimiento de estrategias que dinamizan la
participacion ciudadana en Santiago de Cali

El proyecto fortalece las relaciones entre los ciudadanos y la administracion Municipal, a
través de la estrategia de participacion ciudadana, “Los Territorios Progresan Contigo"

« En el desarrollo de la estrategia se Implementd una metodologia de
retroalimentacion con los territorios bajo el esquema de DIALOGOS
CIUDADANOS, la cual trabaja con las veintidds comunas (22) comunas y los
quince (15) corregimientos del municipio.

La Asesoria de Participacién Ciudadana ha realizado durante los primeros 9 meses del afio
2016 las actividades de la estrategia “Los Territorios Progresan Contigo”, las cuales inician
con el acercamiento con el Director del Cali, socializaciones ante el Comité de
Planificacion y mesas de trabajo con la participacion de las dependencias de la
Administracion Municipal y entidades descentralizadas (EMCALI y METROCALI). Al
corte del tercer trimestre del afio el Sefior Alcalde y su gabinete visitaron las veintidds (22)
comunas y quince (15) corregimientos de Santiago de Cali. Asi mismo se realizaron siete
(7) ferias de servicio en las comunas 18 (dos ocasiones), 14, 15, 20, 13 y una en el
corregimiento de Felidia.

Previo a la realizacion de la jornada “Los Territorios Progresan Contigo” se realizan mesas
de trabajo sectorial, en donde participan los secretarios, subsecretarios o directores de las
distintas dependencias de la administracion Municipal con los representantes de la
comunidad, donde en este espacio se recopilan las inquietudes en torno a las obras
solicitadas, por iniciar o en ejecucion. Estas reuniones se realizan en los equipamientos
comunitarios que hay en los barrios de cada comuna. El acercamiento al territorio y el
intercambio de conocimiento respecto a las principales necesidades de la poblacion, ha
permitido lograr sinergias y confianza para alcanzar resultados en propdsitos comunes.

El siguiente cuadro muestra el nimero de mesas de trabajo realizadas en las veintidds (22)
comunas y quince (15) corregimientos de Santiago de Cali, en el periodo entre enero 15y
el 30 de septiembre de 2016 y el nimero de asistentes a éstas, realizandose un total de 69
mesas de trabajo (Previas) con una asistencia total de 1.823 personas, donde se incluyen
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desde el primer acercamiento con el respectivo director del C.A.L.l1 de la Comuna y las
reuniones con cada una de las dependencias de la Alcaldia de Santiago de Cali:

Tabla 2: Mesas preparatorias (Previas) para los Dialogos Ciudadanos, en la estrategia
“Los Territorios Progresan Contigo” ” realizadas en el periodo enero 15 a Septiembre

30 del 2016
/CSSF';"E%'\I",\D‘ME F'fgg\';'lAA ASISTENTE | FECHA | ASISTE FEA(\: ; ASISTENT Aglg:rl'éhT
NTO A s PREVIA2 | NTES |PREVI ES ES
A3 PREVIAS

COMUNA 18 - - - - - - 0

COMUNA 13 - - - - - - 0
COMUNA2L | 26/01/2016 4 - - - - 41
COMUNA15 | 24/01/2016 36 - - - - 36
COMUNA1 | 03/02/2016 39 - - - - 39
COMUNA 14 | 04/02/2016 47 - - - - 47
COMUNAG6 | 05/02/2016 18 - - - - 18
COMUNA 16 | 09/02/2016 34 - - - - 34
COMUNA 10 | 11/02/2016 48 12/02/2016 | 30 - - 78
COMUNA2 | 11/02/2016 19 - - - - 19
COMUNA7 | 10/02/2016 35 10/02/2016 | 21 - - 56
COMUNA12 | 22/02/2016 29 230210016 | 32 | 20/040 23 84
COMUNA3 | 24/02/2016 33 - - - - 33
COMUNA4 | 25/02/2016 2 02/03/2016 | 29 - - 53
COMUNA22 | 02/03/2016 2 - - - - 2
BUITRERA | 03/03/2016 35 05/03/2016 | 29 - - 64
COMUNAS | 09/03/2016 14 - - - - 14
COMUNA 11 | 07/03/2016 42 09/03/2016 1 |10 22’ 20 22 85
COMUNAS | 01/04/2016 13 - - - - 13
COMUNA17 | 16/03/2016 36 28032016 | 23 | OO0 21 80
COMUNAO | 16/03/2016 19 24/03/2016 8 - - 27
COMUNA19 | 06/04/2016 4 15/04/2016 | 10 - - 51
COMUNA20 | 07/04/2016 58 1042006 | 4z | 2040 50 150
PANCE 11/04/2016 20 10/04/2016 | 22 - - 42
FELIDIA | 20/04/2016 20 220412016 | 22 - - 42
MONTEBELLO | 27/04/2016 27 - - - - 27
ANDES 25/04/2016 19 28/04/2016 1 | 22’ 20 11 51
VILLACARMELG | 04/05/12016 19 06/05/2016 10 | 22/ 20 11 40
HORMIGUERO | 11/05/2016 23 17/05/2016 1 | 22/ 20 16 50
GOLONDRINAS | 19/05/2016 20 23/05/2016 14 | 20/05020 13 47
LA PAZ 01/06/2016 16 01/06/2016 | 14 - - 30
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LA CASTILLA | 01/06/2016 26/05/2016 15 |7 (1’2/ 20 17 32

EL SALADITO | 07/07/2016 33 09/07/2016 | 24 - - 57

LA LEONERA | 11/07/2016 16 14/07/2016 | 15 - - 31
PICHINDE | 11/07/2016 28 21/07/2016 | 16 - - 44
LAELVIRA | 25/07/2016 18 28072006 | 20 | PH0820 24 71
NAVARRO | 00/08/2016 64 11/08/2016 ga |1 22’ 20 65 213
TOTAL 35 1.008 23 542 11 273 1.823

Fuente: Asesoria de Participacion Ciudadana. Junio 30 de 2016

Luego de realizarse las respectivas mesas de trabajo (Previas), se programa los “Didlogos
Ciudadanos”, primera Visita del Sefior alcalde y su gabinete a las comunas y
corregimientos de Santiago de Cali, donde en esta visita se hace la presentacion de las
solicitudes requeridas por parte de la comunidad. Al corte del 30 de septiembre de 2016 se
realizaron treinta y siete (37) visitas correspondientes a veintidds (22) comunas y quince
(15) corregimientos de Santiago de Cali, con un total de 2.216 solicitudes realizadas por la
comunidad. El siguiente cuadro muestra el ndmero de solicitudes recibidas en los
“Dialogos Ciudadanos” primera visita del Alcalde a las comunas y corregimientos:

Tabla 3: “Dialogos Ciudadanos” Primera visita del afio del Sefior Alcalde a comunas y
corregimientos, en el marco de la estrategia “Los territorios Progresan Contigo”
realizadas en el periodo enero 15 a septiembre 30 del 2016

SOLICITUDES
REALIZADAS EN LOS

COMUNAS DIALOGOS FECHA

CIUDADANOS
COMUNA 1 53 05/02/2016
COMUNA 2 101 19/02/2016
COMUNA 3 75 29/02/2016
COMUNA 4 66 04/03/2016
COMUNA 5 71 02/04/2016
COMUNA 6 59 09/02/2016
COMUNA 7 134 20/02/2016
COMUNA 8 92 12/03/2016
COMUNA 9 51 15/04/2016
COMUNA 10 58 15/02/2016
COMUNA 11 72 01/04/2016
COMUNA 12 51 27/02/2016
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COMUNA 13 66 16/01/2016
COMUNA 14 85 06/02/2016
COMUNA 15 67 30/01/2016
COMUNA 16 47 12/02/2016
COMUNA 17 77 04/04/2016
COMUNA 18 41 15/01/2016
COMUNA 19 45 18/04/2016
COMUNA 20 59 22/04/2016
COMUNA 21 39 26/01/2016
COMUNA 22 35 05/03/2016
FELIDIA 34 25/04/2016
SALADITO 61 11/07/2016
LA LEONERA 58 18/07/2016
PICHINDE 27 01/08/2016
LA ELVIRA 79 08/08/2016
LOS ANDES 47 13/05/2016
BUITRERA 46 08/03/2016
VILLACARMELO 46 14/05/2016
PANCE 46 23/04/2016
HORMIGUERO 53 20/05/2016
NAVARRO 42 22/08/2016
GOLONDRINAS 53 11/06/2016
MONTEBELLO 30 29/04/2016
LA PAZ 66 20/06/2016
LA CASTILLA 84 04/07/2016
TOTAL 2.216 37

Fuente: Asesoria de Participacion Ciudadana. Septiembre 30 de 2016

Al realizarse los “Didlogos Ciudadanos”, se genera un compromiso por parte del sefior
Alcalde y su gabinete, donde se plantea volver a la comunidad y mostrar el seguimiento
respecto a las solicitudes priorizadas por la comunidad. Al corte del tercer trimestre del afio,
se han realizado diez y nueve (19) jornadas de seguimiento a los Didlogos Ciudadanos
(visitas de seguimiento y respuesta), con una asistencia de 1.852 personas, como lo vemos
en el siguiente cuadro:

Tabla 4: Jornadas de Seguimiento a los Dialogos Ciudadanos del Sefior Alcalde en el
marco de la estrategia “Los Territorios progresan Contigo” realizadas en el periodo

enero 15 a septiembre 30 del 2016

COMUNA

/ICORREGIMIENTO

FECHA
JORNADAS DE
SEGUIMIENTO

ASISTENTES
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COMUNA 18 21/05/2016 69
COMUNA 13 28/05/2016 130
COMUNA 21 08/07/2016 108
COMUNA 15 27/06/2016 52
COMUNA1 15/07/2016 70
COMUNA 14 02/07/2016 107
COMUNA 6 12/08/2016 130
COMUNA 16 16/07/2016 118
COMUNA 10 18/06/2016 88
COMUNA 2 23/07/2016 110
COMUNA7 19/08/2016 104
COMUNA 12 19/09/2016 85
COMUNA 4 30/07/2016 112
COMUNA 8 23/05/2016 55
COMUNA 11 22/09/2016 108
COMUNA 5 29/08/2016 98
COMUNA 17 27/08/2016 106
COMUNA 9 12/09/2016 104
COMUNA 19 16/09/2016 98
TOTAL 19 1.852

Fuente: Asesoria de Participacion Ciudadana. Septiembre 30 de 2016

La Asesoria de participacion ciudadana realiza un seguimiento continuo a las solicitudes
realizadas por la comunidad dentro del marco de las visitas por medio de los enlaces de
cada secretaria. Asi mismo estas solicitudes son alimentadas en la plataforma SESOL que
incluye cada una de estas y sus respectivos avances las cuales presentan informacion
resultante de la dependencia que es clasificada por la Asesoria de Participacién Ciudadana,
en unos estados de la siguiente manera:

+ TRAMITE DEPENDENCIA: Esta clasificacion aplica en un periodo de tiempo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al envio del Orfeo por parte
del representante de la Asesoria de Participacion Ciudadana. Durante este lapso de
tiempo la dependencia debe adelantar las acciones necesarias para dar una respuesta
de fondo a la comunidad.

« SIN RESPUESTA: Solicitud que no presenta respuesta mayor a 15 dias habiles de
enviarse por Orfeo la solicitud a la dependencias.

« APROBADA: Es la respuesta que indica que la solicitud es viable y que la
dependencia emprendera acciones encaminadas a satisfacer la necesidad solicitada
por la comunidad.

« EN EJECUCION/EJECUTADA: Es la respuesta que indica que la dependencia
adelant6 o estd adelantando actividades encaminadas a satisfacer la necesidad

128



solicitada por la comunidad. En este Estado clasifican todas las respuestas que ya
han sido contratadas o las gestiones que se han desarrollado, es importante resaltar
que para activar esta clasificacion, se debe contar con la mayor informacion posible
de la labor que se desarrollé o del contrat6 que se realizo, tal es el caso de los datos
del contratista, cronograma de actividades o de obra, entre otros.

« INVIABLE: Es la respuesta que expresa que la solicitud de la comunidad no se
puede satisfacer por la dependencia, bien por razones técnicas, juridicas o

financieras.

Como resultado, esta informacion se refleja en un cuadro estadistico que visibiliza los
resultados de los seguimientos realizados, al corte del 30 de septiembre de 2016 se obtiene
un total de 2.217 solicitudes realizadas, direccionadas a 22 dependencias de la
administracion Municipal y entidades descentralizadas (EMCALI, METROCALI y CVC).
En el siguiente cuadro podemos observar que 523 solicitudes se encuentran en estado de
ejecucion o ejecutadas con un porcentaje del 23.59%, asi mismo el resultado de los

diferentes estados:

Tabla 5: Estado de avance solicitudes de la comunidad por dependencias de la
Alcaldia de Santiago de Cali, en el evento “Los Territorios Progresan Contigo”

realizadas en el periodo enero 15 a septiembre 30 del 2016.

EN

DEPENDENCIA | APC | DEPENDENG | RESPUEST | APROBAD | EJECUCIO | INVIAB | eopiy | qorar
1A A ADA (@)
GOBIERNO 2 36 49 25 90 14 0 216
EDUCACION 3 44 90 25 43 27 0 232
BIENESTAR 3 39 30 50 27 37 0 186
DEPORTES 25 48 38 24 43 45 0 223
CULTURA 4 31 34 25 58 29 0 181
DAGMA 14 26 33 27 74 12 0 186
INFRAESZRUCTUR 18 49 36 80 24 16 0 223
SALUD 3 37 58 29 31 29 0 187
PLANEACION 14 30 6 25 33 16 0 124
EMCALI 6 23 11 31 25 12 0 108
TRANSITO 4 16 13 18 39 23 1 114
METROCALI 0 5 0 6 5 24 0 40
GE'\IIEEQEIS%E DE 2 6 20 6 8 10 0 52
VIVIENDA 0 5 9 7 6 7 0 34
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CvC 3 3 19 12 1 7 0 45
TIOS 0 5 5 2 3 1 0 16
ADMINISTRATIVO 0 4 0 1 2 11 0 18
EMRU 0 2 0 1 2 1 0 6
GESR-”E%EODEL 0 1 0 1 5 2 0 9
PLAN JARILLON 0 0 0 1 4 0 0 5
HACIENDA 3 0 2 1 0 2 0 8
TELEMATICA 0 1 0 1 0 2 0 4
TOTAL 104 11 453 398 523 327 1 2217
PART:\IC(!/E’AC'O 4(;29 1854% | 2043% | 17.95% | 2359% |14.75% | 0,05% | 100,00%

Fuente: Asesoria de Participacion Ciudadana. Septiembre 30 de 2016

Asi mismo, la informacion estadistica por comuna, reflejando los resultados de las jornadas
de seguimientos realizados, al corte del 30 de septiembre de 20

Tabla 6: Estado de avance solicitudes realizadas por comuna, en el evento “Los
territorios Progresan Contigo” realizadas en el periodo enero 15 a septiembre 30 del

2016.
TRAMITE SIN =i SIN
COMUNAS AP DEPENDEN | RESPUES ARSI (IIEe el o) HINNIAIS ESTAD | TOTAL
C CIA TA DA N/EJECUT E o
ADA
COMUNA1 0 7 0 25 10 11 0 53
COMUNA 2 0 29 0 27 26 18 1 101
COMUNA 3 0 9 0 6 50 10 0 75
COMUNA 4 17 12 2 6 23 6 0 66
COMUNA5 13 6 15 7 18 12 0 71
COMUNA 6 3 14 0 10 19 13 0 59
COMUNA7 0 43 17 27 30 17 0 134
COMUNA 8 2 3 6 28 33 19 1 92
COMUNA 9 0 11 0 13 13 14 0 51
COMUNA 10 1 8 6 13 18 12 0 58
COMUNA 11 15 9 1 15 19 13 0 72
COMUNA 12 0 9 1 17 16 8 0 51
COMUNA 13 0 19 0 8 23 16 0 66
COMUNA 14 0 13 20 16 22 14 0 85
COMUNA 15 3 16 4 8 27 9 0 67
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COMUNA 16 0 9 5 8 16 9 0 a7
COMUNA 17 6 24 0 18 15 14 0 77
COMUNA 18 0 8 0 6 15 12 0 2
COMUNA 19 0 5 0 7 25 8 0 45
COMUNA 20 0 11 13 7 21 7 0 59
COMUNA 21 0 9 1 7 13 9 0 39
COMUNA 22 0 9 7 10 8 0 35
CO1 FELIDIA 0 24 0 4 3 3 0 34

CO2 SALADITO | 10 3 48 0 0 0 0 61
CO3 LA LEONERA | 0 0 56 0 0 0 2 58
CO4PICHINDE | 0 0 0 0 0 0 27 27
CO5LAELVIRA | 10 7 53 7 0 2 0 79
CO6 LOS ANDES | 0 4 38 1 0 4 0 47
CO7BUITRERA | 0 12 7 3 13 10 46
VILLACARMELO | © 0 27 15 8 1 0 46
CO9 PANCE 0 11 20 6 2 0 46
Ny OR&%&ERO 15 31 2 2 2 1 0 53
CO11 NAVARRO | 8 0 0 5 6 0 23 22
CoLoZ s | 0 4 33 10 4 2 0 53
MONEI:'(IgéQIJELLO 0 3 18 ! 2 6 0 30
CO14 LA PAZ 0 0 34 27 3 0 66
CO15 LA CASTILLA | 0 0 60 13 4 7 0 84
TOTAL 103 382 488 381 507 300 55 2.216

Fuente: Asesoria de Participacion Ciudadana. Septiembre 30 de 2016

Por otra parte en el marco de la estrategia “Los Territorios Progresan Contigo”, se realiza
una feria informativa y de servicios, donde se cuenta con la presencia de diferentes
dependencias de la Alcaldia, asi como entidades relacionadas con servicios a la comunidad.
A corte del tercer trimestre del afio 2016 se han realizado un total de siete (7) ferias de
servicios en cinco (5) comunas, siendo estas: 18 (en dos ocasiones), 14, 15, 20, 13 y el
corregimiento de Felidia, donde igualmente se prestaron servicios destinado a esta
poblacién con lo cual tenemos la participacion total de 35 dependencias y organizaciones
por evento y con una asistencia de 15.963 personas.

Tabla 7: Asistencia de la feria informativa y de servicios “Los territorios Progresan
Contigo” realizadas entre enero 1 de 2016 a septiembre 30 del 2016.

SERVICIOS
ASISTENCIA ASISTENCIA | PRESTADOS A
COMUNA FECHA LUGAR DEPENDENCIAS FUNCIONARIOS | CIUDADANOS LA
COMUNIDAD
18 23de Alto Népoles, 29 450 1.858 -

131




febrero de Institucion
2016 Educativa Oficial
La Esperanza,
Sede Minuto de
Dios
Institucion
toe | Ficaa of
14 marzo de . 35 436 1.058 2.599
2016 Arcila, Sede
Puertas Del Sol,
Etapa IV y V.
29 de Parque principal
15 marzo de | del barrio Llano 35 385 2.240 4,107
2016 Verde
6 de
20 mayo de Centro Cultural 35 330 932 3.195
2016
CORREGIMIENTO | 25 .
FELIDIA mayo de | Parque Principal 34 269 602 1.878
2016
23 de .
13 agosto de | Canchade Villa 31 312 1.303 2,663
Blanca
2016
15de Sede Educativa
18 septiembre Magdalena 31 340 851 1.521
de 2016 Ortega
TOTAL 230 2.522 8.844 15.963

Fuente: Asesoria de Participacién Ciudadana. Septiembre 30 de 2016

La Asesoria de participacion ciudadana conjuntamente con la Secretaria de Gestion
del Riesgo y con entidades gubernamentales, del sector privado y comunidad realizé
en el primer semestre del 2016 cuatro jornadas “El Rio Vive contigo” las cuales
buscan promover el cuidado y fortalecer la cultura ciudadana del Rio Cali.

CALI PROGRESA
canttga

El Rio vive
contigo!

e PrimeraJornada 1 de abril de 2016.
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TRAMOS DE INTERVENCION RIO CALI

PMU: PUESTO DE MANDO UNIFICADO (El Gato de Tejada)

emdaaoes(e . a “PMU ./
Avenidasoes\, Y

RAL c,a“""a’l . .
\ iglesia de san canet®
oologico DelCali & catrera10 &
~OMIINA O
COMUN? S
>
1. Cll’::ica de los Remedios 5. Hotel Intercontinental
2. Calle 21 6. Portada al mar
3. Carrera 15—Torre de Cali 7. Jardin Botanico

4. Puente Ortiz

e Segunda Jornada sabado 23 de abril de 2016.

Desde la Clinica de los Remedios hasta la desembocadura al Rio Cauca. Esta Jornada se
realizara con apoyo de aproximadamente 100 soldados, 65 policias y apoyo de las entidades
de socorro y emergencia como Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos, Scouts de emergencia
y comunidad de las areas cercanas al rio, donde se realizé actividad de poda, recoleccion de
escombros y basura.

e Tercera Jornada sdabado 7 de mayo de 2016.
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1. Calle 25 Clinicade
" los Remedios.
2.Calle 34 Parque del
. Avion.

. 3.Calle 42 Puente
Camilo Torres.

4. Calle 44

5. calle 60 Cancha de
Futbol

6. Carrera9 Norte con
72h Floralia

Calle 44 Norte con avenida 2 Norte, dia de la jornada se retiraron 120 toneladas, al dia
siguiente se retiraron 60 toneladas, al tercer dia posterior a la jornada, el Grupo Operativo
retiro 14 toneladas de la avenida 2 Norte entre calles 40 y 42 Norte.

e CuartalJornada 18 de junio de 2016.
El 18 de junio se llevd a cabo la cuarta jornada “El rio vive contigo”, jornada de limpieza y
embellecimiento, liderado por el Despacho de la Primera Dama por la recuperacién de uno los
principales rio: el rio Cali. Esta labor se llevd a los largo del rio entre el Jardin Botanico y la Avenida
2 Norte con 72 Barrio Brisas de los Alamos, excluyendo el tramo de la Calle 15 a la 25 que esta
siendo intervenido por obras de acondicionamiento y embellecimiento de la ribera del rio.
La Asesoria de Participacion Ciudadana conjuntamente con la Secretaria de Gestion del Riesgo y
emergencias y las distintas dependencias de la Administracion Municipal quienes asistieron de
forma masiva, ademas, contd con el apoyo de entidades de seguridad y socorro como la Policia
Militar, Policia Nacional, Cruz Roja Valle, Defensa Civil Valle, Scouts de Emergencia, Bomberos de
Cali y la comunidad de barrios aledafios al rio. Asistieron 240 personas entre los organismos de
seguridad y socorro y 571 entre funcionarios, contratistas de la Administracién Municipal vy
comunidad
Ademas se contd con el apoyo del Zooldgico, el Jardin Botanico, el Movimiento Civico del Oeste, la
Biblioteca del Centenario y los distintos grupos de Cultura Ciudadana
Las empresas de aseo Promoambiental y Ciudad limpia apoyaron con bolsas y la recoleccién de la
basura y la poda de la ribera previa a la jornada.
La Secretaria de infraestructura y valorizacién retiré 74 toneladas escombros en los siguientes
puntos:
Avenida 2 Norte con calle 39, Calle 44 con avenida 2 norte, Calle 52 con avenida 2 Norte y avenida
2 Norte entre calles 52 y 70.
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Colectivos Hacienda PMU. Infraestructura ESE Norte Gobierno Cultura Salud
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En el marco del disefio de la Politica Publica de Participacion Ciudadana durante este
primer semestre de 2016, se han realizado los siguientes insumos para su aprobacion:

» Socializacion con los nuevos ediles (Febrero-Marzo)

Jornadas de Promocion de la Participacion (Febrero)

Semana Municipal de Participacion Ciudadana (Abril)

Reglamentacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

SOCIALIZACION CON LOS NUEVOS EDILES (FEBRERO-MARZO)

Durante el mes de febrero y marzo la Asesoria de Participacion Ciudadana se reunio
semanalmente con los nuevos ediles asignados para el 2016, se socializé con ellos la
formulacién de la Politica Publica de Participacion y éstos realizaron aportes al plan de
accion de la Politica Publica.

JORNADAS DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION (FEBRERO)
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El pasado viernes 26 de febrero se llevo a cabo en el Auditorio Principal del Centro
Cultural de Cali la jornada de promocion de la participacion, la cual tenia el objetivo de
capacitar, interiorizar y sensibilizar a las y los funcionarios publicos, lideres, lideresas,
organizaciones de base, movimientos ciudadanos, JAC, JAL, instancias de participacion
ciudadana, e investigadores sociales interesados en el tema.

La jornada de participacién cont6 con la participacion del Ministerio de Interior,
especificamente la Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accidn
Comunal con una capacitacion en la Ley Estatutaria de Participacion 1757 de 2015, el
Centro de Etica y Democracia de la Universidad ICESI, el cual mostré los primeros
resultados de una investigacion en curso en relacion la percepcion de las y los jovenes
universitarios en relacion con la democracia y la participacion.
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Asimismo, participé Foro Nacional por Colombia, seccional Valle, con una ponencia para
la Participaciéon en los dialogos de paz en la Habana; La Secretaria de Desarrollo Territorial
y Bienestar Social capacit6 para las elecciones de Junta de Accion Comunal y la Asesoria
de Participacion Ciudadana visibilizo los retos de la participacion ciudadana en el
municipio. Contamos con 300 asistentes.

SEMANA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA (ABRIL)

En el marco de la ley estatutaria de Participacion ciudadana 1757 de 2015 se plantea la
necesidad de celebrar la semana municipal de participacion ciudadana. Para Santiago de
Cali se celebrd entre el 8 y el 13 de abril con la participacion de 966 asistentes, con las
siguientes actividades:

DIA/HORARIO ACTIVIDADES/PARTICIPANTES ESPACIO

“La accion Comunal en Colombia: potencialidades”,
William Gaitan, Ministerio del Interior, Direccién paral
la Demaocracia, la Participacion Ciudadana y la Accion
Comunal

“Fortalecimiento de las organizaciones comunales a
partir del ejercicio de sus derechos”, Miguel Sanchez,

FEDEJAC.
INAUGURACION

“Elecciones y alertas ante el proceso electoral”, Angela

FORO TALLER Maria Victoria, SDTB Auditorio de los
ELECCIONES JUNTAS Estudiantes.
DE ACCION COMUNAL [“Proceso electoral y sus garantias de transparencia”,

Héctor Hugo Montoya, Personero Municipal. Universidad Santiago
Séabado 9 de Abril de Cali

“Control Social”, Maria Cristina Zapata, ESAP
8 am -1 pm

“Ley 1757 de 2015: participacion ciudadana”, Armando
Aristizabal, Asesoria de Participacion Ciudadano

“Los jovenes y la accion comunal”, Jorge Santa, Lider|
Juvenil comuna 12.

“Rol de la mujer en la acciéon comunal”, Elizabeth
Patifio, Lider Mujer.

“Cali ciudad intervenida: experiencia 2013 y 2015~
Elkin Arcos, 100enldiaCali.

IE Juana Caicedo y
“La Participacion Ciudadana en el Marco de la Ley|cyerg

Lunes 11 de Abril 3-6 pm

Estatutaria 1757 de 2015. Balance, retos y perspectivas”,
Sebastian Saab, Ministerio del Interior, Direccidn para
la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion
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Comunal.

“Participacion: ;estrategia o emociones politicas?”, Juan
José Fernandez Dusso, Centro de Etica y Democracia-
ICESI

Martes 12 de Abril 3-6 pm

Asesoria de PC

“Elementos para la nueva arquitectura institucional de la
participacion Ciudadana”, Katerine Escobar, Foro
Nacional por Colombia, seccional Valle.

SDTBS-Elecciones JAC

“Promoviendo una ciudadania activa (o como todos
podemos ayudar a construir una mejor sociedad), Juan
Camilo Cook, Fundacién para la educacion y el
desarrollo social (FES).

Auditorio Principal-
Centro Cultural de Cali

Miércoles 13 de Abril 92m
— 1pm

Sensibilizacion en la participacion en las elecciones a
JAC, emprendimiento, -Sisben —Gobierno en linea.

Salon Madera-Centro
Cultural

REGLAMENTACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION

CIUDADANA

La Asesoria de Participacion Ciudadana en el marco del disefio de la politica publica de
participacion ciudadana ha realizado avances en las exigencias que plantea la nueva ley de
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participacion 1757 de 2015. Una de estas exigencias es la creacion del Consejo Municipal
de Participacidn, esta instancia esta a cargo del Departamento Administrativo de
Planeacion, la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y la Asesoria de
Participacion Ciudadana.

Entre enero y abril del afio en curso se realizo el proceso de construccion del documento
juridico entre la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, la Asesoria de Participacion Ciudadana, Foro
Nacional por Colombia y el Ministerio del Interior, especificamente la Direccion para la
Democracia, Participacion Ciudadana y Accién Comunal. ElI pasado 10 de mayo se
reglamento el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para Santiago d
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45 E | Cali participativa y bien gobernada Meta a
alcanzar Plan
4503 C | Participacion ciudadana Indicativo
4503001 P | Ciudadania activa y participativa.
45030010009 | Pplitica publica para la mujer y la equidad de género evaluada y 1
ajustada

El indicador tiene asociado un proyecto y esta a cargo del equipo de la Asesoria para la
Equidad de Género

07041337 - Apoyo en la implementacion de la politica publica de mujer en Santiago de
Cali

.PARTICIPACION Y §

11.VIVENCA :
FAMILIAR DESDE LA 3 E| 2.MulErRes  §
EQUIDAD DE GENERO | ERUCACION, 2
€ | vCuLTURA )

| 3. MUJERESY |
1
] ECONOMIA ’{

| 4.SALUD INTEGRAL §
IDERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS. |

E | 10.MUJERES
f | DEPORTE Y ACTIVIDA
FISICA

4 9. MUJERES 1
i | TERRITORIO,

3 AMBIENTE Y §
E ' MOVILIDAD. }

8.DIVERSIDAD
SEXUALYDE
GENERO DE LAS
MUJERES

f | 5.VIDADIGNAY |
i LIBRE DE VIOLENCIAS
[ | contRalas

MUJERES Y ACCESO A |

’ $ LA JUSTICIA
. Y 6 MUIERES EN L
f| 7.EQUIDAD SITUACION DE
ICO-RACIAL 13BE DESPLAZAMIENTO
i FORZADO
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[
Informe de gestion realizado por la asesoria de equidad de género de Enero-
septiembre del 2016 segun la ficha 07041337 apoyo en la implementacion de la
politica publica de mujer en Santiago de Cali cuyo objetivo general es el Fomentar
la participacion de la mujer calefia en los espacios de poder y decision en el
Municipio de Santiago de Cali.

Actividad # 1

Desarrollar un proceso de evaluacion a la implementacion de la politica
Publica de mujer.

Actividad # 2

Realizar la propuesta de ajuste a la Politica Publica de mujeres y
construccion del Plan Estratégico actual

Avance 30%

Valor total $ 162.500.000

Bajo el Contrato interadministrativo realizado con la universidad del valle Numero
4146.0.26.1.750.2016 cuyo objeto es el proceso de evaluacion y ajuste de la
politica publica de la mujer calefia, a la fecha se ha realizado un avance del 30%
del objeto del contrato, a continuacién se relaciona el informe de avance:
Antecedentes

La préactica de realizar evaluaciones, metodolégica y conceptualmente coherentes
con enfoques que se enmarcan en los derechos humanos, la diversidad, el
empoderamiento y la igualdad de género, constituye una accion importante para
fortalecer estrategias de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva
de género en instituciones gubernamentales, de la misma manera que permite
fortalecer el disefio, la ejecucion y los resultados de politicas publicas, politicas
especificas, sectoriales o tematicas, dirigidas a la igualdad de género.

La Politica Publica para las Mujeres en Santiago de Cali fue aprobada por el
Concejo Municipal en el afo 2010, como resultado de las movilizaciones e
incidencia del movimiento de mujeres y feminista, asi como de académicas y
organizaciones no gubernamentales, interesadas en superar las desigualdades de
género en los diferentes ambitos de la vida de las mujeres de la sociedad calefa.
Se inspira en la reglamentacion nacional e internacional sobre derechos de las
mujeres. Cali fue una de las primeras ciudades en crear instancias encargadas de
liderar acciones dirigidas a garantizar los derechos de las mujeres, de la misma
manera que cred la primera comisaria de familia.
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El proceso de disefio y formulacion de la politica publica de género en el municipio
de Santiago de Cali, convoc6 a diferentes actores, entre los que se cuenta el
Centro De Estudios de Género de La Universidad del Valle, que se encarg6 de
cualificar la participacion de las mujeres para el proceso de formulacion de la
politica publica. Es asi, como el Gobierno Municipal se apoy6 en el Centro para
disefiar e implementar las llamadas Escuelas de Formacion en Género dirigidas
mujeres de sector popular y a docentes. En el mismo sentido, se realizaron foros
sobre violencias contra mujeres, inclusién y reconocimiento de diversidades
sexuales y de género, mujeres y politicas publicas y mujeres en situaciéon de
desplazamiento. Adicionalmente la Alcaldia con el apoyo de organizaciones no
gubernamentales, desarroll6 también una estrategia de comunicacion que dio
lugar a la elaboracion de cartillas para la promocion de los derechos de las
mujeres.

Finalmente, sefialar que desde septiembre de 2008, se adelant6 el proceso de
construccion de la Politica Publica para las mujeres de Cali en el marco del cual se
conformé el Comité Técnico de organizaciones de mujeres para la politica. El ciclo
de la politica correspondiente a la formulacién y disefio de la misma, se
caracterizé principalmente por la motivacion y el interés participativo de diversos
actores, al tiempo que permitié la creacién de un documento basico de politica,
resultado de la sistematizacion de los aportes realizados por las mujeres en el
marco de la implementacién de la Escuela de formacion en género.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

Identificar los efectos de la implementacion de la politica publica de género que
reflejen evidencias concretas en torno al nivel de desarrollo de los procesos de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en las
distintas dependencias de la administracion municipal, la transformacion de
relaciones de poder entre hombres y mujeres, la erradicacion de brechas de
desigualdad entre los géneros en el municipio y la capacidad de organizacién e
incidencia de las mujeres.

Objetivos Especificos:
1. Establecer los avances en los efectos logrados en la institucionalizacion y
establecimiento de capacidades instaladas, para la implementacion de la

Politica Publica para las Mujeres en el Municipio de Santiago de Cali,
por parte de los diferentes actores involucrados.
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2. Valorar los avances en las condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres de la zona rural y urbana del municipio de Santiago de Cali,
teniendo en cuenta sus realidades diferenciadas en razon de las
identidades étnicas, diversidad sexual y de género, condicion
socioecondémica y edad, principalmente.

3. ldentificar los avances en los efectos logrados en el fortalecimiento de la
capacidad de organizacion, participacion, representacion e incidencia de las
mujeres.

4. Aportar insumos para fundamentar la toma de decisiones de los
responsables de la politica en relacion con el mejoramiento del proceso de
PME asociado con la implementacion de la politica de género, el ajuste de
la politica publica, la realizacion de un plan estratégico para la ejecucion, el
monitoreo y la evaluacién de la misma y la construccion de lineamientos
para la creacion de una Secretaria de las mujeres y equidad de géneros en
el Municipio de Santiago de Cali.

PERSPECTIVA Y ENFOQUES DE LA EVALUACION

Como perspectiva del proceso de evaluacion se encuentra la Perspectiva de
Género, como herramienta de andlisis que permite identificar las diferencias y las
asimetrias o desigualdades establecidas entre mujeres y hombres con el fin de
definir y generar acciones tendientes a promover situaciones de equidad e
igualdad de género. La superacion de las desigualdades implica la transformacion
de las relaciones de subordinacién en las que histéricamente se han encontrado
las mujeres y las relaciones de dominacion que histéricamente han ejercido los
hombres. La desigual distribucibn de poder entre los sexos influye en las
condiciones de vida de mujeres y hombres y en la manera como pueden
desarrollar sus capacidades personales, profesionales y sociales.

La perspectiva de género promueve la igualdad desde el reconocimiento de las
diferencias, y visibiliza el hecho de que las mujeres son sujetas de derechos
también en el &ambito privado. Comprende que las relaciones de poder se
construyen en el ambito de lo publico y en el ambito de lo privado. Desde esta
perspectiva se entiende que la politica debe apuntar hacia la igualdad de género,
propiciando el acceso a todos los derechos y a todas las posibilidades, a mujeres
y a hombres, desarrollando sus potencialidades humanas y posibilitando la
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vivencia de la libertad, la dignidad y el bienestar. Dicho punto de llegada se debe
lograr a partir de acciones orientadas a la equidad de género, de tal manera que
se logre el reconocimiento de sus diferencias y particularidades a la hora de
acceder a los derechos, desde sus realidades fisicas, culturales, sociales,
espirituales, psicoemocionales, entre otras, para identificar y transformar
condiciones de vulnerabilidad y vulneracibn de derechos y asimetrias o
desigualdades entre hombres y mujeres, reflejadas en brechas de género.

A continuacion se explicitan los principios que fundamentan la evaluacion de la
Politica Publica de Género, en el municipio de Santiago de Cali:

e El enfoque de derechos humanos de las mujeres: El enfoque basado en
derechos humanos de las mujeres plantea una mirada en los procesos
de intervencion dirigida a identificar y fortalecer las experiencias que
desarrollen, por un lado, las capacidades de los “garantes de derechos”
o de aquellos responsables de la implementacion de los mecanismos de
implementacion de la Politica Publica, que buscan la proteccion y
garantia de los derechos de las mujeres; y, por otro, las capacidades de
las “titulares de derechos”, es decir de las mujeres y nifias, de modo que
se promuevan Yy fortalezcan los procesos de empoderamiento,
exigibilidad y realizacion de sus derechos, desde los enfoques de
equidad de género y diferencial, y la transformacién de relaciones y
condiciones de desigualdad de género.

e El enfoque diferencial: Las politicas publicas se formulan e implementan
de forma democratica en la medida que reconocen condiciones que
diferencian a los grupos poblacionales de mujeres y hombres como
diversos o heterogéneos, tanto en los ejercicios de diagndstico como en
la formulacion y adopcién de acciones de politica. Hablar de la situacion
de las mujeres y plantear acciones de transformacién implica
comprender, las diferencias y aspectos comunes existentes en razon del
sexo, el género, las edades, la clase social, los territorios, entre otros.
(enfoque étnico racializado enfoques diferenciados con énfasis en el
étnico-racializado y mujeres en situacién de desplazamiento).

e ElI enfoque de interseccionalidad: Enfoque que sugiere que para
transformar las realidades de desigualdad social se debe examinar
como diferentes categorias de discriminacion u opresion, construidas
social y culturalmente, interactian en mdltiples y, con frecuencia,
simultdneos niveles. En éstas los clasicos modelos de opresién dentro
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de la sociedad, tales como los basados en el racismo/etnicidad, género
(sexismo y machismo), edad (discriminacion generacional), nacionalidad
(xenofobia), orientacion sexual (homofobia, transfobia), condicidon
socioecondmica (clasismo) o situacién de discapacidad, entre otros, no
actian de forma independiente unos de los otros; sino creando un
sistema de opresion que refleja la "interseccion” de mdultiples formas
de discriminacion. La visidon interseccional ademas hace énfasis en la
forma como las propias mujeres experimentan la opresion y sitla en el
centro su propio conocimiento.

Adicionalmente se consideraran los siguientes principios, con el propésito de
integrar los derechos humanos y la igualdad de género en el proceso de
evaluacion:

o Inclusion: observar que grupos fueron beneficiados por la intervencion y
gue grupos participaron en el analisis, el cual debe ser desagregado a
partir de criterios relevantes como sexo, edad, origen étnico, religion,
localizacion, orientacion sexual, etc.

o Participaciéon: la evaluacion debera ser participativa, las partes
interesadas podran participar y expresar su opinion acerca de lo que se
esta evaluando

o Relaciones de poder equitativas: implica aumentar el poder de los
grupos desfavorecidos.

o Métodos mixtos: implica la triangulacion de métodos y fuentes. Se
utilizaran métodos cuanti y cualitativos, dado que esta metodologia
mixta ayuda a compensar sesgos y otorga mayor fiabilidad y validez a la
informacion.

CONCEPTO DE EVALUACION

En términos generales, la propuesta se enmarca en un concepto técnico, que
entiende la evaluacidbn como un ejercicio que busca identificar y caracterizar los
niveles de avance en los efectos logrados en forma de cambios o
transformaciones generados desde un proceso de intervencion y desde la
conformacion, adecuacién o puesta en marcha de instancias 0 mecanismos que
hacen parte de una organizacion o un conjunto de organizaciones. La evaluacion
busca aportar en la cualificacion, reorientacion y realizacion de cambios en las
mismas experiencias evaluadas. En el proceso de evaluacion se busca involucrar
a las instancias participantes del proceso en la descripcion y analisis de los
cambios generados. La evaluacién también es una posibilidad de generar
espacios de reconocimiento e interlocucion entre las diferentes personas e
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instancias participantes del proceso, de complejizar la lectura de la realidad y
potenciar capacidades conceptuales, metodoldgicas y organizativas de las
personas, las organizaciones y las instituciones involucradas.

Comprender la evaluacién de esta manera implica necesariamente partir de la
concepcion del proceso a evaluar como un conjunto de acciones, metodologias,
sentidos, valoraciones, concepciones Yy tecnologias, interrelacionadas vy
coordinadas, asignadas a instancias limitadas en tiempo, region, sector, grupos-
meta, presupuesto, con el fin de alcanzar un conjunto de objetivos verificables a
posteriori que reflejan cambios o transformaciones, y que se encuentra integrado
de manera dindmica con su entorno o0 su contexto con relaciones de multiple
causalidad y direccionalidad. Este concepto va mas alla de una definicion de
propdsitos y acciones y logra relacionar los diferentes componentes, la
participacion de las personas y los colectivos, su desarrollo y la apuesta politica
como eje articulador y como fin en si mismo que se materializa en cambios o
transformaciones de concepciones, comportamientos, actitudes y practicas de las
personas y colectivos que hacen parte de las diferentes instancias participantes.

En este sentido, es relevante plantear el valor agregado de evaluar politicas
publicas, desde una perspectiva de género. La primera consideracion es
reconocer que las politicas no son neutrales al género, durante muchos afos se
aprobaron politicas publicas que ademas de invisibilizar las necesidades, intereses
y especificidades de las mujeres, invisibilizaron también la existencia de multiples
desigualdades de poder y de oportunidades entre hombres y mujeres. Las
desigualdades de género constituyen un problema social complejo, multicausal y
multifactorial que demanda la atencién del conjunto de la sociedad.

Los arreglos establecidos social e histéricamente han colocado a las mujeres en la
mayor parte del mundo en una posicion tal que se las trata como instrumentos
para los fines de otros y no como sujeto. EI trabajo, las aspiraciones, las
necesidades y los intereses de las mujeres han sido sisteméaticamente ignorados o
desvalorados y muchas mujeres en el mundo han carecido de apoyo en funciones
fundamentales de la vida humana (Nussbaum, 2002). Estas circunstancias
sociales culturales y politicas tienen implicaciones sustantivas en las capacidades
reales de las mujeres para alcanzar niveles adecuados de desarrollo y para el
pleno ejercicio de sus derechos, de la misma manera que tienen efectos en los
niveles globales de desarrollo de los paises, pues como sefiala la conferencia de
Beijing de 1995, la igualdad de género es un prerrequisito para el desarrollo.

147



En consecuencia con lo anterior, el origen de las politicas publicas de género se
ancla en el reconocimiento efectivo de tres supuestos, los cuales inspiraron la
politica publica de género de Cali:
1. La existencia de desigualdades de género y discriminacion hacia
las mujeres en nuestra sociedad.
2. La aceptacion generalizada de que ello constituye una
problematica relevante.
3. El Estado y los poderes publicos deben hacer algo para modificar
y erradicar dicha situacion.

MODELO DE EVALUACION

La evaluacion de la POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES EN SANTIAGO
DE CALI, se realizara a través del modelo de resultados, con orientacion a efectos
y desde la perspectiva de género. A continuacion se describen las caracteristicas
de cada una de las dimensiones del modelo a utilizar, asi como su pertinencia y
uso potencial de la informacion que arroja.

Caracteristicas de un modelo de evaluacion por resultados

» Cambios en las condiciones de desarrollo quelas intervenciones buscan
apoyar. Estos estan relacionados con el desempefioinstitucional o de
comportamiento.

» La evaluacion de efectos examina los cambios decorto y mediano plazo
(negativos y positivos) derivados,directa o0 indirectamente, de la
intervencion y elcumplimiento de objetivos. Normalmente estos cambiosse
manifiestan en el comportamiento de instituciones eindividuos vinculados a
las condiciones para avanzar en laigualdad de género a nivel social.

» La pertinencia de este modelo para evaluar politicas publicas de género,
permite conocer:

» Los avances en la institucionalizacién o transversalizacion de la
perspectiva de género, o en las condiciones de igualdad
(dependiendo del tipo de intervencidn).

» Los cambios inmediatos generados en los entornos o poblacién
de incidencia.

= El grado de apropiacion de la intervencion en las y los actores.

» Los factores de sostenibilidad que se estan construyendo.

» Este modelo permite responder las siguientes preguntas al proceso de
implementacion de la politica publica de género:

1. ¢Se han logrado los objetivos (propdsito) previstos por laintervencion?
¢Por qué si o no?
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9.

¢,Cudles han sido los cambios de comportamiento generados por la
intervencioén,relacionados con las condiciones para una mayor igualdad
de género en lasociedad (en la poblacién objetivo, instituciones o partes
involucradas)?

¢En qué medida los efectos alcanzados constituyen cambios
permanentes enlas estructuras y practicas cotidianas de igualdad de
género de las instituciones?

¢Los efectos generados por la politica permiten la transformacion de
factoresque reproducen las desigualdades de género?

¢, Qué factores externos han influido de manera favorable/desfavorable
en ellogro de los efectos?

¢La politica ha contribuido a una mayor existencia de politicas y
programaspublicos y a una mayor asignacion de recursos a favor de la
igualdad de géneroy los derechos de las mujeres?

¢ Existe evidencia de que la intervencion generé cambios en el quehacer
publicopara incorporar la igualdad de género como principio
institucionalizado?

¢, Cudl es el grado de apropiacion de la intervencién por parte de las
partes involucradas?

¢,Cuales condiciones de sostenibilidad de la intervenciéon se identifican?

10. ¢ Cudles son las principales lecciones y aprendizajes de la intervenciéon?

Los usos potenciales de este tipo de evaluacién se corresponden con las
necesidades e intereses de actores involucrados en el proceso de
implementacion de la politica publica:

Contribuye a conocer los cambios inmediatos en la institucionalizacion
transversalizacion de la perspectiva de género o en losavances en las
condiciones de igualdad generados por la intervencion, asi comoel
grado de cumplimiento de los objetivos especificos previstos (propdsito).
Esta informacion es util para valorar la pertinencia de la continuacion de
la intervencion, identificar las lecciones aprendidas y readecuar aspectos
gue permitan fortalecer la contribucion a los efectos.
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Caracteristicas de un modelo de evaluacion de politica publica con perspectiva de
género

La Politica publica para la igualdad de géneros, se fundamenta en la puesta en
comun de un conjunto de enfoques y definiciones basicas ancladas en un enfoque
de género, democratico y participativo, que permite ganar claridad sobre los
alcances y orientaciones del proceso mismo. Es asi como partimos de una nocion
de politica publica de género que recoge sus principios e intenciones, la puesta en
marcha de medidas compensatorias tendentes a eliminar discriminaciones por
razén de sexo, etnia, edad, geo referencia, posturas politicas, religiosas o de
orientacion sexual, que limitan a hombres y mujeres la oportunidad de acceder y
desarrollarse en igualdad en cualquier ambito: politico, social econémico, cultural,
afectivo, educativo, etc. La concrecion de sus acciones implica incorporar en la
metodologia la perspectiva de género en el analisis, planificacion, desarrollo y
evaluacion. Una politica publica de género para que sea eficaz debe abordar los
siguientes objetivos:

e Eliminar los obstaculos existentes para la consecucién de la igualdad
real, actuar tanto sobre las normas como sobre las costumbres.

e Compensar los efectos que ha producido la discriminacion historica
padecida por las mujeres.

e Fomentar la participacién de las mujeres en los &mbitos de los que
han sido excluidas hasta el momento”. (FEM, 2007:87) (Si los tres
puntos son parte de la cita de FEM es mejor poner la referencia
antes de los dos puntos.)

En consecuencia realizar evaluaciones de politicas publicas de género, cobra
importancia porque a la par de que se impulsan y desarrollan politicas y acciones
publicas para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres, se requiere
también el fortalecimiento de procesos que generen evidencia respecto de los
efectos concretos (negativos y positivos, deliberados e imprevistos) que estan
propiciando estas politicas en las mujeres y los hombres, en la transformacién de
las relaciones de poder y erradicacion de las brechas de desigualdad, los cuales
ademas de arrojar informacion que permita valorar los avances en la materia,
aportan elementos para el fortalecimiento de las mismas.

Los procesos de evaluacion son una herramienta importante en el desarrollo de
politicas publicas porque por medio de estos procesos se genera: (Aqui se habla
en general de evaluar politicas publicas pero en los puntos que se desarrollan
abajo se hace referencia en concreto a aspectos de la perspectiva de género,
sugiero cambiar la redaccibn mas o menos como sigue: Los procesos de
evaluacion, como herramienta importante en el desarrollo de politicas publicas,
generan en el caso de una politica publica de género: )
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o Informacion que permite identificar resultados, efectos e impacto de las
acciones publicas, aspectos que fortalecen o la debilitan y mejora la
toma de decisiones.

o Constituye una herramienta que contribuye a la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

o Permite mostrar los efectos alcanzados en la transversalidad e
institucionalizacién de la perspectiva de género en las dependencias de
la administracion publica.

o ldentificar principales retos y areas de oportunidad.

Aprender y discutir sobre las lecciones aprendidas en el desarrollo de
diversas iniciativas.

o Replantear algunas estrategias de igualdad de género y fortalecer otras.

o Contribuir en un ejercicio abierto de discusion y debate constructivo
sobre lo que se esta haciendo y qué se esta logrando.

Finalmente, la tarea de evaluar con enfoque de género consiste en examinar como
la politica, programa o proyecto, ha afectado a las mujeres y los hombres
destinatarios, especificando sistematicamente:

o Cdmo ha incidido en las diferentes condiciones de vida de las mujeres y
los hombres, como ha tomado en consideracion sus distintas
percepciones y actitudes, funciones, responsabilidades, oportunidades,
acceso a recursos y toma de decisiones tanto en el hogar como en la
comunidad

o Cbémo ha afectado las jerarquias existentes entre los hombres y las
mujeres, como ha propiciado ( 0 no) una mas justa distribucion de
recursos entre ambos, unas relaciones cotidianas mas igualitarias, un
protagonismo social y politico mas equilibrado

o Debe contemplar el analisis de las modificaciones producidas a partir de
la implementacién de la politica en al menos tres niveles: destinatarios-
as: grado de percepcion y valoracion observado en las condiciones
materiales sociales o culturales a partir de los productos y resultados
esperados; medio social: andlisis del impacto alcanzado en la reduccion
de las brechas o inequidades; y, a nivel institucional: grado de
percepcion y valoracion de los niveles de decision jerarquica y
ejecutores-as sobre el funcionamiento operativo, la validez de
procedimientos utilizados, la pertinencia de los métodos, la capacidad
para conducir la ejecucibn y mantener los niveles de los-as
destinatarios-as.

o Ademas, la evaluacion de politicas de igualdad de género debe
contemplar las dimensiones de pertinencia, eficacia, eficiencia, efectos,
sostenibilidad en la idea de poder responder al menos tres grandes
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preguntas: ¢Estamos haciendo lo correcto? ¢Lo estamos haciendo
bien? ¢ Es sostenible a futuro?

Caracteristicas de un modelo de evaluaciéon orientado a efectos

» Los efectos son cambios en una situacion originados por influencia de un
proyecto de desarrollo, variaciones en las condiciones materiales y no
materiales de vida, que las personas involucradas perciben como
importantes, independientemente de si estos han sido intencionales o
causales, esperados o no esperados, positivos 0 negativos

= Los efectos en sentido de relacion causa-efecto no son producidos por el
proyecto sino impulsados o promovidos por éste.

» Los efectos pueden ser observados por dimensiones: comportamientos,
estructuras y procesos; por tipo de efectos: ecologicos, socioculturales,
politicos, econdémicos y a nivel de destinatarios: directos, grupos
independientes, instancias gubernamentales y sociedad civil

= Implica reflexionar junto con los grupos destinatarios sobre los cambios
observados y a partir de alli sacar conclusiones para la continuacion del
proceso o la configuracion de nuevas intervenciones

= Se pregunta por el uso de servicios/productos por parte de los grupos
beneficiarios.

» La evaluacion examina el concepto, la implementacion y los efectos de un
proyecto/politica y lo valora en cuanto a los criterios de pertinencia, efectos
directos e impactos, eficacia, eficiencia y sostenibilidad (criterios CAD') y
brinda recomendaciones concretas. En este ejercicio evaluativo se incluye
el criterio de equidad.

v Pertinencia: Medida en que el proyecto o intervencién se adecua a las
prioridades y politicas del grupo destinatario, la organizacion
responsable del proyecto y la organizacién donante.

v Efectos directos e impactos: Los cambios positivos y negativos tanto
intencionales como no intencionales provocados por las actividades del
proyecto.

v Eficacia: Medida en que un proyecto logra sus objetivos. Comparacion
entre los efectos directos previstos y los efectivamente observados.

v Eficiencia: Medida en que los productos cualitativos y cuantitativos
corresponden con los insumos

v' Sostenibilidad: Probabilidad de que los beneficios de un proyecto
perduren después de haber finalizado el financiamiento.

! Son criterios elaborados por la Red de Evaluacién del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE. La
Red agrupa a 30 donantes bilaterales y agencias multilaterales de desarrollo.
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v' Equidad: este criterio permite valorar la congruencia de la politica en
términos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se
debe verificar hasta qué punto la o las politicas incorporaron en todas
las fases del disefio y ejecucién a las mujeres, sus prioridades y
necesidades y hasta qué punto tales politicas contribuyeron a
desarticular las distintas manifestaciones de la cultura patriarcal que
limitan el desarrollo y las oportunidades para las mujeres. Esta
verificacion no se limita a las politicas, también se debe incluir a las
instituciones y equipos implicados en su ejecucion.

Caracteristicas de la Muestra Poblacional de la evaluacion

Se ha definido que el tipo de muestreo de esta Evaluacion sera Intencional o de
conveniencia por considerarlo el muestreo mas adecuado para revisar un proceso
que durante sus cinco afios de ejecucion ha intervenido en muchos y diversos
escenarios de interaccion de las mujeres y sus realidades; usando como marco de
referencia los procesos de intervencion que tenga documentados la alcaldia. Asi,
en este tipo de muestreo se escogen los actores a entrevistar siguiendo criterios
de conveniencia de los objetivos y alcances planteados en la Evaluacién frente al
proceso de implementacién de la Politica Publica (riqueza y variedad de la
informacion que tenga del proceso, relacion y posicién que ocupa en el proceso,
relacion con el problema que se propone resolver el proceso, personas
beneficiarias y no beneficiarias del proceso-grupos de control...).

Alcance de la evaluacion:

La presente propuesta evaluara el primer ciclo de cinco afios de implementacion
de la politica publica para las mujeres de Cali, que comprende el periodo: 2010-
2015.

Asi mismo aportara los insumos que permitiran hacer los andlisis requeridos para
el ajuste del documento de politica, proponer los lineamientos de creacién de una
instancia rectora de la politica, contribuir al proceso de monitoreo y evaluacién de
la misma 'y a la elaboracién del plan estratégico.
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EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES EN SANTIAGO DE CALI Y FORTALECIMIENTO DE SU

IMPLEMENTACION

MATRIZ DE EVALUACION

Dimensiones de

Preguntas de evaluacion

Fuente de informacion:

Instrumentos

mujeres, una vida libre de violencias hacia las mujeres y sus

evaluacion documental/campo de recoleccion
de informacién
PERTINENCIA | ¢Qué factores del contexto social, institucional, politico y
. o : . e Documentos
Y econdémico han facilitado la implementacion de la Politica concentuales
COHERENCIA | Publica? pLuaies, Guia de
) . . normativos y rectores )
¢, Qué factores del contexto social, institucional, politico y iy S registro y
- . . ., de Politica Publica de e
econdmico han obstaculizado la implementaciéon de la , ) analisis de
s . Género de Cali . .
Politica Publica? informacion
¢Los principios de la Politica Pdblica (respeto  por la | pjanes de desarrollo
diversidad, dgmoc.rama, gqq@ad dg genero, des.arrollo Municipal (Ospina, L.|nea de
humano, convivencia y justicia social) se han tenido en | Gyerrero y Armitage) | tiempo
cuenta en su implementacién? ¢ Por qué si, por qué no?
¢ Se han fortalecido las instituciones para la garantia y | Diagnésticos Analisis
restitucion de derechos de las mujeres en el nivel | sectoriales documental
municipal? ¢ Por qué si, por qué no? ¢Como? _
¢La Politica Publica se ha desarrollado involucrando a las | Informes d? _gestlon Y | Entrevistas
mujeres desde la exigibilidad y vivencia de sus derechos? |de  rendicion  de
¢ Por qué si, por qué no? ¢Como? cuentas Talleres
;La Politica Publica ha logrado visibilizar y posicionar como rupales
c . L g . yp Documentos de grup
temas de interés publico en la ciudad los derechos de las | _. .
sistematizacion y
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realidades diversas? ¢Por qué si, por qué no?

¢En la descripcion del contexto de la Politica se considera
la situacion de mujeres y hombres de forma diferenciada
(acceso a recursos Econdmicos, presencia en gremios de
decision, capacidades, conocimientos, necesidades e
intereses)?

¢El analisis se basa en datos que fueron obtenidos
diferenciando segun sexo y factores sociales?

¢A qué grupos beneficiarios se dirige el proyecto? ¢Son
considerados mujeres y hombres de manera equitativa?
¢,Cual es la situacion de vulnerabilidad?

La pobreza es uno de los factores mas determinantes de las
inequidades que viven las mujeres, ¢Esta Politica apunta a
avanzar en la solucién de este problema?

¢Es adecuada la estructura de género dentro del grupo
beneficiario con relacion a la justicia de género?

¢ Se hace un analisis diferenciado del grupo beneficiario en
cuanto a la situacion de mujeres y hombres (p.e.
informacion sobre aspectos socioeconémicos, status
cultural, edad, etc.)? o ¢Cudles son las necesidades
practicas y los intereses estratégicos de género en los
diferentes grupos beneficiarios?

evaluacion
Documentos de
diagnostico  sectorial
del municipio
Estadisticas
sectoriales
Funcionarios y
funcionarias de

dependencias
involucrados con la
implementacion de la
Politica Publica de
Género.

Comité
interinstitucional
Mesa Municipal de
Mujeres

Otros colectivos con
enfoque diferencial

EFICACIA

¢, Cual ha sido el progreso, cuantitativo y cualitativo de los
resultados de la politica?

¢Para lograr los resultados o efectos deseado con esta
Politica se han usado los recursos menos costosos a su

Documento Politica

Publica

Planes de Desarrollo
Documentos

Guia
registro
analisis

de

y
de
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alcance?

¢ Cuél ha sido el avance en los indicadores previstos?
¢Cudles fueron los factores internos y externos que han
influido en el logro o no de los resultados?

¢La Politica Publica ha logrado mejorar la posicion social de
las mujeres? ¢Por qué si, por qué no? ¢Quiénes, donde y
en qué aspectos?

¢La Politica Publica ha logrado mejorar las condiciones de
vida de las mujeres? ¢Por qué si, por qué no? ¢Quiénes,
donde y en qué aspectos?

¢La Politica publica ha logrado disminuir las brechas o
inequidades de género entre mujeres y hombres en el
municipio de Cali? ¢Por qué si, por qué no? ¢Quiénes,
donde y en qué aspectos?

¢Los efectos generados por la politica abonan a la
construccion de condiciones sociales mas igualitarias? ¢ Por
qué si, por qué no? ¢Quiénes, doénde y en qué aspectos?
¢Los efectos generados por la politica aportan a prevenir o
erradicar estereotipos de género? ¢ Por qué si, por qué no?
¢ Quiénes, donde y en qué aspectos?

¢La politica contribuye a transformar y erradicar las causas
y/o factores que generan desigualdades y mdiltiples formas
de discriminacion u opresion? ¢De qué manera?

¢La politica contribuye a sensibilizar y capacitar a los
hombres y las mujeres en torno a la transformacion de
masculinidades hegemonicas hacia masculinidades no
violentas, cuidadoras y equitativas? ¢ De qué manera?

normativos

Documentos por
dependencia municipal
de programas y
proyectos relacionados
con la Politica Publica

Informes de avance
parciales 'y finales
(semestrales, anuales)

Indicadores  globales
de gestidn y resultados
de la politica

Documentos de
diagndstico con

perspectiva de género

Informes de rendicion

de cuentas,
estadisticas, informes
de proyectos

relevantes, etc)

Funcionarios y

informacion
Entrevistas
Grupos focales
Observacion
espacios

oferta
institucional
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¢, Se han logrado abarcar todos los objetivos planteados en
la Politica Publica? ¢ Cuales si, cudles no? ¢ Por qué?

¢Se han logrado abarcar todos los ejes planteados en la
Politica Publica? ¢ Cuales si, cuales no? ¢Por qué?

¢, Se han desarrollado todas las acciones planteadas por eje
en la Politica Publica? ¢ Cuales si, cuales no? ¢Por qué? ¢A
través de qué programas o proyectos?

¢ Cuéles han sido los cambios en los comportamientos
relacionados con los resultados de las acciones por cada
uno de los ejes en las personas beneficiarias? Segun
caracteristicas (Por edad, étnia, sexo, territorio, condicion
social y econdmica, identidad de género y orientacion
sexual). ¢Qué dificultades y fortalezas de contexto y de
proceso se han presentado?

¢,Cudles han sido los cambios en los comportamientos
relacionados con los resultados de las acciones en las
instituciones o dependencias de la administracién
municipal? ¢Qué dificultades y fortalezas de contexto y de
proceso se han presentado?

¢Cuéles han sido los cambios en los comportamientos
relacionados con los resultados de las acciones en
periodistas y medios de comunicacién? ¢Qué dificultades y
fortalezas de contexto y de proceso se han presentado?
¢(Es adecuada la seleccion de métodos a las diferencias
sociales, culturales y econdmicas entre mujeres y hombres
en el area de intervencion y dentro de los grupos de
mujeres y hombres?

funcionarias de
dependencias
involucrados con la

implementacion de la

Politica Publica de
Género.

Comité
interinstitucional
Academia

Mesa Municipal de
Mujeres

Otros  colectivos u
organizaciones de
mujeres

Mujeres participando

individualmente

Participacion de las
mujeres segun
enfoque diferencial
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¢ Existen medidas especificas para mujeres y hombres o se
requiere de un apoyo especifico?

¢Fomenta el proyecto la participacion activa de mujeres y
hombres en todas las fases y dimensiones?

¢Tienen mujeres y hombres el mismo beneficio del
proyecto?

¢Las medidas o estrategias utilizadas contribuyan a
cuestionar los comportamientos de roles tradicionales y las
relaciones de género y se los desea modificar?

¢Nivel de apropiacion por parte de funcionarios-as dela
PPG

Instancias creadas para implementar la politica

¢ Nivel de ejecucion de la politica

¢, Recursos destinados a promover igualdad y/o equidad de
género en el municipio?

158




EFECTOS
DIRECTOS
IMPACTOS

E

¢ Modifica el proyecto las relaciones existentes de poder, los
espacios de decision y la distribucion de los recursos, asi
como la distribucion de tareas entre los géneros (mujeres y
hombres)?

¢En qué proyectos, programas o acciones, relacionados
con la Politica Publica, ha participado?

¢En calidad de qué ha participado, como beneficiaria(o),
operador, aliado(a), divulgacion o comunicacion, veeduria,
control, financiador u otro rol?

¢Ha participado de manera individual o a través de alguna
organizacion o institucion? Indique el nombre de la
organizacién o institucion

¢,Cuales son los objetivos, la poblacién, las acciones
gruesas y la metodologia empleada?

¢, Cuales han sido los efectos logrados en forma de cambios
o transformaciones?

¢Los cambios se han dado en el orden de superacion de
desigualdades o brechas de género? Explique. ¢Cuales
fueron los factores que han influido en el logro o no de los
efectos?

¢Los cambios se han dado en el orden de mejoramiento de
la posicion social? Explique. ¢Cuales fueron los factores
gue han influido en el logro o no de los efectos?

¢,Los cambios se han dado en el orden de mejoramiento de
las condiciones de vida? Explique. ¢Cudales fueron los
factores que han influido en el logro o no de los efectos?
¢Los cambios se han dado en las actitudes, practicas o

Funcionarios y
funcionarias de
dependencias

involucrados con la
implementacion de la
Politica Publica de
Género.
Comité

interinstitucional
Academia

Mesa
Mujeres

Municipal de

Otros colectivos u
organizaciones de
mujeres

Mujeres participando
individualmente

Participacion de las
mujeres segun
enfoque diferencial

Entidades ejecutoras

Guia de
registro y
analisis de
informacion

Entrevistas

Taller vivencial
y reflexivo de
construccion
de Linea de
Tiempo con
mujeres y con
funcionarios y
funcionarias
(incluido el
Comité
interinstitucion
al)
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comportamientos? Explique. ¢ Cuéles fueron los factores
gue han influido en el logro o no de los efectos?

¢Los cambios se han dado en la promocion o
fortalecimiento de la organizacién, representacion,
participacion e incidencia? Explique

¢, Cuales fueron los factores que han influido en el logro o no
de los efectos?

¢La Politica Publica ha contribuido a una mayor existencia
de politicas y programas publicos y a una mayor asignacion
de recursos a favor de la igualdad de género y los derechos
de las mujeres?

ONG

Entidades de control
Agencias de
cooperacion y

organizaciones aliadas

Periodistas y medios
de comunicacién

EFICIENCIA

¢ Los recursos financieros destinados a la implementacion,
seguimiento y evaluacién de la politica son adecuados y
suficientes a la luz de los efectos alcanzados?
¢Los recursos humanos destinados a la implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica son adecuados y
suficientes a la luz de los efectos alcanzados?

Documentos de
programas y proyectos

Informes financieros

Funcionarios y

Entrevistas
Grupo focal
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¢Costo de esos proyectos incluidos los aportes de la
poblacion  beneficiaria? ¢Los recursos financieros
destinados a la implementacién de los programas o
proyectos dirigidos a grupos étnicos, diversidad sexual,
jovenes son oportunos Yy suficientes para los logros
obtenidos?

¢Presupuestos sensibles al género. Las atribuciones
especificas segun el género. Los efectos especificos -segun
el género- de los gastos centrales en todos los sectores y
servicios

¢ Como se distribuyen los recursos de personal?

¢Se cuenta con recursos personales y financieros
especificos para el trabajo en el area de justicia de género?
¢ Tienen mujeres y hombres de los grupos beneficiarios un
acceso equitativo a los recursos del proyecto?

¢, Quién se beneficia y de qué manera de los recursos
previstos y las actividades planeadas?

funcionarias de
dependencias
involucrados con la

implementacion de la
Politica Publica de
Género.

Comité
interinstitucional

Entidades
ONG

ejecutoras

Entidades de control

SOSTENIBILID
AD

¢Es adecuada la estructura institucional y gestion de la
politica para el logro de los resultados en las distintas
poblaciones beneficiarias?

¢El disefio e implementacion de la politica actia en
consonancia con la estructura administrativa de la alcaldia?
¢, Se ha integrado el plan estratégico de implementaciéon de
la politica en el modelo de gestidon institucional vy
especificamente en las dependencias involucradas?

¢La implementacion de la PPG hace parte de los POA de
cada dependencia? ¢ En qué nivel?

Funcionarios y
funcionarias de
dependencias
involucrados con la
implementacion de la
Politica Publica de
Género.

Comité
interinstitucional

Entrevistas
Grupos focales

Analisis
documental
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¢La responsabilidad de asumir el modelo se ha asumido de
manera institucional o descansa en las personas
responsables del area correspondiente?

¢La implementacion de la politica de género, ha creado
instancias o0 espacios, para su transversalizacion o
institucionalizacion?

¢, Qué factores internos y externos de la administracion
municipal y de la dependencia o institucion en la que se
encuentra facilitan el disefio e implementacion de
programas, planes y proyectos relacionados con la PPG?
¢Qué factores internos y externos de la administracion
municipal y de la dependencia o institucion en la que se
encuentra obstaculizan el disefio e implementacién de
programas, planes y proyectos relacionados con la PPG?

¢ Participa en una instancia de coordinacién o articulacion
de programas, planes, proyectos o acciones relacionadas
con la Politica Publica? Explique

¢Dicha instancia cuenta con recursos asignados, su
participacion es discrecional o voluntaria, o es obligatoria?

¢ Cuél es el tipo de vinculacién contractual que tiene en la
administracion, dependencia o institucibn en la que se
encuentra?

¢ Participa en procesos de seguimiento, veeduria y control a
la implementacién de la Politica Publica?

¢Esta asegurado que las medidas no reproducen o
fortalecen las inequidades existentes de género o crean
nuevas?

Academia
Mesa Municipal de
Mujeres
Otros  colectivos u
organizaciones de
mujeres
Mujeres participando

individualmente

Participacion de las
mujeres segun
enfoque diferencial
Entidades ejecutoras
ONG

Entidades de control
Agencias de
cooperaciéon y

organizaciones aliadas
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¢ Se puede asegurar que los aprendizajes del proceso
actual son considerados en la proxima planificacion del
proyecto?

¢, Cual es el lugar de la politica en la agenda del concejo
municipal? ¢Como se refleja esto en la gestion
administrativa?

APROPIACION

¢Existe claridad en las dependencias respecto de quienes
son los actores que desempefian un papel en su
implementacion 'y cuéles son sus atribuciones vy
responsabilidades?

¢ Cuél ha sido el nivel de entendimiento y aceptacion de los
actores institucionales de la perspectiva de género, como
consecuencia de la accion de la implementacion de la
politica?

¢En relacién a la participacion de los funcionarios-as, han
estado involucrados en los procesos y han sido formados
sobre los resultados de los mismos?

¢ Existen cambios en la percepcién que hombres y mujeres
en la dependencia tienen sobre las brechas de género a
partir de la implementacion de la politica?

¢ Conoce la Politica Publica de Género de la ciudad de Cali?
¢, Qué piensa de la Politica Publica de Género de la ciudad
de Cali?

¢Qué piensa de los temas relacionados con género,
equidad de género, perspectiva de género y derechos de
las mujeres?

¢cTiene en cuenta la Politica Publica de Género en el

Funcionarios y
funcionarias de
dependencias
involucrados con la
implementacion de la
Politica Publica de
Género.

Comité
interinstitucional

Academia
Mesa Municipal de
Mujeres
Otros  colectivos u
organizaciones de
mujeres
Mujeres participando

Entrevistas
Grupos focales

Revision
documental
Resultados
integrales de
la evaluacion
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proceso de planeacion de programas, planes, proyectos o
acciones que usted desarrolla desde la organizacion,
institucién o dependencia en la que se encuentra? ¢De qué
manera?

¢ Parte de estudios previos en género y derechos de las
mujeres para el disefio y la implementacion de programas,
planes o proyectos?

¢Ha recibido formacién en género, equidad de género,
perspectiva de género y derechos de las mujeres? ¢Qué
tipo de formacién?

¢ Considera que requiere continuar formandose? ¢En qué
temas?

¢El personal con el que usted se relaciona es sensible y
comprometido con la politica y con los temas de género,
equidad de género, perspectiva de género y derechos de
las mujeres? Explique

¢La Politica Publica ha logrado generar nuevos
aprendizajes que permitan fortalecer la lectura y analisis de
las realidades de las mujeres, disefiar e implementar
procesos de intervencion y hacer seguimiento y monitoreo
al comportamiento de dichas realidades y procesos de
intervencion? ¢ Por qué si, por qué no?

¢Qué aprendizajes pueden ser relevantes para la
implementacion de las PPG en otras instituciones de
administracion municipal?

Por los medios de comunicacion internas se informa sobre
temas, propositos y de la PPG? ¢Cual es la imagen

individualmente

Participacion de las
mujeres segun
enfoque diferencial
Entidades ejecutoras
ONG

Entidades de control
Agencias de
cooperacion y

organizaciones aliadas

Estrategias
comunicativas
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institucional sobre la PPG?

165



Actividad # 3.

Herramienta de seguimiento, monitoreo y evaluacion del proceso de
implementacion de la Politica Publica, disefiada.

Avance 0 % en proceso de adicibn a contrato interadministrativo Valor $
50.000.000

Actividad # 4
Organizaciones de mujeres capacitadas para la incidencia politica.

Actividad # 5
Organizaciones de mujeres acompafiadas en la interlocucion de sus
agendas de incidencia

Actividad # 6

Herramientas para la transversalizacion en los equipos de planeacion,
disefiadas e implementadas

Con respecto a la actividad numero 4,5 y ,6 se encuentran recogidas en un
proceso de minima cuantia para contratacion como operador logistico de
mencionadas actividades:

Actividad # 7
Funcionarios y funcionarias de planeacion capacitados y acompafiados
para la transversalizaciéon
Avance 50%
Valor total $66.200.000
Valor contratado $41.000.000
Existe la contratacion de dos profesionales para el apoyo de la implementacion y
transversalizacion de la politica publica
e Administradora de empresas con especializacion en gerencia social, por
medio del cual se han realizado avances en las siguientes actividades:

Se asisti0 y participo en las sesiones de trabajo orientadas al desarrollo e
implementacion de los sistemas de gestion a las que sea citada por el lider del
proceso

Se fortalecieron los canales de comunicacion intersectoriales e interinstitucionales
para la implementacion efectiva de planes de accion que contribuyan al
empoderamiento econdmico y politico de las organizaciones de mujeres con
unidades comunitarias.

Se realizaron procesos de acompafiamiento, seguimiento y gestion para el
fortalecimiento de la estructura y el funcionamiento de las organizaciones de
mujeres
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Se apoyaron los procesos de capacitacion con comunidad en eventos, campafias
conmemorativas y demas que se requieran como ejercicio fundamental para
visibilizar los derechos humanos de las mujeres generando procesos de
interlocucion e intercambios de saberes con las mujeres, Organizaciones de
Mujeres Rurales y las diversas expresiones de movimientos de Mujeres.

Se realizaron los temas administrativos para la ejecucion de a ficha 07041337 en
cuanto a contratacion, documentos de planeacion y demas.

Se acompario a las organizaciones de mujeres en la elaboracién de proyectos de
comunas y corregimientos para ejecucion de 2017.

Se apoyo y acompafio a la mesa de seguimiento a la implementacion de la Ley
1257 de 2008.

e Economista con énfasis en cooperacion internacional

Se realizaron procesos de gestion, disefio y canalizacién de recursos de diferentes
entes de cooperacion para favorecer la implementacion de la politica publica y la
construccion de equidad de género en el municipio.
El profesional encargado de proyectos y cooperacion internacional de la asesoria
de Equidad de Género realizo las siguientes actividades:

e Se realizo el modelo de cooperacién internacional que sera utilizado

por la asesoria de equidad de género de la alcaldia Santiago de Cali
durante el periodo 2016-2019. Para darle cumplimiento a los ejes de
la politica publica para las mujeres en el municipio de Santiago de
Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e igualdad de
oportunidades.

e Se realizdé primer acercamiento entre la Asesoria de Equidad de
Género y la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia — APC-COLOMBIA, en la ciudad de Bogota.

e Se realizo reunion exploratoria con la Asesoria de Cooperacion
internacional de la alcaldia Santiago de Cali, para exponer las metas
de la asesoria de equidad de género en materia de cooperacion
internacional.

e Se realizan acercamientos exploratorios con el BID, subdireccién de
ciencia tecnologia e innovacion del DNP, subdireccion de proyectos
e informacion para la inversion publica del DNP.

e Se realiza reunion con la oficina de cooperacion internacional del
DAGMA, para conocer proyectos de cooperacion internacional que
se puedan trabajar en conjunto, siempre y cuando estos tengan un
componente que involucren a las mujeres de Santiago de Cali.

e Se formula proyecto en liderazgo participativo orientado a mujeres
con identidad y orientacion sexual diversa, el cual sera presentado al
SGR-DNP.
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e Se identifica las lineas que tiene el ministerio de trabajo para
presentar proyectos con enfoque de género.

Actividad # 8

Articular la implementacion de la Politica Publica para las mujeres en temas
prioritarios que apunten a solucionar y atender las necesidades, practicas y
los intereses estratégicos de las mujeres.

Avance = 50%

Valor total $48.000.000

Se han realizado procesos de difusién de la Politica Publica en las instancias y
dependencias del municipio en ambitos prioritarios y programas estratégicos de
las mujeres tales como
e Comité de mesa interinstitucional
e Mesa de seguimiento a la Ley 1257 de 2008
e Apoyo a las mujeres de las mesa de mujeres y mesas territoriales en los
temas que han solicitado.
e Procesos individuales con cada una de las dependencias y su enlace en
tema de género y su grupo de planeacion
e Generar procesos de interlocucién e intercambio de saberes con las
organizaciones de mujeres y las diversas expresiones del movimiento de
mujeres.

Se trabaja articuladamente con las organizaciones de mujeres de la ciudad en la
implementacion de la politica publica y cada unos de sus ejes
e Asesorar a la Alcaldia de Santiago de Cali para que todas la Politicas

Publicas y sus planes de accién municipal, fortalezcan la condicién y
posicion de las mujeres de la ciudad.

Se realizo el apoyo para la formulacion del plan de desarrollo y la reforma
administrativa conde claramente se incluyo transversalmente el tema de género.

Documento guia de orientaciones para la incorporacion del Género en el
Plan de Desarrollo de Santiago de Cali

2016-2019

La incorporacién de la perspectiva de Género en el plan de desarrollo responde a
los compromisos suscritos de orden Internacional y Nacional para proteger,
promover y garantizar los derechos de las Mujeres, con especial énfasis en la vida
libre de Violencias para nifias y mujeres del municipio. Entre ellos mencionamos
los objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente el No.5 Lograr la igualdad
entre los Géneros y empoderar a todas las Mujeres y nifias.

El plan de desarrollo del municipio por tanto requiere incluir desde el diagnostico
en sus diferentes ejes el reconocimiento sobre la afectacion particular que tienen
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las problematicas de ciudad para las nifias, adolescentes y mujeres, esto permitira
evidenciar las brechas de Género que es importante priorizar en la intervencion
propuesta por el plan de desarrollo.

Incorporar la Perspectiva de Género en plan de desarrollo nos posibilitara avanzar
en el camino hacia la vivencia plena de la ciudadania para las Mujeres, en linea
con el enfoque de derechos y con el fortalecimiento de la participacion de las
mismas en los procesos de ciudad que permitan apuntar hacia el desarrollo
Humano y la Justicia Social, haciendo de Cali un lugar donde se Cree y trabajar
por la vida plena, libre, segura para las nifias, adolescentes y Mujeres, eliminando
las barreras y limitantes que puedan estar impidiendo esta vivencia.

Desde este planteamiento realizamos recomendaciones a las y los funcionarios
encargados de la construccion del Plan de desarrollo Municipal:

- ldentifique y consulte desde su sector de intervencion la informacién con
que cuenta para ampliar el diagnostico de su sector, presentando datos
especificos de la situacién de las Mujeres en la ciudad. Este procedimiento
permite conocer en detalle la situacion de las mujeres y de los hombres
desde el enfoque diferencial, abordando la diversidad étnica- racializada,
generacional, sexual, econémica, posibilitando una lectura localizada de la
realidad.

Para ello puede consultar paginas institucionales de orden nacional y local.

- Consulte ademas la Politica Publica para las Mujeres en Santiago de Cali
aprobada por Decreto 0292 de 2010 que plantea 11 ejes con sus
respectivas estrategias para direccionar la intervencion del gobierno local.
Revise cada uno de los ejes considerando las responsabilidades de su
sector para la implementacion de la misma y de acuerdo con el diagnostico
definido para su sector priorice cuales estrategias deberan ser incluidas en
el Plan de desarrollo, entre otras.

- Complemente su consulta con la revisién y priorizacion de estrategias a
partir de la Politica Publica Nacional para las Mujeres, contenida en el
COPES 161 de 2013.

A continuacion relacionamos algunas acciones que desde la Asesoria de
Equidad de Género, teniendo en cuenta la Politica publica para las Mujeres en
Santiago de Cali consideramos son de indispensable revisibn para su
inclusion en el plan de Desarrollo con el objetivo de favorecer la garantia de
derechos de las Mujeres:

EJE CALI AMABLE Y | Realizacién de campafias periddicas en los territorios, para
SUSTENTABLE divulgar los servicios de proteccién dirigidos a personas
victimas de violencias y llevar a cabo actos simbdlicos que
cuestionen las formas convencionales de relacionamiento
entre los géneros en la familia y contribuyan al
reconocimiento del derecho de habitar un territorio libre de
violencias.
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Ampliacién de las oportunidades para el acceso a la tierra 'y
a la vivienda para las mujeres.

Generar planes y programas que promuevan el derecho de
las mujeres de habitar los espacios publicos, como un
espacio seguro para su movilidad y disfrute.

Disefio y ejecucion de planes de remodelacién urbana que
incluyen las necesidades de las mujeres que habitan el
municipio.

Disefio y ejecucion de planes o programas institucionales
que reconocen y garantizan el derecho de las mujeres a
movilizarse de manera segura por la ciudad.

Creacién y funcionamiento de espacios de veeduria de las
mujeres a los procesos de construccién del espacio urbano
para que sean contemplados dentro de sus pardmetros, las
necesidades de las mujeres

Inclusion de acciones en el sistema MIO, orientadas a
promover una cultura respetuosa de las diferencias,
incluyente, solidaria y segura para las mujeres.

EJE
EMPRENDEDORA
PUJANTE

CALI
Y

Realizacion de un inventario de la oferta de servicios
institucionales existentes en el municipio relativo a la
economia del cuidado, que permita su adecuacién desde
las necesidades de las mujeres, el reconocimiento,
restablecimiento y garantia de sus derechos.

Creacion de condiciones de equidad en el emprendimiento
productivo, el acceso al mercado laboral y la generacién de
ingresos para las mujeres en su diversidad étnica y cultural
Creacion, difusion y seguimiento de un sistema de
incentivos para grupos empresariales que establezcan
estrategias para la incorporacion laboral de las mujeres con
alguna discapacidad y con orientacion sexual no normativa
o identidad de género Trans.

Adecuacion, ampliacion y difusion de la oferta de formacion
y capacitacion para la generacién de ingresos de la
Alcaldia, en procesos que fortalezcan la vocacion
productiva del municipio, los encadenamientos productivos,
la autonomia de las mujeres y el conocimiento de los
derechos econémicos y sociales.

Promocion con el SENA, LA ESAP vy otras entidades,
programas de formacion para el trabajo en areas que
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tradicionalmente han sido excluidas para las mujeres y que
permitan su articulacién a las demandas de la ciudad

Ampliacion de mercados y canales de comercializacion
para mujeres empresarias a través de la creacién de
centros de tecnologias de la informacién y comunicacion y
capacitacion en esta tecnologia a las mujeres,
considerando sus condiciones especificas.

Adecuacion de la oferta institucional de crédito, capital
semilla, fondos rotatorios 0 semejantes, a las condiciones,
necesidades y demandas de financiacion de los
emprendimientos productivos de las mujeres en el
municipio.

Inclusion de las mujeres en situacién de discapacidad y
mujeres que salgan en libertad, en programas financieros
de apoyo al emprendimientos productivos

EJE CALI
PACIFICA

SEGURA,
Y

RECONCILIADA

Sistema de vigilancia y divulgacién a la aplicacion de los
derechos de las mujeres a nivel institucional y comunitario

Crear y fortalecer el marco normativo y los mecanismos
institucionales a fin de hacer frente el problema de la
persistente violencia racista contra las mujeres negras e
indigenas y con opcion sexual.

Disefio de indicadores que permitan hacer seguimiento a
los recursos destinados a la atencion integral de las
violencias contra las mujeres para medir su impacto,
eficiencia y resultados.

Realizacion y difusién de investigaciones a nivel local sobre
las particulares manifestaciones de las violencias de género
contra las mujeres victimas de las violencias, de los efectos
de explotacién sexual, trafico de mujeres, turismo sexual
entre otros que consulten las necesidades y propuestas de
las mujeres afectadas para proponer programas de
restablecimiento de sus derechos.

Estimular la participacién de las mujeres en espacios de
articulacion interinstitucional e intersectorial sobre la
violencia sexual y la violencia intrafamiliar, como la red del
buen trato.

EJE CALI
DIVERSA

SOCIAL Y

Promover la autonomia de las

Desarrollo de campafas que aporten a la modificacion de
los imaginarios sociales y culturales sobre el desempefio de
las mujeres en la participacién y acerca de su liderazgo
politico.
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mujeres y la equidad de género.

Promover capacidad de
generacion de ingresos en las
mujeres.

Fortalecer la ruta de
orientacién y atencion a las
mujeres victimas de violencia.

Ampliar el acceso a los
programas sociales con
enfoque diferencial.

Fortalecer los
organizacion
mujeres.

procesos de
social de las

Respeto de derechos y deberes
de la comunidad LGBTI

Fortalecimiento de las
organizaciones LGBTI

Aplicacion de medidas de accién afirmativa para acelerar la
promocion de la mujer en cargos de direccién y en ambitos
de accién politica, atendiendo los acuerdos, y convenios
internacionales y las leyes nacionales sobre igualdad de
oportunidades para el ejercicio de los derechos politicos de
la mujeres.

Territorializacion de la politica publica para las mujeres a
través de la abogacia en los comités de planificacion
territorial para canalizar recursos que permitan la
implementacion de lineamientos de la politica publica de
mujeres.

Formaciéon en planeacion participativa con enfoque de
género para aumentar la capacidad de accion de las
mujeres vinculadas a procesos comunitarios y a
organizaciones de mujeres en la formulacion, ejecucion y
seguimiento de presupuestos sensibles al género.

Impulsar la creacion de escuelas de formacién politica para
las mujeres, que impulse su participacion.

Implementar estrategias diferenciales que faciliten el acceso
y atencién especial a todos los programas y proyectos de la
administracion municipal a las mujeres rurales.

Asegurar medidas integrales de inclusidn, reconocimiento y
equidad para las mujeres afro descendientes e indigenas

Fortalecimiento de procesos de empoderamiento de las
mujeres afro descendientes y de las indigenas a partir de
espacios de sensibilizacién, capacitacién y formacién

Cualificacion de la participacién de las mujeres en espacios
de toma de decisiones en salud, planificacion, adopcion de
politicas, organizacion y evaluacibn de programas Yy
servicios impulsados por la secretaria de salud.

Adecuaciéon de contenidos curriculares y revision de
practicas escolares que impiden la construccion libre de la

identidad sexual.

Incorporacion de elementos de la educacién No sexista en
los PEI, por parte de la Secretaria de Educacion.

Promocion y mantenimiento de un ambiente escolar libre de
violencias de género, acoso, abuso y explotacién sexual.

Ampliacion, estimulo y apoyo a las mujeres en cualquier
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condicién de vulnerabilidad, para el acceso a la educacion
superior, técnica y tecnolégica de mujeres en profesiones y
oficios competitivos.

Promocion de programas y medidas que aumenten las
habilidades personales y profesionales de las mujeres en
situacion de discapacidad.

Vinculacion de escuelas de arte que promuevan la equidad
de género/etnia/diversidad sexual y de Género, a planes de
difusion de artes escénicas en el municipio.

Motivacion y estimulo para la incorporacion de la practica
deportiva en la vida de mujeres, como una herramienta de
autocuidado de la salud integral, a través de la creacién de
programas, centros de practica fisico-deportiva, campafias
y semejantes.

Disefio de promocién de la salud, prevencion del riesgo y
de autocuidado que disminuyan el riesgo de enfermedades
prevalentes en la mujer y de infecciones de transmisién
sexual.

Divulgacion de los servicios de proteccion y restitucion de
derechos ofrecidos por la administracion municipal para la
poblacion victima de la violencia y particularmente para las
mujeres y nifias

Evaluacion y seguimiento a la implementacion de la politica
publica de SSR, el cumplimiento del IVE por parte de
instituciones encargadas.

Prevencion del embarazo no deseado, aumentando la
informacién, la calidad de los servicios de planificacion
familiar, la regulacion de la fecundidad y la educacion para
la salud sexual y reproductiva.

Realizacion de procesos de formacién desde la infancia,
que orienten a hombres y mujeres a una vivencia
responsable y autbnoma de su cuerpo, de sexualidad y su
capacidad efectiva y reproductiva.

Promover ejercicios de reconocimiento y vivencia de los
derechos sexuales y reproductivos.

Crear programas para reducir los indices de analfabetismo
dirigido a mujeres urbanas y rurales que incluyan
capacitacién técnica y formaciéon laboral (en nuevas
tecnologias de la informacibn manejo de internet y otra
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Tic).Sena y Telemética.

Realizacion de acciones afirmativas para la inclusion de las
mujeres con opcidn sexual diversa a la oferta institucional y
a procesos Yy segun sus necesidades.

Fortalecimiento de procesos de empoderamiento de las
mujeres lesbianas, trans y bisexuales a partir de la creacién
de espacios de sensibilizacion y cualificacion.

Aplicacion de medidas de accién afirmativa en las
estructuras  deportivas, buscando incrementar la
participacion femenina en todos los niveles de funciones y
organismos del ambito deportivo.

EJE CALI CON
RESPONSABILIDAD
CIVICA Y SOCIAL

Formacion sobre enfoque de género, diversidad sexual y
derechos sexuales y reproductivos para madres
comunitarias y padres/madres de la escuela de familias.

Disefio y puesta en marcha de acciones comunicativas y
pedagdégicas que impulsen la construcciéon de una cultura
que reconozca, valore y respete a las mujeres, de acuerdo
con su diversidad.

Creacién y funcionamiento de una linea de atencién a
denuncias, informacién y orientacién sobre derechos de las
mujeres.

EJE CALI
PARTICIPATIVA Y BIEN
GOBERNADA

Desarrollo de mecanismos institucionales para Ila
transversalizacion de la politica publica para las mujeres en
la administracion municipal

Realizacion de procesos de formacion con servidores/as
publicos, en enfoque de género para el reconocimiento de
los derechos de las mujeres y el respeto de las diferencias.

Realizacion de acciones multisectoriales orientadas a
establecer mecanismos que favorezcan el multiculturalismo
y la interculturalidad con perspectiva de género en el
municipio de Cali.

Adopcion de medidas para garantizar que todos los
acuerdos municipales y todas las politicas, planes y
programas de desarrollo municipal tengan una perspectiva
étnica-racial.

Inclusion e implementacién del enfoque de diversidad
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sexual y de género de las mujeres en todos los planes,
programas y proyectos que desarrolle las diferentes
secretarias de la alcaldia municipal.

Poner en marcha mecanismos de seguimiento efectivo y
evaluar periédicamente la repercusion de las estrategias y
medidas adoptadas por la administracion local para la
aplicacion de las disposiciones sefialadas en las diversas
convenciones y conferencias a favor de la mujer y de la
poblacion étnica-cultural presente en el municipio.

Asi mismo se recomienda que el Plan integral para Garantizar a las Mujeres
una vida libre de Violencias, que debe ser incluido como parte del plan de
desarrollo contemple:

Desarrollar e implementar el marco normativo establecido en la Ley 1257
de 2008 y sus decretos reglamentarios (sector salud, justicia, educacion y
trabajo y comunicaciones), con el fin de superar las limitaciones al derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias.

Desarrollar acciones para la atencion y el restablecimiento de derechos de
las mujeres victimas en el marco del conflicto armado, acorde a lo
establecido en la Ley 1448 de 2011; Autos 092 y009 y el Conpes 3784 de
2013.

Fortalecimiento, profesionalizacion, nombramiento por concursos de
méritos, infraestructura y calidad de la atencion, de las Comisarias de
Familia para garantizar medidas de proteccion a las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Implementar (fortalecer y continuar) un Plan Municipal de Prevencién y
Atencion de las Violencias contra las Mujeres.

Promover acciones que propendan por un lenguaje incluyente y no sexista
en los diferentes medios de comunicacidon a nivel municipal y en los
diferentes territorios.

Creacién de un mecanismo municipal de coordinacion intersectorial e
interinstitucional para el abordaje integral de las violencias de género, el
cual pueda articularse al mecanismo nacional. Mesa 1257

Impulsar la creacion y/o fortalecimiento de las casas refugios y/o albergues
temporales como estrategia para brindar proteccion y atencion integral a
mujeres victimas de violencia.
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- Impulsar la participacion paritaria de las mujeres en la Mesa Municipal de
Victimas, la Mesa de Justicia Transicional, la Mesa de Prevencion y
Proteccion, la Mesa de paz, etc. Incorporar en el plan de trabajo del
Consejo Local de Politica Social la eliminacién de la violencia contra las
mujeres con el fin de coordinar las acciones en la materia. Invitacion al
comite.

- Crear (mantener) una casa de igualdad de oportunidades para las mujeres
— casa de las mujeres.

- Realizar actos conmemorativos de difusion y socializacion de fechas
emblematicas de los derechos humanos de las mujeres (8 de marzo, 25 de
mayo, 25 de julio, mujer Afro, Palenquera, Racial y la Diaspora, 5 de
septiembre de mujer indigena, 15 de octubre, 25 de noviembre, mujer rural,
entre otros).

e Coordinar los estudios técnicos, juridicos y financieros para crear la
Secretaria de Equidad de Género, en el marco de una futura reforma
administrativa y / o en cada una de las actividades que generen en el marco
de la politica publica para la asesoria de Equidad de Género.

Actividad # 9

Disefiar y desarrollar procesos de formacién y asesoria con funcionarios y
funcionarias.

Avance 50%

Valor $ 24.600.000

Realizar cualificacién y asesoria directa a funcionarios y funcionarias para el uso
de las técnicas de transversalizacion y seguimiento a la implementacion de la
Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género.

Se realizaron

e Capacitacion a funcionarios y funcionarias de la Asesoria del Paciente.

e Capacitacion a los fiscales y fiscalas de la Uri y Caivas y Cauvif.

e Capacitaciéon a funcionarios y funcionarias de la ESE norte y secretaria de
salud.

e Capacitacion a funcionarios y funcionarias de la Policia Nacional del estado
civil de la ciudad de Cali.

e Capacitaciobn a funcionarios del programa Territorios Seguros de la
Secretaria de Salud.
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Brindar Asesoria a funcionarios y funcionarias a partir de los planes disefiados de
acompafiamiento para la utilizacién de los instrumentos de transversalizacién de
la Perspectiva de Género, enfoques diferenciales en sus planes, programas y
proyectos de las diferentes secretarias, dependencias y entidades.

Se realizaron:

e Asesoria y acompafamiento a la Secretaria de Salud en su programa
Hablemos de Sexualidad.

e Asesoria y acompafamiento al diplomado de Administracién Publica y
genero convenido entre la Direccion de Desarrollo administrativo y la
universidad Santiago de Cali.

e Capacitacion a mujeres asistentes a los cursos de Alfabetizacién Digital que
se brindan en los puntos vive digital de la ciudad.

e Apoyo a la Fiscalia General de la Nacién, programa Futuro Colombia y
Subdireccion de atencién al Usuario en capacitacion sobre Feminicidio.

e Articulacion con el Comité de Genero de la Rama Judicial del Valle del
Cauca, para capacitacion a jueces y juezas de la ciudad.

Realizar procesos de seguimiento a cada uno de los planes, programas y
proyectos asesorados y/o relacionados con la politica publica de la mujer.

Se realizaron

e Apoyo a la formulacién de equipos de la Subsecretaria de Equidad de
Géneros, en el marco de la reforma administrativa de la Alcaldia Municipal.

e Reunion con Secretaria de Cultura para analizar el indicador y los
programas a desarrollar relacionados con la politica publica de la mujer.

e Reunion con Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar social para
analizar el indicador y los programas a desarrollar relacionados con la
politica publica de la mujer.

e Reunion con Secretaria de Deportes para analizar el indicador y los
programas a desarrollar relacionados con la politica publica de la mujer.

e Reuniones con la Universidad del Valle para el tema de la revision de la
Politica Publica de la Mujer.

e Atrticulacion con el Ministerio de Trabajo, para el programa Sello Equipares
Equidad Laboral.

e Apoyo a la Tercera Cumbre Internacional de la Mujer Empresaria.
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Actividad # 10

Experiencias significativas identificadas y visitada.

Se busca levantar las experiencias exitosas de los municipios con avances en
temas de género y transversalidad de la perspectiva de género al interior de
administraciones publicas y articulaciones privadas para que se implemente de la
manera eficaz y efectiva a interior de la Alcaldia de Cali.

Valor $ 6.000.000

Actividad # 11

Funcionarios y funcionarias, capacitados Perspectiva de Género, enfoques
diferenciales, marcos normativos y Politicas de Equidad de Género

Esta actividad se cumple con un diplomado dirigido a funcionarios y funcionarias
de la alcaldia el Cali el cual debe entregar un disefio del proceso curricular y
metodoldgico de los médulos de formacion, con un contenido apropiado para un
optimo desarrollo, incluyendo estrategias de trabajo propias a nivel publico,
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actualmente esta en proceso de adicion a un convenio administrativo con la
universidad del valle
Valor $52.540.000
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