REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 21.2.22-434
&Q&‘ggggg (OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL.

La Mesa Directiva de la Corporacién Concejo Municipal de Santiago de Cali, en ejercicio
de las facultades contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994,
Ley 1551 de 2012 y el articulo 5 de la la Ley 1904 de 2018 que la faculta para suscribir la
convocatoria para la eleccién del Contralor General y

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 23 del Acto Legislativo 02 de 2015, por el cual se modificaron los
incisos 4 y 8 del articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia se dispuso que los
Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, mediante convocatoria publica
conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para el periodo igual al del Gobernador o
Alcalde, segun el caso.

Que por su parte el articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del
Acto Legislativo 02 de 2015 dispuso que: “Salvo los concursos regulados por la ley, la
eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas deberéa estar precedida
de una convocatoria publica reglada por la ley.

Que en virtud de lo anterior, la Ley 1904 de junio 27 de 2018, por la cual se establecen las
reglas de la Convocatoria Publica previa a la eleccion del Contralor General de la
Republica por el Congreso, establecié en el articulo 11, que las disposiciones contenidas
en la presente ley seran aplicables en lo que correspondan a la eleccién de los
contralores departamentales, distritales y municipales, en tanto que el Congreso de la
Republica expida disposiciones especiales para la materia, de tal manera que ante la
renuncia formalmente aceptada al Dr. RICARDO RIVERA ARDILA del cargo de Contralor
General del Municipio, se hace necesario elegir su reemplazo para lo que resta del
periodo, mediante Convocatoria Publica, a través de una institucion de educacién
superior, publica o privada, con experiencia y acreditacion de alta calidad.

Que luego de hacerse la invitacion a las instituciones de educacion superior, publicas o
privadas con experiencia y acreditacion en alta calidad, se seleccionara a la Universidad
Libre Seccional Cali conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 1 del articulo 6 de
la Ley 1904 de 2018, por ser la unica institucion en presentar la propuesta para adelantar
la convocatoria.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO.- CONVOCATORIA: Convocar a los ciudadanos colombianos que cumplan
con los requisitos, interesados en participar en el proceso de seleccion y eIegcnon para el
Cargo de Contralor General de Santiago de Cali para lo que resta del periodo 2016 —
2019.

SEGUNDO.- Seleccionar a la Universidad Libre Seccional Cali como la Institucion de
Educacion Superior con acreditacion de alta calidad con la cual se suscribira e! contrato
para adelantar el proceso de convocatoria y seleccion de acuerdo con lo previsto en la

Ley 1904 de 2018.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPgL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434
CONCEJO
SANEAOO I St (OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

TERCERO: Remitir la presente Resolucién a la Direccion Administrativa y a la Oficina
Juridica del Concejo Municipal para que coordinen e inicien las gestiones administrativas,
financieras y contractuales necesarias que garanticen el cabal cumplimiento de la
convocatoria y especialmente los términos alli previstos.

CUARTO.- En desarrollo de las facultades legales para suscribir la Convocatoria Publica,
la Mesa Directiva de la Corporacion Concejo Municipal de Santiago de Cali, define los
parametros que regiran la misma en los siguientes términos:

1. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. EI presente
proceso de Convocatoria Publica, para la eleccion de Contralor del Municipio de
Cali se regira por las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 1904 de 2018

Ley 42 de 1993

Ley 136 de 1994

Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios en lo compatible y aplicable por
analogia

* Decreto 1083 de 2015

2. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL: El Proceso de convocatoria
publica para la elecciéon del Contralor del Municipio de Cali estara bajo la
responsabilidad de la Corporacién Concejo de Cali, con el apoyo de la Institucién
de Educacion Superior designada para tal efecto.

3. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

____INFORMACION _____ CARACTERISTICA
NOMBRE DEL CARGO Contralor General
CARGOS A PROVEER 1
DEPENDENCIA Contraloria General de Santiago de Cali
CODIGO 10
SALARIO $15'.512.880.00
TIPO DE VINCULACION Eleccién ~Empleo de Periodo Fijo
UBICACION GEOGRAFICA Santiago de Cali

4. PERIODO.- Por tratarse de un periodo constitucional, el Contralor General que
resulte elegido ocupara el cargo hasta el 31 de diciembre de 2019, fecha en la que
terminan los cuatro (4) afios del periodo 2016-2019,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
CONCEJO RESOLUCION No. 21.2.22-434

SANTIAGO P8 Bas (OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBL
ICA PARA LA EL
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DEE(?ISLl?N

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Tomado de la pagina de la contraloria General de Cali

http://www.contralon’acali.qov.co/la-contraloria/informacion
general/estructuraoranizaional#.Vmng|4ij9
Despacho del Contralor
General de Santiago de Cali
6. FUNCIONES DEL CONTRALOR GENERAL MUNICIPIO.- Conforme lo establece
el articulo 272 de la Constitucién Politica, la vigilancia de la gestion fiscal de los
departamentos, distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a éstas
y se ejercera en forma posterior y selectiva De acuerdo a la Ley 136 de 1994 en el
articulo 165, las atribuciones que tienen los Contralores. Son las siguientes:

1) Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y
determinar el grado de eficacia y eficiencia con que hayan obrado éstos,
conforme a la reglamentacion que expide el Contralor General de la
Republica.

2) Llevar un registro de la deuda publica del distrito o municipio de sus entidades
descentralizadas conforme a la reglamentacion que expida la Contraloria
General de la Republica.

3) Exigir informes sobre su gestion fiscal a Los servidores publicos de orden

UV

municipal y a toda persona o entidad publica o privada que administre fondos
y bienes de la respectiva entidad territorial.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434
(OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer las
sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la
jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos de Ia misma, todo ello
conforme al régimen legal de responsabilidad fiscal.

Aprobar los planes de cuentas de 'las entidades sometidas a su control y
vigilancia y conceptuar sobre |a calidad y eficiencia del control fiscal interno en
las mismas Los planes de cuentas deberan cefirse a la reglamentacion que
expida el Contralor General de Ia Republica. (Texto subrayado declarado
exequible por la Sentencia Corte Constitucional Sentencia 570 de 1997)
Presentar anualmente al Concejo un informe sobre el estado de las finanzas
de la entidad territorial, a nivel central y descentralizado, acompanado de su
concepto sobre el manejo dado a los bienes y fondos publicos.

Proveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los empleos
de su dependencia y reglamentar los permisos y licencias de conformidad con
la ley.

Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de cdmputo
0 procesamiento electrénico de datos respecto de los cuates podra determinar
la confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos, examinar las
condiciones del ambiente de procesamiento y adecuado disefio del soporte
l6gico.

Realizar las visitas; inspecciones e investigaciones que se requieren para el
cumplimiento de sus funciones

10) Evaluar, la ejecucion de las obras publicas que se adelanten en el territorio del

distrito o Municipio.

11) Auditar y conceptuar sobre Ia razonabilidad y confiabilidad de los estados

financieros y la contabilidad del municipio.

12) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentarlo al alcalde

dentro de los términos establecidos en esta Ley, para ser incorporadas al
proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos. El alcalde no podra
modificarlo. Sélo podra hacerlo el Concejo por iniciativa propia. Una vez
aprobado el presupuesto no podra ser objeto de -traslados por decisién del
alcalde. Los resultados de indagaciones preliminares adelantadas por las
contralorias distritales o municipales, tendran valor probatorio ante la Fiscalia
General de la Nacion y los jueces competentes el registro de los funcionarios
sancionados como consecuencia de sus actuaciones fiscales sera llevado
unicamente por la Contraloria General de la Republica y para esas efectos los
contralores distritales o municipales deberan remitir mensualmente Ia relacion
de los funcionarios sancionados Paragrafo 1- Los sistemas de control fiscal de
las contralorias municipales y de las departamentales que ejerzan su funcién
en los municipios, estaran subordinados a las normas generales que dicte el
Contralor General de la Republica en uso de la atribucién contenida en el
articulo 268 de la Constitucion Politica.

7. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ELECCION DEL (LA)
CONTRALOR (A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI: El
proceso de seleccién tendra las siguientes etapas.

1) Convocatoria

2) La Inscripcién

3) Lista de elegibles

4) Pruebas

5) Criterios de seleccion

6) Entrevista g

7) La Conformacion de la lista de seleccionados
8) Eleccion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CA
LI
CONCEJO RESOLUCION No. 21.2.22-434
SANTIAGO DE CALI (OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCAT §
ORIA PUBLICA PARA LA ELECCIC
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CACI_IE)N

8. CC;RONOGRAMA La convopatoria publica para la eleccién del (la) Contralor(a)
eper;l de Santiago de Cali para lo que resta del periodo 2016-2019, se regira por
el siguiente cronograma ;

T GTIVIDAD S | FECHA YHORA
Publicacion Convocatoria 16al 19de Oct.
Inscripciones 22y 23 de Oct.
Publicacién lista preliminar admitidos 25de Oct.
Reclamacidn inscripciones 26de Oct.
Respuesta reclamaciones —listado admitidos 27 de Oct.
Prueba de conocimientos y criterios 28 de Oct.
Resultados 31de Oct.
Reclamaciones 01de Nov.
Respuesta reclamaciones 06 de Nov.
Publicacién listado de preseleccionados 7y 8de Nov.
Entrevistas 9 y 10de Nov
Resultados 13 de Nov.
Reclamaciones 14 de Nov.
Respuesta reclamaciones 15de Nov.
Lista de elegibles (10 candidatos) 15de Nov.
Eleccion 16 de Nov.

Nota: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en la pagina web del
Concejo Municipal de Santiago de Cali y en las carteleras de la entidad.

9. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: ElI Concejo del Municipio de Cali
convoca a los y las ciudadanas interesados (as) en participar del proceso de
seleccién y eleccion para proveer el cargo de Contralor General de Santiago de
Cali

través de los siguientes medios: en medios masivos

leras internas del Concejo Municipal,

degali.gov.co Yy demas medios que

La convocatoria se divulgara a
de comunicacién, publicacion en carte
publicacién en pagina web: http;//concejo
determine el Concejo Municipal de Santiago de Cali.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPgL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434
g&bggg&g (OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es la norma
reguladora del proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Santiago de Cali, a la
Institucién de Educacion Superior Contratada, como a los participantes, la cual sélo
podra ser modificada o adicionada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, con
anuncio a la Institucién de Educacién Superior.

La publicacion de las fechas, lugares y sitios de las entrevistas, solo seran
publicadas en la pagina web www.concejodecali.gov.co

11. REQUISITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo 272 de la
Constitucion Politica, 58 de la Ley 42 de 1993, articulo 158 de la Ley 136 de 1994,
articulo 9 de la ley 177 de 1994, y demas normas concordantes, para participar en
el proceso de eleccién para Contralor General de Santiago de Cali, se requiere

1)Ser Colombiano (a) de nacimiento

2)Ciudadano en Ejercicio

3)Tener mas de 25 afios de edad

4)Acreditar titulo Universitario

S)Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios

12. INSCRIPCION. La inscripcién se adelantara por el aspirante en documentacion
fisica ante la Ventanilla Unica de la Corporacién, ubicada en Avenida 2N 10N 65
Centro Administrativo Municipal, la cual se llevara a cabo durante los dias 22 y 23
de octubre de 2018, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. jornada continua. No se
admitiran inscripciones fuera del término sefalado ni enviadas por correo
electrénico.

13. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION El
aspirante debera entregar una carta de presentacion firmada en dos originales
donde se identifiquen datos basicos como Nombre, direccién de correspondencia,
correo electrénico, asi mismo en sobre cerrado su programa de Gestion y las
siguientes fotocopias en el momento de la inscripcion, todo debidamente foliado.

DOCUMENTOS

—

-.Hoja de vida y declaracién juramentada de bienes — formato del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

-.Documento de identidad

-.Titulo de formacién profesional y/o acta de grado.

-.Tarjeta profesional o matricula profesional, si la profesién acreditada la requiriere Certificaciones
laborales las cuales deberan contener: razén social, direccién y teléfono del empleador, nombre del
cargo desempefiado, descripcién de las funciones y fechas dentro de las cuales estuvo vinculado en
cada uno de los cargos

-.Logros académicos y laborales (estudios formales y No formales y experiencia), siempre y cuando
sean especificos o relacionados y se acrediten mediante certificaciones Las de los estudios No
formales (diplomados, cursos de capacitacién, seminarios, talleres, etc.) deberan contener el
numero de horas cursadas y no debe tener vigencia mayor a 5 afios.

-.Antecedentes judiciales y del sistema de registro nacional de medidas correctivas.

-.Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional Certificado de antecedentes expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, si aplica Impresién del Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién y del Certificado de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de Republica Declaracién juramentada, rendida ante notario ptblico, de no estar
incurso en inhabilidad e incompatibilidad de orden legal.

--Manifestacién bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o |

L incompatibilidad para el ejercicio del cargo de Contralor Municipal de Santiago de Cali. J
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REPUBLICA DE COLOMBIA
g CONCEJO MUNICIPgL DE SANTIAGO DE CALI
CON RESOLUCION No. 21.2.22-434
sm&ggg (OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL

14. APLICACION DE PRUEBAS

De conformidad con lo previsto en la Ley 909 articulo 31 numeral 3 modificado por la Ley
1033 Qe 2006 las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos.

Rarg la eleccion del(la) Contralor(a) General de Santiago de Cali se llevaran a cabo las
siguientes pruebas y criterios de seleccion.

No. S CLASE ~ CARACTER  MINIMO APROBATORIO PORCENTAJE
i i e Se aprueba con 75
1 |C i
onocimientos Académicos Eliminatoria puntos sobre 100 70%
2 |Factores de ponderacion Clasificatoria 20%
3 |Entrevista Clasificatoria 10%

ToTAL[  100%

15. VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificados, diplomas grados o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes. En los casos que se requiera acreditar la tarjeta
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

1 a 2 titulos de especializacion: 15 puntos,
20 puntos 3 o mas especializaciones: hasta 15

Especializacién
puntos.

1 titulo de maestria: 25 puntos, 2 o mas
—— b titulos de maestria: hasta 35 puntos

1 titulo de doctorado: 35 puntos, 2 o mas
i 9% pres doctorados hasta 45 puntos.

TOTAL 100

16. DE LA EXPERIENCIA. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se g_ntiende
por experiencia los conocimientos, habilidades y de§trezas adqqmdas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434
(OCTUBRE 12 DE 2018)

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todgs las materias que conforman el pénsum académico de pregrado de la
respectiva formacién profesional o especializacion tecnoldgica, en el ejercicio de
las gct|V|dades propias de la profesion o especialidad relacionadas con las
funciones del empleo al cual aspira.

Entre 1 y 5 afios de experiencia profesional: 10

untos
EXPERIENCAI Entre 5 &
40 puntos e 5.1 afios y 10 afios de experiencia
PROFESIONAL p profesional 30 puntos. -

De 20.1 afos de experiencia profesional en
adelante, recibira hasta 40 puntos

5 puntos por catedra en pregrado.

EXPERIENCIA 7 puntos por catedra en especializacion.
PROFESIONAL DOCENTE
POR SEMESTRE 40 puntos |13 puntos por catedra en maestria.
ACADEMICO 15 puntos por catedra en doctorado.
En ningun caso la combinacion podra exceder los
40 puntos.

10 puntos por cada libro que tenga como tema el
control o la responsabilidad y/o proceso fiscal,
hasta 2 libros con registro ISBN cuando el

concursante sea el autor.
o TR 1 punto por cada libro, hasta 5 libros con registro
ISBN cuando el concursante sea el coautor.

En ninguin caso la combinacion podréa exceder los
20 puntos.

100

TOTAL
puntos

17. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION O PLAN DE TRABA_JO”A
DESARROLLAR.- Los aspirantes deberan presentar al momento de la inscripcion,
un Plan de Gestion o el Plan de Trabajo que servira de base para el desempefio
del cargo al que aspira, el cual deberéa centrarse en el perfil ocupacional del cargo y
sujetarse a los criterios establecidos en esta materia en el articulo 129 de la Ley

1474 del 2011.

18. GENERALIDADES: Los anteriores documentos, deben entregarse en el orden
solicitado. En caso de que el candidato entregue documentos falsos o a&_ﬂulteradog,
sera excluido de la Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos visitar las paginas disponibles para
ésta convocatoria publica, con el fin de conocer: citaciones, resultados y otras

generadas en la presente convocatoria publica.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434

CONCEJO (OCTUBRE 12 DE 2018)

SANTIAGO DE CALI

Y € PARA LA ELECCION
“ L SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PI?ET.IICA(;%‘C\)NTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

Adicional a los requisitos sefialados anteriormente; los participantes al Ca!’go de
Contralor General de Santiago de Cali, no podra estar incurso en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad dispuestas en la Constitucion Politica de Colombia
La ley y las normas propias que rijan la funcién publica. Asimismo, mediante
decision motivada que se comunicara directamente al interesado y frente a la cual
procedera el recurso de reposicién ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal,
sera excluido de la Convocatoria en |a etapa en que ésta se encuentre quien esté
Inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidag para el gjercicio del cargo da

Contralor Municipal de Santiago de Calj seq isié
un la revi
antecedentes, de lo cual se dejarg constancia.g et o thadid

19. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION p
. NAI E LA CONVOCAT g
Ccausales de inadmision Yy exclusion de Ja convocatoria las siguientes: o

1. Inscribirse de manera extempors i isti
: poranea o radicar en un lugar d i

it i [e] istinto u hora posterior
Estar Incurso en alguna de las Causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién y/o la Ley
No acreditar los requisitos minimos para la inscripcién.
Presentar do_cumentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.
Reallzgr acciones para cometer fraude en |a convocatoria o en el proceso de
seleccién
No presentar el correspondiente programa de Gestién

Sbhw N

o

20. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. E| concejo Municipal de Santiago de Cali
podra adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados en el proceso
de seleccion y eleccion para el Cargo de Contralor General de Cali

PARAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
evidencia que incurrié en fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste
sera excluido de la convocatoria publica en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de Ia lista de seleccionados.

21.LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: E| resultado de admitidos y no
admitidos serd publicado en Ia pagina web http://concejodecali.gov.co, como
también en las carteleras internas del Concejo Municipal, en las fechas que
establece el cronograma

Los participantes que resulten inadmitidos, podran realizar reclamacién dentro del
dia habil siguiente a la publicacién del listado inicial de admitidos, ante la Mesa

Directiva de la Corporacion.

Resuelta la reclamacién correspondiente, la corporacion publicaré la lista definitiva

de admitidos en la pagina web www.concejodecali.gov.co, contra la cual no

procede ningun recurso.
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

24.

25,

27

23.

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434
(OCTUBRE 12 DE 2018)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

ENTREVISTA. La entrevista se realizar i i
. - L a en Sesion Plenaria del Conceio de Cali
ubicado en Avenida 2N 10N 65 Centro Administrativo Municipal, de ajcuerdo ali

(ronograma establecido.

La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio, y determinara las bases
cualitativas de seleccién para el momento de la eleccion y se valorarda como
aprobada o no aprobada en calificacion de 10/100 y consistira en la sustentacion
del programa de gestién o plan de trabajo a desarrollar teniendo cada participante
quince (15) minutos para ello, tiempo que podra ser modificado en la misma

plenaria mediante proposicién aprobada.

El resultado, sera publicado en la pagina Web del Concejo de Cali segin el
cronograma.

PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES AL CARGO E! listado final de los
aspirantes al cargo de Contralor General de Cali que superaron todas las etapas,
se publicara en la pagina Web del Concejo de Cali, advirtiendo que por tratarse de
una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los
seleccionados para la escogencia final del Contralor General de Cali, es decir nos

se configurara una lista de elegibles.

ELECCION. La eleccion del Contralor General de Santiago de Cali se realizara en
la sesion Plenaria del Concejo Municipal de Cali, del 16 de noviembre de 2018, de
los candidatos que conformen Ia lista consolidada de aspirantes seleccionados que
superaron todas las etapas de la convocatoria publica, atendiendo en todo caso,
los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana, y

equidad de género.

La presente convocatoria debera publicarse en la pagina web y la cartelera del

: Concejo Municipal de Santiago de Cali, desde el mismo dia 16 de octubre de 2018

hasta la vigencia de la misma. Asi mismo se publicaran las fechas establecidas en
el cronograma, los resultados de las diferentes etapas del proceso y las
reclamaciones que llegaren a presentarse, en la pagina web de la corporacién.

RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas a practicar dentro del presente
proceso de seleccion tendran caracter reservado y el personal de la Universidad
Libre encargado del proceso de seleccién tendra confidencialidad respecto de lo
que tenga conocimiento dentro de la reserva de las pruebas.

180 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Av. 2 Norte N° 10 - 65 CAM « PBX: 667 8200

/ Concejo Municipal - Santiago de Cali - Colombia
www.concejodecali.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION No. 21.2.22-434

CONCEJO (OCTUBRE 12 DE 2018)

SANTIAGO DE CALI

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL (LA) CONTRALOR(A) GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

28. La institucion de educacién superior, finalizadas las etapas, elaborara una lista con
la sumatoria de los puntajes de los aspirantes seleccionados la cual enviara al
Concejo Municipal de Santiago de Cali

QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién en la

pagina web del Concejo Municipal Www.concejodecali.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho
(2018).

i A
(/ v/

JUAN CARLOS BLAYA CIRO
Primer Vicepresidente

Z D sl
Ju" TPABLO ROJAS SUAEZ
o Vicepresidente
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