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ACUERDO N° (4. 5% DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
PALENQUERA Y RAIZAL DE SANTIAGO DE CALI - CALIAFRO”

EL CONCEJO DE CALI, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
en especial los articulos 1, 2, 7,8, 9, 93 y 313 numerales 2 y 9, de la Constituciop
Politica, y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 da :
la Ley 1551 de 2012. *

ACUERDA

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptar la Politica Publica Afrocolombiana, Negra
Palenquera y Raizal de Santiago de Cali — CaliAfro.

ARTICULO 2°. OBJETIVO GENERAL. Garantizar los Derechos fundamentale
de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, a fin d
proteger la diversidad étnica y cultural del territorio y reconocer los aportes d
los Afrocolombianos en la consolidacién de un proyecto territorial ma:
democratico e incluyente que fomente la reduccién y/o eliminacion de Ia
brechas sociodemograficas y socioeconémicas que presenta un sector de I
poblacién Afrocolombiana de Santiago de Cali. :

= S T

ARTICULO 3°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La Politica Publica Afrocolombian:%i,

Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali — CaliAfro tendra como objetivos
especificos los siguientes:

1. Garantizar la reduccion de la vulnerabilidad sociodemografica y |a
condiciones de vida de las comunidades negras, Afrocolombianas,
Palenqueras y Raizales, mediante la formulacion y ejecucion de planes, |
programas y proyectos en funcion de la promocién, prevencion, garantiay
restablecimiento  de derechos econémicos, sociales, culturales,
ambientales, civiles y paliticos.

L

=

2. Mejorar el acceso y permanencia en el sistema educativo incorporand
las condiciones culturales y/o ancestrales de las comunidades Negrag
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales, ejecutando acciones conjuntal
y coordinadas entre el Gobierno Nacional, la Administracién
Departamental y el Ente Territorial de Santiago de Cali que garantice I
reduccion de las brechas existentes en funcion del cumplimiento de lo
derechos a la educacion integral.

—= 0y

3. Garantizar la cobertura en salud y pension, asi como la promocién d
acciones conjuntas y coordinadas de los sectores publico y privado par
elevar los niveles de acceso al sistema de salud y pensiones en la
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras el
funcion al cumplimiento a los derechos laborales y a una vida digna.
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4. Establecer un sistema de monitoreo para la dignificacién laboral y la
equidad racial en funcion de combatir la precariedad en el empleo
discriminacion de la poblacion Afrocolombiana, fortaleciendo la promocior
de la diversidad étnica en materia laboral en todos los. niveles del secto
econdmico de la ciudad, identificar obstaculos (asociados a practicas de
discriminacion).

5. Garantizar los recursos financieros, técnicos y humanos que fortalezcan e
desarrollo de los planes, programas, proyectos y generacion de
conocimiento en el cumplimiento de los derechos de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras con el fin desarroliary
_potencializar las capacidades de esta poblacién en el ambito socnal
econdmico, cultural y ambiental. Acorde a la disponibilidad de recursos con
que cuente cada uno de los organismos que tiene dentro de su misién la
atencién a la poblacion afro.

6. Fortalecer técnica, operativa y financieramente el eje Afro de Ia¥i
Subsecretaria de poblaciones y Etnias de la secretaria de bienestar somal
de-la Alcaldia de Cali o quien haga sus veces.

ARTICULO 4°. ENFOQUE DE DERECHOS. Este enfoque parte del
entendimiento efectivo, integral y transversal de los derechos politicos y civiles,
econdomicos, sociales, culturales y los colectivos; asi como su promocion,
proteccion, restitucién y garantia de los derechos civiles y politicos. Las areas de
derechos y sus lineamientos, responden a cada:una de las categorias de los
Derechos Humanos y al enfoque definido en esta "Politica Publica. El enfoque dej
derechos exige la garantia efectiva del cumplimiento de los derechos!
fundamentales de la Constitucion Politica de 1991 y de los Tratados:
Internacionales reconocidos por Colombia.

ARTICULO 5°. ENFOQUE DIFERENCIAL. Una de las razones fundamentales;
para incluir el enfoque diferencial, en este caso la dimension o variable étnica-
racial, en los planes, programas y proyectos de desarrollo, radica en la necesidad
de realizar politicas especiales o de accion afirmativa en sociedades que§
presentan profundas desigualdades étnico—raciales en los indicadores de:
bienestar en salud, educacion, cultura, deporte y recreacion, empleo, etc. Las|
politicas de accion afirmativa son politicas temporales \que se aplican para lograr|
una mayor igualdad de oportunidades‘ y de resultados para grupos sociales|
histéricamente discriminados. Las acciones afi rmatlvas se derivan de la presencia’
de instituciones de desigualdad de larga durac:on asociadas al proceso de!
esclavizacion, que establecieron fuertes inequidades para los grupos étnico-
raciales, las cuales fueron reforzadas con politicas de desigualdad en Ia
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era republicana. Ademds, los -procesos de discriminacién étnico-racfalels
contemporaneos en las relaciones de sociabilidad, especialmente en el mercado |
laborales, siguen restringiendo la posibilidad de que los grupos étnico - raciale

puedan expandir sus capacidades y oportunidades para vivir la vida que valoran
y desean. '

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS RECTORES. Ademas de los referidos en otras

-]

disposiciones, son principios que orientan la Politica Publica Afrocolombianal

Negra, Raizal y Palenquera de Cali - CaliAfro: i

1. Inclusion: Es el derecho a participar y a ser tenido en cuenta frente a las
situaciones que les afecten o sean de su interés para su libre desarrollo.

2. Interés Superior: Es la relacién regida por la norma constitucional y de!

obligatorio cumplimiento frente a la superacién de problemas previstos en
la constitucion nacional, los tratados y las leyes.

3. Equidad: La equidad esta caracterizada por la igualdad, el respeto, la|

justicia y la gestién responsable del mundo compartido, tanto entre!
humanos, como en sus relaciones con otros seres vivos.

4. lgualdad y No Discriminacién: Es el principio enmarcado en los
derechos humanos que funge como principioc y como deber, para
asegurar que todas las personas sean tratadas sin discriminacién alguna. |

5. Corresponsabilidad: El Estado y los ciudadanos son corresponsables en
la construccion de la sociedad que deseamos, vale decir, ambos deben
decidir y actuar en el camino comun; es asi como nuestra Constitucién

establece que “E! principio de la corresponsabilidad se ejerce sobre los |
ambitos econémicos, social, politico y cultural.”

6. Participacion: Es mas abarcadora que la participacion politica, porque |
significa involucrarse de manera activa y consciente en la eliminacion de
los obstaculos a la igualdad, en la tarea de garantizar la plena vigencia y
proteccion de los derechos humanos y la vida en democracia, asi como
en la construccion de una igualdad real.

7. Perspectiva de Género: Es la inclusion activa y trato igualitario sin
discriminacion hacia la mujer, se pretende desarrollar iniciativas que
permitan resaltar la participacion y eliminar obstéculos para ello.

8. Transversalidad: La ideologia transversal postula que deben tomarse las
propuestas mas beneficiosas para la sociedad y para los ciudadanos, si
tomar en consideracion un lado u otro del espectro clasico.
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S. Eficiencia: Es la utilizacion de los recursos de la sociedad de la manera |
mas eficaz para satisfacer las necesidades y los deseos de los individuos} |

10. Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de un objetivo propuesto por una \
entidad. : ‘

ARTICULO 7°. LINEAS ESTRATEGICAS. Las lineas estrategicas de la Politica }
Pablica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali -

CaliAfro, se relacionan a continuacion, las cuales son transversales a los ‘
= |
componentes estratégicos:

Linea estratégica No. 1. Vulnerabilidad sociodemografica y condiciones de ‘
vida. | | \

Linea estratégica No. 2. Menor acceso y permanencia en el sistema |
educativo.

Linea estratégica No 3. Menor acceso al sistema de saiud y pensiones.

Linea estratégica No. 4. Precariedad en el empleo y discriminacion.

ARTICULO 8°. COMPONENTES ESTRATEGICOS. La Politica Publical |
Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali - CaliAfro{ l

contara con los siguientes componentes estratégicos que son transversales para | |
su planificacion, ejecucion y evaluacion:

. Salud y supervivencia Afrocolombiana. ~
Vivienda, Medio Ambiente y Territorio Afrocolombiano.
Cultura, Recreacién y Deporte Afrocolombiano.
Educacion y Etno-educacion Afrocolombiana.
Generacion de Ingresos y Empleo.

Legislacion y Derechos Humanos Afrocolombianos.
Comunicacion, Informacion y Tecnologia. ‘
Geénero y Generacion (Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, | l
Juventud y Adulto Mayor) ‘ -

Inclusion zona rural, Consejos Comunitarios de Comunidades Negras y |
Colonias Afrocolombianas y Afrodescendientes.

N W =

PARAGRAFO. La implementacion de la Politica Publica Afrocolombiana, Negra,
Palenquera y Raizal de Santiago de Cali — CaliAfro, debe contar con la .
participacion de la sociedad civil, por ser titulares de derechos en ejercicio de su |
ciudadania y voz principal de este proceso, a través, de un espacio que la '
administracion Territorial establecera y regulara para tal fin (espacio territorial de

participacién de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras
Raizales).
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ARTICULO 9°. PLAN INDICATIVO. El Plan Indicativo de la Politica Publica de
las comunidades Negras, Afrocolombianas Palenqueras y Raizales, de Santiagp
de Cali — CaliAfro, tiene la siguiente estructura a implementar:

|1

¢ Linea estratégica.
= Componentes estratégicos.
= Acciones.
» Indicador de Producto.
¢ Linea de Base.
e Linea de implementacion en afios.
e Meta.

PARAGRAFO 1°. El plan indicativo tiene cuatro (4) lineas estratégicas de
acuerdo al Articulo 7°, desarrolladas a través de nueve (9) componentes
estratégicos establecidos en el Articulo 8°, los cuales se desarrolian de acuerdc
a la estructura planteada en el presente articulo.

PARAGRAFO 2°. El Plan Indicativo articulara su desarrollo y fortalecera lo
determinado en los lineamientos y metas establecidas en los Planes de

Desarrollo, por comunas y corregimientos (o localidades cuando aplique), asit

como de los Planes Operativos de las dependencias para ser adoptado en la
inversién social del Ente Territorial.

PARAGRAFO 3° Addptese el anexo No. 1 como el plan indicativo de la

presente po!rtlca publica el cual guarda la estructura planteada en el presente
articulo.

PARAGRAFO 4°, El Plan Indicativo adoptado, podra ser ajustado por el Sefior

Alcalde de Santiago de Cali de acuerdo a las necesidades del territorio ylo a la|

nueva division politico administrativa que tenga lugar en el marco de la
implementacion Cali como Distrito, en ningln caso las metas seran mferlores a
las establecidas en el anexo No. 1.

ARTICULO 10°. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA. Para el
cumplimiento de la Politica Publica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal

de Santiago de Cali — CaliAfro, la Administracion Territorial incluira para cada |

vigencia fiscal, los recursos para su financiacion y cofinanciacion en el

presupuesto anual de rentas y gastos, conforme a la disponibilidad de recursos

del ente territorial.

ARTICULO 11°. FINANCIACION. Para el desarrolio y cumplimiento de la

Politica Publica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali |

— CaliAfro, la administracién del ente territorial cuenta con el 10% de los recursos

provenientes de la estampilla Pro desarrollo (Articulo 27, Literal E del Acuerdo
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| 0434 de 2017) y adicional a esto, el Departamento Administrativo de Planeacio
I: asignara en el POAIl de cada vigencia fiscal, en coordinacion con lo
; ‘ organlsmos los recursos acorde con las a&gnac:ones disponibles para |
]
14
|
{

W3

inversion social, conforme al Plan Indicativo.

'PARAGRAFQO 1° La Administracion Territorial, adelantara las gestione
necesarias para contar con fuentes de financiacion provenientes del sector n

i gubermamental, las empresas privadas, la Cooperacion Internacional y de
; Gobierno Nacional. {

oS )

PARAGRAFO 2°. El Ente territorial de Santiago de Cali, forjara mecanismo]s
institucionales para focalizar la inversion en la promocién, prevencion, garantia y
restablecimiento de derechos con el debido enfoque diferencial, poblacional @
étnico, en las politicas de desarrollo social, econémico, cultural y ambiental de i%

ciudad.

ARTICULO 12°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Administracion Territoria
a través de la Secretaria de Bienestar Social, con el apoyo del Observatorio dE
Politicas Sociales y el espacio territorial de participacion de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales; liderara y coordinara el
seguimiento, monitoreo y la evaluacién a la implementacion de la Politica
Publica de acuerdo a sus competencias y exigencias establecidas, con todos los
organismos de la Administracion.

; ARTICULO 13°. RECONOCIMIENTOS. La Administracién del Ente Territorial d
| través de la Secretaria de Bienestar Social creara una distincion que se
; entregara de manera anual en diferentes categorias: medios y periodismo,}
educacion, musica y arte, justicia y derecho, sector privado, sector publico,
academia, ciencia y tecnologia, sector salud, deportes, jévenes y sector social.

ARTICULO 14°. GENERACION DE CONOCIMIENTO. El ente administrativo
disefiara un programa que podra articularse con los diferentes sectores de la
sociedad, para investigar el estado y avance de las condiciones de vida de la]
poblacion Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal, asi como identificar sus
necesidades y aspiraciones, para poder ajustar el anexo No. 1.

ARTICULO 15°. EDUCACION SUPERIOR. El ente territorial articulara alianzas |
con el sector publico, privado y académico con el fin de promover el acceso a la
educacion superior de las comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras
y Raizales de Santiago de Cali. :

ARTICULO 16°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacién en el Boletin oficial del Ente Territorial Santiago de Cali por un
periodo de diez (10) afos.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL PRESIDENTE:

~. TNl 0 O
FERNANDO ALBERTO|ITAMAYO OVALLE

EL SECRETARIO:

HERBERT LOBATONJCURREA

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos de
la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias
diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion de la Comision Segunda o de Plan y
Tierras, el dia 24 de abril del afo 2019, el Segundo Debate en la Sesion de
prorroga de la Corporacion el dfa jueves 9 de mayo del afic 2019.

SECRETARIO GENERAL S

Proyecto: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. — SECRETARIA

B e M

IS0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Concejo Municipal - Santiage de Cali - Colombia
Av. 2 Norte N° 10 - 65 CAM « PBX: 667 §200
www.concejodecali.gov.co

H* COtB.03%05




-k

CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

e e—— e

O ozm\m H O ACUERDO N° 4S9 pE 2019
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ANEXO No. 1. Plan de Accién

ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

"POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA, PALENQUERA Y RAIZAL DE SANTIAGO DE CAL( -

OBJETIVO GENERAL: Garantizar los Derechos fundamentales de las comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales
cultural del territorio y reconocer los aportes de los Afrocolombianos en la consolidacién de un proyecto territorial mas
eliminacién de las brechas sociodemograficas y socicecondmicas que presenta un sector de la pablacién Afrocolombia

y Palenqueras, a fin de proteger la diversidad étnica y
democrético e incluyente que fomente la reduccion y/o
na de Santiago de Cali.

Linea Estratégica #1:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vulnerabilidad soclodemografica y condiciones de vida.

Tasa de mortalidad infantil: Afro 19,31 / No étnica 1 1,65 / Diferencia 65,8%.

Menar esperanza de vida: Afro 67,9 / No étnica 74,6 / Diferencia ~9,9%.

Mayor proporcién de personas en situacidn de discapacidad: Afro 7,5% / No étnica 6,4% / Diferencia 18,1,

Mayor porcentaje de personas que aguantan hambre: Afro 7,4% / No étnica 3,6% / Diferencia 108,7.

Mayor porcentaje de poblacion despiazada sobre fa poblacién migrante: Afro 3,6% / No Etnica 2,7% 7 Diferencia 34,5
Tasa de pobreza segtin NBI: Afro 15,9% / No étnica 9,2% / Diferendia 71.6.

Objetivo  Especifico #1: Garantizar |la
reduccién de la vulnerabilidad
sociodemografica y las condiciones de vida de
la poblacién Afrocolombiana, mediante la
construecion y ejecucién de programas de gran
impacto y proyectos estratégicos en funcién de
la  promocién, prevencién, garantia
restablecimiento de derechos econdmicos,
sociales, culturales, ambientales, dGviles y

(ver. Anexo1, documento técnico) Fuenter Dane 2005, CIDSE. s politicos.
= i g
Linea de
. Indicador de Linea de implementacién en
Componentes Acciones B & META
Producto Base anos
1 1 L] 4 H 1] T L3 . 10

Formular estrategia interinstitucional y ruta de atencién con enfoque diferencial =

para la reduccién de brechas en salud y supervivencia Estrategia formulada 0 1
Salud y Supervivencia implementar programa (Estrategia Interinstitucional) para prevenir la :

mortalidad infantil en teritorios con mayer presenda Afro. Programa implementado 0 33.3% 33:3% [ azax 1

Incrementar las ayudas técnicas y acceso a oportunidades de personas con : g

discapacidad en territorios con mayor presancia Afro. Personasiatendidas e 10.000




OOZOE O

SANTIAGO DE CALI

Vivienda, medio ambiente y territorio
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ACUERDO N°(04. 59 DE 2019

CALIAFRO"
ANEXO No. 1. Plan de Accién

Formular estrategia interinstiducional para la reduccién de brechas en vivienda,

medio ambiente y temitorio Afrocolombianos

Estrategia formutada

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA, PALENQUERA Y RAIZAL DE SANTIAGO DE CALI -

Cultura, recreacién y deporte

Formular estrategia interinstitucional para la reduccion de brechas en cuttura,
recreacion y deporte en la poblacién Afro,

Estrategia formulada

Implementar un programa para fomentar la cuttura, 1a recreacién y el deporte
en las comunas con mayor presencia Afro.

Programa implementado

Realizar 10 eventos masivos de gran impacto para promovef la

conmemoracian de las fechas Afro. FN R _ — _ - - - 10
Formular estrategia interinstitucional para la reduccion de brechas en el .
acceso y permanencia a la educacién primaria, secundaria y superior, Estrategia formulada A
Formular estrategia interinstitucionat para la implementacion de la Etno .
Educacién y étno educacién educacion y catedra de estudios Afro en todas las instituciones publicas. Estrategia formilada é
— 3 instituciones oficiales
Mﬁﬂwﬂwﬂﬁﬂ un programa de ampliacion de cobertura, permanendia y étno ¢on prograra 33.3% 233% — 100%
) Implementado
Formular estrategia interinstitucional para la reduccitn de brechas en la i ]
generacion de ingresos y empleo en los estratos 1 y 2 de las comunas Afro. Estiatesta fonmulada !
i Generacién de ingres leo .
CHEACOhSe Mgresosy Empke Hm"mwwhﬁwwoqﬂﬁm!ﬁa%%wd w generacion de ingresos y empleo en la Personas atendidas. 333% 333% |33% | 60.000
ﬁmﬁwuﬂmﬁaam de orientacién y seguimiento para (a superacién de la Familias atendidas. 333% 333% | 3:3% 30.000
Formular estrategia interinstitucional para la implementacién de tos derechos .
smicos en 1a poblacion Afro. Estrategia formulada 1
Disefiar y formudar ef plan especifico de atencidn integral a la poblacién
Legklacisn v derechos b o victima del conflicto armado, en cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004, Plan Formulado 1
£ LR Autos de seguimiento y el Decreto ley 4635 de 2011.
tmplementar el plan especifico de atencién integral a la poblacién victima del :
conflicto amado, en cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004, Autos de umaoamw »ﬂmsn mOEy 33.3% 33.3% 33.3% 50.000
seguimiento y el Decreto ley 4635 de 2011, atendidas
ﬂo_.q:;mﬁ amcmwmm.m _Rm::ﬂ:co.o:m_ para _m ABoxWBQBona del w:?ﬁ:m
Comunicacidm;informactémy tecnotogia iferencial-en-tos-medios-de-comur Y-es-registros-de-informacion-y-el & gia | lad 1

uso de |a tecnologia.
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Impiementar un programa para fomentar la prevencidn de la mortalidad infantil
y la superacidn de la pobreza,

Campaiias Permanentes
realizadas

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA, PALENQUERA Y RAIZAL DE SANTIAGO DE CALI -

Género y generacién (Mujer, nifiez, juventud y

Formular estrategia interinstitucional para la implementacion del enfoque Afo
en las politicas, programas, estrategias y acciones de género y generacion.

Estrategia formulada

Implementar programa para prevenir la mendicidad, la habitad de y en calie, y

Palenrqueras y Raizales.

adufto mayor) garantizar derechos Personas atendidas 333% 333% 333% 30.000
Focalizar la atencién de la Mujer Afro en los programas de lucha contra la ; :
pobreza extrema. Mujeres atendidas 333% 33.3% 33.3% 10.000
Formutar planes de étnodesarrollo en los consejos comunitarios territoriales de Corseios Comuikianios 3
comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales )

Zona rural
Poner en funcionamiento ios planes de énodesarrolie para el buen vivir en los
Consejos Terrolinales de Comunidades Negras, Afrocoiombianoas, Consejos Comunitarios 33.3% 33.3% 33.3% 3

Linea Estratégica #2:

Dane 2005, CIDSE.

Menor acceso y pemmanencia en ef sistema educativo.

Mayor tasa de analfabetisme: % de poblacin de 3 aftos y mas que no saben leer ni escribir Afro 8,1% / No étnica 6,5% Diferencia 24,6

Menor % poblacién de 3 afios y mas con educacidn superor y de postgrado: Afro 6,0% / No étnico 13,4% / Diferencia -124,2. (ver, Anexo 2, documento técnico) Fuente:

Cbjetivo Especlfico #2: Mejorar el acceso y
permanenda en el sistema educativo de ia
poblacién  Afrocolombiana,  Desamoilando
acciones conjuntas y coordinadas entre el
Estado  Nacional, la  Administracion
Departamental y el Ente territorial de Santiago
de Cali que pemmitan redudr las brechas
exdstentes en fundén del cumplimiento de los
derechos a la educacitn integral de calidad,
accesible, pertinente y progresiva.
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2 5 Indicador de | Linea de
Componente Estratégico Acciones i
P € g Producto Base i Linea de
implementacién en
afos META
,_N_._. s m_4_. o_s
Formuiar e Implementar programa de refuerzo alimenticio en colegios publicos | Estudiantes atendidos
y privados de las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cali por afio 0 33% | 333% | 33% | 100.000
Satud y Supenvivencia Implementar programa de apoyo y acompafiamiento psicosocial a estudiantes
de primana, bachillerato y de educacién superior de las comunas 7, 11, 12, 13, | Estudiantes Atendidos 0 33.3% 33.3% | 333% 12.000
14, 15, 16, 21 de Cali,
Elaborar estudios de factibilidad y alianzas de cooperacién intemacional para
: . , _—— la ubicacién de espacios fisicos, donde se puedan construir instituciones para | Estudios y Convenios
Vivienda, medio ambierte y territorio ampliar la cobertura del sistema educativo en tas comunas 7,11, 12,13, 14, Realizados 0 2
15, 16, 21 de Cali.
e Implementar programa de Bﬂ.m.ao mg_m- y aprovechamiento del tiempo libre
3 unas 11, 12,1 15,1 1 li. . :
Cuttura, recreacién y deporte e e om 7.11.12,13, 14,15, 16, 21 de Cali Estudiantes Atendidos 0 33.3% 33.3% | 33.3% 100.000
Implementar programa de fomento de la lectura y la investigacion en las Persanas que
comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cal, participan 0 33% | B3% |33k 50,000
Implementar programa de lucha contra el analfabetismo Personas Beneficiarias 0 33.3% 33.3% [333% 10.000
Educacion y étno educacion
Disenar e implementar en articulacién con la Secretaria de Educacién Municipal,
empresa privada y la cooperacién intemacional una estrategia de movilidad 3
académica en los niveles técnico y profesional a personas afros de las comunas Personas benefl 3 0 33.3% B3% | 203% 5.000
7, 11,12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cali,
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implementar una estrategia de enfoque diferencial en el marco de la

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA, PALENQUERA Y RAIZAL DE SANTIAGO DE CALI -

Generacion de ingresos y empleo vinculacion laboral de los nuevos profesionales residenciados en las comunas I BW.MM%M% 0 33.3% 33.3% [333% 1
7.11,12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cali.
Realizar encuentros anuales, en los cuales se brinde informacién relacionada E s dé aha
Legislacién y derechos humanocs con los avances, desafios y oportunidades relacionadas con de la lucha contra Vel roalzades 0 5
el analfabetismo (ODS1(1)) en Cali.
Censtruir e implementar campafias de lucha contra el analfabetismo yla . '
promocion el acceso a la educacién superior, Campaiias realizadas 0 3
Comunicaciédn, informacidn y tecnologia
MMW___E,.. zonas Wi-Fi Gratis en las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 de zonas wi-fi habilitadas 0 33.3% 33.3% 23.3% 8
. ) ek 3 Implementar programa especial de fomento para la educacion formal e
W%m_mn...ﬂwmwmwmﬂn&: (Muner, ez, juventud y informal de fas mujeres cabeza de hogar y mujeres cuidadoras de las Muieres beneficiadas 0 33.3% 33.3% | 333% 3.000
Y comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cali.
Implementar un plan rural y en concejos comunitarios Afros contra el Plan Rural
Zang noaf analfabetismo. Implementado a BVIw | 333% |2 1
Linea Estratégica #3: E ’
Obijetivo Especifico #3: Ampliar la cobertura en
Menor acceso al sistema de salud y pensiones. salugd y pensidn, asi como la promocién de
acciones conjuntas y coordinadas de los
Menos Cobertura de salud contributiva: Afro 50,7% / No étnica 64,2% / Diferencia -26.8. seclores publico y privado para elevar los
Mayor % sin ninguna cobertura de salud: Afro 22,2% / No étnica 17,6% / Diferencia 26,3 niveles de acceso al sistema de satud y
Menor Tasa de cobertura de pensiones: Afro 14,3% / No étnica 18,8% / Diferencia -31,9. pensiones en la poblacién Afrocolombiana en
(ver, Anexo 2, documento técnico) Fuente: Dane 2005, CIDSE. funcién al cumplimiento a los derechos
laborales 'y a wuna vida digna.
; Linea de
. . . Indicador | . 5
Componente Estratégico Acciones Indicador Meta P implementacién en
anos .

D
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negras, Colonias del Pacifico en Cali y zona rural de Cali.

tlzfs|alsie|r 2| 10 META
) ) Formular e Implementar estrateglas para fornentar la cobertura del sistema da salud Estrategia formulada e
Saludy:superviventla contributiva y la cobertura de pensiones de la poblacién Afro residente en Cali Implementada 33.3% 33.3% B 1
: e g F tar el trabajo formal, taci i ! or de | .
Vivienda, i ambiente y territorio ! omentar el trabajo formal, decente y con prestaciones sociales en el sector de la Campahas realizadas 3
infraestructura y la construccion.
. Fomentar ¢l trabajo formal, decente y con prestaciones soclales en el sector de la .
Cuhura, recreacién y deporte industria cultural de Caliy la economia naralja. Campahas realizadas 2
: . Establecer estrategia educativa para sensibilizar sobre buenas practicas en derech .
Educacién y étno educacién i cE e - p e Campalfias realizadas b 3
econgémicos y laborales.
stablecer programa permanen ra fortalecer el pr BEPS del Ministerio del | P
Generacidnde ingresas y emples E: | prog . vm anente pa ec programa S del Ministerio de rograma vm:..:m.._mn_n T
Trabajo en los territarios con mayor presencia Afro Establecido
. Reafizar un estudio académico sobre la poblacién afro cobertura en salud, .
Legislacidn y derechos humanos o o : R Y Estudios realizado 2
Construir e 1 _ tar campaias informaéti 0 laccesoa | av.m
o o . 0 e imglementar camp maticas para promover el acceso a los = y :
mi 6n, informacién y tecnologia ! E . [
Eamunicacion; oy olag swstemas de salud y pensionales en la poblacién Afro de la Ciudad. Campahas realizadas 3
" . . 3 Implementar programa especial de fomento para fomentar la cobertura y acceso a kos
énero y generacién (Mujer, nifiez, juventud 5 § : i . o
Muhmm :ﬂ.mm or) Sl Sl ¥ sistemas de salud y pensionales de las mujeres cabeza de hogar, de las trabajadoras Mujeres Beneficiarias 33.3% 33.3% 33.3% 10.000
¥ informales y mujeres cuidadoras de las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cali.
Implementar programa especial de fomento para fomentar la cobertura y acceso a los
Zana Rural sistemas de salud y pensionales de los residentes de los Consejos de comunidades Personas Beneficiarias 33.3% 33.3% 33.3% 20.000

Linea Estratégica #4°
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Precariedad en el empleo y discriminacién,

Mayor tasa de desempleo: Afro 21,1% / Blanco 13,7% / Diferencia 53,3%

Mayor informalidad (Dane 2010): Afro 51,7% / Blanco 45,9% / Diferencia 12,6%

Menos % de obrerc o empleado de empresa particudar; Afro 48,80% / Blanco 54,50% / Diferencia -10,50%
Mayor % de Empleado doméstico: Afro 7,10% / Blanco 1,40% / Diferencia 407,10%

Menor % de Trabajador cuenta propia: Afro 33,10% / Blanco 37,10% / Diferencia -10,80%

Adlividad Econémica Construccién: Afro 7,6% / Blanco 3,3% / Diferencia 130,3%

Actividad Econdmica Comercio; Afro 11,7% / Blanco 23,8% / Diferencia -5C,8%

Menor Ingreso labora! mensual promedio por hora: Afro 3895,9 / Banco 6082,5/ Diferencia -35,9%
Menor Ingresos Trabajadores de servicios no calificados: Afro 3084,2 / Blanco 35075 / Diferencia -12,1%
Menar Ingreso Profesionales, administradores y funcionarios de nivel superior, Afro 7966,7 / Blanco 17764 / Diferencia -55,2% (Ver anexos: 2, 3, 4y 7) Fuente: Dane
2005, CIDSE.

Obijetivo Especifico #4: Establecer un sistema
de monitoreo para la dignificacidn laboral y la
equidad racial en funcidn de combatir 1a
precariedad en el empleo y discriminacion de
la poblacién Afrocolombiana, permitiendo
fortalecer la promocién de ia diversidad étnica
en materia laboral en todos los niveles del
sector econdmico de la ciudad, identificar
obstaculos  (discriminacién)  y  tramitar
comectivos.

Linea de
oo . . Indicador implementacidén en
Componente Estratégico Acciones Indicador Meta P 2
: e - Meta anos
i »wn—-—a u—!—.—.—- -_s
F i Formular y poner en marcha una ruta de atencién y acompafiamiento psicosocial 2 "
Salud y Supervivencia ictimiss de discrimmination, Personas atendidas o} 33.3% 33.3% 33.3% 500
. . - Establecer acuerdos y convenios para promover la equidad racial para un territoria Acuerdos y convenios
12 (41
Vivienda, medicambleste y'territorio {Cali} libre de racismo y formas conexas de intolerancia, establesidos 0 3
i Crear y poner en marcha estrategia de industria cultural de Oriente (Inkciativas Iniciativas comerciales
Cuhura, Recreacién y Deporte Comerciales de Orlente Apoyadas) culturales apoyadas g 38% 33.3% 12X 1.000

>
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€4 Wny étno ed i Disefiar ¢ implementar rutas de atencién y programa permanente de educacitn con Programa permanente 3
UEAEINY IR CEVERCIDN enfoque de derechos ecandmicos, sociales y culturales. implementado

Disefar e Implementar programa especial de fomento para el acceso al empleo y
oportunidades de desarrolio de las mujeres de las comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, Mujeres Beneficiarias 33.3% 33.3% 333% 20.000
21 de Cali.

Generacidn de ingresos y empleo Implementar programa de encadenamiento productivo Afropacifico. Iniciativas apoyadas 333% 33.3% 33.9% 160
Institulr ruta de vinculacién lzboral y asesoria para el trabajo. Personas intervenidas 33.3% 33.3% 33.3% 120.000
Desarroltar Ferias Caliafro [Empresarial, Artesanal y Gastrondmica) Ferias realizadas 33.3% 33.3% 33.3% 10
Realizar informes y estudios sobre la participacitn y la equidad racial en la Civdad de

Legislacion y derechos humanos Santiago de Cali {Promover la participacién de los grupos étnicos y la lucha contra Informes realizados 3
todas las formas de discriminacion e intolerancia)
Disefar y poner en funcionamiento un ¢anal de comunicaciones que Canas de

Comunicacién, informacién y tecnologia permanentemente transmitlf poticias, programas y avances relacionadas con la Comunicaciones 33.3% 33.3% 33.3% 100%
poblacion afro, Funcionando
Disefiar e Implementar programa especial de fomento para el acceso al empleo y

Género y generacién (Mujer, nifiez, juventud y oportunidades de desarrollo de la juventud afrocalefia de las comunas 7, 11, 12, 13, 5

i i . fici 33.3% 3% 33.3% A

adutto mayor} RLE 15, 16, 21 de Cali, Colonias del Pacifico en Cali y Consejos de Comunidades Aevenes Beqelilaros 233 19.000
Negras. e
Implementar polo de desarrollo agrario y/o productivo en 1os Consejos Comunitarios Consejos Comunitarios

! . e v B
Zona Rur? Afros y 2onas rurales de Cali. Beneficiarios 3% AR 3% 3
. . . e
. A - . Realizar procescs de evaluacidn, seguimiento y ajustes a los compromisos Politica Plblica Evaluada {
Evaluacion de fa Politica Publica CafiAfro. establecidos en la politica piblica afrocolombiana, y sjustada. _. _ 3 .

L.
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Santiago de Cali, 15 de Mayo del 2019, recibido en la fecha va al Despacho del
Sefor Alcalde para su Sancién el Acuerdo 0459 de 2018 "POR EL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA, NEGRA, PALENQUERA
Y RAIZAL DE SANTIAGO DE CALI — CALIAFRO".
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