CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

ACUERDO N° 04&;\ DE 2019

POR WEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLTICA PUBLICA
“CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBT],
Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
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ACUERDO N° OZ/;L;\ DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE-LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTY Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERQO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL CONCEJO DE CALl, en uso de sus atribuciones Constitucionales, en especial
las conferidas por el Articulo 313 numeral 2 de La Constitucién Politica de
Colombia, y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de
la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar la Politica Publica CALIDIVERSIDAD para la
promocidn y garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de géneros diversas (LGBTI) en Santiago de Cali.

CAPITULO |
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA. Establecer las
condiciones para el ejercicio efectivo de los dereches de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones sexuales e
identidades y expresiones de género diversas en Santiago de Cali.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de la
presente Politica publica son los siguientes:

1.- Garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos en particular los
derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad de fas personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones sexuales e
identidades y expresiones de género diversas en Santiago de Cali.

2.- Garantizar el ejercicio de los derechos econdémicos, sociales, culturales y
ambientales con énfasis en el derecho a la salud, educacién, trabajo, vivienda,
recreacion, deporte y cultura para las personas de los sectores sociales LGBTI,
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas en
Santiago de Cali.

3.- Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y procesos sociales de
las personas de los sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de genero diversas (LGBTI) en Santiago de
Cali.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La implementacion, seguimiento y evaluacién de ia
presente Politica Publica estara orientada por los siguientes principios:

1. PROGRESIVIDAD. Compromiso de iniciar procesos de mejora progresiva
para el goce efectivo de los derechos de las personas de los sectores sociales
LGBT! y de las personas con orientaciones sexuales e identidades y expresiones
de géneros diversas conforme al ordenamiento juridico colombiano en materia de
garantias fundamentales.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPCSICIONES.

2. DIGNIDAD Y AUTODETERMINACION. Reconoce, garantiza, fortalece y
respeta a las personas de los sectores sociales LGBTI y de las perscnas con
orientaciones sexuales e identidades y expresiones de géneros diversas
Promoviendo los derechos fundamentales de primera generacién: vida, libertad e
integridad para que exista igualdad, equidad y complementariedad para elegir libre
y auténomamente su proyecto de vida en cualquiera de las etapas de su ciclo vital.

3. PARTICIPACION, AUTONOMIA Y DIVERSIDAD. Promueve, garantiza,
respeta y fortalece la participacion ciudadana en procesos de toma de decision,
elegir y ser elegidos, conformacioén de espacios colectivos, organizaciones de base
comunitaria, libertad de asoclacién, veedurias, movilizacion pacifica vy
reconocimiento del pensamiento diferente, en un contexto de libertad de expresién
legitima de las diferentes orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género con autonomia, independencia, pluralidad e interculturalidad, concibiendo
a las personas como seres dinamicos y diferentes, con capacidad para construir
su personalidad y sus propios cuerpos para el goce y disfrute de sus derechos
como ejercicio de ciudadania plena.

4, INCLUSION, JUSTICIA CON EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION,
Reconoce, promueve, garantiza e integra los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas (LGBTI)
en condiciones de justicia e igualdad social teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares y los contextos e impulsando medidas que prevengan y efiminen toda
forma de estigma y discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de
género, intersexualidad, etnia, migracién y ciclo vital, entre otras.

5. ORGANIZACIONAL. Fortalece los procesos organizativos de lideresas,
lideres y organizaciones de las personas con orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de géneros diversas (LGBTI) propiciando su articulaciéon con el resto
de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas para superar el estigma y la
discriminacion que producen exclusién, violencia y odio.

B. SOLIDARIDAD Y CORRESPONSABILIDAD. Reconoce gue las personas
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas
(LGBTI!) son sujetos de especial proteccion constitucional por ser victimas de
prejuicios que afectan severamente el reconocimiento y disfrute de Derechos
Fundamentales en condiciones de igualdad y que demandan de la Administracion

de Santiago de Cali a través de sus organismos centralizados, dependencias y

entidades adscritas o relacionadas, reconocimiento, aceptacidn de |a diferencia y
la responsabilidad de promover esta Politica Publica, defenderla e implementarla
de manera articulada con el sector poblacional LGBT!, garantizando en todos sus
aspectos, los recursos sociales, culturales, econémicos y politicos necesarios para
tal fin.

7. TERRITORIALIDAD. Compromiso de la Administracion Territorial de
implementar esta Politica Publica en todo Santiago de Cali, promoviendo la
convivencia pacifica, el goce y disfrute de los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas (LGBTI) a

A
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

través de su inclusion en el Plan de Desarrollo, el POAI, el CONFIS, el Situado
Fiscal y los Planes, Programas y Proyectos que realice a través de sus organismos
centralizados, dependencias y entidades adscritas o relacionadas con Santiago de
Cali.

ARTICULO 5, DEFINICIONES.

1. LA ORIENTACION SEXUAL: de una persona es independiente del sexo
biolégico o de la identidad de género. Se ha definido como “la capacidad de cada
persona de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un
género, asl como a la capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas”,

2. IDENTIDAD DE GENERO: es la vivencia interna e individual del género tal
| como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal
a través de medios médicos, quirrgicos o de otra indole, siempre que la misma
sea libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta,
el modo de hablar y los modales.

3. EXPRESION DE GENERO: se define como “la manifestacién externa de los
rasgos culturales que permiten identificar a una persona como masculina o
femenina conforme a los patrones considerados propios de cada génerc por una
determinada sociedad en un momento histérico determinado”.

4, LGBTI. (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e intersexuales) Acrénimo de
categoria politica que comprende distintas orientaciones sexuales e identidades
de género diversas y estados de intersexualidad reivindicando los derechos en el
campo de las luchas sexuales y de género.

5. LESBIANA. Mujer que se siente emocional o fisicamente atraida por otras

mujeres.
‘ 6. GAY. Hombre que siente atraccion fisica ¢ emocional por otros hombres.
7. BISEXUAL. Persona que se siente atraida fisica o emocionalmente por

ambos sexos (hombres y mujeres).

8. TRANS. Prefijo que significa transito y que es utilizado para referirse a las
personas que no se ajustan a los papales de género predominantes
socioculturaimente (Travesti, Transformista, Transgénero y Transexuales).

9. TRANSVESTI. Persona que se viste con ropas asociadas a personas del
sexo opuesto al suyo de nacimiento.
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10.  TRANSFORMISTA. Persona generalmente de sexo masculino, que
ocasionalmente adopta modismos culturales de vestido, maquillaje,
comportamiento, forma de hablar del sexo opuesto o un personaje diferente al que
es en su vida real y que puede estar relacionado o no con la identidad sexual.

11. _ TRANSGENERO. Persona que vive con un sexo/género distinto al de su
nacimiento y que no ha pasado por cirugia de reasignacion de género.

12.  TRANSEXUAL. Persona que esta en vias de llevar a cabo, esta llevando a
cabo o que Hlevé a cabo una cirugia de reasignacién de sexo.

13.  INTERSEXUALIDAD. Personas nacidas cuya condicién biolégica al nacer,
sin un sexo cromosdmico, gonadal o anatémico pueden definirlas como hombre o

mujer.

14, GENERO: El género hace referencia a una construccién social, se refiere a
las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer
y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias
biol6gicas.

15,  HETERONORMATIVIDAD. Norma social que parte de la creencia de que
todas las personas son heterosexuales, determinando que las demas son un
problema por ser diferentes.

PARAGRAFO. Estas definiciones no implican restriccion de los derechos, ni limitan
las experiencias e identidades individuales, que llevan a la constante evolucién y
transformacion de los conceptos.

CAPITULO |
ENFOQUES, EJES ESTRATEGICOS Y COMPONENTES TRANSVERSALES.

ARTICULO 6. ENFOQUES. La presente politica publica contiene los siguientes
enfoques:

1.  ENFOQUE DE GENERO. Hace visible las diferencias de género, las
relaciones sociales y las inequidades basadas en el ejercicio de poder, de
dominacion y exclusion, establecidas entre hombres y mujeres como resultado
del modelo hegemoénico patriarcal que ha legitimado desigualdades que impactan
al sector poblacional LGBT| especialmente lo femenino; dichas préacticas
reafirman desigualdades histéricas y culturales. La administracion municipal, a
través de acciones de proteccidn, sensibilizacién, capacitacién, empoderamiento
y equidad busca atender, reducir y eliminar estas diferencias basadas en género.

2.  ENFOQUE ETNICO. Reconoce las practicas de subordinacién y exclusién
vivida por las personas y pueblos Indigenas, ROM, Raizal, Palenqueros y
Afrodescendientes, teniendo en cuenta sus necesidades con un enfoque
diferencial de atencién y para la implementacién de la politica publica. Teniendo
en cuenta estas diferencias étnicas, la administracion incluird este enfoque
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diferencial en sus planes, programas y proyectos de atencién al sector
poblacional LGBTI.

3.  ENFOQUE INTERSECCIONAL: Articula y analiza la confluencia de
multiples categorias identitarias o caracteristicas particulares, como: sexo,
género, orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, etnicidad,
discapacidad, ruralidad, rol social o politico, clase, etnicidad o raza, entre otras.
De esta forma, comprende ¢cdémo interactuan en la vida de las personas para
poder intervenirlas de manera conjunta y articulada.

4. ENFOQUE TERRITORIAL: Esta politica publica se basa en el
reconocimiento de las caracteristicas y particularidades de cada regi6n o ambito
territorial en el aspecto poblacional, espacial, econémico, social, ambiental e
institucional. Igualmente, reconoce las diferencias de las vivencias de la
orientacién sexual, la identidad y expresiones de género diversas en los ambitas

urbanos y rurales,

5. TRANSVERSALIDAD: Articular e integrar todos los planes, programas y
proyectos de los organismos centralizados, dependencias y entidades adscritas
o relacionadas con el ente territorial para que incluyan atencién a la poblacién
LGBTI en todas las politicas piblicas que existan y se creen en el futuro para
garantizar el acceso, la disponibilidad y los recursos para implementar garantias
de derechos coordinadas y articuladas que reconozcan, brinden atencion
integral, respetuosa y oportuna al sector poblacional LGBTI en el territorio.

6. DERECHOS HUMANOS. Regida por el principio de igualdad y no
discriminacion, aplica estandares nacionales e internacionales acerca de las
obligaciones de respeto y garantias de los derechos humanos, reconoce a las
personas como titulares de derechos y deberes, fortaleciendo su capacidad de
hacer cumplir sus derechos y de cumplir sus obligaciones.

7. ENFOQUE DIFERENCIAL. nace del derecho fundamental a la igualdad y
reconocimiento de la diversidad, tiene como fin establecer oportunidades de
inclusion en cada intervencién y su atencion apropiada con acciones afirmativas
(estrategias temporales destinadas a establecer la igualdad de oportunidad) y
diferenciacion positiva (reconocimiento de la situacién de marginacién social), en
lo anterior se incluye enfoque socioeconémico y etarios.

8. ENFOQUE ACCION SIN DANO: posibilita que las decisiones que se deban
tomar y las orientaciones que se deban impartir, incorporen la concertacion vy el
dialogo cultural en el marco del respeto por la dignidad, libertad y la autonomia
como minimos éticos.

ARTICULO 7. EJES ESTRATEGICOS. Con Fundamento en los objetivos de ésta
Politica Publica se desarrollaran los siguientes ejes estratégicos:

1.  PROMOCION, GARANTIA Y ACCESIBILIDAD. Implementar estrategias
que permitan mejorar la garantia, la proteccién y el restablecimiento de los},
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derechos humanos, fortaleciendo los mecanismos para que lideres y
lideresas sociales y comunales del sector poblacional LGBTI ejerzan sus
actividades con el apoyo de la administracion de Santiago de Cali.

2. FOMENTO Y DESARROLLO ECONOMICO. Apoyar a través de programas
y estrategias de desarrollo empresarial la cultura del emprendimiento y la
empleabilidad para el sector poblacional LGBTI. Lo anterior, considerando las
caracteristicas socioculturales propias de la poblacién y de los sectores
empresariales con mayor presencia de la poblacién.

3. PARTICIPACION Y MOVILIZACION SOCIAL. Implementar estrategias
donde se reconocen las nuevas formas e instrumentos de accién en la
movilizacién social y de la participacién ciudadana mostrando a las personas que
pueden contribuir al cambio desde las voluntades politicas personales.

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL, GOBERNABILIDAD Y APLICABILIDAD
DE LA NORMATIVA VIGENTE. Implementar estrategias de seguimiento y
monitoreo a las practicas de la Administracion de Santiago de Cali que permitan
garantizar la cenfianza y la credibilidad entre el ente territorial y el sector
poblacional LGBT!

ARTICULO 8. COMPONENTES TRANSVERSALES. Son los aspectos que
orientaran el esquema de gestion y articulacion de las lineas estratégicas que
facilitan la implementacion de ésta politica pablica.

1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PEDAGOGIA BASADA EN LOS
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS. Implementar acciones que incluyan la
participacién del sector poblacional LGBT! en espacios decisorios, con el objetivo
de desarrollar una cultura politica, que construya una agenda ciudadana desde
los derechos civiles y politicos.

2.  TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS Y ACCIONES DE NO VIOLENCIA
DESDE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.
Implementar programas que permitan el cambio de imaginarios con acciones
afirmativas priorizadas, de forma que se pueda visibilizar y exigir el acceso a la
igualdad de oportunidades desde los DESC del sector poblacional LGBTI.

3. CONCERTACION Y EMPODERAMIENTO EN UN PROCESO DE
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y PROYECTO DE VIDA. Generar
estrategias de accién afirmativa que permitan garantizar la construccion de una
ciudadania plena con perspectiva de diversidad sexual y de géneros, y un
proyecto de vida libre de prejuicios para el sector poblacional LGBTI.

CAPITULO NI

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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ARTICULO 9. RESPONSABILIDAD. La implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica estard bajo la responsabilidad del
Alcalde/Alcaldesa de Santiago de Cali a través de la Secretaria de Bienestar
Social o el organismo que haga sus veces con el acompafamiento del
Observatorio de Politicas Sociales, el cual se encargara de monitorear su avance
y progreso, articulando las acciones a desarrollar por parte de cada uno de los
organismos centralizados responsables de la misma.

Paragrafo 1. La evaluacion de la Politica Publica “Calidiversidad” contara con la
asistencia técnica del Departamento Administrativo de Planeacion.

Paragrafo 2. Todos los organismos de la administracion central deberan dar
aplicacion a esta Politica Publica en el desarrollo de sus funciones y
competencias, por lo anterior, el ordenador del gasto junto con los organismos de
la Administracion Central debera garantizar acciones afirmativas con enfoque
diferencial en la ejecucion de sus funciones bajo el principio de no discriminacién
y accion sin dafio, actualizar las rutas, protocolos, formatos de acceso y atencion
| efectiva y eficiente; para lo cual estableceran indicadores que permitan medir la
atencién a la poblacién de los sectores sociales LGBTI, y personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas en
Santiago de Cali.

ARTICULO 10. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION. La estrategia de
implementaciéon de esta Politica Plblica es la territorializacién que se hara a
través de dos lineas;

1. TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA. Se hara a través de la
sensibilizacion y capacitacién al personal de los distintos organismos y entes de
la Administracién Central sobre diversidad sexual y géneros, promocion y
garantia de derechos de las personas con orientaciones e identidades y
expresiones de género diversas (LGBT!} e implementacién del plan de accién en
todo Santiago de Cali.

2. ARTICULACION CON LA SQCIEDAD CIVIL. Esta articulacién se hara a
través de dos formas:

2.1. Dando a conocer esta Politica Publica a través de la publicidad, los medios
de comunicacién, talleres, conversatorios, etc. a toda la poblacién en general.

J 5 2.2. Reconocer como érgano interlocutor con fa Administracién Municipal, aquel
‘ qué de manera libre, auténoma y a través de un proceso de participacion
( (i democratica, sea elegido y constituido como tal por la poblacién de personas con
orientaciones e identidades y expresiones de genero diversas constituida en

’ Asamblea General, con representatividad de sus distintas orientaciones,
identidades y expresiones. La forma de organizacién, gobernanza y eleccion es

( responsabilidad del sector poblacional LGBTI en el gjercicio libre y soberano de
su autodeterminacién, por lo anterior, este érgano interlocutor debera establecesg
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su propia denominacién, reglamento y funciones para su adecuado
funcionamiento.

Paragrafo 1: Reconocer y Fortalecer el proyecto de inversion para la Atencion
Integral “CALIDIVERSIDAD” como el espacio idéneo para la promocion,
proteccidn, restablecimiento, garantia y defensa de los derechos de las personas
de los sectores poblacionales LGBTI y las personas con orientaciones sexuales
e identidades y expresiones de género diversas y su grupo familiar, donde
confluyen especialmente los organismos misionales bajo la coordinacion de la
secretaria de Bienestar Social o el organismo que haga sus veces.

ARTICULO 11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Consiste en la apreciacién
sistematica y objetiva de los resultados y avances producidos en cada uno de los
ejes de esta Politica Publica y del Plan de Accién que la desarrolia a través de la
aplicacién de las herramientas e instrumentos técnicos que se requieran para
contar con un juicio basado en evidencias, que suministre informacion veraz vy Util
sobre aspectos como logros, pertinencia, eficiencia, alcance, impacto y
sostenibilidad que permita incorporar los aprendizajes y resultados en el proceso
de toma de decisiones de actividades, proyectos y programas.

PARAGRAFO 1. La evaluacién frente al cumplimiento de la Politica Publica
CALIDIVERSIDAD, se realizara Bianual.

ARTICULO 12. INSTRUMENTOQOS. El responsable de 1a Politica Publica disefara
e implementara los instrumentos, métodos de seguimiento y monitoreo
apropiados para la recopilacion de informacion, la pertinencia, evolucién y
modificacion de los indicadores y variables a estudiar, los cuales seran de
valoracién cuantitativa y cualitativa que permitan medir, sistematizar y analizar la
informacién con enfoque de derechos humanos.

ARTICULO 13. COMITE DE CONCERTACION “CALIDIVERSIDAD" DE
SANTIAGO DE CALI. Crear el COMITE DE CONCERTACION “CaliDiversidad”,
como un espacio de articulacion entre la institucionalidad y el grupo poblacional
LGBT! para el monitoreo y seguimiento de la Politica Publica “CaliDiversidad”, y
el Plan de Accién adoptado en el anexo 1 del presente acuerdo,

Este comité¢ serd reglamentado mediante Decreto Ejecutivo en un periodo
maximo de seis (6) meses a partir de la aprobacion de esta politica ptiblica y
estara integrada por:

1. El alcalde/alcaldesa o la persona designada por el/ella para la atencién del
sector poblacional LGBTI, quien presidira esta Mesa.

2. Unfuncionario{a) con capacidad de decisién delegado/a de cada una de las
siguientes Secretarias: Cultura, Deporte y recreacion, Paz y Cultura Ciudadana,
Desarrollo Econdmico, Educacion, Salud, Seguridad y Justicia, Desarrollo

18O 9001:2015
BUREAU VERITAS

Concejo Municipal - Santiago de Cali - Colombia
Av. 2 Norte N° 10 - 65 CAM ¢ PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co




CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

— ] =

ACUERDO N° 4bj e 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBT!, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Territorial y Participacion Ciudadana, vivienda, Turismo y Bienestar Social, y el
acompanamiento de la Subsecretaria de Equidad de Género.

3. Un funcionario(a) delegado/a de cada unoc de los siguientes Departamentos
Administrativos: Hacienda y Planeacion.

4.  SIETE personas del sector poblacional LGBTI, uno por cada letra de la sigla
LGBTI (Lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexual) y dos por otras
expresiones de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero
diversas, cuyo proceso de eleccion seré realizada por la Secretaria de Bienestar
Social o quien haga sus veces mediante convocatoria amplia, plural y abierta
que sera reglamentando en el Decreto Ejecutivo de su creacion por parte del
Alcalde/Alcaldesa de Santiago de Cali. '

5. Tres Garantes del proceso, una persona delegada de la Procuraduria
Provincial, una de la Defensoria del Pueblo y una de la Personeria de Santiago
de Cali.

ARTICULO 14. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA: La Politica Publica
se financiaré de acuerdo a la disponibilidad de recursos de los organismos con
responsabilidades en el plan de accién. Parte de la financiacién de la Politica,
proviene del recaudo de la estampilla prodesarrollo urbano que tiene una
destinacion especifica dei diez por ciento (10%) para proyectos relacionados con
equidad y género.

PARAGRAFQO 1. La Administracién de Santiago de Cali, a través de los
organismos con responsabilidades en el plan de accion, gestionara otras fuentes
adicionales de financiacion provenientes del Gobierno Nacional, Departamental,
ONG's, sector privado y de cooperacion internacional.

Paragrafo 2. Los organismos de la Administracion de Santiago de Cali, y en
especial los misionales, deberan establecer indicadores que permitan la medicion
del porcentaje de recursos ejecutados en relacion con el cumplimiento de la
politica publica. Lo anterior, atendiendo a la obligacién establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9.
CAPITULO IV
PLAN DE ACCION

ARTICULO 15. PLAN DE ACCION. La Administracién Central, a través de la
Secretaria de Bienestar Social, adopta el Plan de Accién de la Poliitica publica
“CALIDIVERSIDAD" para la poblacién LGBTI de Santiago de Cali, que contiene
cuatro (4) Ejes Estratégicos, tres (3) Componentes Transversales y Lineas
Estratégicas de esta Politica PGblica, asf:

1.- EJE ESTRATEGICO: PROMOCION GARANTIA Y ACCESIBILIDAD. y
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CALI ACUERDO N° OZHO( DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA "CALIDIVERSIDAD” PARA LA
| GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE 1LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS

‘ SECTCRES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

1.1.- COMPONENTE UNO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PEDAGOGIA
BASADA EN LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS,

1.1.1LINEA ESTRATEGICA

Disefiar e implementar una estrategia pedagé6gica en diversidad sexual y
de géneros para la atencion con enfoque diferencial y psicosocial; Dirigido
a funcicnarios servidores de la Administracion Centraiy Entidades
Descentralizadas, sus organismos, dependencias {(nombrados y
contratistas), administradores de justicia, policia y fuerzas armadas, directivos y
docentes de universidades y colegios, ICBF, Registraduria Nacional de! Estado
Civil seccional Cali, Notariado y Registro seccional Cali, Entes de vigilancia y

control.

1.1.2. LINEA ESTRATEGICA

Disefio de implementacién, seguimiento y evaluacién de estrategia para incidir
en protocolos, gulas, capacitaciones y politicas integrales en el Sistema de Salud
que orienten al personal de salud en una atencion con enfoque diferencial y

psicosocial de forma integral.

1.1.3 LINEA ESTRATEGICA

Disefio y/o adecuacién, implementacion, evaluacién y seguimiento de protocolos
guias, capacitaciones y politicas integrales en el Sistema de Salud que orienten
al personal de salud en una atencién con enfoque diferencial y psicosocial de

forma integral.

1.1.4. LINEA ESTRATEGICA
w Disefio, implementacién, evaluacion de procesos formativos en Defensa de
DDHH, Incidencia y participacién politica y desarrollo de competencias

Organizacionales, empresariales.

1.1.5 LINEA ESTRATEGICA
Disponibilidad, accesibilidad, adaptabilidad, calidad y permanencia en todos los
niveles de! sistema educativo que brinde oportunidades a la poblacién LGBTI.

1.1.6 LINEA ESTRATEGICA

Disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de estrategias pedagégicas en
sensibilizacion, reconocimiento e inclusién, acompafiamiento y orientacién familiar
que contribuya a la reduccion de la violencia en este contexto.

1.1.7 LINEA ESTRATEGIA
Analisis, disefio, actualizacién e implementacién de estrategias de acceso con

enfoque diferencial, para la titulacidn, adquisicion, mejora y garantia de vivienda
subsidiada para familias LGBTI.

' 1.1.8 LINEA ESTRATEGICA
Implementacion de sistema de alerta temprana, registro, analisis y toma de §
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ACUERDO N° OMA DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

decisiones en casos de violacion de derechos humanos a la Poblacién LGBTI.

1.1.9 LINEA ESTRATEGICA

Funcionamiente de unidad en atencién, orientacién y acompafamiento juridico, en
centro especializado, por la violacién de derechos a la Poblacién LGBTI que también
funcione como hogar de acogida a Poblacion LGBTI que compruebe la necesidad de
estar alli (Acciones preventivas).

1.1.10 LINEA ESTRATEGICA

Identificacion, monitoreo, evaluacién, difusion y atencion de casos de violencia y
vulneracién de derechos a la Poblacién LGBTI- especial atencion a casos de
homicidios, desaparicién y acoso-.

1.1.11 LINEA ESTRATEGICA
Formulacién e implementacién, seguimiento y evaluacién de campadas
educativas en ambitos de la salud, educacién, justicia, recreacion, cultura,
gobierno y turismo orientadas a atender, prevenir, eliminar, sancionar y reparar
todas las formas de discriminacién, marginacion, exclusion, odio y violencia
dirigida a la Poblacién LGBT!.

1.1.12 LINEA ESTRAGETICA

Impleméntese una linea telefonica gratuita CALIDIVERSIDAD que brinde
orientacién y acompafnamiento bajo los siguientes canales de atencion:

a) Psicosocial: Atencién psicosocial y de sensibilizacién, asistido por el
personal profesional LGTBI en areas de la psicologia, terapia ocupacional,
consejeros entre otros.

b) Defensoria: recepcion de quejas, solicitudes, felicitaciones, informacién en
caso de discapacidad, pensiones, adulto mayor, primera infancia, tramite en
procesos entre otros que cuenten con personal profesional LGTBI y
multidisciplinario que promuevan la orientacién hacia el goce de los derechos,
bienestar y proteccién LGTBI. .

c) Atencion Juridica: Guia, atencidn y seguimiento juridico en casos de
discriminacion y vulneracién de derechos, contando con personal profesional
LGTBI.

d) Banco de ldeas: Que facilite la recepcion y gestion de iniciativas e ideas
oportunas que conlleven a la participacion solidaria y con valores civicos que
aporten no solo este grupo poblacional sino también a la sociedad calefia.

1.2- COMPONENTE DOS: TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS Y
ACCIONES DE NO VIOLENCIA DESDE LOS DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES.

1.2.1 LINEA ESTRATEGICA:
Promocion e implementacién de estrategias de transformacion y reivindicacion de
representaciones  sociales que estigmatizan a la poblacion LGBTI como
trasmisora de enfermedades e infecciones de transmision sexual.
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ACUERDO N Oﬁﬁ L) DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PCLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGOQ DE CALl Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

1.2.2 LINEA ESTRATEGICA

Disefio y establecimiento de ruta pedagégica y comunicacién masivos en el &mbito
de la salud para eliminar toda forma de estigmatizacion, discriminacion,
subvaloracion, reduccionismo y permisividad de factores de la Poblacion LGBTI,
relacionadas con VIH/Sida, ITS/ETS que restringe el acceso a la salud Integral.

1.2.3 LINEA ESTRATEGICA ,

Disefio y concertacién de lineamientos para proyectos educativos institucionales
de bdsica primaria y secundaria que promuevan el desarrollo de la libre
personalidad, respeto por la diversidad sexual y de género, el ejercicio de la
ciudadania, participacién en distintos niveles y ambitos y el desarrollo de
competencias y construccion de proyectos de vida de nifios/nifias y las/los jévenes.

1.2.4 LINEA ESTRATEGICA

Establecimiento de politicas, estrategias, programas, proyectos, acciones educativas
estructurales que formen y orienten a la totalidad de actores educativos,
comunidad educativa hacia el reconocimiento la diversidad sexual y géneros, y la
eliminacién de toda forma de discriminacién, marginacidén, exclusién, odio y
violencia a la Poblacion LGBTI.

1.2.5 LINEA ESTRATEGICA

Establecimiento de estrategias para ingreso, validaciéon o terminacién de ciclo
escolar de basica primaria y secundaria y acceso a educacion superior de la
Poblacion LGBTI.

1.2.6 LINEA ESTRATEGICA

Disefo e implementacion de estrategias, programas, proyectos de investigacion,
convocatorias artisticas y acciones culturales de recreacion y deporte en
articulacion de diferentes actores sociales, publicos, privados y la Poblacién LGBTI
que garantice e! reconocimiento y goce de derechos de esta poblacién en
diferentes ambitos de su vida personal, familiar, comunitario y social.

1.2.7 LINEA ESTRATEGICA
Disefio, implementacion de protocolos y regulacién en el uso de lenguaje que
discrimine, margine, excluya o violente a la poblacion LGBTI.

1.2.8 LINEA ESTRATEGICA

Disefio, implementacién y evaluacién de estrategias y campanfas
educomunicativas dirigido a medios masivos de comunicacién para la promocion
de la convivencia pacffica y respetuosa de la diferencia.

1.2.9 LINEA ESTRATEGICA _
Promocion e implementacién de redes de apoyo social y de comunicacion masivas
promotoras de no violencia y reconocimiento de derechos de la poblacion LGBTI.
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AcuerDo N UL DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERQO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPCSICIONES.

1.2.10 LINEA ESTRATEGICA

Gestién y patrocinio de espacios de comunicacidn masivos con medios
alternativos en la produccién y difusién de distintos formatos periodisticos y uso de
TIC's

1.2.11 LINEA ESTRATEGICA

Disefio, implementacion, seguimiento, y evaluacion de estrategias, programas
proyectos y acciones de conocimiento, apropiacién y ejercicio de derechos
dirigidos a la poblacion LGBTI de acuerdo con condiciones de zona urbana/rural,
grupos étnicos y ciclos de vida, que cuenten con estrategias ludico-pedagégicas.

1.2.12 LINEA ESTRATEGICA

Disposicién de espacios y contexto de participacion, acercamiento, dialogo
respetuoso y construcciéon colectiva entre la poblaciéon LGBT! y deméas grupos
sociales.

1.2.13 LINEA ESTRATEGICA

Asignacién y garantia de condiciones y recursos por parte del Estado para la
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de sistemas de salud integral
con enfoque diferencial en donde participe la poblacion LGBTI.

1.2.14 LINEA ESTRATEGICA
Acompafiamiento y garantla de registro de sexo y nombre en Sistema de
Identificacion Nacional- Registraduria. Decreto 1227 de 2015.

1.2.15 LINEA ESTRATEGICA

Implementacion y sostenibilidad de estrategias, programas, proyectos y acciones
para la produccion, creatividad, estéticas y consumos de expresiones culturales,
sociales, politicas de y para la poblacién LGBTI

2.- EJE ESTRATEGICO: FOMENTO Y DESARROLLO ECONOMICO.

2.1.- COMPONENTE UNO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PEDAGOGIA
BASADA EN LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.

2.11 LINEA ESTRATEGICA:
Disefio, implementacion de sistemas de informacion de vocacidén ocupacional de
la Poblacién LGBT! en edad de vincularse al sistema productivo y laboral.

2.1.2 LINEA ESTRATEGICA
Analisis de propuestas productivas, pymes de la poblacién LGBTI que permita
realizar un proyecto de vida digna a la poblacién LGBT.

2.2.- COMPONENTE TRES: CONCERTACION Y EMPODERAMIENTO EN UN
PROCESO DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA PROYECTO DE VIDA. %

1SO 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification
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ACUERDO N° () 4 |l DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

2.31 LINEA ESTRATEGICA:
Formacion y cualificacién de capacidades y potencialidades de la poblacion LGBTI

para garantizar proyectos de vida digna.

3.- EJE ESTRATEGICO: PARTICIPACION Y MOVILIACION SOCIAL.

/] 3.1.- COMPONENTE UNO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PEDAGOGIA
BASADA EN LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.

3.1.1 LINEA ESTRATEGICA
Disefio, establecimiento y desarrollo de espacios con contenidos y mecanismos

| que garanticen el reconocimiento, acceso y disfrute de distintas formas de
participacion y movilizacidn social de la Poblacion LGBTI.

| 3.1.2 LINEA ESTRATEGICA
Disefio, implementacién, seguimiento y evaluacidon de estrategias de

fortalecimiento para la participacion y movilizacién social dirigida y promovida para
y por la poblacion LGBTI.

3.1.3 LINEA ESTRATEGICA
Socializacién, apropiacion y materializacion del enfoque de derechos y diversidad

sexual y de género en formas, espacios y contextos de participaciéon y movilizacion
social de la poblacién LGBT! que garantice el desarrollo de capacidades para ia
exigencia, defensa, proteccion y reivindicacion de derechos.

} 3.1.4 LINEA ESTRATEGICA
Fomento y fortalecimiento de formas de liderazgo sociales, politicos, culturales,

econdmicos de la poblacién LGBT! de forma individual y colectiva que contribuya
con la para la exigencia, defensa, proteccion y reivindicacion de derechos.

3.2- COMPONENTE DOS: TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS Y
ACCIONES DE NO VIOLENCIA DESDE LOS DERECHOS ECONOMICOS,

SOCIALES Y CULTURALES.

3.2.1 LINEAESTRATEGICA
Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de estrategias y campafas que

4
| | garanticen el disfrute de espacios libres de todo tipo de violencias contra la
Poblacion LGBTI.

| ’ 3.2.2 LINEA ESTRATEGICA
f Propiciar la sostenibilidad de espacios ludicos — pedagdgicos que contribuyan a la

| cohesién social, recuperacién de memoria, reconocimiento, disponibilidad, acceso
y defensa de derechos por parte de la poblacion LGBTL

3.23 LINEAESTRATEGICA . .
Promocion, defensa y garantia de las diferentes formas de participacion social y
movilizacién de la poblacién LGBTI.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

3.24 LINEA ESTRATEGICA
Reconocimiento Institucional de espacios de encuentro socio culturales y politicos
de la poblacién LGBTI.

3.3.- COMPONENTE TRES: CONCERTACION Y EMPODERAMIENTO EN UN
PROCESO DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y PROYECTO DE VIDA.

3.3.1 LINEA ESTRATEGICA:

Fortalecimiento del proceso organizativo y de reconocimiento de lideres,
organizaciones de acuerdo con sus necesidades de resolucién de conflictos y
establecimiento de relaciones con la institucionalidad publica y privada.

3.3.2 LINEA ESTRATEGICA

Promocién, establecimiento de procesos politicos, culturales, académicos,
pedagdgicos y ludicos para la transformacién de imaginarios y construccién de
proyectos de vida.

4.- EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO INSTITUCIONAL, GOBERNABILIDAD Y
APLICABILIDAD DE LA NORMATIVA VIGENTE.

4.1.- COMPONENTE UNO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PEDAGOGIA
BASADA EN LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.

41.1 LINEA ESTRATEGICA:
Promocion e implementacién de procesos de cultura ciudadana en espacios
publicos para el reconocimiento, respeto e inclusion de [a diversidad.

41.2 LINEA ESTRATEGICA
Apoyo y fomento institucional de la investigacion, creacion, produccién académica
y cultural de la poblacién LGBTI.

413 LINEA ESTRATEGICA

Propiciar espacios de encuentro y reconocimiento de la produccién académica,
intelectual, artistica y cientifica que realiza la poblacion LGBTI, asi como de la
gestidn de conocimiento promovida por actores académicos y del sistema de
observacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion.

414 LINEA ESTRATEGICA
Configuracion e implementacién de espacios publicos de reconocimiento y respeto
de todas las posibilidades relacionadas con la sexualidad y los  géneros.

415 LINEAESTRATEGICA
Reconocimiento y garantia del proceso organizativo de |a Poblacion LGBTI.

416 LINEA ESTRATEGICA o
Configuracién y consolidacién de redes de actores sociales y politicos vinculados 0
con la poblacién LGBTI que garanticen el goce efectivo de derechos y N

X
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ACUERDO N° OAF ()| DE 2019

POR MED!O DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERQO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

empoderamientos sociales, politicos, culturales y econdémicos de la poblacién
LGBTI.

417 LINEA ESTRATEGICA
Implementacién y promocion de programas, proyectos y acciones de formacién
para diferentes formas de participacion de la poblacién LGBTI.

PARAGRAFOQO 1. Adoptar el anexo No.1 como el plan de accién de la presente
politica publica, el cual guarda la estructura planteada en el presente articulo, e
incluye las metas, indicadores, responsables e involucrados.

PARAGRAFOQ 2. El/a Alcalde/sa de Santiago de Cali en la implementacion del plan
de accién puede hacer ajustes al mismo cada dos afios de conformidad con los
resultados del seguimiento y evaluacién y adaptandolos a las necesidades de la
poblacién LGBTI, siempre considerando el anexo No. 1 como metas minimas de
cumplimiento. Dichos cambios seran informados al Concejo de Cali,

ARTICULO 16. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de Santiago de Cali por un periodo diez (10) afios,
término en el cual la Administracién Central presentara ante el Concejo de
Santiage de Cali el Proyecto de Acuerdo de la Politica Publica para su

actualizacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL PRESIDENTE:

Tw (o d

FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE

EL SECRETARIO: \X

Y

HERBERT LOBATON CURREA
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ACUERDO N° &jZ{&(,)\ DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA
GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS
SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias
diferentes, asi: Primer Debate en la Sesién de la Comisién Segunda o de Plany
Tierras, el dia 8 de maye del afio 2019, el Segundo Debate en la Sesion Plenaria
Ordinaria de la Corporacién el dia viernes 5 de julio del afio 2019.

HERBERT LOBATON CURREA
SECRETARIO GENERAL

Proyectd: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. —~ SECRETARIA

1S0O 9001:2015

BUREAU VERITAS

Concejo Municipal - Santiago de Cali - Colombia
Av. 2 Norte N° 10 - 65 CAM * PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co




ALb(A DE
SANTIAGO DE CAL!

PBant{ago de Cali, 22 de Julio del 2019, recibido en la fecha va al Despacho del
Bef
CUAll SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA "CALIDIVERSIDAD" PARA LA
BARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERHONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON
PRI

PANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Alcalde para su Sancién el Acuerdo 0461 de 2019 “POR MEDIO DEL

TACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN

—_—
QO
MAU E ARMITAGE CADAVID\

Alcalde de Santiago de Call ﬁf’ﬂ

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Santiago de Cali, alos 22 dias del mes de Julio de 2019

Publicado en el Boletin Oficial No. M (o constando de 18 folios

Avenida 2N No 10-70 Centro Administrativo Municipal CAM, Torre Alcaldia piso 1 www.cali.goy.co




ACUERDO N° @4GJ| DE 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJ () DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ANEXO No. 1

PLAN DE ACCION
ACUERDO N° DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA
DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES
LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS

EN SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.




ACUERDO N° () 4y

DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CA IDIVERSIDAD" PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS

DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

15.1 Eje promacién, garantia y accesibilidad de derechos

CONCEJO DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
SANTIAGO DE CAL!

Una (1) capacitacién a
policia y fuerzas armadas.

Una (1) capacitacion a
Registraduria  Nacional
—Estado—Livi

Cuatro (4) capacitaciones a la policia
y fuerzas armadas.

Notariado y
registro.

i - META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
compoNeNTE | LINEAESTRATEGICA (1 a2 afos) PLAZO (3 2§ afios) (6 2 10 afios) RESPONSABLE 3
J CONJUNTO DE DERECHOS
15.1.1.1. Secrelaria de Administracién
Tener e  malerial | Continuar el proceso{Un {1) material pedagdgico | # material Bienestar Sacial municipal y sus
Disefiar e implementar una | elaborado en seis (6)| pedagogico y enfrega de | elaborado e impreso. pedagdgico por medio de su dependencias,
estrategia pedagégica en | meses, matenial a: Oficina de administradores
diversidad sexual y de Diversidad Sexua! |de justicia,
géneros para la atencion | Realizar el proceso | Seis (6) dependencias y de Géneros directivos y
con enfoque diferencial y | pedagdgico y entrega de|de la administracion # dependencias adscrita ala { docentes de
psicosocial; Dirigido a| material a: municipal impactadas. impactadas Subsecretariade | universidades y
funcionarios servidores de Poblaciones y colegios, ICBF,
15.1.1 la Administracion Central y | Tres {3) dependencias de | Cinco {5) universidades ] Seis (6) dependencias sensibilizadas | # de universidades | Etnias. Registraduria
Gestion de Entidades la administracion | y cuatre (4) colegios. y colegios Nacional del
Conocimientoy - | Descentralizadas, sus | municipal impactadas. impactados. Estado Civil
Pedagogia basada en | organismos, dependencias Tres (3) entes de|Seis (6) universidades y cinco (5) ) seccional Cali,
los derechos civiles y | (nombrados y contratistas), { Una (1) universidad y un | vigilancia y control. colegios sensibilizados. # de institutos o Notariado y
politicos administradores de justicia, | (1) colegio. entidades Registro
policia y fuerzas armadas, Cuatro (4 otros|Tres (3) entes de vigilancia | impactadas. seccional entes
directivos y docentes de j Un (1) ente de vigilancia y { institutos o  entidades | sensibilizados. de vigilancia y
universidades y colegios, { control. adscritas al municipio. # de personas control,
ICBF, Registraduria Seis (6) otros institutos o entidades | capacitadas de la entidades
Nacional del Estado Civil | Dos {2) otros institutos o | Un {1) administrador de | adscritas al municipio sensibilizadas. | administracicn de adscritas al
seccional Cali, Notaniado y | entidades adscritas  al | justicia. justicia, la policia, municipio
Registro  seccional Cali, | municipio. las fuerzas (EMCALL,
Entes de vigilancia y Tres (3) capacitaciones | Dos (2) administradores de juslicias | armadas, Corfecali entre
control. Un (1) administrador de{a policia y fuerzas | capacitados. Registraduria otras)
justicia. ammadas. Nacional y

L4 £4\ + -
Una—{t)—capacitacion—ar

Semml lal dllr

Registraduria _ Nacional




ACUERDO N° (O G| DE 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJO bDerecHos DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

SANTIAGO DE CALS DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
i META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
compoNenTE | LINEAESTRATEGICA (122 afios) PLAZO (3 a § aiios) (6.3 10 afios) RESPONSABLE 3
del Estado Civil seccional | Una (1) capacitacion a|DBos (2) capacitaciones a la|# delistados de
Cali. Notaria y  Registro | Registraduria Nacional del Estado | asistencias, fotos,
seccional Cali. Civil seccional Cali. video.
Una (1) capacitacicn a
Notaria y  Registro
seccional Cali. Lograr un compromiso | Dos {2) capacitaciones a Notaria y
voluntario por parte del | Registro seccional Cali.
20% de las personas
Lograr un compromiso participantes en 1a
voluntario por parte del | reduccion de las

10% de las personas
participantes en la
reduccion de las barreras
de acceso a los derechos
civiles y politicos del
sector poblacional LGBTI.

Hacer seguimiento
permanente a la
implementacion del
proceso pedagdgico.

barreras de acceso a 105
derechos civiles y
politicos del sector
poblacional LGBTI.

Hacer evaluacion de la
implementacién del
material pedagagico
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CONCEJO

acueroone O4 b\ o 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD" PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
META CORTO PLAZQ META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
coMPONENTE | |INEAESTRATEGICA (122 afos) PLAZO (3 a 5 afios) (6.2 10 afos) RESPONSABLE 3
Gestion de
Conocimiento y E—— - — _ -
Pedagogia 15.1._1.2 ' 3 Dlsengr: implementar y/o Ev?l_uarlog protocolos y Prc{tgoo!og. guias, cgpacntaaones y|# de prolocolos | Secretaria de Personer!a,
Disefio, implementacian, | acandicionar protocolosy { politicas integrales en | politicas disefiadas e implementadas | evaluados y|Salud y Seclor | Defensoria,
basadaen 105 | seqyimiento y evaluacion |politicas integrales de |los Sistemas de Salud | con enfoque diferencial en el sistema | ajustados  con | Salud Privado. | Procuraduria,
derechos civiles y | de estrategia para incidir en | atencion en el sistema de { con enfoque diferencial | de salud publico y privado. enfoque Min. Salud.
politicos protocolos, guias, | Salud con  enfoque | en sectores publicos y diferencial. Sec. De
capacitaciones y politicas | diferencial, en articulacion | privados. Articulacion con la secretaria de salud Bienestar Social
integrales en el Sistema de | entre e! sector piblico y departamental, Ministerio de Salud y Sector
Salud que orienten al | privado en asuntos como: Superintendencia de Salud. # de articulaciones Poblacional
personal de salud en una realizadas. LGTBI,
atencion con  enfoque | Programas en promocion defensoria del
diferencial y psicosacial de | y prevencion con enfoque Personas de la Poblacion LGBT! que | # persanas paciente, centro
forma integral. poblacional Y manifiesta satisfaccion por haber sido | manifiestan de atencién ai
epidemioldgico. atendida en Sistema de Salud con { satisfaccién por la paciente CAP
calidad y de forma respetuosa de | atencion.
Atencion integral acuerdo con protocalos y politicas
{medicina general, con enfoque diferencial y atencion
especializada, psicosocial integral.

medicamentos, etc.)

I

|
|




ACUERDO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA *

bl oE 2019

LIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJO DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

SANTIAGO DE CALY DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
’ . META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
componenTe | LINEAESTRATEGICA {122 aiios) PLAZ0 (3 a 5 aiios) (6.2 10 arios) RESPONSABLE S

Establecer ndas de
alencion en caso de
violencia sexual y familiar.

15.1.1.3 Establecer y acompaiar | Generar conocimiento | Estudios y Campanas para el disfrute | # de estudios y Secretaria de

Disefio yfo adecuacion, | espacios de incidencia, | de la situacion de salud | de la salud integral en ia Poblacion | campafias Salud

implementacion, participacion, discusion, | con enfoque diferencial | LGBT, HSH y MSM. realizadas.

evaluacién y seguimiento | investigacidn y | de la Poblacion LGBTI,

de protocolos, guias, { construccion  colectiva | HSH y MSMy establecer | Vincular organizaciones de salud | #de

capacitaciones y paliticas | entre 1a Poblacién LGBTI, | acciones de mejora para { publicas y privadas vinculadas en el | organizaciones de

infegrales en el Sistema de | hombres que tienen | disfrute de la salud | desamollo de estudios, campaiias, | salud piblicay

Salud que orienten al|relaciones sexuales conlintegral  de esta | programas, proyectos y acciones. privada vinculadas

personal de salud en una | hombres {HSH), mujeres | poblacion. a los estudios y/o

atencion con enfoque |que tienen relaciones campaiias

diferencial y psicosocial de | sexuales con mujeres

forma inlegral.

{MSM), diferentes actores
de la academia y del
Estado.




ACUERDO N° {)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “

DE 2019

j;.IDIVERSIDAD" PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJ O DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
META CORTO PLAZO META MEDIANGC METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
compoNgnTE | LINEAESTRATEGICA (122 afios) PLAZO (3 a 5 afios) (6 2 10 afios) RESPONSABLE s
15.1.14 Poblacion LGBTI | Disefiadas e Secretaria de
Disefio, implementacion, | capacitada, orientada y { implementadas Instituciones de salud plblicas y|#de instituciones | Desamroilo
evaluacidn de procesos | acompanada en {emas y | estrategias de | privadas con estrategias disefiadas, | vinculadas. Teritorial y
formativos en Defensa de | derechos de salud con | capacitacion, onentacién | implementadas y evaluadas para Participacion
DDHH, Incidencia  yjenfoque diferencial, en |y acompafiamiento por | capacitar, orientar y acompafiar en Ciudadana
participacion  politica y | distintas  problematicas, | grupo poblacional LGBTI | tomo a temas y derechos de salud | # de personas de
desarrollo de competencias | entre ellas: y de género en tomo a | con enfoque diferencial. la poblacion LGBTI
organizacionales, -Riesgos asociados a|temas y derechos de participando de las
empresariales practicas sexuales para|salud con enfoque eslrategias.
| contraer enfermedades e | diferencial. Personas de 1a Poblacién LGBTI por
infecciones. de aiio patticipando de  estas
transmision sexual estrategias.
(ITS/ETS), VIH/Sida,
Tuberculosis, Hepatitis,
Vius  del  papiloma

humano dirigidos a todala
Poblacion LGBTI y a
grupos de trabajadores
sexuales de la Poblaclén
LGBTI:

-Uso  adecuado
barreras corporales en la
prevencién y transmisién

del -

I

|
I

|
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJ () DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
SANTIAGO DE CAL! DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

acuerpo n° ()

COMPONENTE

LINEA ESTRATEGICA

META CORTO PLAZO
(1 a2 anhos)

META MEDIANO
PLAZ0 (3 a 5 afios)

METAS A LARGOC PLAZO
{6 a 10 afios)

INDICADORES

RESPONSABLE

INVOLUCRADO
S.

Gestion de
Conacimiento y
Pedagogia basada
en los derechos
civiles y paliticos

de ITS/IETS, VIHISida,
Tuberculosis, Hepatitis,
Virus  del  papiloma
humano.

-Orientacién  psicosocial
individual y famifiar en el
reconocimiento de
identidad sexual y de
género,

-Reduccion de riesgo de
suicidio por estigma, odio
y violencia.

-Uso y abuso de farmacos
o suslancias psicoactivas.
-Biosequridad para
labores que impliquen el
uso, manipulacion de
instrumentos reusables y
material  organico de
desecho.

- Uso indiscriminado de
sustancias que implican
cambios corporales
(Hormonas no
formuladas, polimeros y
sustancias que aplicadas
conducen a septicemias})

15.1.15

*Disponibilidad,
accesibilidad,
adaptabilidad, calidad y
permanencia en todo los

Garantizado el acceso y
permanencia al sistema
educativo por niveles que
brinde oportunidades y
fomente capacidades y
potencialidades a la

Comprometido el sector
de educacion publico y
privado para el acceso y
garantia de derecho que
brinde oportunidades y
fomente capacidades y

superan el

Personas de la poblacion LGBTI que
rezago escolar en
instituciones publicas y privadas.

# de personas que
han superado el
rezago escolar en
primara y
secundaria.

Secretaria de
Educacidén e
Instituciones
Educativas
privadas

Personeria,
Defensoria,
Procuraduria,
Sec. Bienestar
Social

Min. Educacion.

piveles——deol—sistoma--BoblaciéatGBH— | potesdialidades 2 1a

# de instituciones Sector

DA nl (CR211
T Ul ottt

TiTas Y prvatEs
P y-H

LGTBI




ACUERDO N° |

’W‘ DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS

CONCEJ () DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

LGBTL.

LGBTL

humanos a la Poblacion

SANTIAGO DE CALL DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
componnTE | LINEA ESTRATEGICA (1a 2 afos) PLAZO (3 a 5 afios) (6.2 10 afos) RESPONSABLE S
oporiunidades a Ia compromelidas
poblacién LGBTL." con e} proceso.
15.1.1.6 Implementadas Garantizadas # de eslrategias Secretaria de Personeria,
Disefio, implementacidn, | estrategias de | condiciones y recursos | Entidades de educacion piblica y | pedagogicas. Educacion e Defensoria,
seguimiento y evaluacién | acompanamiento y | para la sostenibilidad de | privada desamollando estrategias de Instituciones Procuraduria,
de estrategias pedagogicas | orientacion familiar que | estrategias de |orientacion y acompafiamiento | # de entidades de | Educativas Sec. Bienestar
en sensibilizacion, | contribuya a ta reduccion | acompafiamiento y | familiar. educacion privadas. Social
reconocimiento e inclusion, | de la violencia en este | orientacion familiar que vinculadas. MinEducacion.
acompaiamiento y | contexto y reconozca !a | contribuya a fa reduccion Sector
orientacion familiar que |fuerza del discurso|de [a violencia en este # de personas ylo Poblacional
conirbuya a la reduccion | heteronormativo, dirigida | contexto y reconozca la familias atendidas, LGT8I
de la violencia en este | alas personas LGBTI. fuerza del discurso
contexto. heteronormativo, dirigida
a las personas LGBTI.
15117 Realizados estudios de | Garantizadas las | Personas y familias LGBTI y de | # de viviendas Secretariade Personeria,
Andlisis, diseiio, | necesidades de acceso a | condiciones y recursos | géneros beneficiadas con subsidios | asignadas. Vivienday Cajas | Defensoria,
actualizacion e | vivienda subsidiada de [para el acceso a mejora | de vivienda. # de personas de Compensacién { Procuraduria,
implementacidn de | familias LGBTI. y vivienda subsidiada de beneficiadas. Sec. Bienestar
estrategias de acceso con familias LGBTI. # de familias Social
enfoque diferencial, para la beneficiadas. MinVivienda
titulacién, adquisicion, # de beneficiarios Sector
mejora y garantia de indirectos. Poblacional
vivienda subsidiada para LGTBI
familias LGBT!.
15.1.1.8 Disefiado e implementado | Sostenidas condiciones | Sistema de alerta temprana en caso | # sistemas de
Implementacion de sistema | sistema de alertaly recursos para la|de violencia por orientacion sexual y i alerta
de aleta  temprana, | temprana, registro, | implementacion de | género en funcionamiento. implementado.
registro, anlisis y toma de { andlisis y toma de|estrategias de estudio,
decisiones en casos de |decisiones en casos de|andlisis y toma de # de personas
violacion de derechos | violacion de derechos | decisiones en casos de participando del
humanos a la Paoblacion { humanos a la Poblacion | violacion de derechos sistema.

88T

i
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DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS

CONCE] () DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

necesidad de estar alli
{Acciones preventivas).

Funcionando unidad de
atencion orientacion  y
acompafiamiento juridico
por la violacion de
derechos a la Poblacion
LGBTI que también acoja
a Poblacién LGBTI que
compruebe la necesidad
de estar alli (Acciones
preventivas).

SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CAL}I Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
: . -| META CORTO PLAZO META MEDIANO 'METAS A LARGO PLAZO INDICADORES ' INVOLUCRADO
componente | UINEAESTRATEGICA (1 a2 afios) PLAZO (3 a 5 afios) (6 a 10 afios) RESPONSABLE s
# de casos
identificadas y
atendidos
15.1.19 Secretaria de Personeria,
Funcionamiento de unidad | Identificadas instituciones | Acompanados casos de { Acuerdo establecido con | # de instituciones | Bienestar Social, | Defensoria,
en atencion, arientacion y {de educacién superior, | violacidn de derechos a | instituciones de educacién superior | comprometidas Fiscalia y Procuraduria,
acompaiiamiento juridico, | personal competente y | la Poblacion LGBTI. |para establecer unidades de Universidades Sec. Bienestar
en centro especializado, | recursos  fisicos  y atencion y orientacion juridica por la | # de personas piblicas y privadas | Social
por la violacion de |financieros para brindar | Existen sistemas { violacion de derechos a la Poblacion | atendiendo. Policia
derechos a la Poblacion | atencion, orienfacion y | especializados en | LGBTI. Minjusticia.
{LGBTI, que también | acompaiiamiento juridico |accese a la justicia #de personas Sector
funcione como hogar de|por la violacion de | dirigido a la Pobiacion atendidas. Poblacional
acogida a Poblacién LGBTI | derechos a la Poblacion | LGBTI. LGTBi
que  compruebe la | LGBTI. 1




acueroone £ 0]  bE 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJ () DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, ¥ DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
compongnTe | LINEAESTRATEGICA (12 2 afos) PLAZO (3 a 5 afios) (6.3 10 afios) RESPONSABLE S
15.1.1.10
Identificacion, monitoreo, | Monitoreados casos de | Difundidos y atendidos | Atencion y seguimiento permanente | # de instituciones
evaluacién, difusion  y | violencia y vulneracion de j casos de violencia vy { acasos de vielencia y vulneracion de | piblicas y privadas
atencion de casos de |derechos a la Poblacion | vulneracién de derechos | derechos a ta Poblacion LGBTI- | comprometidas.
violencia y vulneracion de | LGBTI- especial atencion [a la Poblacion LGBTI- | especial atencion a casos de | # de casos
derechos a la Poblacidn |a casos de homicidics, | especial atencion  a | homicidios, desaparicion y acoso-, | atendidos.
LGBTI- especial atencion a | desaparicion y acoso-, por | cases de  homicidios, | por parte de instituciones publicas y
casos de homicidios, |parte de instituciones | desaparicion y acoso-, | privadas especializada.
desaparicion y acoso-. pablicas y  privadas | por parte de instituciones
’ especializada. piblicas y privadas
especializadas.
15.1.1.11 Formadas y capacitadas | Personas involucradas- | Personas del sector piblico y privado | # de inslituciones | Secretaria de Personeria,
Formulacion e|todas las  personas | sector piblico y privado- | capacitadas en brindar atencion { vinculadas. Bienestar Social | Defensoria,
implementacion, involucradas- sector | brindando atencionjoptima y respeluosa a las Procuraduria,
seguimiento y evaluacion | piblico y privado- para | dptima y respetuosa a]necesidades diferenciales de la|# de personas Sec. Bienestar
de campafas educativas | brindar atencion dptima y { las necesidades | Poblacian LGBT! en todos los niveles | capacitadas. Sacial
en ambitos de la salud, | respetuosa a las | diferenciales de 1a{de prestacion de servicio en salud, Mintnterior
educacion, justicia, | necesidades diferenciales | Politica publica LGBTI |educacion, juslicia, recreacion, | # de campanas Sector
recreacion, cultura, | de 1a Poblacion LGBTl en } en todos los niveles de | cultura, gobiemo y turismo. realizadas. Poblacional
gobiemo y turismo {todos los niveles de | prestacion de servicio en LGTBI
crientadas a atender, | prestacién de servicio en | salud, educacion, # de personas de
prevenir, eliminar, | salud, educacion, justicia, | justicia, recreacion, la poblacion LGBTH
sancionar y reparar todas | recreacion, cultura, | cultura,  gobiemo 'y participando en la
las formas de | gobiemo y turismo. turismo. campana
discriminacion,
marginacién,  exclusion,
odio y viclencia dirigida a la
Pebissibn--68
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15.1.1.12 Linea telefonica gratuita | Linea telefonica graluita | Linea telefonica gratuita | Numera de Secretaria de
Impleméntese una linea | CALIDIVERSIDAD CALIDIVERSIDAD CALIDIVERSIDAD implementada y | personas Bienestar Social.
telefonica gratuita | implementada y | implementada y | brindando orientacion y | alendidas a través
CALIDIVERSIDAD  que | brindando orientacion y | brindando orientacion y | acompanamiento bajo los siguientes | de la linea
brinde  orientacion  y | acompaiamiento bajo los | acompanamiento  bajo | canales de atencion: Psicosocial, | telefonica gratuita
acompafiamiento bajo los | siguientes canales de | los siguientes canales de | Defenseria, Atencién  Juridica y | CALIDIVERSIDAD.
siguientes  canales  de | atencion: Psicosocial, | atencidn:  Psicosocial, | Banco de ldeas
atencion: Defensoria, Atencidn | Defensoria,  Atencién
a. Psicosocial: Juridica y Banco de Ideas. | Juridica y Banco de

Atencidén sicosccial y de
sensibilizacion, asistido por
personal profesional LGTBI
en areas de la Psicologia,
Terapia Ocupacional,
Consejeros entre otros.

b. Defensoria:
recepcion  de  quejas,
solicitudes, felicitaciones,
informacién en caso de
discapacidad, pensiones,
adulto mayor, primera
infancia, framite  en
procesos, entre otros, que
cuenle con  personal
profesional  LGTBI y
multidisciplinario que
promuevan la orientacion
hacia el goce de los
derechos, bienestar y
proteccion LGTBI.

C. Atencidn
Juridica; Guia, atencidn y
seguimiento juridico en

ldeas

- S
echos,

PAY

contande con personal
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profesional LGTBI.
d. Banco de ideas:
Que facilite la recepcion y
gestion de iniciativas e
ideas  oportunas  que
conileven a la participacion
solidaria y con valores
civicos que aporten no solo
a este grupo poblacional
sino también a la sociedad
calena.
) Promovidas  estrategias | Incidir en cambics de | Estrategias de transformacion y | # de estrategias Secrefariade Personeria,
15.1.24 de transformacidon  y | representaciones reivindicaciones de la sexualidad y el | establecidas. Bienestar Social, | Defensoria,
Promocion e reivindicacion de  las | sociales en poblacion de | género establecida. Secretaria de Procuraduria,
implementacion de representaciones sociales |la  ciudad,  actores # de organismas Cultura, Secretaria | Sec. Bienestar
Transformacion de | estrategias de que patologizan  las | institucionales piblicos y dela de Salud, Social
imaginarios y acciones | transformacion y formas de diversidad | privados que Administracion Secretaria de MinJustica
de no violencia desde | reivindicacion de sexual y de género, y| contribuyen a la calidad central vinculadas. | Educacion MinInterior
los derechos representaciones sociales | estigmatizan a lajde atencién en salud y # de personas de Sector
econémicos, sociales y | que estigmatizan ala Poblacion LGBTl como | respeto a la Poblacion la poblacién Poblacional
culturales poblacion LGBTI como portadora del VIH. LGBTI. participando. LGTBI
trasmisora de
enfermedades e
infecciones de transmision
sexual.
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156.1.2.2 Garantizados y atendidos | Modificadas futas y|Ruta pedagogica en  salud | # de instituciones | Secretariade Personeria,
Disefic y establecimiento | derechos a la salud, | esquemas establecida a través de medios | vinculadas en ta Salud Defensoria,
de mta pedagogica y |educacidn, economicos, | estigmatizantes de | masivos de comunicacion. ruta. Procuraduria,
comunicacion masivos en { sociales y culturales de | atencién a personas que Sec. Bienestar
el ambito de la salud para | aquellas personas que | por - infecciones  de | Porcentaje de personas por aio que | # de medios de Social
eliminar toda forma de]por infecciones de|VIH/Sida y  ofras | viven con infecciones de VIH/Sida y | comunicacion MinSalud
esligmatizacion, VIH/Sida y otras {TS/ETS | ITS/ETS sufran  algin jotras ITS/ETS disfrutando de sus j vinculados. Sector
discriminacion, sufran algon tipo de | lipo de vulneracion en su | derechos restablecidos. # de personas de Poblacional
subvaloracién, vulneracion  en  su|integridad fisica o la poblacién LGBT! LGTBI
reduccionismo y |integridad  fisica o] emocional. Porcentaje por afto e instituciones { vinculadas.
permisividad de factores de | emocional publicas y privadas de personal de
la Poblacion  LGBTI, salud participando de estas rutas
relacionadas con VIH/Sida, pedagogicas.
ITSIETS que restringe el
acceso a la salud integral
15.1.2.3 Disenados e | Monitoreados y | Acompaiiar a instituciones Secretaria de Personeria,
Disefio, y concertacion | implementados proyectos | evaluados  proyectos | educativas publicas y privadas que |# de instituciones | Educacion, Defensoria,
para proyectos educativos | educativos que | educativos que | han disefiado, implementado y [educativas Instituciones Procuraduria,
institucionales de basica | promueven e! desarrollo a | promueven el desarollo | evaluado proyectos educativos que | piblicas y privadas | Educativas’ Sec. Bienestar
primaria y secundaria que {1a libre personalidad, el{alalibre persanalidad, el { promueven el desamollo a la libre [ comprometidas plblicas y privadas { Social
promuevan e| desarrollo de | ejercicio de la ciudadania | ejercicio de la | personalidad, el ejercicio de la MinEducacion
la fibre personalidad, ty la  participacion, | ciudadania Y lafciudadania y I8 participacion, ICBF
respeto por la diversidad { representacion  politica, | participacion, representacion politica, desamollo de Sector
sexual y de géneros, el|desarrollo de | representacion politica, | competencias y oonstruccién  de | # de Proyecle Pabiacional
ejercicio de ciudadania, | competencias y | desarollo de | proyectos de vida de nifos/nifas y | Educativo LGTBI
participacion en distintos | construccion de proyectos | competencias y | lasflos jovenes. Institucional (PEI)
niveles y ambitos, y el|de vida de nifios/nifias y | construccion de con enfoque
desarrolio de competencias | lasflos jovenes. proyectos de vida de diferencial en
y construccion  de nios/nifas  y lasflos diversidad sexua y
proyectos de vida de jovenes. de géneros.
nifos/ninas  y  lasflos
jovenes. # de estudiantes

de la poblacion

LGBTI

instiluciones.
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16.1.2.4 Disefadas e | Evaluadas y ajustadas | Establecidas estrategias, programas | # de estrategias
Transformacion de | Establecimiento de | implementadas una serie | estrategias, programas, | y proyectos culturales de establecidas.
imaginarios y acciones | politicas, estrategias, | de estrategias, | proyectos y articulacion con los diferentes
de no violencia desde | programas, proyectos, | programas, proyectosy | acciones de Proyectos | actores de la comunidad educativa y | # de instituciones
los derechos acciones educativas | acciones cullurales de | Participativo de Aulas | contexto comunitario de referencia | piblicas y privadas
econdmicos, sociales y | estructurales que formen y | articulacion  con  los | (PPA}  culturales  de | para contribuir a la construccién de | comprometidas
culturales orienten a la totatidad de ( diferentes actores de la | articulacion con  los { una cultura que respetey
actores educativos, | comunidad educativa y | diferentes actores de la j reconozca el Desarrollo y Derechos | # de docentes
comunidad educativa hacia | contexto comunitario de | comunidad educativa y | Humanos de la Poblacion LGBTI. comprometidos
el reconocimiento  la|referencia para contribuir | contexto comunitario de con la estrategia.
diversidad  sexual  y|a la construccién de una | referencia para
géneros, y la eliminacion | cultura que respete y | Contribuir a la
de toda forma  de|reconozca el Desamclioy {construccidn de una
discriminacion, Derechos Humanos de 1a | cultura que respete y
marginacidén,  exclusion, | Poblacion LGBTI. reconozca el Desamollo
odio y violencia a |la y Derechos Humanos de
Pablacidn LGBTI. la Poblacién LGBTH.
Transformacion de
imaginarios y acciones
de no violencia desde
los derechos
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econdmicos, sociales y | 15.1.2.5 Secretaria de Personeria,
culturales Establecimiento de | Facilitado condiciones y | Establecidas estrategias | Estrategias de ingreso, validacion y | # de estrategias Educacion, Defensoria,
eslrategias para ingreso, | recursos para validaciony | de validacion y | teminacion de ciclo escolar de | establecidas. Instituciones Procuraduria,
validacion o terminacion de | terminacion  de  ciclo [terminacién  de  ciclo | basica primaria y secundaria dirigido Educativas Sec. Bienestar
ciclo escolar de basica | escolar de basicaprimaria | escolar  de  basicaja la  Poblacion LGBTl  en | #de persenas publicas y privadas | Social
primaria y secundaria y|y secundaria dirigido a fa}primaria y secundaria | funcionamiento. LGBTI MinEducacién
acceso a3  educacion | Poblacion LGBTI. dirigido a la Poblacion beneficiados. ICBF
superior de la Poblacion LGBTI. Sector
LGBTI. # de instituciones Poblacional
de educacion LGTBI
publica y privada
comprometidas
15.1.2.6 Establecidas estrategias | Sostenidas condiciones | Estrategias, Programas y acciones | # de estrategias, | Secretaria de Personeria,
Disefio e implementacion | Proyectos Participativode |y recursos para el |culturales, deportivas y recreativas | programas y Cullura, Secretaria | Defensoria,
de estrategias, programas, { Aulas (PPA) culturales, | desarollo e | establecidas garantizando €] goce y | acciones. de Deporte y Procuraduria,
proyectos de investigacion, | recreacion 'y  deporte | institucionalizacién  de | disfrute de los derechos de la Recreacién Sec. Bienestar
convocatorias artisticas y | interinstitucicnales, estrategias PPA | poblacion LGBTI. #leventos de Sodial
acciones culturales  de |intersectoriales con | cutturales, recreacién y reconacimiento de Sector
tecreacion y deporte en | acompanamienio de la|deporte los derechos de la Poblacional
articulacion de diferentes | Poblacion LGBT! para la | interinstitucionales, poblacion LGBT( LGTBI
actores sociales, publicos, { garantia y goce de| intersectoriales con ( Institucionalizacion de fechas de
privados y la Poblacion | derechos. acompanamiento de la | reconocimiento de la poblacion | # de personas
LGBTI que garantice el Poblacion LGBT! parala | LGBTI con condiciones y recursos | asistentes a los
reconocimiento y gace de garantia y goce de | en el Municipio. eventos
derechos de esta poblacion derechos. Entre ellas:
en diferentes ambitos de su
vida personal, familiar, Fechas: b de marzo: Dia
comunitario y social. conmemorativo de las
vichmas LGBTl por
fobias contra la
diversidad  sexual y
17 de mayo: Dtadelano
homofobia;
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COMPONENTE

LINEA ESTRATEGICA
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META MEDIANO
PLAZO (3 a 5 aiios)

METAS A LARGO PLAZOC
(6 a 10 afios)

INDICADORES

RESPONSABLE

INVOLUCRADO
S

Transformacion de
imaginarios y acciones
de no violencia desde

tos derechos
economicos, sociales y
culturales

28 de junio: Dia del
reconocimiento de Ia
diversidad sexual e
identidades de género y
celebracion de la
Marcha del orgullo de 1a
diversidad sexual;

23 de agosto: Dia
nacional de la lucha
contra la homofobia;

23 de septiembre: Dia
intemacional de las
personas bisexuales;
Octubre; Mes de las
Diversidades [ésbicas;
20 de noviembre: Mes
de la memoria trans;

1 de diciembre: Dia
intemacional de tucha
contra el VIH/SIDA;

10 de  diciembre:
Conmemoracion de los
Derechos Humanos
DDHH.

Dia durante Feria de
Cali.

Transformacion de
imaginarios y acciones
de no violencia desde

15.4.27

Diseiio, implementacion de
protocolos y regulacion en
el uso de lenguaje que
discrimine, margine,

torderechos=

Disefiado  protocalo  y
regulado uso de lenguaje
en medios de
comunicacion masivos,

Incidido en el uso de
lenguaje incluyente y de
derechos en ef
tratamiento de
informacién acerca de la

B00nOIMICoSs, Sociales Y]

Periodistas y personal de medics de
comunicacion capacitados en el uso
de lenguaje asertivo e inclusivo con
enfoque de derechos y diferencial

# protocolos
disefiados

#de
capacitaciones

| poblacion LGB

culturales

tpalizadas

Secretaria de
Bienestar Social.
Secretaria de
Cultura

Personeria,
Defensoria,
Procuraduria,
Sec. Bienestar
Social

n

masivos

Mininterior
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# de periodistas y Sector
personal de Poblacional
medios de LGT8I
comunicacion
capacitados.
15.1.28 Promavido el uso y|Establecido lenguaje de |iconografia de no violencia diseftada | # de campaiias Secretaria de Personeria,
Disefio, implementacion y | socializacién de mensajes | no violencia dirigido a la | digitalmente e impresa en circulacion | educomunicativas | Bienestar, Defensoria,
evaluacion de estrategias y | iconograficos, semioticos | poblacion LGBTI. por  medios  masivos de Secretaria de Precuraduria,
campafias promotores de No comunicacion. #deiconografias | Cultura Sec. Bienestar
educomunicativas dirigido | violencia dirigidos a3 la digitales e Sodial
a medios masivos de | Poblacion LGBTI. impresas. MinComunicacio
comunicacidn  para la # de personas n
promocion de la LGBTI capacitadas MinInterior
convivencia pacifica vy en promocién de Sector
respetuosa de (a diferencia. no violencia. Poblacional
LGTBI
15.1.2.9 Constituidas redes de | Potenciadas y apoyadas | Lideresas, lideres y organizaciones | # redes de apoyo | Secretaria de Personeria,
Promocion e|apoyo social  entre | formas de comunicacion { LGBT! y medios de comunicacion | social y de Bienestar Social | Defensoria,
implementacion de redes | comunicadores yjde redes de apoyo|paricipando en redes de apoyo jcomunicacién Procuraduria,
de apoyo social y de|poblacion civil para|social,  comunicacion |social que promueven la no violencia | promotoras de no Sec. Bienestar
comunicacion masivos | promover la no violencia y | altemativa que | y derechos de ia poblacion LGBTI. | violencia contra la Social
promotoras de no violencia | derechos de la poblacion | promueven no violencia | . poblacion LGBTI MinComunicacit
y reconocimiento  de | LGBTI. y derechos de la n
Transformacionde | derechos de la poblacion poblacian LGBTI. Min!nterior
imaginarios y acciones | LGBTI, Sector
de no viclencia desde Poblacional
los derechos LGTBI
econdmicos, sociales y [ 15.1.2.10 [dentificados y apoyados | Sostenidas condiciones { Medios de comunicacidn masivos | # de medios de Secretaria de Personeria,
culturales Gestidon y patrocinio de | espacios de|y recursos para el | altemativos participando y | comunicacion Bienestar Social Defensoria,
espacios de comunicacion | comunicacion  masivos | funcionamiento de | promoviendo  derechos de la| altemativos DATIC Procuraduria,
masivos con  medios | altemativos que } espacio de { poblacién LGBTI. Sec. Bienestar
alternativos en la | promueven derechos de | comunicacion  masivos # de personas de Social
produccion y difusion de | fa poblacion LGBTI. altemativa que | Capacitadas  personas de la|la poblacién LGBTI MinComunicacit
periodisticos—y—tusc—de-] a-poblacion LGBTI. TiCs =
TIC's. uso de TiC's en defensa y 2
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promocion de derechos | Garantizado uso de Sector
de la poblacion LGBTI. TIC's en defensa y Poblacional
promocion de derechos LGTBI
de la poblacion LGBTI.
15.1.2.11 Estrategias desanrolladas, | Condiciones sostenidas | Establecida la estrategia dirigidas a | # de estrategias y Personeria,
Disefio, implementacion, | programas, proyectos y|y recursos para el)la formacion y cualificacion de | programas de Defensoria,
seguimiento, y evaluacion | acciones dirigidas a la | desamollo de | capacidades en (a poblacion LGBTI | apropiacion y Procuraduria,
de estrategias, programas, | formacion y cualificacién | estrategias, programas, | de acuerdo con condiciones de zona | ejercicio de Sec. Bienestar
proyectos y acciones de |de capacidades en la|proyectos y acciones | urbanafrural, grupos étnicos y ciclos | derechos LGBTI Social
conocimiento, apropiacion | poblacion  LGBTI  de ) dirigidas a Ia formacion y | de vida. Minlnterior
y ejercicio de derechos | acuerdo con condiciones | cualificacion de # de personas de Sector
dirigidos a la poblacidon |de zona urbanalrural, | capacidades en la la poblacion LGBTI Poblacional
LGBTI de acuerdo con { grupos étnicos y ciclos de { poblacion  LGBTI  de capacitadas LGTBI
condiciones de zonavida que cuenten con | acuerdo con condiciones
Transformacion de | urbanafrural, grupos | estrategias ladico- | de  zona urbanafrural,
imaginarios y acciones | étnicos y ciclos de vida, que | pedagégicas. grupos étnicos y ciclos
de no violencia desde | cuenten con estrategias de vida que cuenten con
los derechos lidico-pedagégicas. estrategias ludico-
econamicos, sociales y pedagogicas.
culturales 15.1.2.12 Promovidos y | Institucionalizados  y | Promovidos los espacios de di&logo | # de didlogos Secretaria de Personeria,
Disposicion de espacics y | acompafiados espacios | acompafados espacios |y concertacién ciudadana entre Ia | respetuosos entre | Participacion Defensoria,
contextos de participacion, | de participacion, { de participacion, | poblacion LGBTIy ofras poblacicnes. | |a poblacion LGBTI | Ciudadana y Procuraduria,
acercamiento, didlogo | acercamiento,  dialogo | acercamiento,  didlogo y ofros grupos Desarmollo Sec. Bienestar
respefuoso y construccion | respetuoso y construccion | respetusse poblacionales. temitorial, Social
colectiva entre la poblacion | colectiva  entre la | construccion  colectiva Secretaria de Mininterior
LGBTl y demés grupos | poblacion LGBTIy demés | entre la poblacién LGBTI Bienestar Social | Sector
sociales, grupos sociales. y demads  grupos Poblacional
sociales. LGTBI
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; META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
componenTe | INEAESTRATEGICA (12 afios) PLAZO (3 a 5 afios) (6 a 10 afios) RESPONSABLE S
15.1.2.13 Condiciones y recursos | Sistema de Salud con |Instituciones de salud piblica y|#de instituciones | Secretaria de Personeria,
Asignacién y garantia de | asignados y garantizados | enfoque diferencial, con | privada que hacen parte de! sistema | de salud Salud, EAPB,s Defensoria,
condiciones y recursos por | para disponibilidad, | condiciones y recursos | de salud con enfoque diferencial en | participando. Procuraduria,
parte del Estado para la | accesibilidad, necesarios para | donde participan representantes de | # de personas de Sec. Bienestar
disponibilidad, aceptabilidad y calidad de | funcionamiento y | poblacion LGBTL. {a poblacion LGBTI Sadial
accesibilidad, aceptabilidad | sistemas de salud integral | garantia, promocién y participando. MinSalud
y calidad de sistemas de | con enfoque diferencial en | atencion de la poblacion Sector
salud integral con enfoque {donde  participe  la {LGBTI, definidos con Poblacional
diferencial en  donde | poblacion LGBTI. ella. LGT8I
participe la  poblacion
LGBTL.
15.1.2.14 Sistema de | Garantizado proceso de | Acompanamientc permanente a la | # de personasde | Secretaria de Personeria,
Acompafamiento y | acompafiamiento cambio de nombre y del | poblacion LGBTI en €1 procesc de | la poblacion LGBTI | Bienestar Social Defensoria,
garantia de registro de | profesional y psicosocial | sexo de las personas de | cambios en st documento de | beneficiadas. Procuraduria,
sexo y nombre en sistema | implementado para | poblacion LGBT! en su | identidad legaimente establecidos. Sec. Bienestar
de identificacion nacional- | personas de la poblacion | documento de identidad. Sacial
Registraduria. Decreto { LGBT!  que decidan Registraduria Nat
1227 de 2015 cambio de sexo y nombre Sector
en el sistema de Poblacional
identificacién nacional, LGTB!

15.1.2.15 Apoyado y fomentado la | Sostenidas y fortalecidas | Existencia de convenios entre laj# de convenios | Secretaria de | Personeria,
Implementacion y | produccion,  creatividad, | condiciones y recursos | administracion municipal | interinstitucionales | Cultura Defensoria,
sostenibilidad de | estéticas y consumos de | para el apoyo y fomenlo | instituciones  universitarias que[e intersectoniales Procyraduria,
estrategias,  programas, | expresiones  culturales, |[de  la  produccion, | faciliten elingreso, profesionalizacion | que garantizan la MinCultura
proyectos y acciones para | sociales, politicas de 1a | creatividad, estélicas y}de la Poblacion LGBTI para la| participacion y Sec. Bienestar
la produccion, creatividad, | poblacion LGBTI. CONSUMOS de | produccion, creatividad, estéticas y | expresion cultural Social
estéticas y consumos de expresiones culturales, | consumos de expresiones cullurales, | de la  poblacion Mininterior
expresiones  culturales, sociales, politcas de y | sociales, politicas. LGBTI Sector
sociales, politicas de y para para la poblacién LGBTI. Poblacional
la poblacion LGBTL. # de centros LGTBI

Centros culturales LGBT! para | culturales LGBTI

garantizar la produccion, creatividad,

estéticas y consumos de expresiones

participacién  y

I
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; META CORTO PLAZO META MEDIANO METAS A LARGO PLAZO INDICADORES INVOLUCRADO
COMPONENTE | LINEAESTRATEGICA (1 a2 aios) PLAZO (3 a 5 afios) (6.2 10 afios) RESPONSABLE s
apoyo a la
Poblacion  LGBTI|
en espacios
culturales,
festividades, ferias
de Ja ciudad.
15. 2 Eje Estratégico Fomento y Desarrollo Econdmico
f META CORTO PLAZO META MEDIANO PLAZO META LARGO PLAZO INDICADORES
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (1’22 afos) (325 afios) (6 210 a7cs) RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
15.2.1.1 Condiciones y | Sistema y toma decision | Caracterizacion de  vocacién | # personas Secretaria de Sec. Bienestar
Disefio, implementacion de | necesidades analizadas, | definido de acuerdo con | ocupacional, necesidades y recurses | | GBTI Desarrollo Social
sistemas de informacion de |y recursos establecidos | vocacion ocupacional de | requeridos  para vincular a la registradas Econdmico Sector
vocacion ocupacional de la |para  garantizar  la|la poblacion LGBTI en | poblacidn LGBTI en trabajo digno. R Poblacional
Poblacion LGBTI en edad | vinculacion  laboral  y|edad de vincularse al #caracterlz‘a‘ao LGTBI
de vincularse al sistema | generacion de ingresos {sistema productivo vy n de vocacion
productivo y laboral. de la poblacién LGBTI. | laboral. ocupacional
15.21.2 Propuestas productivas | Condiciones y recursos | Propuestas productivas de caracter | # de Secretaria de Sec. Bienestar
Andlisis de propuestas | de caracter sostenidos de | Solidario y social que permilan el| 5ropyestas Desarrollo Social
productivas, pymes de la|Solidario vy social | estrategias, programas, | sostenimiento de la poblacion LGBTI productivas E£condmico Mininterior
15.21 poblacion  LGBTI  que | financiadas, garantizadas | proyectos y acciones |y que les permita un proyecto de vida ) Sector
Gestion de permita  realizar  un |y puestas en marcha que | que garanticen trabajc e { digna por afio. Poblacional
Conocimiento y proyecto de vida digna a la | permitan el sostenimiento | ingreso digno a Ia # de personas LGTBI
Pedagogia basada en | Poblacién LGBTI. de la poblacion LGBTI y { poblacion LGBTI. de la poblacién
los derechos civiles y que les permita un Programas, proyectos y acciones | LGBT!
politicos proyects de vida digna. dirigidas a la formacion beneficiadas.
y cualificacion de capacidades en la
poblacion LGBTI.
16.2.2.1 Pobtacion LGBT! | Sostenidas condiciones | Poblacion LGBTI capacitada y | # de personas |Secretariade | Personeria,
Formacién y cualificacién capac:tada y cuahﬁcada y recursos para el [ cualificada en distinlas éreas con formacién | Bienestar Defensoria,
i o . RSO —— PrOSUELVEs-yUe-gessntr i [V cuatificacion_[soctat DR
Concertacién y potencialidades de la productlvas y de gestion { capacitacion y | que les garantiza proyectos de vnda Sec. Bienestar

empoderamiento en un

poblacion  LGBTI  para

empresanal  que les

cualificacion permanente

digna.

de capacidades

Social

I
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i : META CORTC PLAZO META MEDIANO PLAZO META LARGO PLAZO INDICADORES
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (1 32 aiios) (3 35 afics) (6 2 10 afios) RESPONSABLE INVOLUCRADOS
proceso de garantizar proyectos de {garantiza proyectos de | delapoblacion LGBT!en parala Minlnterior
_ construccion de vida digna. vida digna, distintas areas generacion de Sector
ciudadania y proyecto productivas y de gestion ingresos y Poblacional
de vida empresarial que les . LGTBY
garantiza proyectos de empleabilidad.
vida digna.
15. 3 Eje Paricipacion y Movilizacidn Social
; : META CORTC PLAZO META MEDIANO PLAZO META LARGO PLAZO INDICADORES
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (122 afos) (325 afios) (6 3 10 afos) RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
15.3.1.4 Contenidos establecidos | Contenidos evaluados y | Espacios y  mecanismos  de | # de personas Personeria,
Disefio, eslablecimiento yje ~  implementado. | ajustados, espacios y|participacion que garantizan el|y Secretaria de | Defensoria,
desarrgllo de espacios con Espacios y Mecanismo | mecanismo que re_cgnoctmlento, acceso y‘dllsfru.te de organizacione | Participacion Procurgduna,
contenidos y mecanismos |que  garanticen el | garanticen el | distintas formas de participacion y .. . Sec. Bienestar
que  garanficen el | reconocimiento, acceso y | reconacimiento, acceso | movilizacion social de fa poblacien |3 participando [ Ciudadanay | gy
reconocimiento, acceso y |disfrute de  distintas |y disfrute de distintas [ LGBTI, del proceso. | Desarrollo Mininterior
disfrute de distintas formas | formas de participacion y | formas de participacién y Territorial Sector
de participacién y | movilizacion social de la | movilizacion social de la Poblacional
movilizacion social de la ] poblacion LGBTI. poblacion LGBTI. Evidencias de LGTB!
Poblacién LGBTL formas de
participacion  y
15.3.1 movilizacion
social de |la
Gestion de poblacion LGBTI.

Conocimiento y 15.3._1.2 . _ Estrategias de | Condiciones y recursos | Estrategias _ de fortalecimiento | # de Secretaria de Personer!a,
Pedagogia basada en D;ser}o: xmplementacq.()'n, for_talecimiento disefadas | sostenibles para la diseﬁgdas e |mplemeAn.tadas para la estrategias Participacién Defensona,'
los derechos civiles y | Seguimiento y evaluacion | e implementadas para la | implementacion de | participacion y movilizacién  social Ciudadana y Procuraduria,

politicos de estrategias de | participacion y | estrategias de | dirigida y promovida para y por la d Sec. Bienestar

fortalecimiento  para !a | movilizacion social | fortalecimiento para la | poblacion LGBTI. # personas de Desa.rrollo Social
participacion y movilizacion | dirigida y promovida para | participacion y la poblacion | Territorial Mininterior

social dirigida y promovida | y por ia poblacién LGBTI. | movilizacion social LGBTI Sector

para y por la poblacion dmglda y promowda participando Poblacional
o == LGTR) =

L(;B 1
S
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COMPONENTE LiNFA ESTRATEGICA (1 22 afios) (32 5 afics) {6 2 10 afics) RESPONSABLE | INVOLUCRADQS
15313 Proceso documentado de | Socializacion del | Socializacion del enfoque de derechos | # de personas | Secretaria de Personeria,
Socializacién, apropiacion | inclusion, de enfoque de | enfoque de derechos y |y diversidad sexual y de género en | g e Participacion | Defensoria,
y  materializacion  del | derechos y diversidad | diversidad sexual y de |formas, espacios y conlextos de articipan en | Ciudadana Procuraduria,
enfoque de derechos y|sexual y de género en|génerc en formas, | participacion y movilizacion social de la P P Y | Sec. Bienestar
diversidad sexual y de|formas, espacios y|espacios y contextos de | poblacion LGBTI para la exigencia, ta. [Desarrollo Social
género en formas, espacios | contextos de participacian | participacion y | defensa, proteccion y reivindicacion de | socializacion Territorial MinInterior
y contextos de participacion | y movilizacién social de fa | movilizacion social de la | derechos. Sector
y movilizacion social de la | poblacion LGBTI para la | poblacién LGBTi para la #Evidencias Poblacional
poblacion  LGBTI  que | exigencia, defensa, { exigencia, defensa, de las LGTBI
garantice el desarrollo de | proteccion y | proteccién y socializacién
capacidades para  la] reivindicacion de | reivindicacion de
exigencia, defensa, | derechos. derechos. dei enfoque.
proteccién y reivindicacion
de derechos.
15.3.1.4 Identificar y fortalecer | Condiciones y recursos | Red de lideresas y lideres sociales. | # de lideresas | Secretaria de Personeria,
Gestion de S:m?:rt:\a); fgr;ak?i%i;iaeznto fom_we:s de liderazgos sostenibles f padra Politicos, wltggl;asyeconérgicos dela)y lideres Participacién gefenso:a.'
Conocimiento'y ' razgo | sociales, ‘pqlmoos, :pantener las ormas de pol?bcuon ‘I, que de forma vincutados en | Ciudadana y rocuraduria,
: sociales, politicos, | culturales, econdmicos de | liderazgos sociales, | individual y colectiva contribuyen con y Sec. Bienestar
Pedagogia basada en | o les economicos de |la poblacion LGBTI de | polit Hural la exigencia, def teccion | fed Desarrollo | 5oy
los derechos civiles y poblacion e | politicos, culturales, | para la exigencia, defensa, proteccion Teritorial ocial
poliicos la poblacion LGBTI de|forma individual  y|econdmicos de la|y reivindicacion de derechos. ern 0“5‘1 Mininterior
forma individual y colectiva | colectiva que contribuya | poblacion  LGBTI  de #de Secretaria de | Sector
que contribuya con y para |con y para la exigencia, j foma  individual y capacitacione | Bienestar Poblacional
la exigencia, defensa, | defensa, proteccion y | colectiva que contribuya sen Social LGTBI
proteccién y reivindicacion | reivindicacién de | con y para la exigencia, liderazgos
de derechos. derechos. defensa, proteccion y
reivindicacion de
derechos.
15.3.2.1 Disefiado e implementado | Sostenidas condiciones | Campafias  permanentes que | # campaias Secretaria de | Personeria,
Disefio, implementacion, | Eslrategias y campaiias |y recursos para la | garanticen ef disfrute de espacios libres | reatizadas. Seguridady | Defensoria,
seguimiento y evaluacion | que garanticen et disfrute | implementacion por parte de fa poblacién LGBTL. Justicia Procuraduria,
de estrategias y campanas |de espacios libres por | permanente de ‘, MinCultura
e ol=digiasie--pasio—do—lo—peblosién--osisalogias-yGammpaias # de personas | Secretaria de | o- Rienagiar
de-espacios-tibresdetodo T LGBT: que——garanticen——et L LuituTd Sockr
disfrute de espacios paoblacion

Mininterior ‘\a /
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- META CORTO PLAZO META MEDIANO PLAZO META LARGO PLAZO INDICADORES
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (1 a2 afios) (325 afios) (6 2 10 afios) RESPONSABLE { INVOLUCRADOS
tipo de violencias contra la libres por parte de la LGBTI Secretaria de | Sector
15.3.2 poblacion LGBTI poblacion LGBTI. participanda. | Pazy Cultura | Poblacional
Transformacién de Ciudadana LGT8I
a';?f;gzng: rzlo Se.ecretaria de
violencia desde los Bienestar
derechos Social
€0onomicos, 15.3.2.2 Constituidos los espacios | Condiciones y recursos | Espacios lidico - pedagogicos creados | # de espacios | Secretaria de | MinCultura
sociales y Propiciar {a sostenibilidad | lidico ~pedagogicos que | para  los  espacios |y sostenibles que contribuyan a 12| (i dico- Bienestar Sec. Bienestar
culturales de espacios ludico - |contribuyan a la cohesion | pedagogicos que | cohesién  social, recuperacion de dagégicos | Social Social
pedagogicos que | social, recuperacién de | contribuyan a la | memona, recanocimiento, pecagog oy Minlnterior
contribuyan a la cohesion | memoria, reconocimiento, | cohesion social, | disponibilidad, acceso y defensa de Secretaria de | oy
social, recuperacion de | disponibilidad, acceso y | recuperacion de | derechos por parte de la poblacion | # de personas | Cultura, Poblacional
memoria, reconocimiento, | defensa de derechos por | memoria, LGBTI dela LGTBI
disponibilidad, acceso y|pate de la poblacién | reconocimiento, acceso poblacién
1defensa de derechos por | LGBTI. y defensa de derechos LGBT!
térgan de la poblacion LGBTI participando
16.3.2.3 Promovidos y | Manienida condiciones | Promovidos y garantizados espacios y | # de espacios |Secretaria de | Personeria,
Promocion, defensa y [ garantizados espacios y{de recursos  para|formas de expresion de la poblacion | realizados Bienestar Defensoria,
garantia de las diferentes | formas de expresion de la | garantia de espacios. LGBTI. Social Procuraduria,
formas de participacion | poblacién LGBTI. Sec. Bienestar
Transformacion de | social y movilizacion de 1a # de personas Social
imaginarios y acciones | poblacion LGBTI participando Mininterior
de no violencia desde de los Sector
los derechos espacios. Poblacicnal
economicos, sociales y LGTBI
culturales 15.3.2.4 Institucionalizado y | Sostenidas las | Institucionalizado y  garantizado | # de espacios |Secretaria de |Personeria,
Reconocimiento garantizado espacios de j condiciones y recursos | espacios de encuentro social, cultural, | e encuentro | Bienestar Defensoria,
Institucional de espacios de | encuentro social, cultural, } para de [nstitucionalizar | econdmico y politico de la pablacion Social Procuraduria,
encuentro socioculturales y | econémicoy politico de la | y garantizar espacios de | LGBTI. para ., ) Sec. Bienestar
politico de la poblacién | poblacién LGBTL. encuentro social, poblacién Social
LGBTI cultural, econdmico y LGBTI MinInterior
politico-de-la-noblacion 4 de personas
LGBTH: asistentes:




CONCEIO

ACUERDO N° ()
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

(] DE 2019

SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”
’ META CORTO PLAZO META MEDIANQ PLAZO META LARGO PLAZO INDICADORES

COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (122 afios) (3 3.5 afios) (6 2 10 afios) RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
15.3.31 tdentificadas, convocadas | Promovido y garantizado | Gestionadas coaliciones de | # de lideresas,{ Secretaria de | Personeria,
Fortalecimiento del proceso | organizaciones del|el reconccimiento y|organizacicnes de poblacion LGBTI | lideres Y| Bienestar Defensoria,
organizativo y de | poblacion LGBTI. respeto por la diversidad | que garanticen el acceso y disfrute de | organizaciones social Procuraduria,
reconocimiento de lideres, sexual y de género. derechos. de  poblacion Sec. Bienestar
organizaciones de acuerdo LGBTI Social
con sus necesidades de participande de Mininterior
resolucion de conflictos y este proceso. Sector
establecimiento de Poblacional
relaciones con la LGTBI
institucionalidad publica y

15.3.3 privada.

Concertacion y 15.3.3.2 Promovidos y | Sostenidas condiciones { Promovidos y establecidos procesos | # de personas | Secretaria de

empoderamiento | Promocidn, establecidos  procesos [y ~ recursos  para | politicos,  culturales, academicos, |y Bienestar

enun procesode | eslablecimiento de [ politicos, culturales, | fortalecimiento de | pedagogicos y lidicos que contribuyan . .

s, - o - g .. organizacione { Social.

construccion de procesos politicos, | académicos, procesos polilicos, | a la configuracién y censtruccion de o

ciudadania y culturales,  académicos, | pedagogicos y lidicos | culturales, académicos, | identidades. s participando

proyectode vida | pedagégicos y lidicos, {que contribuyan a la|pedagdgicos y lidicos
para la transformacion de | configuracién y|que contribuyan a la
imaginarios y construccion | construccitn de | configuracién y
de proyectos de vida. identidades. construccién de

identidades.
15. 4.- Eje Desamollo Institucional, Gobemabifidad y aplicabilidad normativa vigente
META CORTO PLAZO META MEDIANO PLAZO (3 META LARGO PLAZO INDICADORES

COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA " (1 22 afcs) a5 aos) ( (6. 10 afios) RESPONSABLE { INVOLUCRADOS
15.4.1.1 Implementado sistema de | Consolidado en el primer | Implementado y funcionando un|# Sistema de|Secretaria de|ONG's de la
Promocion e | observacion, aio de implementacion un | sistema de vigilancia, monitoreo y |informacion Bienestar Social, | PCDSG
implementacion de | sequimients, monitoreo y | Sistema de Informacion | analisis de probleméticas, aplicacién | implementado. | Secretarias Universidades,
procesos  de  cullura|evaluacion  de  las|para el Andlisisy Tomade |y garantia de derechos para la Salud, grupos de
ciudadana en espacios | problematicas de la|Decision  respecto  a|poblacion LGBTI. # de casos|Educacién, investigacion y
publicos para el | poblacion LGBT! derechos de la poblacion observados  y | Gobiemo, Agencias de
T OTOCE TRt £ORT— ' Cubtusa-Doporda—rNacionas Lnidas
inclusion de la diversidad. N
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; META CORTO PLAZO META MEDIANO PLAZO {3 META LARGO PLAZO INDICADORES
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (1 2 afios) 2 5 afios) 6a10afos) RESPONSABLE | INVOLUCRADQS
15.4.1.2 Creade un programa | Implementadas Programa institucional de fomento de | # de personas | Secretaria de
Apoyo y fomento | institucional de fomenlo | condiciones y recursos i lainvestigacion, creacion, produccion | que aplican | Educacion
15.4.1 institucionat de lajde ta investigacitn, | para el apoyoy fomento de | académica y cultural de la poblacién Secretaria de
Gestion de investigacion,  creacion, | creacion, produccién | la  de la investigacion, | LGBTI
Conocimiento y produccién académica y | académica y cultural de la | creacion, produccién # de p‘e.rsonas Cuttura.
Pedagogia basadaen |cultural de la poblacion | poblacion LGBTI académica y cultural de la beneficiadas
fos derechos civilesy | LGBTL poblacién LGBTI,
politicos 154.13 Promovidos espacios de | Constituidos espacios e | Establecidos espacios de encuentro | # de espacios | Secretaria de
Propiciar  espacios  de | encuentro y [ implementado estrategias { y reconocimiento de la produccion | astablecidos | Educacion
encuentro y reconccimiento | reconocimiento  de  la|de encuentro y | académica, intelectual, aristica y # de
de la produccion | produccion  académica, | reconocimiento  de  la | cientifica que realiza 1a poblacion
académica, intelectual, | intelectual, arfistica y | produccion  académica, | LGBTI, asi como de la gestion de encu.er)tros
attistica y cientifica que | cientifica que realiza la | intelectual, artistica y | conocimiento promovida por actores propiciados
realiza la poblacion LGBTI, | poblacion  LGBTI,  asi | cientifica. académicos y del sistema de
asi como de la gestion de jcomo de la gestion de observacidn, seguimiento, monitoreo | # de personas
conocimiento  promovida | conocimiento  promovida y evaluacion que
por aclores académicos or actores académticos y -
del sistema dz gel sistema de participan
observacion, seguimiento, | observacian, . .
monitoreo y evaluacion. seguimiento, monitoreo y # evidencias
evaluacion
154.1.4 Identificados y | Promovido y garantizado | Espacios publicos de reconocimiento | # de espacios | Secretaria de | Sector
Configuracion e |promovidos  espacios el reconocimiento y |y respeto de todas las posibilidades | hromovidos y | Bienestar Poblacional
implementacion de | publicos de | respeto de la diversidad | relacionadas con la sexualidad y los garantizados. | Social LGBTI
espacios  publicos  de | reconccimiento y respeto | sexual y de géneros. géneros. ) T
reconocimiento y respeto | de todas las posibilidades _ Secretaria de
de todas las posibilidades | relacionadas con la #evidencias | Seguridady
relacionadas con  la | sexualidad y los géneros. de ias Justicia
sexualidad yios géneros. acciones.
15415 Fortalecido y reconacido | Fortalecido y reconocido el | Lideresas, lideres y organizaciones | # de personas | Secretaria de
Reconocimiento y garantia | ef proceso organizativo de | proceso organizativo de fa | de poblacion LGBTI participando y |, Bienestar
delproceso organizativo de | blacion LGBTI. poblacion LGBTI. empoderados. o .
et £ arganizacione | Sacial
sparticipando -\
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ACUERDO N° LO 4’\(’0 ( DE 2019

N “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CALIDIVERSIDAD” PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
CONCEJO berecHos DE LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI, Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
SANTIAGO DE CALI DE GENERO DIVERSAS EN SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

: META CORTO PLAZO META MEDIANO PLAZO (3 META LARGO PLAZO INDICADORES
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA (122 afios) 25 aios) {6 2 10 afios) RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
Gestion de 154.1.6 Identificadas y | Constituidas redes de | Consolidadas las redes de actores } # redes Secretaria de
Conocimiento y Configuracion y | promovidas redes  de | solidaridad social {familiar, | sociales y polilicos vinculados con 1a [ actablecidas | Bienestar
Pedagogia basada en | consolidacion de redes de | actores  sociales vy | afectivo, vecinal, | poblacion LGBTI que garanticen el Social

los derechos civiles y
politicos

actores sociales y politicos
vinculados con la poblacion

politicos vinculados con la
poblacion LGBTI que

comunitario, institucional}
que garanfizan el goce

goce electivo de derechos vy
empoderamientos sociales, politicos,

# de personas

LGBTI que garanticen i [garanticen el  goce |efectivo de derechos y{culturales y econdmicos de la participando

goce efectivo de derechos y | efectivo de derechos y |diferentes  tipos  de | poblacion LGBTI.

empoderamientos sociales, | empcderamientos empoderamientos.

politicos,  culturales vy | sociales, politicos,

econdmicos de Ia poblacion | culturales y econémicos

LGBTI. de la poblacion LGBTI. -

154.1.7 Disenada e | Promovida y fortalecida la | Fortalecida la formacion y ejercicio | # de Secretaria de

Implementacion y | implementadas formacién y ejercicio de | de todas fas formas de parlicipacion | capacitacione { Participacion

promocion de programas, | estrategias, programas, |todas las formas  de | de fa poblacion LGBTI. s realizadas Ciudadana y

proyectos y acciones de | proyeclos y acciones de | participacion  de la )

formacién para diferentes | formacion para diferentes | poblacién LGBTI. . Desarrollo

formas de participacion de | formas de participacion # de personas | Territorial,

la poblacion LGBTI. de la poblacion LGBTI. participantes | Bienestar
Social

1 ‘
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