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El Honorable Concejo de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en articulo 313 numeral 2
de la Constitucién Politica de Colombia y las conferidas por el numeral 2 del literal

a) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°. OBJETO: Addptese la Politica Publica de Desarrollo Econémico
para Santiago de Cali.

ARTICULO 2°. OBJETIVO GENERAL: La Politica Publica de Desarrollo
Econémico de Santiago de Cali busca direccionar todos los esfuerzos, programas,
estrategias e iniciativas de la Administracién para lograr que Cali sea una ciudad
mas competitiva, capaz de atraer mayores niveles de inversién, crear un clima
propicio para la conformacién y consolidacion de negocios, con una vocacion

econdémica definida, y que permita mejorar las condiciones de bienestar de todos
los habitantes de la ciudad.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos de la
Politica Publica de Desarrollo Econémico son:

1. Mejorar las condiciones de competitividad y el fomento de la creacion,
formalizacion y el crecimiento empresarial, reduciendo el déficit en la
sofisticacion y habilidades empresariales, asi como, la desarticulacion en las
entidades de apoyo. De igual manera se busca optimizar la prestaciéon de
servicios empresariales y promover una regulacion transparente y eficiente,
dirigida a la atracciéon de inversion y a la facilidad para hacer negocios y
establecer empresa.

2. Mejorar los niveles de competitividad de los sectores creativos, culturales y
deportivos para que se conviertan en referente y motor de desarrollo
econdémico y de bienestar social, a través del fortalecimiento del capital
humano, del desarrollo empresarial, del incremento de la demanda y del
posicionamiento de los bienes y servicios de estos sectores, para que
agreguen valor, generen ingresos, empleos de calidad, promuevan las
exportaciones, incentiven el turismo y la inversioén en Santiago de Cali.

3. Promover la economia digital como un fenédmeno revolucionario que impulse la
transformacion de la economia de la ciudad, mediante el fortalecimiento y la
aceleracion de la industria tecnolégica, los servicios y la infraestructura digital.
Se debera preparar la oferta hacia las tendencias y necesidades que marcaran
la era de la cuarta revolucion industrial.

4. Impulsar el desarrollo y la competitividad de actividades productivas que
utilizan practicas sostenibles en su proceso productivo, a través del incentivo
al uso eficiente de sus materias primas, la energia, la adopcién de tecnologias
verdes, la economia circular y la produccion de bienes y servicios que hacen
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uso sostenible de la biodiversidad.

ARTICULO 4°. DEFINICIONES: Para efectos de interpretar la Politica Publica de

Desarrollo Econémico de Santiago de Cali se atendera por los siguientes
conceptos y definiciones:

1.

Ciudad Creativa: es una ciudad en la que la creatividad, la cultura, el
conocimiento, el intercambio y la innovacion son los elementos centrales para
generar desarrollo econdmico sostenible, competitividad y bienestar social. Es
una ciudad con la capacidad de proyectar sus referentes simbdélicos como un
sello distintivo y diferencial en los mercados al tiempo que provee un sentido
de significado e identidad en sus habitantes y aborda de forma transdisciplinar
los fenomenos complejos urbanos, sociales, culturales y econdémicos para
descubrir nuevas formas de reconocerlos y solucionarlos. En las ciudades
creativas se identifica un desarrollo de las actividades econdmicas
relacionadas con las industrias culturales, las industrias creativas, del
entretenimiento, las industrias turisticas y de contenidos y su interaccién de
estas con otros sectores econémicos.

Clima de Negocios: entorno definido por la normatividad, regulaciones,
tramites y servicios gubernamentales que fomentan o restringen las
actividades de las empresas locales. El clima de negocios es uno de los
factores estratégicos de la competitividad en tanto define la facilidad para la
apertura y operatividad de las empresas y el flujo de negocios.

Competitividad: se entiende como el conjunto de normas y condiciones que
definen el nivel de productividad de los trabajadores y firmas de una economia
local 0 nacional.

Competitividad Territorial: consiste en la capacidad de definir e integrar la
especializacion productiva de un territorio, hacer un uso mas intensivo de sus
factores de produccion, definir un sistema de innovacién que de manera
continua y sostenible genere procesos de mejoramiento e introduccion de
nuevas practicas productivas, con capacidad de acumular sus capitales
territoriales y fortalecer sus capacidades en consonancia con su apuesta
economica.

Desarrollo Econémico Local: la capacidad de que un territorio crezca de modo
sustentable e incluyente, mejorando la calidad de vida y el bienestar social de
sus habitantes, mediante acciones que mejora sus niveles de productividad.

Desarrollo Empresarial: describe los procesos de crecimiento relativo de las
empresas a lo largo de sus etapas crecimiento, conducentes a la
competitividad e impacto en el desarrollo econémico local.

Financiamiento: se entiende por los recursos que las empresas tienen acceso
con el fin de llevar a cabo un proyecto al interior de su organizacion.
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8. Negocios Verdes: son las actividades econdémicas en las que se ofertan
bienes o servicios que generan impactos ambientales positivos y que,
ademas, incorporan buenas practicas ambientales, sociales y econdémicas con
enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la conservacion del ambiente como
capital natural que soporta el desarrollo del territorio.

9. Politica de Desarrollo Econémico Local: conjunto de estrategias y acciones
promovidas por el Gobierno local en conjunto con otros agentes con el
proposito de mejorar, diversificar y ampliar la base econdémica local, mediante
el fortalecimiento y mejor uso de las capacidades institucionales y productivas
actuales, la capacitacién de potencialidades conexas, y la generaciéon de un

entorno de negocios confiable, atractivo, sostenible, productivo, competitivo e
innovador.

10. Productividad: es la cantidad de bienes y servicios que puede llegar a generar
un individuo o una empresa a partir de una unidad de medida.

11. Tipos de empresa: para la politica se entiende que Microempresa es aquella
gue cuenta con una planta de personal no superior a los diez trabajadores y/o
cuenta con activos inferiores a quinientos Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV). Empresa pequefia es aquella que cuenta con una
planta de personal entre once y cincuenta trabajadores y/o tiene activos entre
quinientos uno y menos de cinco mil SMMLV. Empresa mediana es aquella
que posee una planta de personal entre cincuenta y un y doscientos
trabajadores y/o tiene activos entre cinco mil un SMMLV a treinta mil SMMLV.
Empresa grande es aquella que tiene una planta de personal de mas de
doscientos trabajadores y/o activos superiores a treinta mil SMMLV.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS: La Politica de Desarrollo Econdémico se regira por
los siguientes principios, derivados de la constitucién politica y propia de la
administracién publica:

1. Equidad. La equidad social busca garantizar igualdad de oportunidades para
todos, esto es la generacion de oportunidades para la inclusion social y la
inclusién productiva; en este sentido se busca un modelo que permita
mantener y mejorar las condiciones de vida de todos los ciudadanos haciendo
énfasis en aquellos en condicion de vulnerabilidad o especial proteccion.

2. Trabajo Decente. El Trabajo Decente se entiende como el derecho al ingreso
justo y proporcional al esfuerzo realizado, ejercido en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana y en el respeto de los principios de
equidad de género y no discriminacion.

3. Sostenibilidad. Con el fin de mitigar los impactos al medio ambiente desde
diferentes problematicas, puntos de vista y negocios y reconociendo la
importancia de cumplir con los Objetivos de Desarrolio Sostenible se busca la )
promocioén de negocios verdes, asi como la mitigacién y adaptacién al cambig /'
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climatico por parte de todo el ecosistema empresarial de la ciudad.

4. Confianza ciudadana. Se basa en los principios de buena fe, legalidad, y
seguridad juridica de los ciudadanos ante las actuaciones de la Administracion

Publica y las herramientas participativas que protegen la confianza depositada
en las actuaciones publicas.

5. Eficacia y Eficiencia Administrativa. La eficacia y eficiencia en relacion con las
administraciones publicas suponen que deben tener aptitud para cumplir con
sus fines y objetivos, de la mejor forma posible o con produccion de resultados
efectivos, lo que supone una adecuada disposicion de la organizacion, los
medios y sus funciones.

6. Participacion Ciudadana. De conformidad con lo establecido en la Ley 1757 de
2015, el proceso de planificacién y gestion de la Politica Publica de Desarrollo
Econdémico del debera vincular el principio de participacién democrética y
concertacion.

ARTICULO 6°. ENFOQUES: Para la implementacién y puesta en marcha de las
acciones de la Politica Publica de Desarrollo la Administracién Central tendra en
cuenta los siguientes enfoques pertinentes para el Desarrollo Econémico y
definidos de la siguiente manera:

o Enfoque de ciudad-region: hace parte del enfoque territorial, el cual se
refiere al analisis de los diversos componentes que se presentan dentro de las
dinamicas territoriales, a partir del crecimiento de las ciudades que trascienden
los limites geograficos, permitiendo el flujo y aprovechamiento de intercambios
urbanos y el relacionamiento politico y gubernamental. De esta manera, se
entiende que los problemas del desarrollo econdmico no pueden estar
delimitados en bordes geograficos y que es necesario que las acciones de
desarrollo local estén articuladas con los municipios relacionados
funcionalmente, en materia de vivienda, produccién, consumo y formacién.

o Enfoque de género: este enfoque reconoce la posicién de desigualdad y
subordinacién a la que han estado sometidas las mujeres en relacién con los
hombres a través de un contexto histérico determinado. A través de este
enfoque se busca que las acciones desarrolladas en cada una de las lineas
estratégicas tengan presente dicha situacién y se generen mas y mejores
oportunidades para las mujeres.

» Enfoque poblacional y diferencial: este enfoque sefiala que las acciones
realizadas por todas las entidades del Estado deben reconocer las diferencias
y desigualdades economicas, sociales y culturales generadas en razén del
sexo, la edad, género orientacién sexual, etnia, discapacidad, que generen
barreras para acceder a la igualdad de condiciones a las oportunidades y al
bienestar generado por el desarrollo econémico.

ARTICULO 7°. AMBITO DE APLICACION: La Politica Publica de Desarrollo
Econémico de Santiago de Cali se aplicara diferencialmente en las areas urbanas
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y rurales de la ciudad de Santiago de Cali, las cuales se integraran al contexto del
desarrollo econémico de ciudad regién y nacional.

ARTICULO 8°. PRIORIZACION DE SECTORES ECONOMICOS: En la Politica
Publica de Desarrollo Econémico se priorizaran los sectores de economia creativa,
digital y sostenible, los cuales tiene un alto potencial de crecimiento, generacion
de empleos de calidad, apropiacién de nuevas tecnologias y reduccién del impacto
ambiental de los procesos productivos.

ARTICULO 9°. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA. La Politica Publica
de Desarrollo Econémico se estructura a partir de cuatro lineas estratégicas:

1.

Desarrollo Empresarial y de Negocios: esta linea estratégica comprende
acciones para mejorar oferta de servicios empresariales. De igual manera,
plantea acciones para constituir un marco regulatorio mas eficiente, reducir los
costos para la formalizacién de las empresas, estimular la sofisticacion a
través de la atraccién de inversion, fortalecimiento de competencias
gerenciales y el mejoramiento al acceso de los mecanismos de financiacion.
Lo anterior, con la finalidad de estimular la inversién local y extranjera, asi
como la facilidad para realizar negocios. De igual manera, se define acciones
para mejorar las habilidades de los ciudadanos acorde con las necesidades
del sector productivo, profundizar la integracién de la economia de la ciudad a
nivel regional e internaciona!l y el posicionamiento de la marca ciudad.

Economia Creativa: esta linea estratégica comprende acciones para hacer de
Cali una ciudad creativa, cuyo eje para el desarrollo esté sustentado en el
conocimiento y en la oportunidad de mejorar los niveles de competitividad de
la ciudad y de la regidén. Para ello se promueve la cultura, la creatividad y el
deporte para la generacion de productos y servicios con alto valor agregado,
incrementar el empleo de calidad, la inversién, las exportaciones y el turismo a
través de programas de formacion de publico, ejercicios de circulacion,
procesos formativos y estrategias de comunicacién. Es una linea que define
acciones para convertir a las industrias creativas en organizaciones mas
eficientes, con fuentes de ingreso diversificadas, que utilicen el conocimiento
en sus procesos productivos, donde el capital humano se especialice y el
sector sea capaz de convertirse en una fuente de innovacioén permanente en el
desarrollo de otros sectores econémicos y en la generacién de bienestar social
de la ciudad.

Economia Digital: esta linea plantea acciones encaminadas a la creacion, uso
y transferencia del conocimiento de forma efectiva, capaz de fomentar la
innovacion a través de la construccién de redes y trabajo colaborativo, donde
haya una articulacion precisa entre el gobierno, las instituciones educativas y
las empresas. De esta manera, la linea genera mayores tasas en la
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pertinencia de las habilidades de todos los trabajadores a las necesidades de
los sectores de la economia actual y del futuro. Ademas, esta linea estratégica
pretende la conformacion de un ciudadano adaptado a las demandas del siglo
XXI, con excelentes habilidades blandas y dominio del inglés para volver a
Cali un proveedor de servicios a escala mundial.

4. Economia Sostenible: esta linea contiene acciones en las que se genera
articulacion entre las autoridades ambientales locales y departamentales, las
universidades, las empresas y los diferentes organismos de la alcaldia. Para
ello se definen proyectos con enfoque integral donde se pretende incrementar
los niveles de competitividad de las empresas con un minimo impacto en el
medio ambiente, generando incluso externalidades positivas en el mismo. Asi
mismo, se establece la implementacién de planes para mejorar los procesos
de recoleccion y separacién en la fuente por parte de los consumidores.
Finalmente, se promueve la eficiencia energética en el tejido empresarial de la
ciudad, disminuyendo los costos de las empresas y contribuyendo a la
competitividad de todos los sectores de la economia.

ARTICULO 10°. PLAN DE ACCION. Adoptar el Plan de Accién de la Politica
Publica de Desarrollo Econdmico de Santiago de Cali, de la siguiente manera:

1. Linea estratégica 1. Desarrollo Empresarial y de Negocios.

1.1. OBJETIVO 1: Estimular los niveles de sofisticacién de las Mipes y medianas
empresas.

1.1.1. ACCION 1. Cofinanciar programas de asistencia técnica especializada para
empresas calefas pertenecientes a sectores estratégicos de la agenda
regional de competitividad, enfocados en la apropiacién de ciencia
tecnologia e innovacién, la mejora de la productividad, aumento en la
calidad y acceso a nuevos mercados.

1.1.2. ACCION 2. Crear una ruta de integracion entre las Mi Pymes y las grandes
empresas, por medio de programas de innovacion abierta,
encadenamientos productivos, empresa de base tecnoldgica, mentorias, y
conformacién de redes empresariales.

1.1.3. ACCION 3. Realizar un programa de capital semilla y/o riesgo para la
innovacion y el desarrollo de empresas con potencial de impacto
econémico, ambiental y/o social, que se encuentren en etapa temprana,
priorizando a la poblacién joven.

1.1.4. ACCION 4. Generar programas de formacién en ciencia, tecnologia e /
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innovacién al personal de las Mipes y medianas empresas.

1.1.5. ACCION 5. Apoyar la formulacién y presentacion de proyectos
empresariales de ciencia, tecnologia e innovacién a fuentes de financiacién,
nacionales e internacionales.

1.1.6. ACCION 6. Impulsar el disefio de vehiculos y politicas de financiacion para

las empresas culturales, creativas y del conocimiento por parte del sector
financiero.

1.1.7. ACCION 7. Realizar un programa de capital semilla dirigido a las unidades
productivas de Santiago de Cali que permitan fortalecer su crecimiento y
desarrollo en el tiempo.

1.2. OBJETIVO 2: Consolidar el ecosistema de desarrollo empresarial de la
ciudad de Cali.

1.2.1. ACCION 1. Disefiar e implementar un plan de trabajo para la consolidacion
de la cultura empresarial en la ciudad, que enfatice en el desarrollo de
habilidades empresariales alrededor de la innovacion, los derechos
humanos y los ODS.

1.2.2. ACCION 2. Fortalecer espacios fisicos y virtuales que fomenten la cultura
empresarial y consoliden una comunidad de empresarios visibles y
conectados entre ellos.

1.2.3. ACCION 3. Disefiar un programa para desarrollar capacidades técnicas en
las entidades que eleven el perfil directivo y las herramientas de gestion de
los empresarios.

1.2.4. ACCION 4. Fortalecer los procesos del Sistema de Desarrollo Empresarial
(SIDE), para promover la coordinacion entre actores que conforman el
ecosistema de desarrollo empresarial y la medicion del impacto de sus
programas.

1.3. OBJETIVO 3: Fortalecer el desarrollo empresarial y habilidades laborales.

1.3.1. ACCION 1. Promover la articulacién de los planes de estudios de las
universidades, instituciones técnicas y tecnolégicas con las necesidades del
sector productivo, través del Sistema Municipal de Empleo (SIME), con el
fin de disminuir las brechas de capital humano.

1.3.2. ACCION 2. Disefiar e implementar un programa para el fortalecimiento de
habilidades empresariales como la perspectiva de mercado, la innovacion,
la comunicacion efectiva, la estabilidad emocional, el liderazgo, entre otras
habilidades asociadas al dinamismo empresarial para elevar el nivel
gerencial en las MiPymes.
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1.3.3. ACCION 3. Impulsar iniciativas empresariales con enfoque en innovacién
Social y empresas BIC.

1.3.4. ACCION 4. Implementar un programa anual de encadenamientos
productivos inclusivos como respuesta a los desafios de insercion en el
mercado de la MiPymes.

1.3.5. ACCION 5. Fortalecer las empresas innovadoras y con potencial de
crecimiento, lideradas por mujeres para disminuir la brecha de género
existente en el tejido empresarial local, mejorando la oferta de servicios de
aceleracion, Coworking, financiacién en etapa temprana y visibilidad.

1.3.6. ACCION 6. Implementar programas de formacién en habilidades blandas y
bilingtiismo en todas las Instituciones Educativas Oficiales.

1.3.7. ACCION 7. Disefiar e implementar un programa de inclusion financiera bajo
el modelo de banca de oportunidades que permita mejorar el acceso al
crédito formal a poblacién de bajos ingresos y microempresas.

1.3.8. ACCION 8. Disefiar e implementar un programa de formacién para el
trabajo dirigido a adultos mayores con empleos informales.

1.3.9. ACCION 9. Promover estrategias de empleabilidad y generacién de
ingresos focalizadas en poblacion vulnerable y en articulacion con el sector
productivo.

1.4. OBJETIVO 4: Generar fuentes de informacién del mercado laboral y del
tejido empresarial.

1.4.1. ACCION 1. Realizar un estudio de brechas de capital humano para todos
los sectores econdmicos estratégicos para el crecimiento econémico de la
ciudad entre estos la economia creativa, digital y de servicios.

1.4.2. ACCION 2. Crear un sistema de informacién que permita analizar las
tendencias de la demanda laboral.

1.4.3. ACCION 3. Disefiar y aplicar una encuesta de empleo y calidad de vida
cada tres afios, que cumpla con criterios técnicos, de robustez
estadistica y representatividad a nivel geogréafico por unidades espaciales,
permitiendo realizar analisis comparativos de la informacién
socioeconémica.

1.4.4. ACCION 4. Crear, de manera conjunta con actores del ecosistema
empresarial de la ciudad, un observatorio que provea informacién sobre el
desarrollo empresarial, explicando las dimensiones econdmicas, politicas,
sociales y culturales que lo impactan.

1.4.5. ACCION 5. Apoyar la construccién de un sistema de informacion integrado
y abierto sobre el ecosistema empresarial. \i‘g
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ACCION 6. Realizar levantamiento de linea base para determinar la

poblacién objetivo de las acciones consagradas en el Plan de Accion de la
presente politica.

OBJETIVO 5: Promover una regulacion transparente y eficiente.

ACCION 1. Consolidar una plataforma de dialogo publico privado enfocada
en el mejoramiento del Clima de Negocios de la Ciudad, donde participen
diferentes actores institucionales relacionados con el desarrollo econémico.

ACCION 2. Disefiar una plataforma que permita la caracterizacion de los
problemas de tramites empresariales. A partir de esta informacioén realizar
estudios que sefialen acciones de mejora sobre los cuellos de botella
identificados a través de la plataforma.

ACCION 3. Diseflar e implementar una herramienta digital de mapa de
tramites a nivel sectorial como guia para la apertura y operacion de
empresas.

ACCION 4. A partir de los estudios de tramites empresariales, implementar
proceso de guillotina regulatoria.

OBJETIVO 6: Optimizar la prestacion de servicios empresariales.

ACCION 1. Crear ventanilla Gnica de tramites empresariales que permita
centralizar todos los tramites de negocios (ej. pago de aportes por mayor
edificabilidad, ICA, estampillas, impuesto de delineacidon urbana, concepto
de delineacion urbana con linea de demarcacion o esquema basico en el
proceso de construccion referente al Decreto 419 de 1999). Priorizando la
inclusion de tramites correspondientes a los sectores de artes escénicas,
audiovisuales, construccién, gastronomia, salud y digital.

ACCION 2. Creacidn de un sistema que permita fortalecer y articular los
procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control a partir del del registro
mercantil de la Camara de Comercio de Cali.

ACCION 3. Promover la implementacion y articulacion de la Ventanilla
Unica Empresarial (VUE) del Gobierno Nacional con la ventanilla Gnica de
tramites empresariales de la ciudad para garantizar la conformacion de un
Unico portal en materia de formalizacion, apertura y funcionamiento de las
empresas de la ciudad.

OBJETIVO 7: Mejorar la integracién de Ia economia de Cali a nivel regional
e internacional.

ACCION 1. Fortalecer el modelo de movilidad sostenible, segura y
accesible entre municipios circundantes a la ciudad de Cali. E )
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1.7.2.

1.7.3.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

21.

2.1.1.

2.2.1.

SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ACCION 2. Disefar e implementar manuales institucionales que
simplifiquen la insercion de los productos regionales en cadenas globales
de valor, permitiendo el aprovechamiento de los tratados de libre comercio.

ACCION 3. Disefiar e implementar un esquema asociativo de ciudades
avalado por la LOOT que permita la produccion de economias de escala, la
generacion de alianzas y sinergias competitivas entre los municipios que
presentan relaciones funcionales con Cali.

OBJETIVO 8: Mejorar las condiciones de competitividad de la ciudad.

ACCION 1. Realizar un estudio que permita determinar la factibilidad,
viabilidad y conveniencia de incentivos tributarios en Santiago de Cali.

ACCION 2. Crear una plataforma que permita identificar la inversion
extranjera directa, las necesidades de los inversionistas y facilite el proceso
de llegada de los inversionistas extranjeros a los diferentes sectores
econdémicos de la ciudad.

ACCION 3. Disefiar e implementar una estrategia de promocion de la
especializaciéon econdémica de la ciudad, para la atraccién de inversiéon y
aumento de las exportaciones.

Linea estratégica 2. Economia Creativa.

OBJETIVO 1: Generar conocimiento y fuentes de informacion sobre el
sector de economia creativa.

ACCION 1. Realizar estudios de los beneficios econémicos del sector
creativo, cultural y deportivo de la ciudad.

. ACCION 2. Realizar estudios de vigilancia tecnoldgica e inteligencia

competitiva del sector creativo, cultural y deportivo de la ciudad para
identificar las cadenas de valor sectoriales e intersectoriales y sus rutas de
sofisticacién y competitividad.

. ACCION 3. Realizar estudios de mercado y de empleo del sector de

economia creativa, de la cultura y del deporte de la ciudad.

OBJETIVO 2: Institucionalizar la gobernanza del ecosistema creativo,
cultural y deportivo de la ciudad a través de la adecuacion de la prestacién
de servicios institucionales y el desarrolio de competencias sectoriales.

ACCION 1. Crear e institucionalizar el sistema de gobernanza de la
economia creativa, de la cultura y del deporte de la ciudad. E ,
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2.2.2. ACCION 2. Fortalecer la prestacion de servicios institucionales para generar
y fortalecer el desarrollo empresarial del sector de economia creativa, de la
cultura y del deporte en sus diferentes etapas.

2.3. OBJETIVO 3: Desarrollar el potencial de la economia creativa, de la cultura
y del deporte de la ciudad desde el fortalecimiento a la pertinencia del
capital humano, la generacién de empleo, el desarrollo empresarial, los
encadenamientos productivos y la calidad de los bienes y servicios del
sector.

2.3.1. ACCION 1. Promover la pertinencia del capital humano para el sector
cultural y creativo.

2.3.2. ACCION 2. Apoyar en la generacidon de empleo a través del fortalecimiento
a los encadenamientos productivos entre los sectores de economia
creativa, de la cultura y del deporte con otros sectores econdémicos.

2.3.3. ACCION 3. Apoyar en el disefio e implementacion de un modelo de
fortalecimiento para el desarrollo empresarial del sector de economia
creativa, de la cultura y del deporte.

2.3.4. ACCION 4. Apoyar la cualificacion y sofisticacion de los eventos de ciudad
del sector de economia creativa, de la cultura y del deporte.

2.3.5. ACCION 5. Apoyar a la generacién de fuentes de financiacién para el
desarrollo econémico del sector creativo, cultural y deportivo.

24. OBJETIVO 4: Generar una plataforma de circulacién y comercializacion
para el cierre de brecha entre la oferta y la demanda que posicione los
bienes y servicios del sector de economia creativa, de la cultura y del
deporte.

2.4.1. ACCION 1. Disefiar e implementar una estrategia para incentivar la
demanda a través de la circulacién local-nacional y la comercializacion de
bienes y servicios del sector de economia creativa, de la cultura y del
deporte.

2.4.2. ACCION 2. Apoyar estrategias de comercializacion digital de los bienes y
servicios del sector de economia creativa, de la cultura y del deporte para
aumentar las ventas de los emprendedores y empresarios del sector que
participan en las ferias y mercados locales.

2.4.3. ACCION 3. Crear campafas de comunicacidn y posicionamiento de
empresas creativas, culturales y deportivas de la ciudad.

2.4.4. ACCION 4. Disefiar e implementar una estrategia de innovacién ciudadana
que, desde la economia creativa, de la cultura y del deporte contribuya al
bienestar social de la ciudad. %
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24.5.

2.5.

251

2.5.2.

2.53.

254.

255.

3.1.

3.1.4.

SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ACCION 5. Disefiar y establecer la estrategia de economia de la noche en
la ciudad para fortalecer la oferta de servicios creativos, culturales y
deportivos, el mercado local y la atraccion de turismo.

OBJETIVO 5: Insertar los sectores creativos de Santiago de Cali en
Cadenas Globales de Valor a través de la Incorporacion de tecnologias de
la informacién mas desarrollo e Inversion Nacional y Extranjera.

ACCION 1. Apoyar la incorporacién de tecnologias de la informacién mas
desarrollo a los sectores creativos, culturales y deportivos priorizados.

ACCION 2. Disefiar e implementar estrategias de internacionalizacién y de
exportacion de bienes y servicios del sector creativo, cultural y deportivo.

ACCION 3. Disefiar y promocionar la propuesta de valor del sector de
economia creativa, de la cultura y del deporte para la atraccion de inversion
nacional y extranjera.

ACCION 4. Establecer y posicionar una estrategia de comunicaciéon de
ciudad para promover su sector de economia creativa, de la cultura y del
deporte, para posicionar su marca en la escena internacional.

ACCION 5. Crear una instancia “Comisién Filmica de Santiago de Cali” que
posicione y fortalezca a la ciudad con destino de produccion y realizacion
audiovisual.

Linéa Estratégica 3. Economia Digital.

OBJETIVO 1: Formar talento humano en las competencias especificas que
respondan a necesidades reales de la comunidad, que atiendan a las
tendencias del mercado laboral de las organizaciones de diversos sectores
productivos y de servicios.

. ACCION 1: Fortalecer los semilleros TIC en la educacién secundaria y

media de las Instituciones Educativas Oficiales de la ciudad.

. ACCION 2: Implementar semilleros TIC en la educacion primaria de todas

las Instituciones Educativas Oficiales de la ciudad.

. ACCION 3: Crear y promover programas para la formacion de capital

humano en competencias especificas que sean tendencia del sector digital
(Blockchain, Big data y Analitica, Ciberseguridad, Inteligencia Artificial,
Tecnologia) con énfasis en los sectores de agricultura, salud y educacion,
entre otros.

ACCION 4: Crear un comité técnico que realice recomendaciones para
actualizar, ajustar y alinear periédicamente el Pensum Académico de las
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Instituciones Educativas Oficiales en materia de generar estrategias de
empleabilidad, involucrando a la comunidad educativa, a las diferentes
Instituciones de Educacion Técnica, Tecnolégica, el SENA vy las
Universidades.

3.2. OBJETIVO 2: Fomentar e implementar el desarrollo de proyectos de
innovacién e investigacién aplicada, que responda a problemas reales de
las organizaciones de diversos sectores productivos y de servicios.

3.2.1. ACCION 1. Realizar un estudio que determine el mecanismo idéneo para la
gestion eficiente de la informacion que produce la administracion, ademas
de contemplar todos los elementos de la Ciencia de Datos, (Big Data,
Aprendizaje Automatico y Analitica Predictiva) para realizar la planeacion y
evaluacion de Politicas Publicas de la ciudad.

3.2.2. ACCION 2. Fomentar y patrocinar proyectos de innovacion digital, en donde
se articulen los proyectos de investigacién de los estudiantes de ultimo afio
de pregrado y postgrado, en articulacion con las necesidades de las

empresas y el apoyo de los centros de investigacion de las universidades
locales.

3.2.3. ACCION 3. Realizar un estudio que defina el mecanismo idéneo para la
gestién, promocion, investigacion y apropiaciones de nuevas tecnologias en
Agricultura Tropical el cual involucre al sector académico, la Administracién,
CIAT y gremios de Agroindustriales de la regién.

3.2.4. ACCION 4. Realizar un estudio que defina el mecanismo idéneo para la
gestién promocion, investigacion y apropiaciones de nuevas tecnologias en
Salud Publica en cual involucre al sector académico, la Administracion,
gremios, fundaciones, Hospitales y Clinicas, centros de investigacion.

3.2.5. ACCION 5. Promover eventos que fomenten la Cultura de Innovacion
Digital, como el TecnoFest, Softic, Héroes Fest, entre otros, articulando a
los diferentes sectores econdémicos para impulsar el consumo digital

3.3. OBJETIVO 3: Implementar acciones desde la administracién para fortalecer
el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al interior
de la Alcaldia y todas sus dependencias.

3.3.1. ACCION 1. Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia y Comunicaciones,
dentro del cual todas las dependencias de la administracion deben adoptar
el modelo de Gestion de Arquitectura Empresarial, mediante la Plataforma
de informacion que hace integrar la estrategia (Plan de Desarrollo), con los
Procesos, los DATOS y la tecnologia.

3.3.2. ACCION 2. Fortalecer y ampliar la red de laboratorios de innovacion digital,
ubicados en Bibliotecas Publicas o instituciones educativas de las comunas
mas vulnerables, con el fin de ayudar a la resolucion de problemas sociales,

IS0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

N CO1803308




14
CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

— T =

CONCEJO

SANTIAGO DE CALL ACUERDO N° (&2 pE 2019

E i “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

emprendimiento (incubacion) y educacion.

4, Linea estratégica 4: ECONOMIA SOSTENIBLE.

41. OBJETIVO 1: Avanzar hacia la transicién de actividades productivas
comprometidas con la sostenibilidad y la mitigacién del cambio climatico.

4.1.1. ACCION 1. Fomentar y patrocinar proyectos de generacion y uso de
tecnologias innovadoras para el aprovechamiento y transformacién de
residuos en el proceso productivo. Se contempla el desarrollo de patentes,
productos y procesos, que permitan mejorar las practicas de las empresas y
sus costos de produccién. Asi mismo, realizar estudios periddicos de la
caracterizacion de residuos de Santiago de Cali.

4.1.2. ACCION 2. Promover proyectos de beneficios econémicos para la
generacién y fortalecimiento de negocios sostenibles basados en
estrategias de economia circular.

4.1.3. ACCION 3. Generar encadenamientos productivos inclusivos entre
asociaciones de recicladores y empresas ancla en la industria del Papel y
Carton.

4.1.4. ACCION 4. Mejorar la reglamentacién para el establecimiento de las
Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento (ECA's) para facilitar su
operacion en la ciudad.

4.1.5. ACCION 5. Promover y apoyar financieramente la adquisicién de transporte
sostenible para realizar el proceso de recolecciéon de los residuos soélidos
aprovechables. Con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de los
recicladores y mitigar el impacto ambiental del transporte de los residuos.

4.1.6. ACCION 6. Implementar programas de eficiencia energética en el tejido
empresarial de la ciudad, disminuyendo costos de la energia de las
empresas, permitiéndoles reinvertir el ahorro monetario derivado de los
gastos energéticos en nuevas tecnologias que las transforme en empresas
mas competitivas.

4.1.7. ACCION 7. Promover alianzas publico-privadas para el desarrollo y
financiamiento de nuevos proyectos energéticos que permitan la
diversificacion de la oferta de servicios y la modernizacion de sus lineas de
negocio.

4.1.8. ACCION 8. Realizar un estudio que determine el mecanismo idéneo para
mejorar los niveles de eficiencia energética de la ciudad conformado por las
autoridades ambientales, las universidades y la alcaldia, con el fin de
generar programas que sensibilicen y promuevan la adopcién de modelQs
de energias limpias. %
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4.1.9. ACCION 9. Implementar programa anual de innovacién en produccion
sostenible donde se promueva la competitividad y sostenibilidad ambiental
de las empresas a partir de la articulacion de estas con las IES, grupos de
investigacion y centros de investigacion en temas relacionados con la
produccién, consumo sostenible y definicion de tecnologias que garanticen
el control de los diferentes impactos ambientales generados por las
empresas.

4.1.10. ACCION 10. Caracterizar las empresas y emprendedores,
identificando las oportunidades empresariales de los negocios que hacen
uso sostenible de la biodiversidad y/o realizan actividades comprometidas
con la sostenibilidad y la mitigacion del cambio climatico.

4.1.11. ACCION 11. Fomentar el clister de las energias renovables y la
movilidad sostenible a través de la articulaciéon con los actores locales y
regionales, promoviendo la formulacion conjunta de los proyectos
estratégicos de desarrollo energético para la ciudad y la region.

4.2. OBJETIVO 2: Consolidar el desarrollo de productos y servicios basados en
el uso sostenible de la biodiversidad.

4.2.1. ACCION 1. Generar programas de corresponsabilidad con un enfoque por
cuenca, a través de la articulacion del empresariado (consumidores) con la
poblacién de la cuenca alta (Gestores de los ecosistemas generadores de
Servicios Ambientales).

4.2.2. ACCION 2. Impulsar programa de bioeconomia para el fomento de Ia
investigacion, la atraccion de inversion extranjera, la financiacion de
iniciativas con recursos de regalias y la insercién en redes internacionales
de conocimiento para el intercambio de experiencias técnicas.

42.3. ACCION 3. Crear programa de fortalecimiento en las capacidades
empresariales y de apropiacién de la CTl en los negocios verdes.

4.2.4. ACCION 4. Realizar acciones tendientes al fortalecimiento de las plazas de
mercado de la ciudad.

4.2.5. ACCION 5. Realizar un estudio para identificar alternativas para la
impiementacion de un modelo de comercializacién de alimentos y/o central
de abastecimiento, al por mayor o al por menor en el oriente de Cali
atendiendo a las recomendaciones de “Estudio de factibilidad para
implementar una Central de Abastecimiento de Productos Agropecuarios y
Agroindustriales en Santiago de Cali con enfoque de Ciudad Region”.

4.3. OBJETIVO 3: Promover el Desarrollo rural basado en actividades
comprometidas con la sostenibilidad y la mitigaciéon del cambio climatico.
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4.3.1. ACCION 1. Implementar incentivos a la conservacion del capital natural
(pagos por servicios ambientales) orientados a la promocion de iniciativas
productivas sostenibles, agroecologia y turismo de naturaleza. Este
programa debe contener un anélisis detallado a nivel de corregimiento que
incluya las dinamicas socioeconomicas propias de la comunidad e incluir un
mecanismo externo que garantice el aumento de los niveles de
conservacion incluso después de retirar el incentivo.

4.3.2. ACCION 2. Estimular la inclusion productiva de la economia rural en las
dinamicas empresariales de la Ciudad y la region, a través de procesos de
asociatividad y encadenamientos productivos. Estos procesos se debera
priorizar la poblacion joven.

PARAGRAFO 1°: El detalle del Plan de Accién de la presente politica se
encuentra consignado en el anexo No. 1 del presente acuerdo. Asi mismo, dicho
plan solo podra ser modificado por el Sefior Alcalde de Santiago de Cali via
decreto para insertar nuevas acciones o fortalecer las que han sido consignadas
en el Plan de Accion.

PARAGRAFO 2°: El Alcalde de Santiago de Cali en la implementacion del plan de
accion podra hacer ajustes al mismo cada afo, de conformidad con los resultados
del seguimiento y evaluacién realizados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

PARAGRAFO 3°: La Secretaria de Desarrollo Econémico, para las acciones
contempladas y que no se tenga linea base se dispondra de los recursos
(humano, financiero, logistico y tecnoldgico) que permita su levantamiento y
posibilite una definicion mas precisa de los indicadores y metas.

PARAGRAFO 4°: E! alcalde de Santiago de Cali atendiendo que no ha adoptado
su forma politico administrativa de Distrito Especial, en las actualizaciones
autorizadas debera tener en cuenta la nueva divisioén politico administrativa.

ARTICULO 11°. RESPONSABILIDAD: La coordinacién, seguimiento y evaluacion
de la Politica de Desarrollo Econémico de Santiago de Cali estara a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico o la dependencia que haga sus veces. La
implementacién de las acciones de la Politica sera responsabilidad de cada una
de las dependencias sefialadas en el Anexo 1 que contiene el Plan de Accion.

PARAGRAFO 1°: El Consejo Asesor de Desarrollo Econémico (CADEC) apoyara
el proceso de seguimiento a los avances de la politica por lo menos dos veces al
afno.

PARAGRAFO 2°: La Secretaria de Desarrolio Econémico definira los programas
de la politica para los cuales sea pertinente realizar evaluaciones de resultado y/o
impacto.




CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

17
CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

_— T =

ACUERDO N° OG> DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO 3°: La Secretaria de Desarrollo realizara una evaluacion integral de
la politica plblica de Desarrollo Econémico cada 3 afios.

ARTICULO 12°. SOSTENIBILIDAD: La Administracién a través de la Secretaria
de Desarrollo Econbémico estara encargada de articular el plan de accién de la
Politica Publica de Desarrollo Econémico adoptada en el articulo 10 y en el anexo
1, a los planes de desarrollo que se adopten durante la vigencia de este acuerdo.

ARTICULO 13°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Secretaria de Desarrollo
realizara un seguimiento anual a los indicadores de la politica y una evaluacion
integral de la politica publica de Desarrollo Econémico cada 3 afios.

ARTICULO. 14°. ARTICULACION REGIONAL, DEPARTAMENTAL Y
NACIONAL: Las entidades a cargo de la implementacion buscaran articular las
iniciativas de la Politica Publica con las que adopte el Consejo Regional de
Competitividad o quien haga de sus veces, y las demas entidades regionales y de
orden nacional que tengan competencia sobre las estrategias definidas.

ARTICULO. 15°. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA: La
Administracion de Santiago de Cali asignara los recursos financieros de acuerdo
a la disponibilidad de los mismos, que sean aprobados en el presupuesto anual
del ente territorial. La implementacion y puesta en marcha de las acciones de la
Politica Publica estara en cabeza de los organismos responsables en
coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y sujeto a las
asignaciones presupuestales realizadas en el presupuesto anual.

PARAGRAFO: Con el fin de financiar las acciones de la Politica Publica de
Desarrollo Econdmico, la Administracion de Santiago de Cali en cabeza de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, gestionara otras fuentes de financiacién
provenientes del Gobierno Departamental y Nacional, del sector no
gubernamental, el sector privado y de la cooperacion internacional, a través de
los organismos centralizados destinados para la busqueda y gestion de recursos.

ARTICULO 16°. La presente politica publica buscara sinergias entre las politicas
publicas de Desarrollo Econémico a nivel nacional y departamental, con el fin de
integrar diferentes iniciativas que se generen.

ARTICULO 17°. La Secretaria de Desarrollo Econdémico coordinara en el
mediano plazo que actividades de orden cultural, turistico, deportivo, empresarial
o servicios dan identidad a la municipalidad en el contexto nacional e
internacional, con el propdsito de generar la marca de ciudad Santiago de Cali, lo
que permitird promover a nivel local, regional y mundial a la capital del Valle del
Cauca, apostandole a una marca unificada, que parte de estudios e
investigaciones antropoldgicas propias de la idiosincrasia calefia raizal.

Para efecios de definir la marca de ciudad Santiago de Cali, la Secretaria de
Desarrollo Econdmico convocara a otras secretarias competentes en el tema y
planteara las alianzas necesarias a fin de concluir cual es la actividad de orden
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cultural, turistico, deportivo, empresarial o servicios que identifica a Santiago de
Cali en el contexto nacional e internacional.

ARTICULO. 18°. VIGENCIA, PLAZOS Y DEROGATORIA: El presente acuerdo
rige a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Santiago de Cali y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE YCUMPLASE

EL PRESIDENTE:

A TGO

FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE

HERBERT LOBAT URREA

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos de
la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias
diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion de la Comisiéon Segunda o de Plan y
Tierras, el dia 8 de agosto del afio 2019, el Segundo Debate en la Sesién Plenaria
Extraordinaria de la Corporacién el dia jueves 12 de septiembre del afio 2019.

EL SECRETARIO:

HERBERTLOBAT®Y CURREA
SECRETARIO GENERAL

Proyecté: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. - SECRETARIA
Revis6: Dr. HERBERT LOBATON CURREA- SECRETARIO GENERAL




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Santiago de Cali, 3 de Octubre del 2019, recibido en la fecha va al Despacho del
Seflor Alcalde para su Sancién el Acuerdo 0463 de 2019 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE
SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

~
\“\g:* Qe S —
MAURI ARMITAGE CAD%VID

Alcalde de Santiago de Cali ?p

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Santiago de Cali, a los 3 dias del mes de Octubre de 2019

Publicado en el Boletin Oficial No. ] = T2, constando de 19 folios y anexo con
69 folios.

Avenida 2N No 10-70 Centro Administrativo Municipal CAM, Torre Alcaldla piso 1 yryyyy c@li goy.Co
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ACUERDO N°CH-E>

DE 2019

ANEXO PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

para hacer negocios y establecer empresa.

Objetivo Linea Estratégica DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS: Mejorar las condiciones de competitividad y el
fomento de la creacién, formalizacién y el crecimiento empresarial, reduciendo el déficit en la sofisticacion y habilidades
empresariales, asf como, la desarticulacién en las entidades de apoyo. De igual manera se busca optimizar la prestacién de
servicios empresariales y promover una regulacién transparente y eficiente, dirigida a la atraccién de inversién y a la facilidad

Meta de Avance

propias de cada etapa del ciclo

Objetivos
! . ) ., ) Linea Dependencia
Especificos Llinea | Accién Meta Indicadores 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 {2026 | 2027 | 2028 2029
L. Base* | Responsable
Estratégica
1.1.1.1. Ocho (8) programas de
. asistencia técnica
1.1.1. Cofinanciar o
. .| especializada para empresas
programas de asistencia ~ i
e o calefias  pertenecientes a
técnica especializada para L.
. sectores estratégicos para la ,
empresas calefias - 1.1.1.1.1. Numero de
R agenda regional de K i
pertenecientes a sectores L . 5 programas de asistencia
. L. competitividad cofinanciados. e e
1.1. Estimular los | estratégicos de la agenda técnica especializada,
. . d ) ’
meeIejs 3 de reglonaln. e Dichos  programas  deben fanfocad.o’s en la Secretaria  de
so.flstlcamon d-e las | competitividad, dirigirse especialmente a los mnovam.o.n, . la|2 Desar’rol'lo
Mipes y medianas enfoc:.ado'sl den . ?a sectores: servicios, cosméticos; lprochfct.md?l’d, la calidad, Econémico
empresas. aproplac!on .e cne?‘aa moda, textil y confecciones, a sofisticacién y acceso a
tecnologle} e mnovacnor;, salud, turismo y construccion. nugvos L mercados
la mejora de a Asimismo, deben segmentar cofinanciados.
productividad, aumento . .
idad v acceso a las empresas seglin su tamafio
en la calida dy {Mipes-Mediana y Gran
nuevos mercados. Empresa) y caracteristicas; y
considerar las necesidades 2 4 6 8

<
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CONCEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
1 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALL ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

de desarrollo empresarial.

1.1.2.1. 100% de avance en la

creacién de una (1) ruta creada
1.1.2. Crear una ruta de i .,
. L. para la integracion entre las
integracion  entre  las R i
i Mipes y Medianas empresas
MiPymes y las grandes
con la gran empresa, que

empresas, por medio de

1.1.2.1.1. Porcentaje de

i .. { contemple el uso de M ’
programas de innovacién . avance en la creacién de Secretaria  de
K X herramientas como la . .
abierta, encadenamientos | . . una ruta de integracién Desarrollo
i innovacién abierta, empresa N L.
productivos, empresa de . entre las MiPymes y la Econdmico
L. de base tecnolégica,
base tecnoldgica, 3 gran empresa.
A mentorias, redes de
mentorias, I i
L. distribucion inclusiva, procesos
conformacion de redes o
. de asociatividad, desarrolio de
empresariales.
proveedores y
encadenamientos productivos. 25 50 70 100

A0 VEY

&/,
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

DE 2019

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

1.1.3.
programa de

Realizar un 1.1.3.1.1. Porcentaje de

1.1.3.1. 100% de avance en la ] avance en el desarrollo

formulacién de un (1)

capital

semilla y/o riesgo para la de! programa de capital

innovacion y el desarrollo
de empresas con
potencial de impacto
econémico, ambiental y/o
social, que se encuentren
en  etapa
priorizando a fa poblacion

temprana,

joven.

programa de capital semilla
y/o riesgo para la innovacion y
el desarrollo de empresas con
potencial de impacto
econdmico, ambiental vy/o
social, que se encuentren en

etapa temprana.

semilla y/o riesgo para la
innovacién y el
desarrollo de empresas
con potencial de impacto
econémico, ambiental
y/o social, que se
encuentren en etapa

temprana.

Secretaria
Desarrolio
Econdmico

de

25

50

70

90

100

1.1.4. Generar programas
de formacién en ciencia,
tecnologia e innovacién al
personal de las Mipes y
medianas empresas.

1.1.4.1. 100% de avance en ef
disefio de un (1) programa de
formacion en ciencia,
tecnologia e innovacién al
de Jas Mipes vy

empresas, con

personal
medianas
metodologias participativas y
practicas.

1.1.4.1.1. Porcentaje de
avance en el desarrolio
de un programa de
formacion en ciencia,
tecnologia e innovacién
al personal de las Mipes

y medianas empresas.

Secretaria
Desarrollo
Econémico

de

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1.1.5.
formulacién y
presentacién de

Apoyar la

proyectos empresariales
de ciencia, tecnologia e
innovacién a fuentes de
financiacion nacionales e

internacionales.

1.1.5.1. Cinco (5) proyectos
empresariales - de  ciencia,
tecnologia e innovacion
apoyados en la formulacién y
presentacion a fuentes de
financiacién  nacionales e
internacionales, en
concordancia con las acciones

desarrolladas por los centros

1.1.5.1.1. Numero de
proyectos empresariales
de ciencia, tecnologia e
innovacion apoyados en
la formulacién y
presentacién a fuentes
de financiacion
nacionales e

Secretaria
Desarrollo
Econdmico

de

@Pqug
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w
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

DE 2019

de investigacion de
universidades y de desarrollo
tecnolégico, asi como las
unidades de (+D) de las

grandes empresas

internacionales.

1.1.6. Impulsar el disefio
de vehiculos y politicas de

1.1.6.1. 100% de avance en el
disefio de vehiculos y politicas

1.1.6.1.1. Porcentaje de
avance en el disefio de
vehiculos y politicas de

derechos humanos y los

financiacion para las " _ . L Secretaria  de
de financiacion para las | financiacién para las
empresas culturales, . Desarrollo
empresas culturales, creativas | empresas culturales, L
creativas % del . i Econdmico
- y del conocimiento por parte | creativas y del
conocimiento por parte ) . L.
) 1 del sector financiero. conocimiento por parte
del sector financiero. . .
del sector financiero. 20 40 60 100
1.1.7. Realizar un capital
semilla dirigido a las
unidades productivas de | 1.1.7.1 100% de avance en la ] Secretaria de
X i . 1.1.7.1.1 Porcentaje de
Santiago de Cali que | realizacion de un programa de Desarrollo
) . avance .
permitan fortalecer su | capital semilla Econémico
crecimiento y desarroilo
en el tiempo 20 50 100
121 Disefiar e .
R 1.2.1.1.1. Porcentaje de
implementar un plan de} 1.2.1.1. 100% de avance en la L
. . L, avance en el disefio e
1.2. Consolidar el [ trabajo para la | formulacion de un (1) plan de | | o,
. S o implementacién de un i
ecosistema de | consolidacién  de  la | trabajo interinstitucional, que I d trabai Secretaria  de
: L. an e rabajo
desarrolio cultura empresarial en la | busque la consolidacién de p o / Desarrollo
. . ' . interinstitucional,  que L
empresarial de la | ciudad, que enfatice en el | una cultura empresarial en la o Econdmico
K k . K L busque la consolidacién
ciudad de Cali. desarrollo de habilidades | ciudad disefiado e
, i de una cultura
empresariales alrededor | implementado. .
R » empresarial.
de la innovacién, los 10 20 30 40 S50 60 70 80 90 100

N/
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

0Ds.

1.2.2. Fortalecer espacios
fisicos y virtuales que
fomenten la  cultura

1.2.2.1, Tres (3) espacios
fisicos y virtuales fortalecidos,
que fomenten la cultura

1.2.2.1.1. Numero de
espacios fisicos ¥
virtuales fortalecidos,

Secretaria  de

K i i X que fomenten la cultura Desarrollo
empresarial y consoliden | empresarial y consoliden una R . L.
. . i empresarial y consoliden Econdmico;
una comunidad de } comunidad de empresarios .
una  comunidad de DATIC

empresarios  visibles vy
conectados entre ellos.

visibles y conectados entre
ellos.

empresarios visibles y
conectados entre ellos.

1
1.2.3.1. 100% de avance en la
elaboracion de un (1)
programa disefiado e
implementado para el
fortalecimiento de las 12311 p o d
) 112311, orcenta e
1.2.3. Disefiar un | capacidades de las entidades e )
avance en la elaboracion
programa para desarrollar | de  apoyo al  desarrollo | * °
. .. . e implementacién de un ,
capacidades técnicas en | empresarial,  para  lograr Secretaria de
X . . . | programa para el
las entidades que eleven | mayores niveles de pertinencia . Desarrollo
o . fortalecimiento de las .
el perfil directivo y las | e impacto de la oferta de ) Econémico
. » - . capacidades de las
herramientas de gestion | servicios de crecimiento A
R . entidades de apoyo al
de los empresarios empresanal, que encuentre su R
. desarrollo empresarial.
foco de especializacién,
desarrollen una oferta
diferenciada y coordinen sus
acciones.
20 40 60 80 100
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

1.2.4. Fortalecer los
. 1.2.4.1. 100% de avance en el .
procesos del Sistema de o 1.2.4.1.1. Porcentaje de
.| proceso de fortalecimiento del B
Desarrolio Empresarial | avance en la elaboracién
Sistema de Desarrollo X .,
(SIDE), para promover la . e implementacién de un i
o Empresarial (SIDE), para . Secretaria  de
coordinacién entre .., Iplan de trabajo para el
promover la coordinacién . Desarroilo
actores que conforman el fortalecimiento de los ..
. entre actores que conforman ] Econdmico
ecosistema de desarrolio i procesos del Sistema de
X ... tel ecosistema de desarrollo .
empresarial y la medicién X . Desarrollo  Empresarial
R empresarial y 1a medicién del
del impacto de sus|. (SIDE).
o impacto de sus programas.
ramas.
prog 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
1.3.1. Promover Ia
articulacion de los planes | 1.3.1.1. 100% de avance en el
de estudios de las|disefio e implementacién de
universidades, una (1) plataforma de didlogo i .
1.3. Fortalecer el =~ . .. . L 1.3.1.1.1. Porcentaje de Secretaria  de
instituciones técnicas vy | fortalecida con el objetivo de
desarrollo .. . avance en el proceso de Desarrollo
) tecnoidgicas  con  las | coordinar los planes de . L.
empresarial y i ) R fortalecimiento de |la Econdmico;
L necesidades del sector { estudios de las instituciones de L, .
habilidades i , ., L .. plataforma de dialogo Secretaria de
productivo, través del { educacion terciaria (técnica, |, . ~,
laborales. . . L X o publico privado Educacién
Sistema Municipal de | tecnolégica y universitaria) y
Empleo (SIME), con el fin | las necesidades del sector
de disminuir las brechas | productivo.
de capital humano. 20 50 80 100
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1.3.2. Disefar e
implementar un programa

DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

para el fortalecimiento de

habilidades empresariales .
R 1.3.2.1.1. Porcentaje de
como la perspectiva de

] . 1.3.2.1. 100% de avance en el | avance en la i
mercado, la innovacién, la | ,. .- N L. i » Secretaria  de
K ¥ K disefio e implementaciéon de implementacion del
comunicacién efectiva, la o} Desarrollo
o _ un (1) programa para elevar el | programa para elevar el o
estabilidad emocional, et | . . R . . Econdmico
i nivel gerencial en las MiPymes. | nivel gerencial en las
liderazgo, entre otras .
. i MiPymes.
habilidades asociadas al
dinamismo  empresarial
para elevar el nivel
gerencial en las MiPymes. 10 20 50 70 100
133, | | iniciati 1.3.3.1.1. Namero de
.3.3. Impulsar iniciativas ; o i
’? 13.3.1. Cmcuepta (50) empresas o iniciativas Secretaria  de
empresariales con | empresas o iniciativas . )
. L . sociales que reciben |0 Desarrolio
enfoque en innovacién | empresariales con enfoque _ L
acompafiamiento Econdmico

Social y empresas BIC.

en innovacién  Social 'y

empresas BIC fortalecidas. técnico especializado. 10 20 30 40 50
1.3.4. Implementar un
programa anual de
encadenamientos 1.3.4.1. Cincuenta (50) | 1.3.4.1.1. Numero de Secretaria  de
productivos inclusivos | empresas participantes en el | empresas participantes { 0 Desarrollo
como respuesta a los [ programa por afio. en el programa por afio. Econdmico
desafios de insercion en el
mercado de la MiPymes 10 20 30 40 50

IS0 9001:2015
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

1.3.5.1. 100% de avance en el
disefio de wuna (1) ruta

1.3.5.1.1. Porcentaje de
avance en el disefio de
una ruta empresarial

empresarial para el | para el fortalecimiento
fortalecimiento de los |de los procesos de Secretaria  de
1.3.5. Fortalecer  las | procesos de nacimiento vy | nacimiento y crecimiento | O Desarrollo
empresas innovadoras y | crecimiento de empresas | de empresas Econdmico
con potencial de | innovadoras y con potencial de | innovadoras y  con
crecimiento, lideradas por | crecimiento  lideradas  por { potencial de
mujeres para disminuir la | mujeres. crecimiento,  lideradas
brecha de género por mujeres. 30 70 100
existente en el tejido
empresarial local, 1.3.5.1.1. NGmero de
mejorando la oferta de empresas fortalecidas en
servicios de aceleracién, el desarrolio de la ruta
Coworking, financiacion § empresarial ara el
g 1352,  Cincuenta  (50) | P coeral P
en etapa temprana y . fortalecimiento de los
empresas innovadoras y con .
visibilidad. i . procesos de nacimiento
potencial de crecimiento R
R . y crecimiento de
lideradas por mujeres. .
empresas innovadoras y
con potencial de
crecimiento,  lideradas
por mujeres. 10 20 30 40 50
1.3.6.1. 100% de avance en la .
. . ., 11.3.6.1.1. Porcentaje de
formulacién e implementacién
1.3.6. Implementar avance en la
. | de un (1) programa para el]. .,
programas de formacién o . implementacion del .
N fortalecimiento de habilidades Secretaria  de
en habilidades blandas y . programa para el |60 o,
o blandas ajustadas a las . Educacidon
bilingllismo en todas las . . fortalecimiento de
condiciones y necesidades de .
IEQ de Cali. habilidades blandas vy
las noventa y un (91) IEO |,  ~— |
L . bilingllismo en las I1EO a
(instituciones Educativas 25 50 75 100

Oficiales), como parte de su

nivel de  bdsica vy
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CONCEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
;
SANTIAGO DE CAL ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Proyecto Educativo | preescolar.

Institucional en el nivel de
basica y preescolar.

1.3.6.2. 100% de avance en la

formulacién e implementacion _
1.3.6.2.1. Porcentaje de

de un (1) programa para el
avance en la

fortalecimiento de habilidades | . L.
implementacién del

blandas ajustadas a las
programa para el

condiciones y necesidades de L Secretaria  de
las enta un (91) IEO fortalecimiento de { 45 Educacion
noven ucaci
o v . habilidades blandas vy
{Instituciones Educativas

. bilingiiismo en las IEO a
Oficiales), como parte de su| N
nivel de secundaria y

Proyecto Educativo i
media.

Institucional en el nivel de

secundaria y media.
10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100

1.3.7. Disefiar e
X 1.3.7.1. 100% de avance en la
implementar un programa . i L,
K . i A elaboracion e implementacién
de inclusién financiera X . i
. un programa de inclusién } 1.3.7.1.1. Porcentaje de
bajo el modelo de banca

] financiera bajo el modelo de | avance en el disefio e Secretaria de
de oportunidades que . . ~,
) K banca de oportunidades que | implementacion del | O Desarrollo
permita mejorar el acceso . K i . .
permita mejorar el acceso al | programa de inclusién Econdmico

al  crédito formal a L B ) R
crédito formal a poblacion de | financiera.

bajos ingresos y
microempresas.

poblacién de bajos
ingresos Y

microempresas.
20 40 60 80 100
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CONCEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
: e ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
1.3.8. Disefiar e} 1.3.8.1. 100% de avance en el | 1.3.8.1. Porcentaje de
implementar un programa | disefio e implementacién de | avance en el disefio e
de formaciéon para el }un (1) programa de formacién | implementacion del 0
trabajo dirigido a adultos | para el trabajo dirigido a | programa de formacién
mayores con empleos | adultos mayores con empleos | para el trabajo en
inf les. informales. adultos mayores
intormate v 20 |40 |60 {80 |100
1.3.9.1.1. Porcentaje de
1.3.9.1. 100% de avance en la o
. ) ., Javance en el disefio e
formulacién e implementacién | -,
i implementacién de la
de una (1) estrategia de . 0
. ., estrategia de
empleabilidad y generacién de o
X empleabilidad y
ingresos. B .
generacién de ingresos. 50 100
1.3.9. Promover | 1.3.9.2. 100% de avance en la
estrategias de | construccién e )
- . .. 1.3.9.2.1. Porcentaje de
empleabilidad y | implementacion de una (1) L ;
., . I avance en el disefiode la | O Secretaria  de
generacién de ingresos | ruta de empleabilidad N
R .. R . | ruta de empleabilidad Desarrolio
focalizada en poblacién | focalizada en la poblacién -
Econdmico
vulnerable y en | vulnerable. 33.3 66.6 100
articulacién con el sector
productivo. 1.3.9.3. 100% de avance en la
onstruccion de una (1) base
¢ ¢ (1) . 1.3.9.3.1. Porcentaje de
de datos con los perfiles
i i avance en la
laborales a nivel geoespacial, L, 0
o .| construccion de la base
priorizando  |la poblacién
i de datos
vulnerable vy  actualizada
tral .
semestraimente 10 20 30 |40 [so Jeo |70 |80 |90 100
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1.4.1. Realizar un estudio
i 1.4.1.1. 100% de avance en la
de brechas de capital . .
elaboracién de un (1) estudio .
humano para todos los . 1.4.1.1.1. Porcentaje de
L. de brechas de capital humano ,
sectores econdmicos avance en el desarrolio Secretaria  de
. para todos los sectores A
estratégicos  para el .. L. del estudio sobre Desarrollo
L L. econdémicos estratégicos para ) .
crecimiento  econdmico . . brechas de capital Econdmico
i el crecimiento econdmico de la
de la ciudad entre estos la | | .| humano.
. K . ciudad entre estos la economia
economia creativa, digital . . .
. creativa, digital y de servicios.
y de servicios. 30 60 100
1.4.2.1.1. Porcentaje de
1.4.2.1. 100% de avance en el ,
. - . . avance en la creacién y
1.4.2. Crear un sistema de | disefio e implementacién de X S cari d
i uesta en ecretaria e
L4 Generar informacion que permita | un (1) sistema de informacion P | R
fuentes de < . . ] funcionamiento del Desarrollo
analizar las tendencias de | creado gue permita analizar istema de inf ., £ ..
i i6 . sistem informacion condmico
informacion del la demanda laboral. las tendencias de la demanda i
mercado laboral vy laboral. de  tendencias  del
del tejido mercado laboral 20 50 70 100
empresarial.
1.4.3. Disefiar y aplicar
1.4.3.1. 100% de avance en el
una encuesta de empleo y diseR (1) d :
, i isefio un ocumento con
calidad de vida cada tres ), T
N la metodologia disefiada con .
afios, que cumpla con| " o 1.4.3.1.1. Porcentaje de
. - criterios técnicos de estadistica o B
criterios  técnicos, de . avance en el disefio de la Secretaria  de
- que garantice la )
robustez  estadistica vy o . metodologia  de la Desarrollo
" . representatividad a  nivel L.
representatividad a nivel L . encuesta de empleo y Econdémico
. . geografico  por  unidades . .
geografico por unidades . . ) calidad de vida
. - espaciales que permita realizar
espaciales, permitiendo . .
. ... | andlisis comparativos de la
realizar analisis | B . e
. informacién socioecondmica.
comparativos de IE]
informacion
n\\
A0 VN
B
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7 : Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
socioeconémica. 50 100

1.4.3.2. Tres (3) encuestas
aplicadas de empleo y calidad
de vida cada tres afios. Estas
encuestas deben cumplir con

criterios técnicos, como i
1.4.3.2.1. Numero de

encuestas aplicadas de
empleo y calidad de vida

robustez estadistica y
representatividad a  nivel
geografico por  unidades
espaciales que  permitan
realizar andlisis comparativos
de la informacidn
socioecondmica.

1 1 2 3
1.4.4. Crear, de manera
conjunta con actores del
ecosistema  empresarial
. P 1.4.4.1. 100% de avance en el | 1.4.4.1.1. Porcentaje de
de la ciudad, un | .. R L. o,
] disefio e implementacion de | avance en la creacién de
observatorio que provea . ] i
; o un (1) observatorio | un observatorio Secretaria  de
informacién  sobre el . i
. | empresarial creado, de | empresarial, de manera | 0 Desarrollo
desarrollo  empresarial, i . o
R manera conjunta con los | conjunta con los actores Econdmico
explicando las . i
] ) . actores del ecosistema | del ecosistema
dimensiones econémicas, R R X i
= - empresarial de la ciudad. empresarial de la ciudad.
politicas, sociales v
culturales que lo
impactan. 30 50 70 100
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SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

1.4.5.1. 100% de avance en la
construccidn de un (1) sistema
de informacién integrado y
abierto sobre el ecosistema
empresarial.

Dicho sistema debe ser
construido de manera
participativa entre los usuarios
que se beneficiardn de su
operacion para garantizar su
utilidad y  sostenibilidad.
Asimismo, este sistema debe
1.4.5. Apoyar la | ser interoperable entre Ilas
construccién de un | entidades y debe permitirles
sistema de informacién | compartir informacién y hacer
integrado y abierto schre | seguimiento a los procesos de
el acosistema | atencién de las personas que

1.4.5.1.1. Porcentaje de
avance en la
construccion  de  un
sistema de informacion | 0
integrado y abierto sobre
empresarial. reciben sus servicios. Este el . EC?S'Stema
sistema debe permitir el empresarial calefio.
calculo de diferentes
indicadores de atencién por
fases del ciclo de desarrollo
empresarial, y por tipo de
empresa. De la misma manera,
se deben disponer recursos
para posicionar este canal de
informacién  frente a los
usuarios objetivo. finalmente,
debe contar con un mddulo
para los empresarios, que les
permita calificar la efectividad 20 40 60 80 100

y calidad del servicio prestado
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por las entidades; asi como
contar con informacién
actualizada sobre la oferta de
programas y servicios de
apoyo empresarial, eventos,
convocatoria e informacién de
interés empresarial disponibles

en la Ciudad.

1.4.6. Realizar
levantamiento de linea
base para determinar la | 1.4.6.1. Realizar levantamiento Secretaria  de
poblacién objetivo de las | del 100 por ciento (%) de todas | 1.4.6.1.1. Porcentaje de Desarrollo
acciones consagradas en | las acciones que no cuentan | avance en el Econdmico
el Plan de Accién de la|con linea base para la|levantamiento de linea
presente politica. formulacién de proyectos base de las acciones 333 333 333
1.5.1. Consolidar una
plataforma de didlogo
ublico privado enfocada 1.5.1.1.1. Porcentaje de
P P N . 1.5.1.1. 100% de avance en la !
1.5. Promover una | en el mejoramiento del L, avance en la 3
., . . consolidacion de wuna (1) L, Secretaria  de
regulacion Clima de Negocios de la R e consolidacion  de |a
. . plataforma de dialogo publico . Desarrollo
transparente y | Ciudad, donde participen i . plataforma de dialogo .
. . privado en clima de los} , . Econdmico
eficiente. diferentes actores R piblico privada sobre
o negocios ) )
institucionales clima de negocios.
relacionados  con el
desarrollo econdmico. 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
LY
o0 VEN
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

1.5.2. Disefar una
plataforma gue permita la
caracterizacion de los
problemas de tramites
empresariales. A partir de
esta informacién realizar
estudios que sefalen
acciones de mejora sobre
los cuellos de botella

1.5.2.1. 100% de avance en el
disefio de una {1) plataforma
en linea de  procesos
empresariales donde se
caractericen las empresas de la
ciudad y sus problemadticas
frente a los tramites
empresariales y procesos de
negocio, creando una base de
datos que permita generar
informes de mejora continua.

1.5.2.1.1. Porcentaje del
avance en el disefio e
implementacién de la
plataforma.

Secretaria  de
Desarrolio
Econdmico;
DADIl;  DATIC;
DAHM

identificados a través de 0 60 & 100
la plataforma. 1.5.2.2. Cinco (5) estudios que
realice una revision | 1.5.2.2.1. Numero de
sistematica de los tramites | estudios de  revision
empresariales que tiene a su | sistematica de los
cargo la administracién | tramites empresariales
municipal y los entes privados | de la  administracién
de la ciudad para identificar | municipal y los entes
cuellos de botella y emprender | privados.
acciones de mejoramiento. 1 2 5
RN
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1.5.3.1. Tres (3) estudios que | 1.5.3.1.1. Porcentaje de
caractericen los tramites para | avance en la elaboracion
1.5.3. Disefiar e | la apertura y operacién de los | del estudio sobre | 0
implementar una | diversos tipos de empresas y | caracterizacion de ;
. L . . .. R Secretaria  de
herramienta digital de | negocios de la ciudad tramites empresariales b " 1 2 3
e . esarrolio
mapa de trdmites a nivel Econdmi
conémico;
sectorial como guia para 1.5.3.2.1. Porcentaje de !
BUIa PAT® 1 4 539, 100% de avance en la 1€ ¢ DADII; DATIC
la apertura y operacién de ., . _. {avance en la elaboracién
elaboracidn e implementacion X .
empresas. i . e implementacién de la [0
de una (1) herramienta digital ) .
L. X herramienta digital sobre
de tramites empresariales. L. i
tramites empresariales. 30 60 100
1.5.4. A partir de los 1.5.4.1.1. Porcentaje de 3
. o Secretaria  de
estudios de  tramites | 1.5.4.1. 100% de avance en la | avance la b .
, esarrollo
empresariales, implementacién del proceso | implementacién del [0 £ L.
. . e conoémico;
implementar proceso de | de guillotina regulatoria. proceso de guillotina DADIL: DATIC
guillotina regulatoria. regulatoria ! 10 20 40 80 100
1.6.1.  Crear ventanilla
tnica de tramites
empresariales que
permita centralizar todos .
I . 1.6.1.1.1. Porcentaje de
los tramites de negocios .
. I 1.6.1.1. 100% de avance en la { avance en la Secretaria  de
1.6 Optimizar la | (ej.: pago de aportes por i, . . y
. e creacién de una (1) ventanilla | implementacién y puesta Desarrollo
prestacion de | mayor edificabilidad, 1ICA, | . . K . L.
R . R Unica de tramites que articule | en funcionamiento de la | O Econdmico;
servicios estampillas, impuesto de - ; o
R . L a todas las dependencias del | ventanilla  Unica de DADIt;  DATIC;
empresariales. delineacién urbana, . .. .
. ., | municipio. tramites empresariales DAHM
concepto de delineacién .
. para la ciudad
urbana con linea de
demarcacién o esquema
basico en el proceso de
construccion referente al 20 40 60 80 100
Decreto 419 de 1999).
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r . » Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Priorizando la inclusién de
tramites correspondientes
a los sectores de artes
escénicas, audiovisuales,
construccion,
gastronomia, salud vy
digital.

1.6.2. Creacion de un
sistema que permita | 1.6.2.1. 100% de avance en el

. . 1.6.2.1.1. Porcentaje de DADIE;
fortalecer y articular los | disefio Y puesta en 3
. R i . avance en la Secretaria de
procesos de Inspeccidn, | funcionamiento del sistema de | .,
- . . L . implementacion del {0 Desarrolio
Vigilancia y Control a | inspeccidn, vigilancia y control | L.
) . . sistema IVC de las Econdmico;
partir del del registro | que articule a todas las i X
. A . i entidades de la ciudad. DATIC
mercantil de la Cdmara de | entidades de la ciudad.
Comercio de Cali. 30 60 90 100
1.6.3. Promover la
implementacién y
articulacién de la
Ventanilla Unica

i 1.6.3.1. 100% de la | 1.6.3.1.1. Porcentaje del
Empresarial (VUE) del

. X implementacién y articulacién { avance en ta Secretaria  de
Gobierno Nacional con la i . i »
K L. de la Ventanilla Unica | implementacion Y Desarrollo
ventanilla unica de i K L, L.
L ] Empresarial (VUE) del | articulacién de VUE con | O Econémico;
tramites empresariales de . . . .
. . Gobiernc Nacional con la{la ventanilla uUnica de DADIl;  DATIC;
la ciudad para garantizar X L. . L. i
. ventanilla unica de tramites | trdmites empresariales DAHM
la conformacion de un . X i
L. .| empresariales de la ciudad. de la ciudad.
Onico portal en materia
de formalizacién, apertura
y funcionamiento de las
empresas de la ciudad. 20 40 60 80 Q0 100
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DE 2019

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

1.7.1.1. 100% de avance en el
1.7.1 Fortalecer el | disefio uesta en
. i .y P 1.7.1.1.1. Porcentaje de
modelo de movilidad | funcionamiento de un (1)
i . avance en el DAPM;
sostenible,  segura vy | modelo de movilidad L .
) . . fortalecimiento del Secretaria  de
accesible entre los | sostenible, segura y accesible . .
T . modelo de movilidad Movilidad
municipios circundantes a | con los municipios .
. R . . sostenible
la ciudad de Cali. circundantes a la ciudad de
Cali. 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100
1.7.2. Disefiar e
implementar  manuales
institucionales que 1.7.2.1.1. Porcentaje de
o i ©. 11.7.2.1. 100% de avance en el L
simplifiguen la insercién | avance en el disefio del
. disefio de un (1) manual L i
1.7. Mejorar la{de los productos { N manual institucional que Secretaria  de
. L. X institucional que simplifique ta { = ) o
integracidn de 1a | regionales en cadenas | . - simplifique la insercién Desarrollo
, . insercion de los productos ..
economia de (ali a | globales de valor, ] de los productos Econdmico
. R . regionales en cadenas globales .
nivel regional e | permitiendo el de valor regionales en cadenas
. . valo
internacional. aprovechamiento de los globales de valor.
tratados de libre
comercio. 30 60 100
1.7.3. Disenar e
implementar un esquema | 1.7.3.1. Tres (3) estudios para
asociativo de ciudades |la conformacién de un]1.7.3.1.1. Nimero de
e ) DAPM;
avalado por la LOOT que | esquema asociativos de | estudios para la S tari d
. .. - ) ecretaria e
permita fa produccion de | ciudades con los municipios | conformacién de un o "
. . e esarrollo
economias de escala, la | que tienen influencia | esquema asociativo de Econdmi
L h . . . . conoémico
generacion de alianzas y | econémica, social, ambiental y | ciudades
sinergias competitivas | cultural sobre Santiago de Cali
entre los municipios que
p ' q 1 2 3
presentan relaciones
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funcionales con Cali.

1.7.3.2. 100% de avance en el
disefio e implementacién de
un (1) esquema asociativo de
ciudades avalado por ta LOOT

1.7.3.2.1. Porcentaje de
avance en la
implementacién de!
esquema asociativos de

ciudades 10 20 30 40 S0 60 70 80 20 100
1.8.1.1. 100% de avance de un
(1) estudio que permita
determinar  la factibilidad, | 1.8.1.1.1. Porcentaje de
1.8.1. Realizar un estudio | yiabilidad y conveniencia de | avance en la elaboracién
ue permita determinar la | j i i i de un (1) estudio que
q .P“ tern incentivos  tributarios  en . (1) . q Secretaria  de
factibilidad, viabilidad vy | santiago de Cali permita determinar la
fanc . e Desarrollo
conveniencia de factibilidad, viabilidad y L.
. . . . L Econdémico
incentivos tributarios en conveniencia de
Santiago de Cali. incentivos tributarios en
Santiago de Cali
1.8 Mejorar las
condiciones de 10 30 100
competitividad de
i 1.8.2.1. 100% de avance en el
fa ciudad. 1.8.2. Crear una L ] ° .,
\ataf it disefio e implementacién de
ataforma que permita .
,p " 4 .p ., luna (1) plataforma que | 1.8.2.1.1. Porcentaje de
identificar la inversién | i . T
i R identifique la inversion | avance de la
extranjera directa, las . . ., i
. extranjera directa, las | conformacion e Secretaria  de
necesidades de los . R .
. . - necesidades de los | implementaciéon de la Desarrollo
inversionistas y facilite el | L . L.
inversionistas y facilite el { plataforma para Econdmico
proceso de llegada de los i R L,
i . i proceso de llegada de los|estimular la inversion
inversionistas extranjeros | . . .
. inversionistas extranjeros a los | extranjera
a los diferentes sectores ;
L. R diferentes sectores
economicos de la ciudad. L. )
econdmicos de la ciudad. 20 40 60 100
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SANTIAGO DE CALI ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

1.8.3.1.1. Porcentaje de
avance en el disefo e

1.8.3.1. 100% de avance en la
elaboracién e implementacidén
de una {1) estrategia de
inversion de especialidades

implementacién de la
estrategia de promocién | 0

1.8.3. Disefar e L L de especialidades
. econdmicas disefiadas para L. L
implementar una Cali econdomicas  disefiadas
L, ali I
estrategia de promocidn para Cali. , 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
s Secretaria  de
de la  especializacién b "
. . - esarrollo
econdmica de la ciudad, 1.8.3.2.1. Porcentaje de o
ara la atraccio de avance en la formulacién Econamico
ccién
P ., 1.8.3.2. 100% de avance en el . L,
inversion y aumento de | , e implementacion de la
. disefio y puesta en marcha de .
las exportaciones. i estrategia de
una (1) estrategia de L, 0
.. s exportacion de
exportacion de especialidades o
L. L . | especialidades
econdémicas disefiada para Cali . L
econdomicas  disefiadas
para Cali. 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Objetivo Linea Estratégica ECONOMIA CREATIVA: Mejorar los niveles de competitividad de los sectores creativos, culturales y deportivos | Meta de Avance
para que se conviertan en referente y motor de desarrollo econdémico y de bienestar social, a través del fortalecimiento del capital
humano, del desarrollo empresarial, del incremento de la demanda y del posicionamiento de los bienes y servicios de estos sectores,
para que agreguen valor, generen ingresos, empleos de calidad, promuevan las exportaciones, incentiven el turismo y la inversién en el

municipio de Santiago de Cali.

Objetivos Accidn Meta Indicadores Linea | Dependencia 2020 | 2021 {2022 |2023 |2024 {2025 |2026 2027 |2028 2029
Especificos  Linea Base | responsable

Estratégica

w/v_u_m
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>
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

conocimiento y { los

informacién  sobre | creativo,

economia creativa.

2.1 Generar | 2.1.1 Realizar estudios de

fuentes de | econémicos

el sector de | deportivo de Ia ciudad.

2.1.1.1 100% de avance en el
disefio de una (1) cuenta
Satélite de Cultura actualizada
anualmente en la ciudad

2.1.1.1.1 Porcentaje de
avance disefio de Ia
cuenta satélite de cultura

0

2.1.1.2 100% de avance en el
disefio de una matriz insumo-
producto para el sector
creativo, cultural y deportivo
de la ciudad actualizada cada 3
anos

2.1.1.2.1 Porcentaje de
avance en la disefio y
consolidaciéon  de la
matriz insumo-producto
del sector creativo

2,1.1.3 Elaboracién de diez (10)
estudios de los beneficios
econdmicos, sociales y
culturales de la Temporada de
Festivales realizado
anualmente

2,1.1.3.1 Nimero de
estudios de los
beneficios  econdmicos
de la Temporada de
Festivales realizados

2.1.1.4 Elaboracién de cinco (5)
estudios de los beneficios
econdémico del sector deportivo
en la ciudad

2.1.1.4.1 Namero de
estudios de beneficios
econdmico del sector
deportivo de la ciudad

Secretaria
Desarrollo

Econdmico;

Secretaria
Deporte

Recreacion;

Secretaria
Cultura

de

de

de

50

100

20

30

80

100
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SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
2.1.2. Realizar estudios | 2.1.2.1 Dos (2) estudios de{2.1.21.1 Nimero de{0 Secretaria de
de vigilancia tecnolégica | vigitancia tecnoldgica e | estudios de vigilancia Desarrollo
e inteligencia | inteligencia competitiva que | tecnoldgica e inteligencia Econdmico;
competitiva del sector | incluya la identificacion de las | competitiva Secretaria  de
creativo,  cuitural y | cadenas de valor sectoriales e Deporte %
deportivo de la ciudad | intersectoriales y el disefio de Recreacién;
para  identificar  las | las rutas de sofisticacién vy Secretaria  de
cadenas de  valores | competitividad de los sectores Cultura
sectoriales e | priorizados de economia
intersectoriales y sus | creativa de la ciudad

rutas de sofisticacion vy | actualizado cada tres afios
ompetitividad.
competitivida 1 )

2.1.2.2 Dos (2) rutas de|21.2.21 Nimero de |0

sofisticacion v de [ rutas de sofisticacion
competitividad para los | para los sectores de
sectores priorizados de | economia creativa
economia creativa

implementadas anualmente vy
actualizadas cada tres afios

2.1.2.3 Cien (100) empresas y | 2.1.2.3.1 Numero de |0
emprendimientos gue | empresas y
implementan acciones basadas | emprendimientos  que
en las rutas de sofisticacidon y | implementan  acciones
competitividad basadas en las rutas de
sofisticacion y

competitividad 10 20 40 60 80 100
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SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
2.1.3 Realizar estudios de | 2.1.3.1 Cinco (5) estudios de {2.1.3.1.1 NGmero de |0 Secretaria  de
mercado y de empleo del | mercadeo para disefiar y | estudios de wmercadeo Desarrollo
sector de economia | promocionar la propuesta de | para promocionar |a Econémico;
creativa, de la cultura y | valor del sector de economia | propuesta de valor de Secretaria  de
del deporte de la ciudad. | creativa para atraccion de | economia creativa Deporte y
inversion nacional e Recreacion;
internacional Secretaria  de 1 2 3 4 5
Cultura

2.1.3.2 Tres (3) mapeos de|213.21 Noimero de|0
trabajadores culturales  y | mapeos de trabajadores
creativos en la  ciudad | culturales y creativos en

actualizado la ciudad
1 2 3
2.1.3.3 Cinco (5) estudios de | 2.1.3.3.1 Numero de |0
calidad del empleo del sector | estudios de calidad del
; de economia creativa (flujos [ empleo en el sector de
| migratorios del empleo cultural | economia creativa
y creativo) 1 2 3 4 5
2.1.3.4 Tres (3) estudios sobre | 2.1.3.4.1 Nimero de 0
tendencias del mercado globa! | estudios sobre las
para identificar  mercados | tendencias del mercado
potenciales de exportacién e | global de economia
internacionalizacion de la | creativa
oferta local de economia
creativa articulado al Plan
Decenal de Cultura en su
1 2 3

objetivo 3.1.3 {indicador
3.1.3.2).
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CAL]

2.1.3.5 100% de avance en el {2.1.3.5.1 Porcentaje de [0
acompafnamiento al estudio | avance en el proceso de
anual de gasto y consumo | acompafiamientos al
cultural y deportivo de la | estudio anual de gasto y
ciudad que se establece en el | consumo  culturai vy
Plan Decenal de Cultura y es | deportivo de la ciudad
liderado por la Secretaria de
Cultura, en articulacion con el
SILC, el Observatorio Cultural,
la Secretaria de Deporte, la
Secretaria de Turismo y la
Secretaria de Desarrollo 20 0 60 30 100
Econdmico
2.2 Institucionalizar | 2.2.1 Crear e|2.2.1.1 100% de avance en el | 2.2.1.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
la gobernanza del | institucionalizar el | disefio y consolidacién de un | avance en el disefio y Desarrollo
ecosistema creativo, | sistema de gobernanza | (1) sistema de gobernanza de fa | consolidacién del modelo Econdmico;
cultural y deportivo | de la economia creativa, | economia creativa, cultural y|de  gobernanza del Secretaria  de
delaciudad através [ de la cultura y del|deportiva de la ciudad | ecosistema creativo y Deporte %
de la adecuacién de | deporte de la ciudad. disefiado e implementado. cultural Recreacion;
la prestacion de Secretaria  de | 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

«,
ISO 9001:2015 (5
o]

BUREAU VERITAS
Certification

N* CO18.83305




CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

= 1=
ACUERDO N° O <L &= DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

servicios 2.2.1.2 100% de avance en la|2.2.1.2.1 Porcentaje de |0 Cultura
institucionales y el consolidacion del comité de { avance en la
desarrolio de economia creativa, cultural y | consolidacién del Comité
competencias deportiva conformado e | de economia creativa,
sectoriales. institucionalizado en la Alcaldia | cultural y deportiva de la
de Cali integrado por las | Alcaldia de Caii
Secretarias de Cultura,
Desarrollo Econdmico, Deporte,
Turismo y Gaobierno, por DATIC,
Corfecali, instituciones y
organizaciones culturales y
asesores especializados
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2.2.1.3 Cuatro (4) mesas de los | 2.2.1.3.1 Numero de |0
sectores creativos, culturales y | mesas de los sectores
deportivos conformadas para | creativos, culturales vy
realizar seguimiento a la | deportivos conformados
politica publica y a las acciones
que se implementan en la
ciudad sobre economia creativa 1 2 3 4
2.2.2 Fortalecer la | 2.2.2.1 100% de avance en el | 2.2.2.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
prestacién de servicios | disefio e implementacién de un | avance en el disefio e Desarrollo
institucionales para | (1) modelo de articulacién | implementacion del Econdmico;
generar el desarrollo | interinstitucional del | modelo de articulacién Secretaria  de
empresarial del sector de | ecosistema  de  economia | interinstitucional del Deporte Y
economia creativa, de la | creativa (S!DE naranja) ecosistema de economia Recreacién;
cultura y del deporte en creativa {SIDE naranja) Secretaria  de 20 40 50 70 90 100
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CONCEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
sus diferentes etapas. 2.2.2.2 Tres (3) evaluaciones | 2.2.2.2.1 Numero de |0 Cultura
del modelo de articulacién | documentos de
interinstitucionat del | evaluacion del modelo
ecosistema de economia | de articulacion
creativa (SIDE naranja) interinstitucional del
ecosistema de economia
creativa 1 2 3
2223 Disefio e|22.23.1 Nlimero de |0
implementacién de dos (2) | rutas de
rutas de emprendimiento | emprendimiento
creativo, cultural y deportivo creativo y cultural
disefiadas e 1 2
implementadas
2.2.2.4 Cien (100) | 2.2.2.4.1 Ndémero de | 338
emprendimientos enrutados y | emprendimientos %
asesorados empresas culturales vy
creativas y deportivas
enrutadas y asesoradas 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2.3 Desarrollar el 2.3.1 Promover la|23.1.1 Quince (15) talleres|2.3.1.1.1 Numero de 0 Secretaria  de
potencial de la | pertinencia del capital | practicos de formacion | talleres  disefiados e Desarrollo .
economia creativa, | humano para el sector | especializada implementados en Econdmico;
de la cultura y del | culftural y creativo. formacién especializada Secretaria  de
deporte de la ciudad en conocimientos Cultura
desde el técnicos priorizados del
fortalecimiento a la sector de economia
pertinencia de! creativa
capital humano, la 3 10 15
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
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generacién de 23.1.2 (300}

empleo, el
desarrollo

empresarial, los
encadenamientos
productivos y fa
calidad de los
bienes y servicios
del sector.

capacitadas anualmente en
conocimientos técnicos
priorizados segun diagndstico
de necesidades en la economia
creativa de la ciudad disefiados

e implementados

personas capacitadas en
formacién especializada
en conocimientos
técnicos priorizados del
sector de economia

creativa

personas | 2.3.1.1.2 Nuimero de [ 5395

30

60

90

120

150

180

210

240

270

300

2.3.1.2 100% de avance en el
disefio e implementacién de un
(1) programa de bilingliismo
para técnicos y
profesionales del  sector de
economia creativa

2.3.1.2.1 Porcentaje de
avance en el disefio e
implementacion del
programa de bilingtiismo
para técnicos y
profesionales del sector
de economia creativa

60

90

100

2.3.1.3 100% de avance en el
disefio e implementacion de un
(1) laboratorio de creacién de
contenidos y de
comercializacion internacional
de los productos elaborados
que incluye estrategia de
sostenibilidad de sector de
economia creativa

2.3.1.3.1 Porcentaje de
avance en e} disefio e
implementacion del
laboratorio para la
creacion de contenidos y
de comercializacidn
internacional de los
productos del sector de
economia creativa

60

90

100
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CONCEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

2.3.1.4 Tres (3) convenios con | 2.3.1.4.1 Nimero de {0

el sector de educacién
superior, técnico-tecnoldgico
para crear programas que
permitan profesionalizar el
capital humano del sector de
economia creativa

convenios con el sector
de educacién superior,
técnico-tecnoldgico que
permitan crear
programas para
profesionalizar el capital
humano del sector de
economia creativa

2.3.1.5 100% de avance en la
creacion e implementacién de
un (1) programa de educacién
superior en gestidn cultural,
emprendimiento cultural,
industrias creativas, politicas
culturales, administracién de
las artes, negocios de la musica
o afines

2.3.1.5.1 Porcentaje de
avance en el desarrollo
del programa de
educacién superior en
gestion cultural,
emprendimiento
cultural, industrias
creativas, politicas
culturales,
administracion de las
artes, negocios de la
mdsica o afines

30

50

100
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

2.3.2 Apoyar en la
generacion de empleo a
través del
fortalecimiento a los
encadenamientos
productivos entre los
sectores de economia
creativa, de fa cultura y
de! deporte con otros
sectores econémicos.

2.3.2.1 100% de avance en el
disefio e implementacién de
una (1) estrategia para generar
empleos en el sector de
economia creativa con
empresas de otros sectores
econémicos

2.3.2.2  Fortalecimiento de
veinte (20) encadenamientos
productivos en el sector de
economia creativa y de este
con otros sectores econdmicos

2.3.2.3 100% de avance en la
creacion de un (1) capitulo en
los bancos de empleo
existentes para su
especializacion  en  capital
humano  del sector de
economia creativa, con
seguimiento anual para
determinar  porcentaje  de
insercion laboral

2.3.2.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
avancen el disefio e Desarrollo
implementaciéon de la Econdmico;
estrategia para integrar Secretaria de
el capital humano y los Deporte v
servicios del sector de Recreacion;
economia creativa a Secretaria  de
empresas de otros Cultura;
sectores econémicos Secretaria  de 10 20 40 50 60 20 100
Turismo
2.3.2.2.1 Numero de
encadenamientos
fortalecidos
1 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
2.3.2.3.1 Porcentaje de |0
avance en la creacién del
Capitulo de economia
creativa en los bancos de
empleo existentes
20 40 60 100
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

2.3.2.4 100% de avance en el | 2.3.2.4.1 Porcentaje de |0

disefio de un (1) estudio para la | avance en la

creacion de un laboratorio de | conformacién del

innovacién que promueva la | estudio para el disefio

integracion entre e! sector de | del estudio para Ia

economia creativa, de la|creacién del laboratorio

cultura y del deporte con otros | de innovacién  que

sectores econdmicos de la | promueva la integracion

ciudad, disefiado, | entre el sector de

implementado, sistematizado y | economia creativa, de la

evaluado cultura y del deporte con

otros sectores
econdémicos de la ciudad
40 80 100
2.3.3 Apoyar en el disefio | 2.3.3.1 Disefio e ]| 2.3.3.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
e implementacién de un | implementacion de wun (1) [ avance en el disefio del Desarrollo
modelo de { modelo de Emprendimiento | modelo de Econémico;
fortalecimiento para el | Cultural y su transferencia en | emprendimiento cultural Secretaria  de
desarrollo  empresarial | emprendimientos y/foly su transferencia en Deporte Y
del sector de economia | empresas del sector creativo emprendimientos o Recreacion;
creativa, de la cultura y empresas del sector Secretaria  de
del deporte. creativo Cultura
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

1SO 9001:2015
BUREAU VERITAS

Certification

U VE

&,
@
2
@

N* CO12.03305

1829

sm\*b



CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

=TT =
ACUERDO N° C>+& = DE 2019

CONCEJ(Q) “PorEeL cuaL se ADoPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONGMICO DE SANTIAGO DE CALI
= Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CAL ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

2.3.3.2 100% de avance en el | 2.3.3.2.1 Porcentaje de |0
disefio de una (1) estrategia de | avance en el disefio e
incubacién y aceleracién que | implementacién de Ia
incluye diagndstico inicial vy | estrategia de incubacion
final de emprendimientos y/o |y aceleracién a
empresas culturales, creativos | emprendimientos y/o
y deportivos del municipio de | empresas culturales
Santiago de Cali con un
enfoque especial en innovacién
en modelos de negocio
20 40 60 80 100
| 2333 Veinte (20) { 2.3.3.3.3 Numero de |33
{ emprendimientos y/o | emprendimientos
empresas culturales, creativos | incubados y/o acelerados
( y deportivos del municipio de
Santiago de Cali incubadas y/o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
i acelerados
|
2.3.3.4 Disefio de cuatro (4)|2.3.3.4.1 Numero de |0
tipos de contenidos para la | documentos de
formacion en desarrolio | contenidos disefiados
empresarial  al sector de|para la formacion en
economia creativa del [ desarrollo empresarial al
municipio conectados con las | sector de economia
necesidades particulares de los | creativa del municipio
subsectores priorizados y del | conectados  con  las
mercado local e internacional necesidades particulares
de los subsectores
priorizados % del
mercado local e 1 2 3 4
internacionai
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DE 2019

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

2.3.3.4 Crear un programa en el | 2.3.3.4.1 Nimero [ O
que anualmente dos (2) | empresarios o
empresarios o emprendedores | emprendedores
realicen un proceso de | beneficiarios del
entrenamientos y acceso a | programa
practicas internacionales en
centros de emprendimiento o
empresas referentes mundiales
del sector de economia creativa 2 4 8 10 12 14 16 18 20
y cultural
2.3.3.5 Insumos para la{23.3.51 Numero de|0
sofisticacién de productos vy | insumos para la
servicios entregados a veinte | sofisticacion de
{20} emprendimientos y | productos y servicios
empresas creativas y culturales | entregados a
emprendimientos y a
empresas creativas  y
culturales
4 8 10 12 14 16 18 20
23.3.6 Tres (3) estimulos|23.3.6.1 Nimero de |0
anuales a fa asociatividad de los | estimulos a la
sectores de economia creativa | asociatividad entregados
y cultural para su desarrollo y|a los sectores de
sostenibilidad economia creativa,
cultural y deportiva
6 12 15 18 21 24 27 30
i \
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CON CEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

AN \
SANTIAGO DE CALI ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION
2.3.4 Apoyar lal23.41 Dos (2) eventos}23.4.1.1 Ndmero de |0
cualificacién y | culturales y deportivos | eventos  culturales y
sofisticacion  de  los | sofisticados de ciudad al afio | deportivos  sofisticados
eventos de ciudad del | con estédndares internacionales | de ciudad al afio
sector de economia |de calidad en la produccién
creativa, de la cultura y | escénica y de sonido, evaiuado
del deporte. y sistematizado 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
2342  Doscentas  (200) | 23.42.1  Namero de |45 | ecretaria  de
empresas de servicios de | empresas de servicios de Desa|:rol.lo
produccion de eventos, | produccidon de eventos, Economico;
hoteleria, catering, transporte, | hoteleria, gastronomia y Secretaria  de
seguridad y logistica | logistica cualificados en Deporte” Y
cualificadas en atencién al | atencion al cliente, uso Recreacion;
cliente, protocolos, uso de las | de las tecnologias y Secretaria  de
tecnologias y  capacitacion | capacitacion sobre la Cultura
sobre la produccién de eventos | produccion de eventos
de los sectores priorizados de | de los sectores
economia creativa, de la | priorizados de economia
cultura y del deporte creativa, de la cultura y
del deporte
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Q;»U VE
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CONCEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1_PLAN DE ACCION

2.4.1.3 Trescientos (300) | 2.4.1.2.2 Numero de |50

emprendimientos y empresas | emprendimiento %
creativas % culturales | empresas  participando
participando en los modelos de j en los modelos de
circulacién regional y nacional | circulacién  regional vy Secretaria  de | 30 60 90 120 150 180 1210 |240 270 300

nacional Desarrollo

Econdmico;

2.4.14 Veinte (20) | 2.4.1.3.1 Numero de |0 Secretaria  de
emprendimientos o empresas | emprendimientos o Deporte Y
participando en procesos de | empresas  participando Recreacién;
circulacion nacional para i en procesos de Secretaria  de
promocién y ventas de la | circulacidn nacional para Cultura;
produccién cultural, creativa y { promocién y ventas de la Secretaria  de
deportiva produccién cultural, Turismo

creativa y deportiva

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
2.4.1.4 Ocho (8) eventos de}24.1.4.1 NOmero de |0
circutacion de la produccién | eventos de circulacion de
cultural y creativa realizados en | la produccidn cultural y
el marco del modelo de | creativa realizados
circulacion local que estd
acompafiado de un enfoque
especial en fortalecimiento
empresarial y sofisticacion de
2 4 6 8

servicios y productos de
economia creativa
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION
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23.5. Apoyar a laj23.51 100% de avance en el{2.3.5.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
generacion de fuentes de | disefio de un {1) estudio sobre | avance del estudio sobre Desarrollo
financiacion  para el | estrategias de financiacién que | estrategias de Econdmico;
desarroilo econémico del | incluya un fondo para el |financiacién para el Secretaria  de
sector creativo, cultural y | desarrollo del sector cultural y | desarrollo  del  sector Deporte y
deportivo. deportivo en la ciudad cultural y deportivo Recreacion;
Secretaria  de
Cultura;
Secretaria  de 30 €0 100
Turismo
2.4 Generar una|}24.1 Disefiar e |2.4.1.1 100% de avance en el | 2.4.1.1.1 Porcentaje de |0
plataforma de | implementar una | disefioc de un (1) modelo de|avance en el desarrollo
circulacion y | estrategia para incentivar | circulacion del modelo de
comercializacion la demanda a través de la circulacion
para el cierre de | circulacién iocal-nacional 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
brecha entre la|y la comercializacion de
oferta y la demanda | bienes y servicios del 2.4.1.1 Cuatrocientos (400) | 2.4.1.1.2 Nudmero de |50
que posicione los | sector de economia emprendimientos y empresas | emprendimientos y
bienes y servicios | creativa, de fa cultura y creativas y culturales } empresas  participando
del sector de | del deporte. participando en el modelo de |en el modelo de
economia creativa, circulacién local circulacién local 40 80 120 160 200 240 280 320 360 400
de la cultura y del
deporte. 2.4.1.2 100% de avance en el | 2.4.1.2.1 Porcentaje de |0
disefio de un (1) modelo de | avance en el disefio del
circulacién que incluye una (1) | modeio de circulacién
estrategia de conexion de la
oferta con la demanda regional > 50 70 100
y nacional
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CAL]

2.4.1.5 100% de avance en el
disefio de una (1) plataforma
comercial local que genere
estrategias de posicionamiento
y sostenibilidad para fomentar
los emprendimientos y los
niveles de sofisticacion de las
empresas que participan en el

sector creativo

2.4.1.5.1 Porcentaje de
avance en el disefio e
implementacién de la
plataforma comercial
local de empresas del

sector creativo

0

2.4.1.6 100% de avance en el
disefio e implementaciéon de
una (1) estrategia comercial
para el fortalecimiento
econdémico de los festivales de

la ciudad

2.4.1.6.1 Porcentajes de
avance en el disefio e
implementacién de una
estrategia comercial para
el fortalecimiento
econémico de los
festivales de la ciudad

20

40

60

100

30

60

100

2.4.2 Apoyar estrategias
de comercializacion
digital de los bienes y
servicios del sector de
economia creativa, de la
cultura y del deporte
para aumentar las ventas
de los emprendedores y

empresarios del sector

2.4.2.1 100% de avance en el
disefio e implementacion de
una (1)
digitalizacién de productos y
oferta de

estrategia de

servicios de la
economia creativa de la ciudad
durante las ferias y mercados
locales de los eventos de

ciudad priorizados

2.4.2.1.1 Porcentaje de
avance en el disefio e
implementacion de
estrategias para la
digitalizacion de
productos y servicios de
la oferta de economia
creativa

Secretaria
Desarrollo
Econémico;
Secretaria
Deporte
Recreacidn;
Secretaria
Cultura;
Secretaria

de

de

de

de

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

\4
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ACUERDO N° CX->2  DE 2019

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

que participan en las|2.4.2.2 100% de avance en el | 2.4.2.2.1 Porcentaje de {0 Turismo
ferias y mercados locales. | disefio e implementacion de | avance en el disefio e
una (1) estrategia de venta a | implementacién de
través de plataformas digitales | estrategias de venta a
de productos y servicios de fa | través de plataformas
oferta de economia creativa digitales de productos vy
servicios de la oferta de 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
economia creativa
2.4.2.3 Un (1) convepio anual | 2.4.2.3.1 Numero de |0
con una plataforma digital para | convenios para el
destacar y generar mayores | fomento de los
ventas a los emprendimientos y | emprendimientos y
empresas del sector de|empresas del sector de
economia creativa que generan | economia creativa
valor agregado, sean
innovadores y tengan potencial
de crecimiento dindmico
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
2.4.3 Crear campafas de | 2.4.3.1 Dos (2} campahas de | 2.43.1.1 Nuimero de |0 Secretaria  de
comunicacion y | comunicacién para visibilizar y | estrategias de Desarrollo
posicionamiento de | posicionar las empresas | comunicacién para Econdmico;
empresas creativas, | cuiturales, creativas y | visibilizar y posicionar la Secretaria  de
culturales y deportivas | deportivas en el territorio local { oferta de servicios vy Deporte y
de la ciudad. y nacional productos culturales Recreacion;
Secretaria de 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
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ACUERDO N° .42  DE 2019
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

2.4.3.3 Una (1) campafia anual | 24.3.2.1 Nimero de |0 Cultura;
de comunicacion enfocada a | campafas de Secretaria  de
minimo dos {2) sectores | comunicacion enfocadas Turismo
creativos especificos, disefiada, | a  sectores  creativos
constituida vy actualizada | especificos
anualmente para consolidar
directorio de profesionales y
empresarios de dichos sectores
priorizados t 2 3 4 3 10
2.4.4 Disefiar e |2.4.4.1 100% de avance en el | 2.4.4.1.1 Porcentaje de {0 Secretaria  de
implementar una | disefio e implementacion de (1) | avance en el disefio e Desarrollo
estrategia de innovacién | laboratorio de  Innovacidn | implementacion del Econdmico;
ciudadana que, desde la | ciudadana, sostenibilidad vy | laboratorio de Secretaria  de
economia creativa, de la | gestién cultural que encuentra | Innovacién  ciudadana, Deporte y
cultura y del deporte | oportunidades desde la | sostenibilidad y gestién Recreacion;
contribuya al bienestar | economia creativa para aportar { cultural Secretaria  de
social de la ciudad. al bienestar social de ciudad, Cultura
sistematizado y evaluado
20 40 60 80 100
2.4.5 Disefiar y | 2.4.5.1 100% de avance en la|2.4.5.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
establecer la estrategia | constitucion de un (1) comité | avance en la constitucién Desarrollo
de economia de la noche | de actores y entidades de Ila [ de! comité de economia Econdmico;
en la ciudad para|ciudad para el disefio e |creativanocturna Secretaria  de
fortalecer la oferta de | implementacién de la Deporte Y
servicios creativos, | estrategia de economia Recreacion;
culturales y deportivos, | creativa nocturna organizado y Secretaria  de
el mercado local y la | reunido mensualmente. Cuitura;
Secretaria  de 30 60 90 100
o
m
1SO 9001:2015 [T 2
BUREAU VERITAS {* @
Certification
W C012.03305 1828



CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

—_ T =

ACUERDO N°C>-&2  DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

atraccion de turismo.

2.4.5.2 100% de avance en la
formulacién  de una {1)
estrategia de
creativa de la noche disefiada

economia

en conjunto con un asesor
internacional experto en el
tema, implementada,
comunicada y evaluada

anualmente.

2.45.2.1 Porcentaje de
avance en el disefic e
implementacién de la
estrategia de economia
creativa de la noche

0

Turismo

30

60

100

25.1 Apoyar 1a
incorporacién de
tecnologias de la
informacion mas
desarrollo a los sectores
creativos, culturales y
deportivos priorizados.

2.5.1.1 100% de avance en la
formulacién de un (1) estudio
para la creacibn de un
Laboratorio de Innovacion
Tecnoldgica y de Desarrollo de
productos culturales y creativos
disefiado y funcionando.

2.5.1.1.1 Porcentaje de
avance en el desarrollo el
estudio para la creacion
del laboratorio de
Innovacién Tecnoldgica y
de Desarrollo de
productos culturales

2.5.1.2 Apoyo a un (1) grupo de
investigacién sobre tecnologia
y desarrolio de productos
culturales y creativos
sofisticados e innovadores

anualmente

2.5.1.2.1 NoOmero de
grupos de investigacion
sobre tecnologia y
desarrollo de productos
culturales y creativos
sofisticados e
innovadores  apoyados
anualmente

Secretaria
Desarrollo
Economico;
Secretaria
Deporte
Recreacioén;
Secretaria
Cultura

de

de
y

de

20

60

80

100

10
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ACUERDO N° (&2 DE 2019

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

2.5 insertar los
sectores  creativos
de Santiago de Cali
en Cadenas
Globales de Valor a
través de la
Incorporacion de
tecnologias de la
informacion mas
desarrollo e
Inversion Nacional y
Extranjera.

2.5.1.3 Creaciéon de un (1)[25.13.1 Nimero de |0
programa formativo en | programas formativos en
blockchain % big data | blockchain y big data
anualmente (o definir tema | para el sector creativo
segin las tendencias de los
programas tecnolégicos
aplicados a la economia
creativa) para el sector creativo
priorizado 30 60 %0 100
2.5.1.4 Apoyo a veinte (20)]25.1.4.1 Numero de |0
empresas y/o | empresas apoyadas para
emprendimientos en la]la actualizacién
actualizacion tecnoldgica en | tecnolégica en
infraestructura y en compra de | infraestructura y en
equipos hardware y software | compra de  equipos
del proceso asociativo creativo | hardware y software del
priorizado e implementado proceso asociativo
creativo 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
2.5.2 Disefiar e | 2.5.2.1 1Disefo (3} estrategias | 2.5.2.1.1 Numero de [ 60 Secretaria  de
implementar estrategias | integrales de | estrategias integrales de Desarrollo
de internacionalizacién y | internacionalizacion para | internacionalizacién Econdmico;
de exportacién de bienes | participacion de la oferta del Secretaria  de
y servicios del sector | sector de economia creativa, Deporte ¥
creativo, cultural vy |de la cultura y del deporte en Recreacion;
deportivo. mercados culturales, creativos Secretaria  de
y deportivos. Cultura;
Secretaria  de
Turismo 1 2 3

\
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ACUERDO N° (O O E S

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

DE 2019

CONCEJ O

SANTIAGO DE CALI

2.5.2.2 Diez {10) embajadores | 2.5.2.2.1 Ndmero de |0
del sector creativo del | embajadores del sector
municipio  participando  en | creativo del municipio
ferias y mercados | participando en ferias y
internacionales anuaimente | mercados
por convocatoria internacionales por
convocatoria 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
25.23 Dos (2) convenios{2.523.1 Numero de !0
anuales con plataformas | convenios con
internacionales para | plataformas }
promocionar la circulaciéon de | internacionales para
los artistas participantes y | promocionar fa
ganadores de los festivales | circulacion de los artistas
locales y de la convocatoria de | participantes Y
Estimulos ganadores de los
festivales locales y de la
convocatoria de
Estimulos 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
2.5.2.4 100% de avance en el | 2.5.2.4.1 Porcentaje de {0
disefio e implementacion de | avance en el disefio e
una (1) estrategia de | implementacion de la
exportacion de bienes vy | estrategia para
servicios culturales y creativos | exportacién de bienes y
para que los | servicios culturales vy
emprendimientos/empresas se | creativos
encuentren exportando
anualmente a mercados 30 €0 100
internacionales
\
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ACUERDO N° & "=~ DE 2019

CONCEJQO “PoreL cuaL s ADoPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

2.5.3 Disefiar y | 2.5.3.1 Cinco {5) propuestas de | 2.5.3.1.1 Numero de |0 Secretaria  de
promocionar la | valor del sector de economia | propuestas de valor del Desarrollo
propuesta de valor del | creativa disefiada y establecida | sector de economia Econdmico;
sector de economia | para la atraccion de inversion | creativa Secretaria de
creativa, de la cultura y | nacional y extranjera Deporte y
del deporte para la Recreacion;
atraccion de inversion Secretaria  de
nacional y extranjera. Cultura;
Secretaria  de 1 2 3 4 5
Turismo
25.4 Establecer y | 2.5.4.1 100% de avance en el | 2.5.4.1.1 Porcentaje de |0 Secretaria  de
posicionar una estrategia | disefio de una (1) estrategia de | avance en la estrategia Desarrollo
de comunicacién  de | comunicacion de la economia { de comunicacién de la Econdmico;
ciudad para promover su | creativa de la ciudad disefiada, | economia creativa Secretaria  de
sector de economia | visibilizada y posicionada a Deporte %
creativa, de la cultura y | nivel internacional, Recreacion;
del deporte, para | sistematizada y  evaluada Secretaria  de
posicionar su marca en la | anualmente Cultura;
escena internacional. Secretaria  de 30 60 90 100
2.5.4.2 Tres (3) evaluaciones de { 2.5.4.1.2 Numero de {0 Turismo
la estrategia de | evaluaciones  de la
comunicaciones de la economia | estrategia de
creativa de la ciudad comunicacién de |a
economia creativa 1 2 3
2.5.4.3 Ser la sede principal de | 2.5.4.2.1 Nimero de |0
minimo (3) eventos culturales y [ eventos  culturales vy
deportivos de talla { deportivos
internacional por aiio internacionales
realizados 3 6 9 12 15 18 |21 24 27 30 N
LY
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ACUERDO N° CO<L-&2 DE 2019
CON CEJ O “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

SANTIAGO DE CALJ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
2.5.5. Crear una instancia | 2.5.5.1. Una “Comisién filmica | 2.5.5.1.1 Ndmero de |0 Secretaria  de
“comisién  filmica de | de Santiago de Cali” creada | instancias creadas Desarrollo
Santiago de Cali”, que [ para posicionar y fortalecer la Econdmico;

posicione y fortalezca la | Ciudad como destino de
Ciudad como destino de | produccién v realizacion
produccién y realizacién | audiovisual

audiovisual

Objetivo Linea Estratégica ECONOMIA DIGITAL: Promover la economia digital como un fendmeno revolucionario que impulse la
transformacion de la economia de la ciudad, mediante el fortalecimiento y Ia aceleracién de la industria tecnolégica, los servicios y
la infraestructura digital. Se debera preparar la oferta hacia las tendencias y necesidades que marcaran la era de la cuarta Meta de Avance
revolucién industrial.

Objetivos Especificos | Accion Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable
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ACUERDO N° L& DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Objetivos Especificos | Accion Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable
3.1. Formar talento]3.1.1. Fortalecer los|3.1.1.1. Noventa y un |3.1.1.1.1. Nimero de | 20 Secretaria de 30 40 50 60 70 80 90 91
humano en las | semilleros TIC en la] (91) IEO con semilleros | IEQ con semilleros TIC Educacion
competencias educacién secundaria y | TIC implementados en | implementados en
especificas que | media de las | secundaria y media | secundario y/o media.
respondan a | Instituciones para fomentar la
necesidades reales de | Educativas Oficiales de | apropiacion de la
la comunidad, que | laciudad. Tecnologia por parte
atiendan a las de los estudiantes.
tendencias del Cada semillero TIC
mercado laboral de deberd contar con un
las organizaciones de Gestor TIC, para que
diversos sectores apropie  todos los
productivos y de proyectos TIC de 13
servicios. escuela. 10 20
3.1.2. implementar | 3.1.2.1. Noventa y un | 3.1.2.1.1. Numero de |0 Secretaria de
semilleros TIC en la | (91) IEO con semilleros | IEO con semiileros TIC Educacion
educacién primaria de | TIC implementados en | implementados en
todas las Instituciones | primaria con | primaria.
Educativas Oficiales de | metodologias que
Ia ciudad. fomenten la
apropiacién de la
tecnologia por parte
de Ios nifios. 10 20 30 40 50 60 70 80 90 91
>
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ACUERDO N° C£-&2> DE 2019
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

—_ T T =

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Objetivos Especificos | Accidn Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable
3.1.3. Creary promover | 3.1.3.1. Cuatro mil |3.1.3.1.1. Numero de {0 Secretaria de
programas para la | (4.000) personas | personas capacitadas Desarrollo
formaciéon de capital | formadas en | dentro de los Econdmico;
humano en | competencias programas de Secretaria de
competencias especificas que | formacién de Educacién
especificas que sean | demande el sector | competencias
tendencia del sector { digital, articulando las | especificas del sector
digital (Blockchain, Big | necesidades de los | TIC.
data y Analitica, | sectores econdmicos
Ciberseguridad, con la oferta de las
inteligencia  Artificial, | instituciones
Tecnologia) con énfasis | educativas
en los sectores de ! Universitarias,
agricultura, salud vy | Técnicas y
educacién, entre otros. | Tecnoldgicas.
400 800 1200 1600 2000 2400 2800 3200 3600 4000
3.1.4. Crear un comité | 3.1.4.1, Un (1) comité | 3.1.4.1.1. Comités | O Secretaria de
téenico  que  realice | técnico creado que | creados. Desarrotlo
recomendaciones, para | realice Econémico;
actualizar, ajustar vy | recomendaciones, Secretaria de
alinear periédicamente | para actualizar, ajustar Educacion
el Pensum Académico |y alinear
de las Instituciones | periédicamente el
Educativas Oficiales en | Pensum Académico de
materia de generar | las Instituciones !
estrategias de | Educativas Oficiales en
empleabilidad, materia de generar
involucrando a2  la | estrategias de
comunidad educativa, | empleabilidad, Y
N
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ACUERDO N° O+ =2 DE 2019
CON CEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Objetivos Especificos | Accién Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable

las diferentes | involucrando a la

Instituciones de | comunidad educativa,

Educacién Técnica, | las diferentes

Tecnoldgica, el SENA y | Instituciones de

tas Universidades. Educacion Técnica,

Tecnoldgica, el SENA y
las Universidades.

3.2, Fomentar e [3.2.1 Realizar un{3.21.1. 100% del3.2.1.1.1. Porcentaje |0 Secretaria de
implementar el | estudio que determine | avance en lajdel avance en |la Desarrollo
desarrollo de | el mecanismo idéneo | elaboracién de un {1) | elaboracién de Econdmico
proyectos de | para la gestién | estudio para la | estudio.
innovacion e | eficiente de fa | creacion que
investigacién aplicada, | informacion que | determine el
que responda  a{ produce la | mecanismo idéneo
problemas reales de | Administracion, para la gestion
las organizaciones de | ademas de contemplar | eficiente de la
diversos sectores | todos los elementos de | informacion que
productivos y de | la Ciencia de Datos (Big | produce la
servicios. Data, Aprendizaje | Administracion,
Automatico y Analitica | ademas de
Predictiva) para realizar { contemplar todos los
la planeacion y | elementos de la
evafuacion de Politicas | Ciencia de Datos (Big
Publicas de la ciudad. Data, Aprendizaje
Automatico y Analitica 20 50 100
Predictiva) para

realizar la planeacidn y

evaluacién de Politicas

/f&é
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ACUERDO N° C¥¥<= "= DE 2019
CON CEJO “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

; ~ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
Objetivos Especificos | Accidn Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable

Pdblicas de la ciudad.

3.2.2. Fomentar vy |{3.2.21. Cien (100)(3.2.2.1.1. Nimero de |0 Secretaria de
patrocinar  proyectos | proyectos de | proyectos de Desarroilo

de innovacién digital, | innovacién digital | innovacion Econémico;

en donde se articulen | patrocinados. Estos | patrocinados. Secretaria de
los proyectos de | proyectos : se Educacién
investigacion de los | gestionardan mediante

estudiantes de JUltimo | las plataformas

afio de pregrado vy | tecnoldgicas de

postgrado, en | innovacién existentes,

articulacién con las|con la articulacién
necesidades de las | precisa entre los

empresas y el apoyo de | centros de
los centros de | investigacion
investigacion de las | vinculados a las 10 20 30 40 50 60 70 0 90 100
universidades locales. universidades, las
empresas y fa

administracién
municipal.
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ACUERDO N° (O4<&=, DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Objetivos Especificos | Accién Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable

3.2.3. Realizar un|3.23.1. 100% de|3.23.1.1. Porcentaje |0 Secretarfa de

estudio que defina el [ avance en la|de avance en la Desarrollo

mecanismo idéneo | elaboracién de un (1) | elaboracién de Econdmico

para la gestion, | estudio para definir el [ estudio.

promocion, mecanismo idéneo

investigacion, y | para la gestién,

apropiacién de nuevas | promocién,

tecnologias en | investigacion, %

Agricultura Tropical el | apropiacién de nuevas

cual involucre al sector | tecnologias en

académico, la | Agricultura Tropical el

Administracién, CIAT y | cual  involucre  al

gremios de | sector académico, la

agroindustriales de la | Administracion, CIAT y

region. gremios de

agroindustriales de la
regién.
20 50 100

3.2.4. Realizar un|3.24.1. 100% de|3.2.4.1. Porcentaje de |0 Secretaria de

estudio que defina el | avance en la | avance en la Desarrolio

mecanismo idéneo | elaboracién de un (1) [ elaboracién de Econdmico

para la gestion, | estudio para definir el | estudio.

promocion, mecanismo idéneo

investigacion y | para la gestion,

apropiaciéon de nuevas | promocién,

tecnologias en salud | investigacion %

publica, el cual | apropiacidn de nuevas \
IS0 9001:2015  [J] 3
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Objetivos Especificos | Accién Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable

involucre al  sector | tecnologias en salud

académico, la | publica, el cual

Administracién, involucre al sector

gremios, fundaciones, | académico, la

Hospitales y Clinicas, | Administracién,

centros de | gremios, fundaciones,

investigacion. Hospitales y Clinicas, 20 50 100
centros de
investigacién.

3.2.5. Promover | 3.2.5.1. Setenta (70)|3.2.5.1. Numero de |0 Secretaria de

eventos que fomenten | eventos de Innovacion | eventos de innovacion Desarrolio

fa Cultura de | Digital digital Econdmico

Innovacion Digital, | promocionados, en los | promocionados.

como el TecnoFest, | cuales articulen a las

Softic, Héroes Fest, | empresas del sector

entre otros, articulando | real para que las

a los diferentes | mismas puedan

sectores  econdmicos | identificar los

para impulsar el | proveedores de

consumo digital. productos y servicios
digitales locales y se
fomenten la
construccion de redes 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70
empresariales

X

AL Vs,g
ISO 9001:2015 [ =
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Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI

Objetivos Especificos | Accién Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable
3.3. Implementar | 3.3.1. Ejecutar el Plan | 3.3.3.1. 100% de | 3.3.3.1.1. Porcentaje | 73,64 Secretaria de
acciones desde la | Estratégico de | avance en lalde avance en la Desarrollo
administracién  para | Tecnologia y | implementacion  del | implementacién  del Econdmico
fortalecer el uso de | Comunicaciones, PETIC, adoptando el | PETIC por parte de
las tecnologias de la | dentro del cual todas | modelo de Gestién de | todas fas
informacién vy las | las dependencias de la | Arquitectura dependencias de la
comunicaciones al | administracion deben | Empresarial en todas | Administracion
interior de la Alcaldia | adoptar el modelo de | las dependencias de la { Municipal.
y todas sus | Gestion de | Administracién
dependencias. Arquitectura Municipal
Empresarial, mediante
fa Plataforma de
informaciéon que hace
integrar la estrategia
(Plan de Desarrollo),
con los Procesos, los
DATOS y la tecnologia.
20 40 60 80 100
3.3.2. Fortalecer y | 3.3.2.1. Cincuenta (50) | 3.3.2.1.1. Numero de |0 Secretaria de
ampliar la red de | laboratorios de | Laboratorios de Desarrollo
laboratorios de [ innovacién digital | Innovacion digital Econémico
innovacién digital, | fortalecidos con | Fortalecidos.
ubicados en Bibliotecas | nuevas herramientas
Piblicas o instituciones { como consolas para
educativas de  las | programaciéon de
comunas mas | videojuegos, robots,
vuinerables, con el fin | cdmaras, instrumentos \N
IS0 9001:2015 [ W
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AN _ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
Objetivos Especificos | Accion Meta Indicadores Linea Dependencia 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Linea Estratégica Base* Responsable

de ayudar a la{tecnoldgicos y que

resolucion de | estén  acompafados
problemas sociales, | de  programas de
emprendimiento formacién.
(incubacion) %

educacion.
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Objetivo Linea Estratégica ECONOMIA SOSTENIBLE: Impulsar el desarrollo y la competitividad de actividades productivas que utilizan | Meta de Avance
practicas sostenibles en su proceso productivo, a través del incentivo al uso eficiente de sus materias primas, la energia, la adopcién de
tecnalogias verdes, la economia circular y la produccién de bienes y servicios que hacen uso sostenible de la biodiversidad.
Objetivo Linea | Accion Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.1. Avanzar hacia la | 4.1.1. Fomentar y|4.1.11. Diez (10) { 4.1.1.1.1. Nimero del1l Secretaria de
transicion de | patrocinar proyectos de | proyectos apoyados para | proyectos de generacién y Desarrollo
actividades generacion y uso de |la generacién y uso de | uso de tecnologias Econémico;
productivas tecnologias innovadoras | tecnologias innovadoras | innovadoras apoyados UAESPM
comprometidas con | para el aprovechamiento | para el aprovechamiento
la sostenibilidad y la {y  transformacién de |y transformacion de
mitigacién del | residuos en el proceso | residuos en el proceso
cambio climatico. productivo. Se contempla | productivo
el desarrollo de patentes,
roductos rocesos,
p ‘ Y p. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
que permitan mejorar las
practicas de las empresas
y sus costos de
roduccion. Asi mismo, . -
P . . 4.1.1.2. Dos (2} informes | 4.1.1.1.2. Ndmero de |0
realizar estudios ) .
e que actualicen la | informes sobre la
periddicos de fa o N .
L d caracterizacion de los | caracterizacién de residuos
caracterizacién e ) . . .
. . residuos solidos de la | solidos de la ciudad
residuos de Santiago de | |
. ciudad.
Cali.
\
0V
&0
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ACUERDO N° >{=

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

DE 2019

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Objetivo Linea | Accidén Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
1 2
4.1.2. Promover | 4.1.2.1. 100% de avance | 4.1.2.1.1. Porcentaje de 0 Secretaria  de
proyectos de beneficios | en la elaboracién de un | avance en la construccién Desarrollo
econdmicos para la (1) estudio con la|del estudio para Econdmico;
generacion y | caracterizacion y | caracterizar y diagnosticar UAESPM
fortalecimiento de | necesidades en | las necesidades en
negocios sostenibles | fortalecimiento de los | fortalecimiento de los
basados en estrategias de | negocios sostenibles | negocios sostenibles
economia circufar. basados en estrategias de | basados en estrategias de
economia circular, que | economia circular 30 60 100
defina lineamientos vy
_ | procedimiento de
implementacion,
promocion y divulgacion.
4.1.2.2. Tres (3){4.1.221. Ndmero de|O
proyectos de beneficios | proyectos formulados para
econdmicos formulados | la generacién de beneficios
para la ampliacion | econémicos para E]
empresarial de negocios | ampliacion empresarial de
sostenibles basados en | negocios sostenibles
estrategias de economia | basados en estrategias de
circular economia circular
1 2 3
\ !
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

recicladores y empresas
ancia en la industria del
papel y cartén donde las
empresas anclas realicen

ancla en la industria del
papel y cartén

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*

4.1.3. Generar | 4.1.3.1. 100% de avance | 4.1.3.1.1. Porcentaje de [0 Secretaria  de
encadenamientos en el disefio e | avance en la elaboracion fa Desarrollo
productivos inclusivos | implementacién una (1) | estrategia para ta Econdmico;
entre asociaciones de | estrategia de generacion | generacién de UAESPM
recicladores y empresas | de encadenamientos | encadenamientos
ancla en la industria del | productivos que | productivos en las
Papel y Cartén. contenga la | industrias del papel vy

caracterizacion y  la [ cartén con ias asociaciones

identificacion  de  las | de recicladores

necesidades de

alistamiento  para el

encadenamiento de las

asociaciones de

recicladores, asi como la

caracterizacién de las

empresas Ancla

potenciales para el

encadenamiento y sus

necesidades comerciales.

50 100

4.13.2. Cuatro (4) | 4.1.3.2.1. Namero de |0

encadenamientos encadenamientos

productivos formalizados | productivos generados

(legalizados), entre | entre  asociaciones de

asociaciones de | recicladores y empresas
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ACUERDO N° O<L&2  DE 2019

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
acciones de
responsabilidad social
empresarial en el
Desarrolio integral
socioeconémico de las
asociaciones de
recicladores
seleccionadas.
1 2 3 4
4.1.4. Mejorar la|4.1.4.1. 100% de avance | 4.1.4.1.1. Porcentaje de |0 AUESPM;
reglamentacién para el|en la formulacion e |avance en el proyecto de DAPM;
establecimiento de las { implementacién de un (1) | reglamentacion de las Secretaria  de
Estaciones de | proyecto que ajuste la | ECA's Desarrollo
Clasificacién y | reglamentacién para el Econdémico
Aprovechamiento (ECA's) | establecimiento de las
para facilitar su | ECA's en la ciudad.
operacién en la ciudad.
20 40 60 80 100
4.1.4.2. Dos (2) | 41.4.1.2. Nimero de|0
Estaciones de | Estaciones de Clasificacién
Clasificacion v | y Aprovechamiento ECA’s
Aprovechamiento ECA’s | aprobadas
aprobadas 1 2
ACRLP
ISO 9001:2015 [ w
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S ACUERDO N° OLL2  DE 2019
CONCEJQ “roreL cuaL s apopTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONGMICO DE SANTIAGO DE CALI
: Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
SANTIAGO DE CALI ANEXO No.1 PLAN DE ACCION
Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.1.5. Promover y apoyar | 4.1.5.1. 100% de avance | 4.1.5.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
financieramente la|en el disefio de un (1) | avance en el disefio del Desarrollo
adquisicién de transporte | programa para financiar | programa de financiacién Econdmico;
sostenible para realizar el | las necesidades de las | de medios de transporte UAESPM
proceso de recoleccién | asociaciones de | para las asociaciones de

de los residuos sélidos | recicladores referente al | recicladores
aprovechables. Con el fin | medio de recoleccién y fa
de mejorar las | definicién de las
condiciones de trabajo de | alternativas de
los recicladores y mitigar | transporte sostenibles
el impacto ambiental del | con el minimo impacto
transporte de los | ambiental (tales como
residuos. triciclos, bicicletas,
carretiflas o vehiculos
eléctricos para las
distancias mas largas) de
acuerdo a la ubicacion
geogrifica, distancia
recorrida y caracteristicas
propias de la zona de

trabajo
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
4.1.5.1. 50% de las|4.1.5.1.1. Porcentaje de |0
asociaciones de | asociaciones de
recicladores con acceso al | recicladores con acceso a
transporte sostenible transporte sostenible
10 20 30 40 50

TVE
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DE 2019

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.1.6. Implementar | 4.1.6.1. 100% de avance | 4.1.6.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
programas de eficiencia | en la construccién de una | avance en la construccién Desarrollo
energética en el tejido [ (1) estrategia que | de la estrategia para fa Econémico;
empresarial de la ciudad, | desarrolle la formulacién | formulacion de planes de UAESPM;
disminuyendo costos de [ de Planes de Eficiencia | eficiencia energética DAGMA
la energia de las | energética en las
empresas, diferentes actividades
permitiéndoles reinvertir { econdmica de la ciudad
el ahorro monetario | en actividades del sector
denvafi? de los gastos | salud, hidrocarburos vy 10 20 30 40 50 60 70 %0 %0 100
energéticos en nuevas | empresas
tecnologias  que  las | manufactureras. Asi
transforme en empresas | mismo,
mas competitivas.
4.1.6.2. Treinta (30)[4.1.6.1.2. Noimero de|O Secretaria de
proyectos de eficiencia | proyectos de eficiencia Desarrolio
energética energética implementados Econdémico;
implementados UAESPM;
DAGMA 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30
4.1.7. Promover alianzas | 4.1.7.1. Tres (3) alianzas | 4.1.7.2.1. Numero de |0 Secretaria  de
publico-privadas para el | publico-privadas para el | Alianzas publico-privadas Desarrollo
desarrollo y | desarrollo y{para el desarrolio vy Econémico;
financiamiento de nuevos | financiamiento de nuevos | financiamiento de DAGMA
proyectos energéticos | proyectos energéticos. proyectos energéticos
que permitan la
diversificacion de la
oferta de servicios y la
modernizacion de sus
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

BUREAU VERITAS
Certification

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
lineas de negocio. 1 2 3
4.1.8. Realizar un estudio | 4.1.8.1. 100% de avance | 4.1.8.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
que determine el | en la elaboracion de un | avance en la elaboracion Desarrollo
mecanismo idéneo para | (1) estudio que | del estudio que determine Econémico;
mejorar los niveles de | determine el mecanismo | el mecanismo idéneo para DAGMA
eficiencia energética de la | idoneo para mejorar los | mejorar los niveles de
ciudad conformado por | niveles de eficiencia | eficiencia energética de la
las autoridades | energética de fa ciudad | ciudad
ambientales, las | conformado por las
universidades % la | autoridades ambientales,
alcaldia, con el fin de}las universidades y la
generar programas que | alcaldia, con el fin de
sensibilicen y promuevan | generar programas que
la adopcién de modelos | sensibilicen y promuevan
de energias limpias. la adopcién de modelos 30 50 70 90 100
de energias limpias.
4.1.8.2. 100% de avance | 4.1.8.2.1. Porcentaje de [0
en la creacién de un (1) | avance en la puesta en
Centro de innovacién de | funcionamiento del Centro
eficiencia energética
integrado por
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales
municipales y regionales
con el fin de promover la
competitividad bajo
lineamientos de ‘\i :
1SO 9001:2015  [Z
feo]
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

BUREAU VERITAS
Certification

Objetivo Linea | Accidn Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*

Sostenibilidad ambiental

como estrategia de

mitigacion al  Cambio

Climdtico.

30 50 70 90 100
4.1.9. Implementar | 4.1.9.1. 100% de avance | 4.1.9.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
programa  anual de | en la construccién de un | avance en la construccion Desarrolio
innovacion en produccién | {1) portafolio digital que | de un portafolio digital con Econdmico
sostenible donde  se j contenga los servicios y | los servicios y tecnologias
promueva la | tecnologias verdes | verdes ofertadas por las
competitividad y | ofertadas por las IES, | IES, Grupos de
sostenibilidad ambiental | Grupos de investigacion y | investigacidn y Centros de
de las empresas a partir | Centros de desarrollo | desarrollo tecnolégico en
de la articulacion de estas | tecnolégico en las | las tematicas relacionadas
con las IES, grupos de |temdticas relacionadas | con la  produccién y
investigacion y centros de | con la  produccién vy | consumo sostenible.
investigacién en temas | consumo sostenible. Este
refacionados  con  la | debe actualizarse cada
produccién, consumo | afio y ser compartido con 10 20 30 40 50 60 720 20 90 100
sostenible y definicién de | las empresas.
IS0 9001:2015 [ 1
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ACUERDO N° O4-£523

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DE 2019

ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Objetivo
estratégica

Linea

Accidn

Meta

Indicadores

Linea
Base*

Responsable

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027 2028 2029

tecnologias que
garanticen el control de
los diferentes impactos
ambientales  generados

por las empresas.

4,1.9.2. Diez (10) eventos
en produccién sostenible
donde se muestren los
servicios y las tecnologias
verdes ofertadas por las
IES, Grupos de
investigacion y Centros
de desarrolio tecnolégico
en las tematicas
relacionadas a la
eficiencia energética,
economia  circular vy
tecnologias en manejo y
control de los diferentes
impactos ambientales
generados por las
distintas actividades

econdmicas.

4,1.9.2.1.
Eventos

produccién sostenible

Numero
anuales

de
en
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

articuladas con el sistema
de informacidén
geogréfico y la ventanilla
de negocios verdes

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.1.10. Caracterizar las | 4.1.10.1. 100% de avance | 4.1.10.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria de
empresas vy | en el disefio y operaciéon | avance en el disefio vy Desarrollo
emprendedores, de un (1) sistema con la | operacién del sistema de Econdmico;
identificando las | caracterizaciéon de las | caracterizacion de DAGMA
oportunidades empresas que realizan la | empresas del sector de las
empresariales de los | actividad de produccién, | energias de fuentes no
negocios que hacen uso | ensamblaje, convencionales
sostenible de la | comercializacion de
biodiversidad y/o realizan | fuentes no renovables no 30 €0 100
actividades convencionales
comprometidas con la
sostenibilidad y la
mitigacion del cambio
climatico.
4.1.10.2. 100% de avance | 4.1.10.2.1. Porcentaje de |0
en la construccién de una | avance en la construccidn
(1) base de datos de |y consolidacién de la base
negocios verdes donde se | de datos de negocios
encuentre la descripcion | verdes
de las unidades
productivas,  ubicacion,
nimero de trabajadores,
ventas, ingresos, comuna,
corregimiento,
20 60 80 100
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ANEXO No. 1 PLAN DE ACCION

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO DE SANTIAGO DE CALI
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Objetivo
estratégica

Linea

Accién

Meta

Indicadores

Linea
Base*

Responsable

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

4.1.10.3. Tres (3)
caracterizaciones sobre
negocios verdes (uno
cada 4 afios) la cual
contenga la
sistematizacion y andlisis
de los tipos de negocios
verdes, sus condiciones
econdmicas, necesidades
y potencial de
crecimiento  articuladas
con el sistema de
informacion geografico y
la ventanilla de negocios
verdes

4.1.10.3.1. Nimero de

caracterizaciones
negocios verdes

sobre

0
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Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.1.10.4. Cinco (5) | 4.1.10.4.1. Ndmero de |0
informes (uno cada 2 | Informes sobre
afios) que contengan con | oportunidades
oportunidades empresariales de  los
empresariales de los | negocios verdes existentes
negocios verdes | en Santiago de Cali
existentes en Santiago de
Cali desagregado por
cada una de  sus
categorias: Eco productos
industriales, Bienes y
Seyvicios Sostenibles
provenientes de los
Recursos naturales vy 1 2 3 4 5
mercado de Carbono.
4.1.11. Fomentar el {4.1.11.1.1, Cinco (5){4.1.11.1.1. Numero de |0 Secretaria  de
cluster de las energias | Proyectos para fomentar | proyectos de! clister de las Desarrolio
renovables y la movilidad | el cluster de las energias { energias renovables y la Econdmico;
sostenible a través de la | renovables y la movilidad | movilidad sostenible Secretaria  de
articulacién  con los | sostenible formulados vy | formulados e Movilidad;
actores locales y | apoyados a partir la | implementados DAGMA;
regionales, promoviendo | concertacion  de los UAESPM 1 2 3 4 5
la formulacidén conjunta | miembros en las
de los proyectos | reuniones del cldster
estratégicos de desarrollo | coordinadas por la
energético para Ia ciudad | Alcaldia de Santiago de
y la region. Cali.
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Objetivo Linea | Accion Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.2. Consolidar el 4.2.1. Generar programas | 4.2.1.1. cuatro (4) 14.2.1.1.1.  Ndmero de |0 Secretaria  de
desarrolio de | de corresponsabilidad | programas de | programas de Desarrollo
productos y servicios j con un enfoque por | corresponsabilidad  con | corresponsabilidad con un Econémico;
basados en el uso|cuenca, a través de la |un enfoque de cuenca | enfoque de cuenca DAGMA
sostenible  de  la | articulacién del | para: 1. rio Cali; 2. rios
biodiversidad. empresariado Lili, Meléndez y
(consumidores) con la | Cafiaveralejo; 3.  rio
poblacién de la cuenca | Cauca; 4. Jamundi-Pance
alta (Gestores de los
ecosistemas generadores
de Servicios
Ambientales). 5 2 3 4
4.2.2. Impulsar programa | 4.2.2.1. 100% de avance | 4.2.2.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
de bioeconomia para el | en el disefo e | avance en el disefio e Desarrolio
fomento de la | implementacién de una | implementacion de la Econémico
investigacidn, la atraccion | (1) estrategia de | estrategia de Bioeconomia
de inversion extranjera, | Bioeconomia formulada
la financiacion de | para Cali donde se
iniciativas con recursos | establezcan proyectos
de regalias y la insercidn | estratégicos, contenga el
en redes internacionales | portafolio municipal de
de conocimiento para el | bioproductos que
intercambio de | permita el escalamiento
experiencias técnicas. comercial % la
identificacién de
oportunidades de 30 40 50 60 70 80 90 100
inversion.
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Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*

4.2.2.2. nueve (9) | 4.2.2.2.1. Nimero de |0
proyectos de | proyectos de Bioeconomia
Bioeconomia apoyados a
través de la formulacién y
presentacion a fuentes
de financiacién nacional e

internacional 2 4 6 8 9
4.2.3. Crear programa de | 4.2.3.1. 100% de avance | 4.2.3.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
fortalecimiento en las | en el disefio e | avance del disefio e Desarrollo
capacidades implementacién de un (1) | implementacién del Econdmico
empresariales vy de | programa de | programa de
apropiacidon de la CTl en | fortalecimiento en la | fortalecimiento en 1a
los negocios verdes. apropiacion de la CTl y de | apropiacion de la CTI y de
las capacidades | las capacidades
administrativas y | administrativas %
comerciales en los | comerciales en los

negocios  verdes  de | negocios verdes.
acuerdo a cada una de
sus categorias: Eco
productos  industriales,
Bienes % Servicios
Sostenibles provenientes

de los Recursos naturales 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
y mercado de Carbono.
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Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*

4.2.3.2. Cincuenta (50)|4.2.3.2.1. Numero de {182

negocios verdes | negocios verdes

fortalecidos al afic en la | fortalecidos al afio en la

apropiacién de la CTiy de | apropiacién de la CTl y de

las capacidades | las capacidades

administrativas y | administrativas y

comerciales. comerciales. 5 10 15 20 5 30 35 40 45 50
4.2.4. Realizar acciones | 4.2.4.1. 100% de avance { 4.2.4.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
tendientes al | en la implementacién de | avance en la Desarrolio
fortalecimiento de las | acciones tendientes al | implementacién de Econdmico
plazas de mercado de la | fortalecimiento de las | acciones tendientes al
ciudad. plazas de mercado de la | fortalecimiento de las

ciudad. plazas de mercado de la

ciudad.
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
4.2.5. Realizar un estudio | 4.2.5.1. Un estudio | 4.2.5.1.1. Estudios | O Secretaria  de
para identificar | realizado para identificar | realizados. Desarrollo
alternativas  para la | alternativas  para la Econdmico,
implementacién de un | implementacién de un Departamento
modeio de | modelo de Administrativo
comercializacién de | comercializacidn de de Planeacién
alimentos y/o central de | alimentos y/o central de
abastecimiento, al por | abastecimiento, al por
mayor o al por menor en | mayor o al por menor en
el oriente de Cali{el oriente de Cali 1
atendiendo a3 las | atendiendo a fas
nU Ve

&,
ISO 9001:2015  [5]
o

BUREAU VERITAS
Certification

SVl

N*COf8 63205

\J828/



CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

=T 1 =
ACUERDO N° CX/~2 DE 2019
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ANEXO No.1 PLAN DE ACCION

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
recomendaciones del | recomendaciones del
“Estudio de factibilidad | “Estudio de factibilidad
para implementar una |para implementar una
central de | central de
abastecimientos de | abastecimientos de
productos agropecuarios | productos agropecuarios
y agroindustriales en |y agroindustriales en
Santiago de Cali con [Santiago de Cali con
enfoque de  Ciudad [ enfoqgue de  Ciudad
Regidén”. Region”.
4.3. Promover el]4.3.1. implementar | 4.3.1.1. 100% de avance | 4.3.1.1.1. Porcentaje de |0 Secretaria  de
Desarrollo rural | incentivos a fa|en el disefio e | avance de programa de Desarrollo
basado en | conservacién del capital [ implementacion de un (1) | incentivos a la Econdémico,
actividades natural (pagos por | programa de incentivos a | conservacion del capital DAGMA
comprometidas con [ servicios ambientales) | la conservacion  del | natural con un enfoque en
la sostenibilidad y la | orientados a la | capital natural con un |la promocidn de iniciativas
mitigacion del | promocién de iniciativas | enfoque en la promocién | productivas sostenibles.
cambio climatico. productivas sostenibles, | de iniciativas productivas
agroecologia y turismo de | sostenibles.
naturaleza. Este
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
programa debe contener
un andlisis detallado 2 |7305 ™5 (10)[43.1.2.1.  Namero  de |0
nivel de corregimiento s .
actualizaciones de la | informes con la
que incluya las dindmicas N L
i . - caracterizacion de | actualizacion de la
SOCIoeCONOMICas Propias | iiciativas productivas | caracterizacion de
de la comunidad e incluir ; L .
sostenibles de I3 zona | iniciativas productivas
un mecanismo externo .
) rural en zonas | sostenibles de la zona rural
que garantice el aumento ambientalmente en zonas ambientalmente
de los niveles de . s
estratégicas estratégicas
U VE
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Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
conservacion incluso | pertenecientes o con | pertenecientes o  con

después de retirar el [ influencia a los nodos de | influencia a los nodos de
incentivo. PSA PSA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.3.1.3. Dieciséis mil|4.3.1.3.1. Nimero de |0

quinientas (16500) | hectéreas en conservacion
hectareas en | bajo esquemas de Pagos
conservacion bajo | por Servicios Ambientales
esquemas de Pagos por | (PSA) 1650 {3300 4950 6600 |8250 | 9900 | 11550 13200 14850 16500

Servicios Ambientales
(PSA} con enfoque a la
promocion de iniciativas
productivas  sostenibles
enfoque agroecologia vy
turismo de naturaleza.

4.3.1.4. Dos (2) | 4.3.1.4.1. Numero de|O
evaluaciones de impacto | estudios con el impacto de
de los incentivos a la|los incentivos a la
conservacion conservacion
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sostenible en la zona
rural

sostenibie en la zona rural

Objetivo Linea | Accién Meta Indicadores Linea Responsable 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
estratégica Base*
4.3.2. Estimular la|4.3.2.1. Cinco (5) | 4.3.2.1.1. Ndmero de {0 Secretaria  de
inclusion productiva de la | programas de | programas de Desarrollo
economia rural en las | asociatividad para las | asociatividad para  las Econémico
dinamicas empresariales | iniciativas productivas | iniciativas productivas
de la Ciudad y fa regidn, a | sostenibles de la zona | sostenibles de la zona rural 1 2 3 4 5
través de procesos de | rural
asociatividad %
encadenamientos 4.3.2.2. Cuarenta (40)|4.3.2.2.1. Numero de |0
productivos. encadenamientos encadenamientos
productivos entre | productivos entre
MiPymes de la zona rural | MiPymes de la zona rural y
y empresas Ancla empresas Ancla 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40
4.3.2.1. 100% de avance | 4.3.2.1.1. Porcentaje de |0
en la  creacién e |avance en la creacion e
implementacién de un (1) | implementacién det
programa para el | programa para el
fortalecimiento del | fortalecimiento del
emprendimiento emprendimiento
30 60 30 100
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