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SANTIAGO DE CALI

|| B “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE
m SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DE SANTIAGO DE CALLI, en uso de las facultades Constitucionales

y legales establecidas en el articulo 45 y 313 numeral 2 de la Constitucion Politica
de 1991 y en especial en las contenidas en la Ley Estatutaria de Ciudadania
Juvenil 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018,

ACUERDA:

CAPITULO |
OBJETIVOS, PRINCIPIOS ORIENTADORES Y DEFINICIONES

Articulo 1. Adopcion. El presente Acuerdo tiene como objeto adoptar la Politica +
Publica de Juventudes de Santiago de Cali.

Articulo 2. Objetivo General. Consolidar la ciudadania juvenil mediante la garantia
del goce efectivo de los derechos de las y los jévenes que les permita un desarrollo
integral, el fortalecimiento de sus competencias, el fomento de su participacion
democratica en los diversos espacios y el reconocimiento de su incidencia en el
desarrollo sostenible y sustentable de Santiago de Cali.

Articulo 3. Objetivos Especificos. Los objetivos especificos de la presente Politica
Publica son los siguientes:

a) Fortalecer la promocion y garantia de la participacion de las y los jévenes de
forma individual, colectiva y asociativa en los procesos de construccion social,
econdmica, cultural, ambiental y politica de Santiago de Cali.

b) Potencializar los procesos sociales e institucionales que garanticen los derechos «
humanos de las y los jévenes que propicien entornos de convivencia, oportunidades
y construccion de cultura paz.

c) Garantizar el acceso y la disponibilidad de una oferta integral a partir de
escenarios de cooperacion interinstitucional, que permitan el ejercicio efectivo de
los derechos y contribuyan al desarrollo de los planes de vida de las y los jovenes
tanto en zona rural como de la zona urbana.

d) Desarrollar procesos de gestion del conocimiento frente a la realidad de las y los
jévenes y la incidencia de la Politica Publica de Juventudes, que contribuyan a la
construccion y difusién de saberes para la toma de decisiones, como el control
social en Santiago de Cali.

Articulo 4. Principios Orientadores. La Politica Publica de Juventudes se
fundamenta en los siguientes principios:

» Autonomia: Las y los jovenes son reconocidas y reconocidos como agentes
capaces de elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes de vida a
través de la independencia para la toma de decisiones; la autodeterminacion en las
formas de organizarse; y la posibilidad de expresarse de acuerdo con sus

necesidades y perspectivas. 2§ p
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* Transversalidad y Complementariedad: Para el desarrollo de este tipo de Politicas
se debe tener en cuenta la incorporacion de diferentes épticas de trabajo sectorial
y diversas dinamicas asociativas y comunitarias propias de las y los jovenes. Asi
mismo se debe articular otras Politicas poblacionales y sectoriales a fin de lograr la
integracion interinstitucional municipal, departamental y nacional necesaria para el
desarrollo de actividades y metas dirigidas a las y los jovenes teniendo en cuenta
su ciclo vital y evitando la duplicidad de acciones.

+ Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la sociedad civil deben respetar,
promover y fortalecer la participacion activa de las y los jévenes en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de programas, planes y acciones que se desarrollen para su
inclusion en la vida social, politica, econémica y cultural.

* Innovacion y aprendizaje social: Espacios que permitan a través de la
experimentacion, comprender el comportamiento humano y su entorno logrando la
transformacion de imaginarios sociales en la poblacién joven.

* Progresividad: El Estado con apoyo de la sociedad civil, debera gradual y
progresivamente adoptar e implementar las acciones y mecanismos, a fin de lograr
la plena efectividad de los derechos de las y las jévenes.

» Control social: Las y los jovenes tienen el derecho y el deber de vigilar y fiscalizar
la gestion publica, a través del seguimiento y evaluacion de las Politicas Publicas y
de las acciones desarrolladas por las autoridades y particulares que ejercen
funciones de caracter publico.

» Efectividad y gestion: Los programas y actuaciones direccionados a los jévenes
deben estar dotados de los recursos suficientes para alcanzar los objetivos
previstos, dandoles un uso adecuado a su finalidad y gestionandolos con
responsabilidad.

» Descentralizacion: La Politica reconoce los distintos niveles de ejecucion que se
presentan en la organizacion del Estado y apuntara a la eficiente descentralizacién
de los recursos y desconcentracion de las funciones, con el fin de garantizar el uso
eficiente de los recursos y acercar la accion sobre lo publico a las necesidades y
realidades de las y los jovenes.

» Diversidad: Las y los jovenes deben ser reconocidos en su diversidad bajo una
perspectiva diferencial segin condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de
vulnerabilidad, discriminacién, diversidad étnica, orientacion e identidad sexual,
territorial cultural y de género para garantizar la igualdad de oportunidades a todas
las personas jovenes.

+ Equidad: Este principio resalta el interés de promover igualdad y justicia social,
defendiendo el acceso a oportunidades para las y los jévenes, procurando equilibrar
las cargas de los menos favorecidos.

* Inclusién: Reconoce e integra como parte del desarrollo de la ciudad y de las y los
jovenes la diversidad de las juventudes en aspectos como su situacion
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soqioeconémica, cultural, de vulnerabilidades, y su condicién de género, orientacion sexual,
étnica, personas con capacidad reducida, de origen, religiéon y opinion.

* Igualdad de oportunidades: El Estado debe reducir las desigualdades entre los distintos
puntos de partida de las personas jovenes en el proceso de elaboracién de su propio
proyecto de vida. Las actuaciones administrativas son compatibles con una discriminacion
positiva si esta se justifica por una situacion de desigualdad, persigue la igualdad real y
facilita la integracion social.

. Intggralidad: Abordar todas las dimensiones del ser joven, asi como los contextos sociales,
politicos, econémicos, culturales, deportivos y ambientales donde se desarrollan.

. Participacib_n: Garantiza los procesos, escenarios, instrumentos y estimulos necesarios
para la participacion y decision de las y los jovenes sobre las soluciones a sus necesidades
y la satisfaccion de sus expectativas como ciudadanos, sujetos de derechos y agentes de
desarrollo.

* Solidaridad: Promueve la cooperacion, el dialogo y la crganizacion de las y los jovenes,
las organizaciones de la sociedad civil y el Estado para hacerle frente a las situaciones que
afecten a la juventud y a la ciudadania en general.

+ Territorialidad: Las y los jovenes son reconocidos como agentes con derechos
pertenecientes a un territorio urbano y/o rural donde construyen colectivamente y de
manera consciente y diferencial entornos simbdlicos, sociales y ambientales.

» Transparencia: El Estado debe trabajar por ganar la confianza de la ciudadania en
general, desarrollando un didlogo abierto y claro, asi como presentando de manera regular
y publica los resultados de su gestion y la inversion realizada.

» Universalidad: Esta orientada a todos y todas las jovenes que habitan en Santiago de Cali,
enfatizando en las acciones encaminadas a lograr las mismas oportunidades para aquellos
jévenes que por dificultades en el acceso a bienes y servicios o por marginalidad politica,
econodmica o sociocultural se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 5. Definiciones. Para el presente Acuerdo se acogen las siguientes definiciones:

a) Joven: Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

b) Juventudes: Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas
practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son atribuidas
socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por esta
poblacion, en relacion con la sociedad. Es ademas un momento vital donde se estan
consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales.

c) Juvenil: Proceso subjetivo atravesado por la condicién y el estilo de vida articulados a las
construcciones sociales. Las realidades y experiencias juveniles son plurales, diversas y
heterogéneas, de alll que las y los jovenes no puedan ser comprendidos como entidades
aisladas, individuales y descontextualizadas, sino como una construccién cuya subjetividad
estd siendo transformada por las dinamicas sociales, economicas y politicas de las
sociedades y a cuyas sociedades tambiéen aportan. 3
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d) Identidades juveniles: Es un proceso vital que, asumido de manera individual, pero que
al juntarse se vuelve colectiva, la Politica Publica reconoce estos procesos en las y los
jévenes que, desde sus contextos territoriales y familiares, como de origen, asumen
expresiones, practicas, formas de ser y de habitar el universo, vy configuran en
representaciones que involucran las maneras de consumir, de asumir las modas, la musica,
las culturas urbanas y expresiones juveniles en general.

e) Procesos y practicas organizativas de las y los jovenes: Entiéndase como el nimero
plural de personas constituidas en su mayoria por afiliados jovenes, que desarrollan
acciones bajo un objetivo, y nombre comtn, cuenta con mecanismos para el flujo de la
informacion y comunicacion y establece mecanismos democraticos para la toma de
decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos, acuerdos internos o estatutos
aprobados por sus integrantes. Estos procesos y practicas segun su naturaleza organizativa
se dividen en tres:

Formalmente constituidas: Aquellas que cuentan con personeria juridica y registro
ante autoridad competente.

No formalmente constituidas: Aquellas que sin tener personeria juridica cuentan con
reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

Informales: Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan a un
objetivo Unico o que cuando lo logran desaparecen.

f) Género: Es el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos construidos
socialmente que reconoce la diversidad y diferencias entre hombres y mujeres en pleno
goce o ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales, en condiciones de igualdad
en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida
publica.

g) Espacios de participacion de las juventudes: Son todas aquellas formas de concertacion
y accién colectiva que integran un numero plural y diverso de procesos y practicas
organizativas de las y los jévenes en un territorio, y que desarrollan acciones tematicas de
articulacién y trabajo colectivo con otros actores, dichos espacios deberan ser procesos
convocantes, amplios y diversos, y podran incluir jévenes no organizados de acuerdo con
sus dinamicas propias. Se reconoceran como espacios de participacion entre otros a las
redes, mesas, asambleas, cabildos, consejos de juventud, consejos comunitarios
afrocolombianos, y otros espacios que surjan de las dinamicas de las y los jovenes.

h) Ciudadania Juvenil: Condicion de cada uno de los miembros jévenes de la comunidad
politica democratica; y para el caso de esta ley implica el ejercicio de los derechos y deberes
de los jovenes en el marco de sus relaciones con otros jovenes, la sociedad y el Estado. La
exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los deberes estara referido a las tres
dimensiones de la ciudadania: civil, social y publica.

Ciudadania Juvenil Civil: Hace referencia al ejercicio de los derechos y deberes
civiles y politicos, de las y los jovenes cuyo desarrollo favorece la generacion de
capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes de vida.

Ciudadania Juvenil Social: Hace referencia al ejercicio de una serie de derechos y

i

deberes que posibilitan la participacion de las y los jovenes en los ambitos sociales .

econdmicos, ambientales y culturales de su comunidad.
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Cluqadgnia Juvenil Publica: Hace referencia al ejercicio de los derechos y deberes
en ambitos de concertacion y didlogo con otros actores sociales, el derecho a

partlplpgr en los espaqios publicos y en las instancias donde se toman decisiones
que inciden en las realidades de los jovenes.

i) A'g’endasitL.:a agenda es el conjunto de cosas que han de ser realizadas. En materia de
Polltlcas_ Pu.ollc_as existen cuatro tipos de agendas: a. agenda publica. b. agenda politica. c.
agenda institucional. d. agenda gubernamental.

La ag_enda publica se entiende como el conjunto de temas que la ciudadania o uno
0 varios grupos de ciudadanos pretenden posicionar para que sean considerados
como _susceptrbles de atencion por parte de sus representantes (autoridades
territoriales o legisladores).

La agenda politicg se constituye por el conjunto de temas que alcanzan prioridad en
gl debate y la accion de aquellos actores que por su posicién tienen capacidad para
impulsarlas.

La agenda institucional es el subconjunto de asuntos que se presentan publicamente
para su consideracion a las institucionales de gobierno representativo.

La agenda gubernamental es entonces el conjunto de prioridades que un gobierno
constituido plantea a manera de proyecto y que busca materializar a lo largo de su
mandato. Se entendera por agenda juvenil el conjunto de temas o cosas que las y
los jovenes, desde sus diversos escenarios de participacion y en concertacion con
las instancias del subsistema de participacion, pretenden llevar al nivel politico y
gubernamental.

CAPITULOIl
ENFOQUES Y EJES ESTRATEGICOS

Articulo 6. Enfoques. Para la implementacion de la Politica Publica de Juventudes se
tendran en cuenta los siguientes enfoques:

a) Enfoque de Derechos Humanos. La Politica Publica de Juventud respeta la dignidad
humana de las y los jovenes, los reconoce como sujetos de derechos, establece acciones
para la garantia, prevencién, promocion, proteccion, restablecimiento y reivindicacion de
los mismos, e implementar mecanismos para hacerlos efectivos frente a situaciones de
amenaza o vulnerabilidad, permitiendo que ejerzan su libertad y la ampliacién de sus
oportunidades para el logro de su desarrollo individual o colectivo.

b) Enfoque Diferencial. La Politica Publica de Juventud, entiende que la poblacion joven es
heterogénea, por lo tanto, es primordial la garantia, promocién, proteccion, restablecimiento
y reivindicacion de sus derechos, comprendiendo caracteristicas como su etnia, situacion
territorial, religion, edad y condiciones sociales, econdmicas, culturales, nivel educativo,
discapacidad, sexo, identidad, orientacion sexual y demas situaciones o condiciones que
puedan implicar alguna de las formas de discriminacion.

c) Enfoque de Desarrollo Humano. La Politica Publica de Juventud, reconoce y promueve
las capacidades y potencialidades de las y los jovenes como actores principales del
desarrollo, procurando su bienestar, el disfrute de sus libertades y el acceso a
oportunidades de caracter social, econémico, educativo, tecnoldgico, cientifico, artistico y
cultural, permitiendo el mejoramiento de su calidad de vida.
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e) Enfoque de Género. La Politica Publica de Juventud establece que las y los jovenes
deben acceder a oportunidades de manera equitativa en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades y que sean tratados con justicia de acuerdo a sus propias
caracteristicas y necesidades.

f) Enfoque Generacional. La Politica Publica de Juventud, teniendo en cuenta el contexto
histérico, social, econémico, politico y cultural y considerando las particularidades segtn el
ciclo vital de las personas, fortalecera las relaciones y la integracion intra e
intergeneracionales de las y los jovenes.

Articulo 7. Ejes Estratégicos. La Politica Publica de Juventud contiene los siguientes ejes
estratégicos:

2 Eje 1. Jovenes participando activa y democraticamente con equidad y sin
discriminacion en entornos institucionales, sociales y comunitarios: En este eje se
busca fortalecer los liderazgos, asi como también los procesos asociativos,
organizativos y de participacion de la poblacién juvenil en el ambito social y politico,
con el proposito incrementar su incidencia en la garantia y exigibilidad de sus
derechos desde el marco de la equidad y la no discriminacion, asi como su
interlocucion, concertacion, gestion y participaciéon en la toma de decisiones en
conjunto con actores sociales e institucionales para la definicion de la agenda de
gobierno, la planeacion y el presupuesto participativo de Santiago de Cali, que les
permita a los jovenes impulsar sus iniciativas, mejorar la transparencia, facilitar la
veeduria y seguimiento de los planes, programas y proyectos.

3 Eje 2. Jovenes innovadores con habilidades y competencias del siglo XXI para la
generacion de oportunidades laborales y emprendimientos juveniles: Se centra en
la creacion e impulso de programas publico-privados para el emprendimiento y la
empieabilidad de los jovenes, que busque facilitar el acceso y la continuidad de los
jovenes en procesos educativos y de formacion con calidad en todos los niveles,
para estimular sus capacidades, competencias y talentos que les permita analizar,
cooperar, comprender, crear, emprender e innovar. De igual forma, promover las
oportunidades para facilitar los procesos de creacion y sostenibilidad de iniciativas
empresariales y de negocios juveniles de orden individual o asociativo, asi como
también estimular a los empresarios para que incrementen la contratacion, la calidad
y la estabilidad del empleo joven.

4 Eje 3. Jovenes implementando practicas saludables y de autocuidado para su
bienestar integral: Tiene como proposito generar un programa de salud Integral para
adolescentes y jovenes con el fin de mejorar el acceso y la oferta de servicios en
los distintos niveles de atencion del sistema de salud, que respondan a las
necesidades e imaginarios de salud actuales de los adolescentes y jovenes, en
relacion a los derechos sexuales y reproductivos, sexualidad responsable, el
consumo de sustancias psicoactivas, la salud mental y fisica desde el ambito de la
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, en el que se consoliden las
practicas saludables y de autocuidado para su desarrollo, donde se incorpore la
participacion intrageneracional e intergeneracional con las familias y la comunidad

5 Eje 4. Jovenes apostandole a la cultura de paz, la vida y la convivencia social en
clave de derechos humanos: Se busca generar estrategias para promover en las y
los jévenes formas de convivencia y resolucion de conflictos desde la vision de la
cultura de paz para que pueden ejercer la ciudadania acorde a sus derechos y
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deberes individuales y colectivos. Para lo cual, se debe construir confianza, mejorar
su acceso a la institucionalidad, generar acuerdos y fortalecer los derechos
humanos en los diversos entornos.

Consolidar con los jévenes las normas, actitudes, comportamientos y practicas
individuales y colectivas, que permitan la legitimacién del derecho a la vida, asi como
también enfrentar, prevenir y reducir todas las formas de violencia y delitos y el
fortalecimiento de las oportunidades en los entornos familiar, institucional y
comunitario para la reincorporacion de los jévenes infractores de ley que evite su
reincidencia.

6 Eje 5. Joévenes creando y consolidando espacios para fomentar talentos,
expresiones y el aprovechamiento de su tiempo libre: Busca fomentar las
actividades, practicas y espacios culturales, deportivos y recreativos en las
juventudes, tanto tradicionales como de las nuevas tendencias, para facilitar el
acceso y su participacion, con el fin de generar oportunidades para el disfrute,
mejoramiento de la calidad de vida, generacién de habitos de salud,
aprovechamiento del tiempo de libre. Asi como también, impulsar la formacion,
apoyo y fortalecimiento de los talentos y expresiones artisticas, deportivas y
culturales de los procesos que emanan de las iniciativas juveniles organizadas,
colectivas e individuales. De igual forma, consolidar el reconocimiento y respeto por
las diversas culturas juveniles, asi mismo, promover la identidad, el sentido de
pertenencia y el reconocimiento por parte de las y los jovenes de las tradiciones y
el patrimonio histérico, natural y cultural de Santiago de Cali.

7 Eje 6. Jovenes protectores y gestores del habitat y el ambiente sano en modo
sostenible y sustentable: Comprende todas las acciones dirigidas a vincular a la
poblacion juvenil en los procesos de gestion ambiental y de habitat que busque
hacer acciones para la prevencion, promocion, reconocimiento y gestion que
faciliten la sostenibilidad y sustentabilidad en los diversos entornos urbanos y '
rurales, de modo que generen condiciones saludables para la fauna, la floray los
seres humanos, asi mismo que permitan la mitigacion de los riesgos y su debida
atencién en las emergencias.

8 Eje 7. Conociendo a los jovenes desde sus realidades, necesidades y goce de
derechos en sus diferentes ambitos: Tiene como propésito constituir un mecanismo
que permita consolidar la recoleccién, sistematizacion y analisis de la informacioén y
el conocimiento sobre la juventud que producen los diferentes organismos de la
Administracién Central u otros actores del orden Departamental o Nacional. Para ¥
construir diagnosticos con base en las necesidades y goce de derechos de las y los
jovenes, hacer seguimiento y monitoreo a la Politica Publica de juventud,
optimizacion y orientacion de la toma de decisiones en la planeacion e
intervenciones.
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9 Eje 8. Jovenes conaccesoa una educacion de calidad que contribuya con
su desarrollo integral y la consolidacién de su plan de vida: Busca garantizar y
brindar herramientas para el acceso y la continuidad a la educacién basica, media,
tecnologica, técnica, superior de las y los jovenes para el desarrollo de plan de vida
reconociendo sus diversidades (étnica, de género, sexual, territoriales,
discapacidad, etc.). De igual forma, se debe garantizar la calidad en todos los
niveles, para estimular sus capacidades, competencias y talentos que les permita
analizar, cooperar, comprender, crear, emprender, innovar y formar pensamiento .
critico.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CAPITULO Ili
ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION Y SISTEMA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI

Articulo 8. Responsabilidad. Esta Politica Publica esta en cabeza del alcalde/alcaldesa de
Santiago de Cali. Su implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién seran
coordinadas por la Secretaria de Bienestar Social a través de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, quien funge como ente coordinador de juventudes, de forma que
ejercera la secretaria técnica, la articulacién intersectorial e interinstitucional. Y bajo el
acompafiamiento del Observatorio de Politicas Sociales de la Secretaria de Bienestar
Social, quien se encargara de apoyar la realizacién de la gestién del conocimiento sobre la
gjecucion y seguimiento al plan de accidn e indicativo de la Politica Publica de Juventudes.

Articulo 9. Monitoreo, seguimiento y evaluacion. EI monitoreo y seguimiento debera
realizarse de manera anual y la evaluacion debera realizarse cada cinco (5) afios. Asi
mismo, partiendo de las competencias que define la Ley 1622 del 2013, Estatuto de
Ciudadania Juvenil. Lo cual se realizara de la siguiente forma:

a) Monitoreo: Orientado a la revision periddica de indicadores de gestion, es decir
de la confrontacién entre lo planeado y lo ejecutado, asi como de los recursos
invertidos en dicha ejecucién por parte del gobierno local.

b) Seguimiento: Enfocado al analisis participativo del cumplimiento de metas y la
consecucion de productos, identificacion de alertas tempranas y prestar asistencia
técnica para las mejoras del proceso de Politica Publica en Santiago de Cali.

c) Evaluacion: Desarrollo de una ruta de investigacion y evaluacion participativa de
los cambios generados por la Politica Publica, que permita revisar aciertos,
desaciertos y aprendizaje para la toma de decisiones estructurales, asi como para
generar evidencia en términos de la eficacia (o no) del proceso.

Paragrafo 1: En funcién de los resultados, se plantea un sistema de evaluacién y monitoreo
de la Politica Publica de Juventudes constituido de tres (3) componentes principales: a)
Sistema de monitoreo de indicadores: se debe hacer monitoreo a las metas propuestas por
cada organismo de la Alcaldia de Cali en el plan de accién, sistematizar y presentar los
avances en la Mesa Interinstitucional de Juventudes seguin como haya quedado
establecido. b) Informe de resultados anuales: se debe hacer un informe anual que dé
cuenta de los resultados del avance de la Politica Publica de Juventudes. c) Evaluaciones
de impacto y resultado: se debe hacer cada cinco (5) afios una evaluacién de la Politica
Publica de Juventudes para hacer ajustes y redireccionamiento hacia el cumplimiento de
sus objetivos.

Articulo 10. Sistema de Juventudes de Santiago de Cali. Santiago de Cali, prioriza y
configura el Sistema de Juventudes de Santiago de Cali donde todos los actores
institucionales retoman los temas de juventudes y los llevan a las agendas institucionales
pertinentes (Politicas, de concertaciéon, de promocion y fortalecimiento organizativo y de
participacion, etc.), y mediante estrategias (alianzas, convenios, sociedades temporales,
entre otros) que involucren las alianzas publico-privadas donde intervenga, ademas, la
sociedad civil, los procesos organizativos juveniles, las y los jévenes, generando una
dinamica de construccion que favorezca a la poblacion joven de cada uno de los territorios
de Santiago de Cali. Para efectos de cumplir con la responsabilidad encomendada de esta

Politica Plblica el alcalde/alcaldesa contara con el siguiente Sistema de Juventudes de «
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Santiago de Cali conformado por el Subsistema Institucional de Juventudes, el Subsistema
de Participacion de Juventudes y la Comision de Concertacion y Decision:

Articulo 11. Subsistema Institucional de Juventudes de Santiago de Cali
Conformado por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, quien actiia como ente
Coordinador de Juventudes y la Mesa Interinstitucional de Juventudes.

Articulo 12. La Subsecretaria de Poblaciones y Etnias actia como ente coordinador de
juventudes, y cuenta con capacidad técnica y administrativa que permita articular la oferta
publica y privada existente con las dindmicas y necesidades de los jovenes, haciendo
posible la entrega de una atencion pertinente a la poblacion joven de la zona urbana y rural,
la consolidacion de espacios de participacion para las y los jovenes, y la orientacion para el
disefio, ejecucion, monitoreo y seguimiento de los planes, programas y proyectos a cargo
de organismos de la Administracion y la sociedad civil, dirigidos a jovenes de la ciudad.

Paragrafo 1. La administracion central debera fortalecer la coordinacion de juventudes de
la que trata el presente articulo, garantizando su continuidad y funcionamiento.

Articulo 13. La Mesa Interinstitucional de Juventudes de Santiago de Cali, serd la instancia
responsable de apoyar a la Secretaria de Bienestar Social, en cabeza de la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias a orientar, hacer seguimiento y evaluar la Politica Publica de
Juventud. La Mesa Interinstitucional de Juventudes sera reglamentada por el Alcalde via
Decreto.

Articulo 14. Subsistema de Participacion de las Juventudes de Santiago de Cali:
Estara conformado por los Procesos y practicas organizativas de las y los jévenes,
Consejo de Juventudes, Plataforma de Juventudes y la Asamblea de Juventudes
asi:

1. Procesos y practicas organizativas de las y los jovenes. Conformado por todos
los procesos, manifestaciones, espacios de participacion y practicas juveniles
que inciden en los ejes estratégicos de la presente politica o que propendan por
garantizar los derechos de los y las jovenes.

2. Consejo de Juventudes. Mecanismo autonomo, de concertacion, participacion,
vigilancia y control a la gestion publica. Seréd integrado por listas de jovenes
independientes, de procesos y practicas organizativas de las y los jovenes
formalmente constituidos, y de juventudes de los partidos politicos elegidos
mediante voto popular y directo. Esta sera la instancia de interlocucion directa
entre las juventudes y el Estado y contara con la asesoria de la Mesa
Interinstitucional de Juventudes.

3. Plataforma de Juventudes. Corresponde al escenario de deliberacion juvenil que
congrega diferentes expresiones de participacion, organizacion y representacion
juvenil formal y no formal registrados en el formato del ente territorial
competente. Son escenarios de encuentro, articulacion, coordinacion e
interlocucion de las juventudes, de caracter autonomo.

Plataformas Locales de Juventudes. Estaran conformadas por los procesos

y précticas organizativas formales y no formales de los territorios de Santiagogy
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de Cali, debidamente registrados en los formatos de caracterizacién del ente
territorial competente.

4. Asamblea de Juventudes. Espacios de maxima consulta en Santiago de Cali
para los temas de juventud, donde confluyen todas las formas de organizacion
juvenil. Es un espacio de consulta juvenil, a través del cual se socializan,
consultan y se rinde cuentas de las acciones realizadas por el Consejo de
Juventudes en relacién con las agendas de las juventudes.

Articulo 15. Comision de Concertacion y Decisién. Deberéa constituirse la Comision
de Concertacion y Decision. Este espacio se encargara de articular el Subsistema
de Participacion de Juventudes y el Subsistema Institucional; y se configuran como
el principal escenario de encuentro entre la administracion y las juventudes en el
nivel territorial. Igualmente se realiza el disefio, se definen, se implementan y
evalian las agendas gubernamentales de juventud. Estard integrada por 3
delegados del ente territorial y 3 delegados del Consejo de Juventudes o en su
defecto de las Plataformas de Santiago de Cali mientras estos son elegidos, quienes
no pueden ser funcionarios publicos o estar devengando honorarios de recursos
publicos. Esta Comision de Concertacion y Decision podra ser reglamentada por
Decreto. :

CAPITULO IV
PLAN DE ACCION

Articulo 16. Plan de Accién. La presente Politica Publica cuenta con el siguiente
plan de accion, conformado por ocho (8) Ejes estratégicos con sesenta y dos (62)
acciones:

1. Eje 1. Jovenes participando activa y democraticamente con equidad y sin
discriminacion en entornos institucionales, sociales y comunitarios.

1.1 Cualificar en el ejercicio del control social a los y las jovenes.

1.2Realizar formacién en liderazgo politico y participativo a las y los jévenes
para la formulacion de planes, programas y proyectos, funcionamiento del
Estado y Politicas Publicas.

1.3Posicionar la legislacion de la ciudadania juvenil, la Politica Publica de
Juventudes y dinamicas juveniles en los espacios institucionales, sociales
y comunitarios.

1.4Realizar acciones para la prevencion y la transformacion de los
imaginarios por todo ambito que genere estigma y discriminacion.

1.50rganizar, apoyar y fortalecer las instancias de los Subsistemas de
Participacion de las Juventudes.

1.6 Visibilizar y fortalecer las diferentes practicas y procesos organizativos
juveniles para el reconocimiento de sus iniciativas y dinamicas territoriales.

1.7 Promover la participacion de los jovenes en los espacios de Toma de
decisiones
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1.8 Fortalecimiento de espacios fisicos para las diversas actividades de las
juventudes.

1.9 Constituir y operar la mesa Distrital de Culturas Urbanas para el
fortalecimiento de la participacion de los y las jovenes de manera
transversal de acuerdo a la oferta institucional.

2 Eje 2. Jovenes innovadores con habilidades y competencias del siglo XXI
para la generacion de oportunidades laborales y emprendimiento juvenil.

TN T P S S R R

2.1Apoyar, acompanar y visibilizar los procesos de emprendimiento y/o
fortalecimiento de las iniciativas productivas, tecnolégicas, comerciales,
artisticas, sociales y turisticas juveniles.

2.2Fortalecer las y los jovenes en alto riesgo a través de una estrategia de
sostenibilidad de unidades productivas.

2.3Fortalecer un programa de apoyo para la insercion de las y los jovenes
en el mercado laboral.

2.4 Fortalecer un programa de articulacion de empresarios y gremios para el
apoyo a las iniciativas sociales y productivas de las y los jovenes.

2.5Conformacion de una red de empresarios de jovenes. ¢

2.6Fortalecer espacios para la promocién de productos y servicios de
iniciativas juveniles.

2.7 Visibilizar ideas creativas de negocio de las y los jovenes.

2.8Crear un programa de formacién para jévenes en innovacién social y/o
empresarial.

2.9Participacion de jovenes en las acciones para el reconocimiento del
potencial turistico y generacion de rutas turisticas de las areas urbanasy -
rurales de Santiago de Cali.

2.10 Desarrollar e incentivar programas de fomento econémico mediante
huertas, pago por servicios ambientales, negocios verdes y bono de
carbono en la poblacion juvenil.

2.11 Desarrollar un Banco de oportunidades virtual que conecte las
necesidades de las iniciativas productivas y sociales juveniles con los
recursos tecnicos, humanos y/o en especie donados por personas v
naturales o juridicas.

AT ARG

3 Eje 3. Joévenes implementando practicas saludables y de autocuidado para

su bienestar integral

3.1Fortalecer las estrategias de promocion de la vida y proteccion de la salud
mental de adolescentes y jovenes.

3.2Implementar estrategias de prevencion, atencién, reduccion de riesgos y ;
caos e inclusion social de jovenes frente al consumo de SPA.

3.3 Desarrollar estrategias de promocion de la convivencia social y abordaje
de la violencia familiar y basada en género en las y los jovenes. S e
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3.4 Fortalecer una estrategia en salud para la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos de los y las jovenes.

3.5 Fortalecer el proceso de aseguramiento de las y los jovenes susceptible de
afiliacién a la salud.

3.6 Fortalecer una estrategia de condiciones y habitos de vida saludable para las ¢
y los jovenes.

3.7 Realizar atencion y apoyo a los y las jovenes en los Centros de orientacion
Familiar COF-para fortalecer la convivencia y las dindmicas familiares.

4 Eje 4. Jovenes apostandole a la cultura de paz, la vida y la legalidad en clave de
derechos humanos.

4.1 Realizar actividades para la promocion e implementacion de rutas de atencién y
prevencion del delito donde se involucren a jovenes (hurtos, homicidios,
microtrafico, trata de personas, instrumentalizacién criminal y desaparicion).

4.2 Generar iniciativas pedagégicas y comunitarias que logren vincular a los
jovenes, victimas, desmovilizados y en alto riesgo a espacios para la
reintegracion, la reconciliacion y la convivencia.

4.3 Realizar procesos de formacion y encuentros para organizaciones juveniles en
temas de cultura de paz, convivencia y derechos humanos.

4.4 . Realizar encuentros de formacion a los jovenes pertenecientes a las culturas
urbanas con una perspectiva en cultura ciudadana y cultura de paz.

4.5 Apoyar y fortalecer iniciativas colectivas juveniles en torno al fomento de cultura

ciudadana.

4.6 Realizar procesos de formacion para las y los jovenes en prevencion de la
violencia, la transformacion pacifica de conflictos, pedagogia de paz y derechos 0
humanos.

4.7 Vincular a las y los jovenes de las instituciones educativas a procesos de
formacion en convivencia y cultura ciudadana.

4.8 Disefiar una ruta de atencion y oferta de servicios para los jovenes migrantes.

4.9 Realizar procesos de formacion a jovenes para la prevencion situacional del
delito en zonas vulnerables.

4,10 Acompafar la construccion de la catedra de seguridad vial en las
instituciones educativas.

4.11 Realizar formacioén permanente a las y los jovenes sobre normas de transito :
y seguridad vial. SE ./
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4,12 Fortalecer el modelo de prevencién social de la violencia para garantizar la
atencion de la poblacion juvenil afectada por dichos fenémenos.

4.13 Realizar acompafiamiento psicosocial y formacion a jovenes en riesgo de
dinamica de violencia como gestores de paz y cultura ciudadana para el
desarrollo de jornadas de retribucion social.

Eje 5. Jovenes creando y consolidando espacios para fomentar talentos,
expresiones y el aprovechamiento de su tiempo libre.

5.1 Apoyar la circulacion de las y los jovenes artistas locales en actividades
culturales.

5.2 Incentivar la participacion de actividades de lectura, escritura, oralidad y
multiples lenguajes.

5.3 Promover y divulgar los valores del patrimonio cultural para fortalecer las
tradiciones y generar identidad y sentido de pertenencia de las y los jovenes.

5.4Fortalecer las organizaciones juveniles culturales y artisticas.

5.5Apoyar los encuentros y competencias deportivas de las y los jovenes.
5.6Incentivar la participacion de las y los jovenes en deportes, culturas urbanas y de
nuevas tendencias.

5.7Realizar eventos a nivel distrital de deportes, culturas urbanas y de nuevas
tendencias.

5.8Incentivar la participacion de los jovenes en actividades deportivas.

5.9Jovenes vinculados y participando en procesos de iniciacion artistica y cultural.

6 Eje 6. Jovenes protectores y gestores del habitat y el ambiente sano en modo sostenible
y sustentable.

6.1 Promover estrategias de fortalecimiento a actores juveniles ambientales en la
zona rural y urbana de Santiago de Cali.

6.2 Propiciar el servicio social obligatorio de las y los jovenes en las instituciones
educativas a través de las redes colaborativas en los procesos de gestion
ambiental comunitaria.

6.3 Disefiar e implementar una estrategia para la participacion de las y los jovenes
en el SIGAC.

6.4 Propiciar espacios de didlogo para las y los jovenes interesados en temas
ambientales como intercambios de saberes, foros, seminarios y conferencias.

6.5 Disefiar e implementar una estrategia de educacion ambiental de forma virtual
en la poblacion juvenil con diversidad funcional y etnias.

6.6 Realizar acciones para fomentar el uso de transporte alternativo de las y los
jovenes.
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4.7Formacién en prevencién del riesgo y desastres naturales y antrépicos
generados por el hombre para las y los jovenes.

5 Eje 7. Conociendo a los jovenes desde sus realidades, necesidades y goce
de derechos en sus diferentes ambitos.

7.1. Implementar un sistema de informacién cualitativo y cuantitativo para
hacer monitoreo y seguimiento de la politica de juventudes y diagnéstico
de la situacion de los y las jovenes en Cali mediante metodologias como
la del indice desarrollo juvenil

7.2Realizar eventos académicos sobre investigaciones en el tema juventud.

7.3Implementar un medio virtual para el acceso a informacién sobre estudios,
estadisticas, oferta institucional y oportunidades para el goce de sus
derechos e informacién de los jovenes.

6 Eje 8. Jovenes con acceso a una educacion de calidad que contribuya con su
desarrollo integral y la consolidacién de su plan de vida

6.1 Fortalecer un programa de orientacion vocacional, acceso y permanencia
de las y los jovenes a la educacion superior y educacion para el trabajo.

6.2Fortalecer un programa que permita el desarrollo integral de las y los
jovenes mediante el mejoramiento de competencias basicas, técnicas y
tecnologicas.

6.3 Fortalecer el programa que permita el desarrollo integral de las y los
jévenes mediante el mejoramiento de habilidades sociales y emocionales
para la convivencia y el ejercicio pleno de la ciudadania.

6.4 Desarrollar un programa de formacion docente que vincule su dimensién
humana y promueva tanto el mejoramiento como el disfrute del
aprendizaje de las y los jovenes a traves de pedagogias lidicas y
participativas.

6.5Desarrollar un programa que vincule a jovenes en la promocién del
respeto y reconocimiento de la diversidad étnica, por discapacidad,
identidad de géneros y orientacion sexual.

6.6 Garantizar a las y los jovenes el acceso y permanencia en la educacion
basica, secundaria y media.

6.7Formar a las y los jovenes en el uso responsable de las TIC.

6.8Crear y potenciar espacios para capacitaciones en disefios de pagina
web, robética y electrénica, impresiones 3d, contenidos digitales y
audiovisuales.

6.9Brindar estimulos de ingreso a la educacion superior para los mejores
bachilleres de Instituciones Educativas Publicas de Cali.

Paragrafo 1: Acorde al plan de accion del presente articulo, addptese el anexo No.
1 como el plan de accioén de la presente politica publica, el cual guarda la estructura
planteada en el presente articulo, donde se incluyen los indicadores, metas, lineas
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base y los responsables. El Plan de Accion adoptado, sera reglamentado por el
Serior Alcalde de Santiago de Cali, el cual en su reglamentacién debera utilizar el
anexo No. 1 como las metas minimas para la implementacion de la Politica Pablica.
Este plan de acciéon sera de obligatorio cumplimiento para los organismos con
responsabilidad en la implementacion de esta Politica Publica.

Paragrafo 2: El Alcalde de Santiago de Cali en la reglamentacién del plan de accion
puede hacer ajustes al mismo, en lo referente a indicadores, metas, lineas base y
los responsables, maximo una vez al afio de conformidad a las necesidades de la
poblacién y la legislacion vigente, siempre considerando el anexo No. 1 como metas
minimas de conformidad con el paragrafo anterior. La reglamentacion del plan de
accion sera realizada mediante acto administrativo del Sefior Alcalde de Santiago
de Cali, donde la Secretaria de Bienestar Social en cabeza de la Subsecretaria de |,
Poblaciones y Etnias debera compartir previamente el proyecto de decreto a la
Mesa Interinstitucional de Juventudes. Los ajustes realizados seran informados al
Concejo.

Paragrafo 3. Los planes territoriales deberan incluir las acciones pertinentes para
el cumplimiento de la presente Politica Publica.

Paragrafo 4. Se incluira un representante de los jévenes en la mesa de empleoy *
emprendimiento.

Paragrafo 5. Se incluira un representante de los jovenes en el Consejo Municipal
de Planeacion.

Paragrafo 6. La Administracion Central promovera que en el marco de los contratos
y convenios que realice, en virtud de ejecutar planes, programas y proyectos del
plan de desarrollo, se vinculen laboralmente jovenes entre los 18 y 28 afios de edad.

Paragrafo 7. La administracién de Santiago de Cali en las modificaciones que
realice al plan de accion debera incluir acciones tendientes a disefar estrategias de
prevencion y proteccion frene a delitos y amenazas informaticas como sexting,
grooming, ciberbullyng sextorcion, morphing y pornografia infantil, entre otros.

Paragrafo 8. La administracion de Santiago de Cali en las modificaciones al plan
de accién debera incluir acciones tendientes a realizar estudios técnicos para
determinar la viabilidad de un centro de actividades econémicas en el oriente de
Cali que promueva el desarrollo empresarial y el empleo juvenil.

Articulo 17. Financiacion. La administracion de Santiago de Cali, para la puesta en
marcha y evaluacion de la Politica Publica, asignara ingresos conforme a la
disponibilidad de recursos de los organismos involucrados en el cumplimiento de
los objetivos de la presente Politica Publica.

Paragrafo 1. La Administracion de Santiago de Cali gestionara otras fuentes de
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

financiacion provenientes del Gobierno Departamental y Nacional, del sector no
gubernamental, el sector privado y de Cooperacion Internacional, a través de los
organismos destinados para la busqueda y gestion de recursos.

Paragrafo 2. Las acciones a cargo de la Secretaria de Bienestar Social a partir del
afio 2020 deberan ser financiadas con los recursos propios asignados al organismo
para la inversion dentro del presupuesto anual aprobado por el Concejo de Santiago
de Cali.

Articulo 18. Reconocimiento. Anualmente en el mes de agosto, la Alcaldia de
Santiago de Cali celebrara la semana de la juventud, realizando actividades que
permitan conocer los avances de la implementacién de la presente Politica Pblica,
ante el Concejo de Santiago de Cali y demas actores sociales, politicos,
econémicos, culturales involucrados en el desarrollo de la poblacion juvenil de
Santiago de Cali.

Articulo 19. Rendicion de Cuentas. El ejercicio de rendicion de cuentas se realizara
anualmente a través de una audiencia publica, con el propésito de mostrar los
avances de la Politica Pablica de Juventudes.

Articulo 20. Vigencias. El presente Acuerdo de Politica Publica de Juventudes rige
a partir de la fecha de publicacion en el boletin oficial de Santiago de Cali por un
periodo de diez (10) afios y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE YCUMPLASE
EL PRESIDENTE:
ANN ST
FERNANDO\ALBERTO TAMAYO OVALLE

EL SECRETARIO:

HERBERT LOBATON CURREA
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE d
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos de

la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias
diferentes, asi: Primer Debate en la Sesi6n de la Comision Segunda o de Plany *
Tierras, el dia 8 de agosto del afio 2019, el Segundo Debate en la Sesién Plenaria
ordinaria de la Corporacion el dia martes 22 de octubre del afio 2019.

I N
HERBERT LOBATON CURREA
SECRETARIO GENERAL

Proyecté: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. — SECRETARIA
Revisé: Dr. HERBERT LOBATON CURREA- SECRETARIO GENERAL
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ALCALBFA DE
SANTIAGO DE CALI

Santiago de Cali, 20 de Noviembre del 2019, recibido en la fecha va al Despacho
del Serior Alcalde para su Sancion el Acuerdo 0464 de 2019 "POR EL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI'Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

\

URICE ARMITAGE CAD;<V|
\Icalde de Santiago de C f

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Santiago de Cali, a los 20 dfas del mes de Noviembre de 2019

Publicado en el Boletin Oficial No. &334~ constando de 17 folios y un anexo de
19 folios.

Avenida 2N No 10-70 Centro Administrativo Municipal CAM, Torre Alcaldia piso 1 www.cali.gov.co
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
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ACUERDO No.(O4(£ DE 2019

ANEXO No 1
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES
Eje 1. Jovenes participando activa y democraticamente con equidad y sin discriminacion en entornos institucionales, sociales y comunitarios.
E CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) @2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
Cualificar en el ejercicio del Numero de jovenes 2000 2000 1000 5000 N/S Secretaria de Dagma — Secretaria De
control social a los y las cualificados en el Desarrollo Territorial y Salud Publica -
jovenes gjercicio del control Participacion Secretaria de Bienestar
social Ciudadana Social Y Personeria
Realizar formacion en Numero de procesos de 4 4 2 10 N/S Secretaria de Secretaria de
liderazgo politico y formacion realizados en Desarrollo Territorial Bienestar Social
participativo a los y las liderazgo politico y y Participacién
jovenes para la formulacion participativo a los y las Ciudadana
de planes, programas y jovenes para la
proyectos, funcionamiento formulacion de planes,
del Estado y Politicas programas y proyectos,
Publicas. funcionamiento del
Estado y Politicas
Publicas
Posicionar la legislacion de Numero de actividades 40 40 20 100 N/S Secretaria de
la ciudadania juvenil, la realizadas para el Bienestar Social
Politica Publica de posicionamiento de la
Juventudes y dinamicas legislacion de la
juveniles en los espacios ciudadania juvenil, la
institucionales, sociales y Politica Publica de
comunitarios Juventudes y dinamicas
juveniles en los espacios
institucionales, sociales
y comunitarios
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
ACUERDO No.c4<4 DE 2019

ANEXO No 1
No ACCION INDICADOR antos | Caanos) | 2anos) | META | GACE | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
4 Realizar acciones para la Numero de acciones 4 4 2 10 N/S Secretaria de
prevencion y la realizadas para la Bienestar Social
transformacion de los prevencion y la
imaginarios por todo ambito transformacion de los
que genere estigma y imaginarios por todo
discriminacion ambito que genere
estigma y discriminacion
5 Organizar, apoyar y Numero de instancias de 5 5 5 5 2 Secretaria de
fortalecer las instancias de los Subsistemas de Bienestar Social
los Subsistemas de Participacion de las
Participacion de las Juventudes organizados
Juventudes apoyados y fortalecidos
6 Visibilizar y fortalecer las Numero de practicas y 100 100 40 240 N/S Secretaria de
diferentes practicas y procesos organizativos Bienestar Social
procesos organizativos juveniles para el
juveniles para el reconocimiento de sus
reconocimiento de sus iniciativas y dinamicas
iniciativas y dinamicas territoriales visibilizados
territoriales y fortalecidos
7 Promover la participacion Espacios de 40 70 90 100 N/S Secretaria de
de los jovenes en los planeacién Desarrollo Territorial
espacios de Toma de participativa a nivel de y Participacion
decisiones comuna o Ciudadana
corregimiento donde
los jovenes tienen
delegados.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

ACUERDO No CZEA4 DE 2019

ANEXO No 1
5 CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
8 Fortalecimiento de Numeros de espacios 3 5 7 7 2 Secretaria de
espacios fisicos para las fisicos fortalecidos Bienestar Social
diversas actividades de las para las juventudes
juventudes
9 Constituir y operar la mesa | Mesa Municipal de Mesa 1 1 1 1 0 Secretaria de Paz y |Secretaria de Desarrollo
Distrital de Culturas Urbanas Municipal de culturas Cultura Ciudadana [Territorial y Participacion
para el fortalecimiento de la urbanas constituida y Ciudadana, Secretaria
participacion de los y las operando. de Seguridad y Justicia
jovenes de manera y Secretaria de
transversal de acuerdo a la Bienestar Social
oferta institucional.
Eje 2. Jovenes innovadores con habilidades y competencias del siglo XXI para la generacion de oportunidades laborales y emprendimiento juvenil.
2 \ CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
1 Apoyar, acompanary Namero'de iniciativas 944 944 472 2360 N/S Secretaria de Secretaria del
visibilizar los procesos de productivas, Desarrollo Turismo, Secretaria
Econdmico de Cultura,

emprendimiento y/o
fortalecimiento de las
iniciativas productivas

tecnologicas, comerciales,

artisticas, sociales y

turisticas juveniles

tecnoldgicas,

comerciales, artisticas,

sociales y turisticas

juveniles fortalecidas y/o

apoyadas

Secretaria de
Bienestar Social y
Departamento
Administrativo de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ACUERDO Nocge4. DE 2019

ANEXO No 1
No ACCION INDICADOR CL{?}'}%‘;? C&AXSS'S")O (285{:;% META LINEA | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
2 | Fortalecer los y las jovenes Numero de jovenes en 400 400 200 1000 N/S Secretaria de
en alto riesgo a través de alto riesgo fortalecidos a Desarrollo
una estrategia de través de la estrategia Econoémico
sostenibilidad de unidades de sostenibilidad de
productivas unidades productivas
3 | Fortalecer un programa de Nlmero de programas 1 1 1 1 1 Secretaria de
apoyo para la insercion de de apoyo para la Desarrollo
los y las jovenes en el insercion en el mercado Econdmico
mercado laboral laboral fortalecido
4 | Fortalecer un programa de Numero de iniciativas 800 800 400 2000 N/S Secretaria de
articulacion de sociales y productivas Desarrollo
empresarios y gremios de los y las jovenes Econdmico
para el apoyo a las apoyadas a través de un
iniciativas sociales y programa de articulacion
productivas de los y las de empresarios y
jévenes gremios
5 | Conformacion de una red de Red de empresarios 1 1 1 1 0 Secretaria de
empresarios de jovenes jovenes conformada Desarrollo
Econdmico
6 | Fortalecer espacios para la Numero de 144 144 72 360 0 Secretaria de
promocién de productos y iniciativas juveniles Desarrollo
servicios de iniciativas participando en los Econémico
juveniles espacios para la
promocion de productos
y Servicios
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
ACUERDO No.C4&4t DE 2019
ANEXO No 1
No ACCION INDICADOR C!'l(ﬁi%%\lsl? caAggggl)o (ZBA%'gg) META I‘Blﬁgé RESPONSABLES CORRESPONSABLES
7 | Visibilizar ideas creativas de | Numero de eventos para 4 4 2 10 0 Secretaria de
negocio de los y las jovenes | visibilizar ideas creativas Desarrollo
de negocio de los y las Econémico
jévenes
8 Crear un programa de Numeros de programas 1 1 1 1 0 Secretaria de Secretaria de
formacion para jovenes en de formacién para Desarrollo Bienestar Social Y
innovacion social y/o jévenes en innovacion Econdmico Departamento
empresarial social y/o empresarial Administrativo De
creados Tecnologias De La
Informacion Y Las
Comunicaciones
9 | Participacion de jovenes en Numero de jévenes 280 280 70 700 70 Secretaria de
las acciones para el participando en las Turismo
reconocimiento del acciones para el
potencial turistico y reconocimiento del
generacicn deias | LA Y Senerann
turisticas de las areas areas urbanas y rurales
urbanas y rurales de de Santiago de Cali
Santiago de Cali.
10 Desarrollar e incentivar Numero de programas 1 1 1 1 N/S Departamento
programas de fomento de fomento econémico Administrativo de
econdémico mediante mediante huertas, pago Gestion del Medio
huertas, pago por servicios por servicios Ambiente
ambientales, negocios ambientales, negocios
verdes y bono de carbono verdes y bono de
en la poblacién juvenil. carbono en la poblacion
juvenil desarrollado
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ACUERDO No2l¢4 DE 2019

ANEXO No 1
C CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LiINEA :
S 2 = ONSABLES =
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESP
11 Desarrollar un Banco de Banco de oportunidades 1 1 1 1 0 Secretaria de
oportunidades virtual que virtual que conecte las Desarrollo
conecte las necesidades de necesidades de las Econémico
las iniciativas productivas y | iniciativas productivas y
sociales juveniles con los sociales juveniles con
recursos técnicos, los recursos técnicos,
humanos y/o en especie humanos y/o en especie
donados por personas donados por personas
naturales o juridicas. naturales o juridicas
desarrollado
Eje 3. Jovenes implementando practicas saludables y de autocuidado para su bienestar integral
No ACCION INDICADOR CU(‘:-LFE%“S'? C&A;NRSPS")O (ZBA'EQ%IS) META I'legé RESPONSABLES CORRESPONSABLES
1 | Fortalecer las estrategias de | Numero de estrategias 2 2 2 2 N/S Secretaria de
promocion de la vida y de promocién de la vida Salud Puablica
proteccion de la salud y proteccion de la salud
mental de adolescentes y mental de adolescentes
jovenes y jovenes
2 | Implementar estrategias de Numero de estrategias 3 3 3 3 N/S Secretaria de
prevencion, atencion, de prevencion, atencioén, Salud Publica
reduccion de riesgos y caos | reduccion de riesgos y
e inclusion social de caos e inclusion social
jovenes frente al consumo de jovenes frente al
de SPA consumo de SPA
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
ACUERDO No.&AE DE 2019
ANEXO No 1
2 CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LiINEA
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
3 Desarrollar estrategias de Numero de estrategias 2 2 2 2 N/S Secretaria de
promocion de laconvivencia de promocion de la Salud Publica
social y abordaje de la convivencia social y
violencia familiar y basada | abordaje de la violencia
en género en los y las familiar y basada en
jévenes géneroen los y las
jovenes desarrolladas
4 | Fortalecer una estrategia en | Numeros de estrategias 1 1 1 1 1 Secretaria de
salud para la promocion de los en salud para la Salud Publica
derechos sexuales y promocion de los
reproductivos de los y las derechos sexuales y
jovenes. reproductivos de los y
las jovenes.
5 Fortalecer el proceso de Numero de procesos de 1 1 1 1 1 Secretaria de
aseguramiento de los y las aseguramiento de Salud Publica
jovenes susceptible de jovenes susceptible de
afiliacion a la salud afiliacion a la salud
fortalecido
6 | Fortalecer una estrategia de 1

condiciones y habitos de
vida saludable para los y
las jovenes

Numero de estrategias
de condiciones y habitos
de vida saludable para
los y las jovenes
fortalecida

Secretaria de
Salud Publica
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ACUERDO NoX{(&<| DE 2019
ANEXO No 1
ACCION INDICADOR e | ahos | oaRas) | - mena LNef | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
Realizar atencion y apoyo a | Numeros de jévenes con 1200 1200 600 2000 N/S Secretaria du“e
los y las jovenes en los atencién y apoyo en los Bienestar Social
Centros de orientacion Centros de orientacion
Familiar COF-para Familiar COF-para
fortalecer la convivenciay | fortalecer la convivencia y
las dinamicas familiares las dinamicas familiares
Eje 4. Jovenes apostandole a la cultura de paz, la vida y la legalidad en clave de derechos
humanos.
ACCION INDICADOR c‘iﬁl’?@%"s'f C&A:,-'}ggl)o (ZBAE“C')'S) META 'g:ge RESPONSABLES CORRESPONSABLES
Realizar actividades parala | Namero de actividades 200 200 100 500 N/S Secretaria de Secretarialde Pazy
promocién o implementacion para la promocién o Seguridad y Cultura Ciudadana
de rutas de atencion y implementacion de rutas Justicia
prevencion del delito donde de atencion y
se involucren a jovenes prevencion del delito
(hurtos, homicidios, donde se involucren a
microtrafico, trata de jovenes (hurtos,
personas, homicidios, microtrafico,
instrumentalizacién criminal trata de personas,
y desaparicion) instrumentalizacion
criminal y desaparicion)
realizadas
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ACUERDO No&4£4] DE 2019

ANEXO No 1
No ACCION INDICADOR C%ﬁl‘%@g? C&Algggl)o (ZBAIE{(’)I% META I'Blggg RESPONSABLES CORRESPONSABLES
2 Generar iniciativas NUmeros de iniciativas 8 8 4 20 N/S Secretaria de Paz y
pedagogicas y pedagdgicas y Cultura Ciudadana
comunitarias que logren comunitarias que logren
vincular a los jovenes, vincular a los jovenes
victimas, desmovilizados y | victimas, desmovilizados
en alto riesgo a espacios y en alto riesgo a
para la reintegracion, la espacios para la
reconciliacion y la reintegracion, la
convivencia. reconciliacion y la
convivencia.
3 Realizar procesos de * Numero de procesos de 28 28 14 70 N/S Secretaria de Paz y
formacion para formacion para Cultura Ciudadana
organizaciones juveniles en | organizaciones juveniles
temas de cultura de paz, en temas de cultura de
convivencia y derechos paz, convivencia y
humanos. derechos humanos
4 Realizar encuentros de Numero de encuentros 8 8 4 20 2 Secretaria de Paz y
formacion a los jovenes de formacion a los Cultura Ciudadana
pertenecientes a las culturas | jovenes pertenecientes
urbanas con una a las culturas urbanas
perspectiva en cultura con una perspectiva en
ciudadana y cultura de paz. cultura ciudadana y
cultura de paz
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

ACUERDO No L4 DE 2019

DISPOSICIONES”

ANEXO No 1
No ACCION INDICADOR CU(:;%%”;? C&A;FI}SI;I)O (23;\%“(')'% META Nee | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
5 Apoyar y fortalecer Nuamero de iniciativas 16 16 8 40 N/S Secretaria de Paz y
iniciativas colectivas colectivas juveniles Cultura Ciudadana
juveniles en torno al fomento apoyadas en torno al
de cultura ciudadana fomento de cultura
ciudadana
6 Realizar procesos de Ndmero de jovenes 2400 2400 1200 6.000 N/S Secretaria de Secretaria de
formacion para los y las vinculados a procesos Paz y Cultura Seguridad y Justicia
jovenes en prevencion de la de formacién para el Ciudadana
violencia, la transformacion fortalecimiento de
pacifica de conflictos, habilidades para la
pedagogia de paz y prevencion de la
derechos humanos violencia, la
transformacion pacifica
de los conflictos,
pedagogia de paz y
derechos humanos
7 | Vincular alosy las jovenes Numero de jovenes de 5600 5600 2800 14.000 N/S Secretaria de Paz Secretaria de
de las instituciones las instituciones y Cultura Educacion
educativas a procesos de educativas vinculados a Ciudadana
formacion en convivencia procesos de formacion
y cultura ciudadana en convivencia y cultura
ciudadana
8 Disefar una ruta de Numero de rutas de 1 1 1 1 N/S Secretaria de
atencion y oferta de atencion y oferta de Bienestar Social
servicios para los jovenes servicios para los
migrantes jovenes migrantes
disefiadas
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DISPOSICIONES”
ACUERDO NoX¢| DE 2019
ANEXO No 1
- CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
9 Realizar procesos de Numero de jovenes 1200 1200 600 3000 300 Secretaria de
formacion a jévenes para formados para la Seguridad y
la prevencion situacional prevencion situacional Justicia
del delito en zonas del delito en zonas
vulnerables vulnerables
10 | Acompanar la construccion | Numero de instituciones 36 70 91 91 0 Secretaria de Secretaria de
de la catedra de seguridad educativas con catedra Movilidad Educacion
vial en las instituciones de seguridad vial
educativas incluida en el proyecto
pedagogico
11 Realizar formacion Numero de jovenes 6000 6000 3000 15000 N/S Secretaria de
permanente a los y las formados sobre normas Movilidad
jovenes sobre normas de transitos y seguridad
de transito y seguridad vial
vial
12 Fortalecer el modelo de Modelo de prevencion 1 1 1 1 1 Secretaria de
prevencién social de la social de la violencia Seguridad y
violencia para garantizar la para garantizar la Justicia
atencién de la poblacion atencion de la poblacion
juvenil afectada por dichos juvenil afectada por
fendmenos dichos fenémenos
fortalecido
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
ACUERDO No S4E4 DE 2019
ANEXO No 1
5 CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
L 2 = E
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
13 | Realizar acompafiamiento | Numero de jovenes en 200 200 100 500 659 Secretaria de Paz
psicosocial y formacién a riesgo con y Cultura
jbvenes en riesgo de acompafamiento Ciudadana
dinamicas de violencia como | psicosocial y formacion
gestores de paz y cultura | como gestores de paz y
ciudadana para el desarrollo cultura ciudadana
de jornadas de retribucion
Social.
Eje 5. Jovenes creando y consolidando espacios para fomentar talentos, expresiones y el aprovechamiento de su tiempo libre.
£ CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
o 2 = ABLES
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONS
1 | Apoyar la circulacion de las Numero de jovenes 400 400 200 1.000 N/S Secretaria de
y los jovenes artistas locales artistas locales en Cultura
en actividades culturales. actividades culturales
apoyados
2 | Incentivar la participacion de Numero de jovenes 4000 40000 20000 100.000 N/S Secretaria de
actividades de lectura, participando en 0 Cultura
escritura, oralidad y actividades de lectura,
multiples lenguajes escritura, oralidad y
multiples lenguajes
3 Promover y divulgar los Numero de acciones de 20 20 10 50 N/S Secretaria de

valores del patrimonio
cultural para fortalecer las
tradiciones y generar
identidad y sentido de
pertenencia de las y los
B jovenes.

divulgacion y promocion
del patrimonio
promovidos y divulgados

Cultura

1S0 9001:2015 3
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5 CUATRENIO CUATRENIO BIENIO LINEA
No ACCION INDICADOR (4 ANOS) (4 ANOS) (2 ANOS) META BASE RESPONSABLES CORRESPONSABLES
4 Fortalecer las Numero de 40 40 20 100 N/S Secretaria de
organizaciones juveniles organizaciones juveniles Cultura
culturales y artisticas culturales y artisticas
fortalecidas
5 Apoyar los encuentros y Numero de encuentros y 80 80 40 200 N/S Secretaria del
competencias deportivas competencias deportivas Deporte
de los y las jovenes de los y las jovenes
apoyados
6 | Incentivar la participacion de |  Numero de jovenes 400 400 1000 1000 N/S Secretaria del
los y las jovenes en participando en Deporte
deportes, culturas
deportes, culturas urbanas y urbanas y de nuevas
de nuevas tendencias tendencias
7 Realizar eventos a nivel Numero de eventos de -4 4 2 10 N/S Secretaria del
distrital de deportes, culturas deportes, culturas Deporte
urbanas y de nuevas urbanas y de nuevas
tendencias. tendencias realizados a
nivel distrital
8 Incentivar la participacion Numero de jovenes 27000 30000 33000 33000 25000 Secretaria del
de los jovenes en participando en Deporte
actividades deportivas actividades deportivas
9 Jévenes vinculados y Namero de jovenes 3000 5000 6000 6000 N/S Secretaria de
participando en procesos vinculados y Cultura
de iniciacion artistica y participando en
cultural procesos de iniciacion
— = artistica =

IS0 9001:2015
s BUREAU VERITAS
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Eje 6. Jovenes protectores y gestores del habitat y el ambiente sano en modo sostenible y sustentable.

No ACCION INDICADOR CU(‘:TQ'}%';? C&Aggggl)o (2'3;%';')'3) META LINEA | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
1 Promover estrategias de Nlmero de estrategias 3 3 1 7 1 Departamento
fortalecimiento a actores para el fortalecimiento a Administrativo de
juveniles ambientales en la actores juveniles Gestion del Medio
zona rural y urbana de ambientales en la zona Ambiente
Santiago de Cali rural y urbana de (UMATA)
Santiago de Cali
2 Propiciar el servicio social Numero de jovenes de 800 800 400 2000 0 Departamento
obligatorio de los y las las instituciones Administrativo de
jovenes en las instituciones educativas que han Gestion del Medio
educativas a través de las prestado servicio social Ambiente
redes colaborativas en los obligatorio a través de
procesos de gestion las redes colaborativas
ambiental comunitaria en los procesos de
gestion ambiental
comunitaria
3 | Disefiar e implementar una Numero de estrategias 1 1 1 1 N/S Departamento
estrategia para la disefiadas e Administrativo de
participacion de los y las implementada para la Gestion del
jovenes en el SIGAC participacion de los y las Medio Ambiente
jovenes en el SIGAC
4 Propiciar espacios de Ndmero de espacios 4 4 2 10 N/S Departamento
dialogo para los y las generados para los y las Administrativo de
jovenes interesados en jovenes interesados en Gestion del
temas ambientales como temas ambientales Medio Ambiente

intercambios de saberes,
foros, seminarios y
conferencias =

como intercambios de
saberes, foros,
seminarios y
conferencias
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No ACCION INDICADOR CU(J:L%E(;ISI? C&Aggggl)o (28}1%’32) META g:gé RESPONSABLES CORRESPONSABLES
5 | Disefiar e implementar una Numero de estrategias 1 1 1 1 N/S Departamento
estrategia de educacion de educacion ambiental Administrativo de
ambiental de forma virtual de forma virtual en la Gestion del Medio
en la poblaciédn juvenil con poblacién juvenil con Ambiente
diversidad funcional y diversidad funcional y
etnias. etnias disenada e
implementada
6 Realizar acciones para Numero de acciones 4 4 2 10 1 Secretaria de
fomentar el uso de para fomentar el uso de Movilidad
transporte alternativo de transporte alternativo de
los y las jovenes los y las jovenes
realizadas
7 Realizar procesos de Numero de procesos de & 4 2 10 1 Secretaria de
formacion en prevencion formacion en prevencion Gestion del Riesgo
del riesgo y desastres del riesgo y desastres de Emergencias y
naturales y antrépicos naturales y antropicos Desastres
generados por el hombre generados por el
para los y las jévenes hombre para los y las
jovenes realizados

1SO 9001:2015
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ANEXO No 1
Eje 7. Conociendo a los jévenes desde sus realidades, necesidades y goce de derechos en sus diferentes ambitos.
No ACCION | INDICADOR Cﬂﬁi’%@g? caAggggl)o (ZBAE”gg) META LINSR | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
1 | -Implementar un sistema de Sistema de informacioén 1 1 1 1 0 Secretaria de |
informacion cualitativo y cualitativo y cuantitativo Bienestar Social
cuantitativo para hacer para hacer monitoreo y
monitoreo y seguimiento de seguimiento de la
la politica de juventudes y politica de juventudes y
diagnostico de la situacion diagnosticos de la
de los y las jovenes en Cali situacion de los y las
mediante metodologias jovenes en Cali
como la del indice mediante metodologias
desarrollo juvenil. como la del indice
desarrollo joven
implementado.
2 Realizar eventos Numero de eventos 4 4 2 10 0 Secretaria de
académicos sobre académicos sobre Bienestar Social
investigaciones en el investigaciones en el
tema juventud. tema de juventud.
3 Implementar un medio Numero de medios 1 1 1 1 0 Secretaria de |
virtual para el acceso virtuales para el acceso Bienestar Social ‘
a informacién sobre a informacion sobre ‘
estudios, estadisticas, estudios, estadisticas, ‘
oferta institucional y oferta institucional y 1
oportunidades para el oportunidades para el
goce de sus derechos goce de sus derechos e
e informacién de los informacion de los
jovenes jévenes implementado
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Eje 8. Jovenes con acceso a una educacion de calidad que contribuya con su desarrollo integral y la consolidacion de su plan de vida

No ACCION INDICADOR CU(':;%E(;JSI’? C&AIESI;I)O (ZBAE'IIgg) META g:g@ RESPONSABLES CORRESPONSABLES
1 Fortalecer un programa de Numero de programas 1 1 1 1 1 Secretaria de Secretaria de
orientacion vocacional, de orientacion Educacion Bienestar Social
acceso y permanencia de vocacional y el acceso y
los y las jovenes a la permanencia de los y las
educacion superior y jovenes a la educacion
educacion para el trabajo. superior y educacion
para el trabajo
fortalecido
2 | Fortalecer un programa que | NuUmero de programas 1 1 1 1 1 Secretaria de
permita el desarrollo integral que permitan el Educacion
de los y las jovenes desarrollo integral de los
mediante el mejoramiento y las jovenes mediante
de competencias basicas, el mejoramiento de
técnicas y tecnoldgicas competencias basicas,
técnicas y tecnologicas
fortalecido
3 | Fortalecer el programa que Numero de programas 1 i) 1 1 1 Secretaria de

permita el desarrollo integral
de los y las jovenes
mediante el mejoramiento
de habilidades sociales y
emocionales para la
convivencia y el ejercicio
pleno de la ciudadania

que permitan el
desarrollo integral de los
y las jovenes mediante
el mejoramiento de
habilidades sociales y
emocionales para la
convivencia y el ejercicio
de pleno de la
ciudadania fortalecido

Educacién
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ACCION INDICADOR CU{Q&T'QE(;;I? C&A:Sggl)o (ZBI-'I\E]T)KS)) META LBIKEQ RESPONSABLES CORRESPONSABLES
4 | Desarrollar un programa de Numero de programas 1 1 1 1 0 Secretaria de
formacién docente que de formacién docente Educacion
vincule su dimension gue vincule su
humana y promueva tanto dimension humana y
el mejoramiento como el promueva el disfrute del
disfrute del aprendizaje de aprendizaje de los y las
los y las jovenes a través de jovenes a traves de
pedagogias ludicas y pedagogias ludicas y
participativas participativas
desarrollado
5 | Desarrollar un programa que | Numero de programas 1 1 1 1 0 Secretaria de
vincule a jovenes en la que promuevan el Educacion
promocion del respeto y respeto y el
reconocimiento de la reconocimiento de la
diversidad étnica, por diversidad étnica, por
discapacidad, identidad de discapacidad, identidad
géneros y orientacion de géneros y orientacion
sexual. sexual desarrollado
6 Garantizar a los y las Numero de estrategias 1 1 1 1 1 Secretaria de
jovenes el acceso y garantizadas para el Educacion
permanencia en la acceso y permanencia
educacion basica, de los y las jévenes en
secundaria y media la educacion basica,
secundaria y media

IS0 9001:2015
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ANEXO No 1
No ACCION INDICADOR CU(QL%%";? C&“KES'S")O (285:\39?) META LINeR | RESPONSABLES | CORRESPONSABLES
7 Formar a los y las jovenes Numero de programas 1 1 1 1 0 Departamento
en el uso responsable de las | de formacion para los y Administrativo de
TIC las jovenes en el uso Tecnologias de la
responsable de las TIC Informacion las
Comunicaciones
8 | Creary potenciar espacios Numero de laboratorios 3 5 7 7 0 Departamento
para capacitaciones en fortalecidos y nuevos Administrativo de
disefios de pagina web, para capacitaciones en Tecnologias de la
robotica y electronica, disefnos de pagina web, Informacion y las
impresiones 3d, contenidos robdtica y electronica, Comunicaciones
digitales y audiovisuales. impresiones 3d,
contenidos digitales y
audiovisuales.

9 Brindar estimulos de Numero de estimulos de 150 150 75 375 80 Secretaria de
ingreso a la educacion educacién superior para Educacion
superior para mejores mejores bachilleres de

bachilleres de Instituciones | Instituciones Educativas
Educativas Publicas de Publicas de Cali
Cali.

BUREAU VERITAS |"
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