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Santiago de Cali, 08 de enero de 2020

Oficio No. 039
Asunto: Accion de Tutela
Radicacion: 2020-00006-0’0
Accionante: NESTOR’RAUL GUTIERREZ CASTILLO
Accionado: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, CONCEJO DE
SANT!AGO DE CALI, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
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Atn. Representante Legal y/o Quien Haga Sus veces
Centro Administrativo Municipal CAM
Ciudad

Cordial saludo.

Por medio del presente oficio le comunico para los fines que estime pertinentes que
correspondié a este Despacho conocer de la accidn de tutela referenciada, en la que
mediante auto de sustanciacion de la fecha se admitid su trdmite, ordenando oficiarle,
corriéndole traslado de la misma junto con sus anexos, para que en el termino de dos
(02) dias habiles contados a partir de su notificacion, haga uso del derecho defensa y
se pronuncie sobre todos y cada uno de los hechos relatados por el accionante.

De otro lado le indico que se dispuso vincular al presente tramite a todas las
personas que se inscribieron a la convocatoria publica No. 002 de 2019 para la
eleccion del Contralor General del Distrito de Santiago de Cali para el periodo
constitucional del 10 de enero de 2020 ai 31 de diciembre de 2021.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se le ordena que en el término maximo de un
(01) dia contado a partir del recibo de esta comunicacion, publique por medio de
aviso el auto de sustanciacion 013 de la fecha en su pagina web, incluyendo la
demanda de tutela, para que de esa manera los interesados puedan intervenir y
ejercer su derecho a la defensa, para e! cual se les concede el termino de dos (02)
dias contados desde la publicacién en la pagina web.

Atentamente,

MARIA TERESA lYANE AMILLO
Oficial Mayor

Carrera 10 No. 12-15 Piso 16 Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano Abadia Conmutador 8986868 extension 6252 Cali
j25pmeali@cendoj.ramajudicial. gov.co



TRasLapy

Serior.

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA- CON MEDIDA DE SUSPENSION
PROVISIONAL.

DEMANDANTE: NESTOR RAUL GUTIERREZ CASTILLO

DEMANDADO: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- CONCEJO MUNICIPAL
DE SANTIAGO DE CALI Y UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.

NESTOR RAUL GUTIERREZ CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.942.223 de Cali y portador de la tarjeta profesional No. 205.815 del Consejo
Superior de la Judicatura, por medio del presente escrito ilegé a su honorable
despacho para presentar accion de tutela en contra de las Resoluciones No. 21.2.22-
549 del 6 de Noviembre de 2019 y No. 21.2.22.-557, del 13 de noviembre de 2019,
expedidos por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali,
Corporacion representada por el Municipio de Santiago de Cali! y por el sefior alcalde
JORGE IVAN OSPINA, o quién haga sus veces- el Concejo Municipai de Santiago de
Cali, tiene como actual presidente la Dra. Audry Maria Toro y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, representada por Ricardo Garcia Duarte o quien haga sus
veces, en consideracion a lo siguiente:

HECHOS

1. Me inscribi al concurso de Contralor Municipal de Santiago de Cali, no obstante,
el dia 25 de noviembre de 2019, no fui admitido en el concurso como consecuencia
que los certificados laborales no cumplen presuntamente con las especificaciones de
ley, aspecto que vulnera el debido proceso, pues, el concurso exigid un requisito de
participacion tacitamente derogado consistente en que los concursantes acreditaran
el ejercicio de funciones publicas por un periodo no inferior a dos aiios, por lo tanto,
la experiencia laboral no era un criterio de admisién al concurso, ni de los requisitos
para el cargo y menos de la etapa eliminatoria.

2, Que, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, al
proferir la Resolucién No. 21.2.22-549 del 6 de Noviembre de 2019, “Por
medio de la cual se efectiia la convocatoria publica para la eleccién del
Contralor General del Distrito de Santiago de Cali, para el periodo
constitucional del 10 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021.”
Convocatoria 02 de 2019, vulnero el debido proceso y las leyes
preexistentes al establecer en el articulo octavo (8), REQUISITOS DE

' Inciso 5 del articulo 159 del C.P.A.C.A



PARTICIPACION numeral 5. “Haber ejercido funciones publicas por un
iod i for: oS aflos™

3. Que, la Resolucién No. 21.2.22.-549 del 6 de Noviembre de 2019,

estableci6 en el articulo 9 las Causales de INADMISION O EXCLUSION DE

LA CONVOCATORIA, vulnerando el debido proceso al sefialar de forma

parcial en el numeral 6. (...) y experiencia r ri ra el y el
isi xigi I

numeral 7. °N lir los r 1 _analisi |

experiencia,”

4. La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en Resolucion No. 21.2.22.-557, del 13
de noviembre de 2019, modifica parcialmente Ia Resolucion No. 21.2.22-549 del 6
de noviembre de 2019, en el numeral 1 regulé unos requisitos, sin embargo, no
modifico el numeral 5 del articulo 8, el numeral 6 y 7 del articulo 9 de la Resolucién
por medio del cual se efectlia la convocatoria para la eleccion de Contralor General
del Distrito de Santiago de Cali.

5. Que, al establecerse como requisito para fa participacion al concurso de Contralor
Distrital de Santiago de Cali, “haber ejercido funciones publicas por un periodo
inferior a dos afios”, aspecto que durante un tiempo reguld el articulo 68 de la Ley
42 de 1993 y que fue tacitamente derogado por el inciso segundo (2) del articulo
158 de la Ley 134 de 1994, esto vuinera mi derecho debido proceso al inadmitirme
del concurso del concurso con un requisito no establecido en las leyes preexistentes,
como se puede observar a continuacion:

Ley 134 de 1994.
“"ARTICULO 158. Contralores municipales. (..)

“Para ser elegido contralor se requiere ser colombiano de nacimiento,
Ciudadano en ejercicio, tener més de veinticinco afios y acreditar titulo de

abogado otitulo  profesional en _ disciplinas  econdémicas,
administrativas o financieras. En ninglin caso habra lugar a reeleccién.”

Nota: (Expresiones subrayadas declaradas Inexequibies mediante
Sentencia de la Corte Constitucional C-898 de 201 1)

6. Que, el mencionado requisito derogado tacitamente por la Ley 134 de 1994, donde
se especifica de forma literal los requisitos para ser elegido contralor, se requiere i)
ser Colombiano de nacimiento, ii) ciudadano en ejercicio, fil) tener 25 afos y iv)
acreditar titulo profesional,

7.Que mediante el acto Legislativo 04 de 2019, establece los requisitos para Contralor
Distrital, asi:



“ARTICULO 4°. El articulo 272 de Ia Constitucién Politica quedara
asi:

ARTICULO 272. La vigilancia de la gestién fiscal de los departamentos,
distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a éstas en
forma concurrente con la Contraloria General de la Replbfica.

(.)

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se
requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio,
tener mas de veinticinco afios, acreditar titulo universitario y las
demas calidades que establezca la ley.”

8. Que, el acto legislativo 04 de 2019, no sefiala como requisito que se deba acreditar
experiencia, asimismo, se advierte que, la Ley no establecié el requisito para la
participacion del concurso de Contralor Municipal, Distrital o Departamental. “haber
ejercido funciones publicas por un periodo inferior a dos afios”. Aspecto que vicia el
concurso de Contralor Distrital de Santiago de Cali, hechos por los cuales se sustenta
los vicios del concurso v la violacién al debido proceso.

9. Que, fa Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, al expedir el
acto administrativo contenido en la Resolucion No. No. 21.2.22-549 del 6 de
Noviembre de 2019 y la Resolucién no. 21.2.22.-557, del 13 de noviembre de 20 19,
exigio un requisito a los participantes fue derogado y viola el debido proceso al no
admitirme la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el concurso por las
certificaciones laborales que supuestamente no cumplian las especificaciones,
aspecto que no era un requisito para el cargo, por lo tanto, las entidades accionadas
infringen la Constitucion en los articulo 6, 29, 121 y 123 inciso 29, al expedirse el
concurso violando la Constitucién y la ley.

10 Que, el suscrito inicio proceso de nulidad con medida cautelar de urgencia en
contra de las mencionadas resoluciones correspondiendo por reparto al Juzgado
Cuarto Administrativo del Circuito de Cali, sin embargo, como consecuencia de la
vacancia judicial, la demanda no ha sido estudiada para la admision y esto puede
Causar un perjuicio irremediable a los concursantes y al interés publico, pues la
eleccién del contralor debe efectuarse en los diez primeros dias del mes de enero
de 2020, y el concurso puede estar viciado de nulidad y violacién a los derecho
fundamentaies.

11. Que, el Decreto 2591 de 1991, permite el ejercicio de la accidn de tutela como
mecanismo transitorio para evitar un dafio irreparable, también podrd ejercerse
conjuntamente con la accién de nulidad y de las demds procedentes ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo.



PRETENSIONES

Que mediante sentencia se declare Ja protecciéon de mi derecho fundamental al
debido proceso al inadmitirme del concurso por certificaciones laborales que no hace
parte de los requisitos para el cargo, al igual por exigir un requisito para participar
que no establece la ley, por lo expuesto, solicito la suspension de manera transitoria
del proceso de la convocatoria de Contralor Distrital de Santiago de Cali, hasta Juez
Administrativo se pronuncie de la admisidn y la medida cautelar de urgencia
solicitada en el medio de control de nulidad por violacidon de las normas que debia
fundarse el concurso.

MEDIDA DE SUSPENSION PROVISIONAL

Solicito al sefior Juez Constitucional que en aplicacion al inciso final del articulo 8 del
Decreto 2591 de 1991, se suspenda el concurso de contralor Distrital de Santiago
de Cali, hasta que el Juez Cuarto Administrativo del Circulo de Cali, provea sobre la
admision del medio de control de Nulidad y la solicitud de Suspensién provisional de
urgencia de los actos acusados que viclan el articulo 6. 29, 121 y 123 inciso 2° de
la Constitucién Politica de 1991 y al acto legislativo 04 de 2019,

Que el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, regula las medidas provisionales para
proteger un derecho, desde la presentacion de la solicitud a peticion de parte o de
oficio, se podra disponer de la ejecucién o continuidad para evitar perjuicios ciertos
e inminentes al interés publico.

Que el concurso de Contralor Distrital de Santiago de Cali, genera perjuicios
inminentes al interés publico, al exigirse el requisito de participacion del articulo 8
del numeral 5. “Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior
a dos aiios” requisito que se encuentra tacitamente derogado por el
articulo 158 de la ley 134 de 1994, Ley 1904 de 2018 y el acto Legislativo
04 de 2019, de ahi que, se genera en el concurso publico para Contralor
Distrital un acto administrativo que viola la Constitucion, los derechos
fundamentales y la Ley, conforme se explica de los hechos y de los fundamentos
de derecho, para la procedencia de la medida de suspension solicitada por el suscrito
por la vulneracion flagrante a mi debido proceso gque en mi caso particular no fui
admitido por constancias laborales que no eran requisito para la admisidn al
CONCurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA EN LOS ARTICULOS 6, 29, 121 Y 123 INCISO
20-

ACTO LEGISLATIVO 04 DE 2019.



Violacion al articulo 6 de la Constitucién Politica.

Conforme al articulo 6 de la Constitucién Politica, establece que todos los servidores
publicos deben ajustar su actividad a la Constitucion y la Ley, en otras palabras, el
principio de legalidad somete a fa administracién a la normatividad juridica que
emanan del drgano legislativo, pues de lo contrario, el no acatamiento del Servidor
Publico a la Constitucién y la Ley, conlleva a que sus decisiones sean sujetas al
control jurisdiccional por parte de los administrados y poder lograr coercitivamente
que los servidores pablicos cumplan el ordenamiento juridico, para este asunto, el
Municipio de Santiago de Cali, debe cumplir con garantizar el debido proceso en el
concurso de Contralor Distrital estableciendo las reglas del concurso conforme a las
leyes preexistentes contenidos en la ley 134 de 1994 y Ley 1904 de 2018,
disposiciones vulneradas con el numeral 5 del articulo 8 de la Convocatoria del
Concurso de Contralor Distrital.

Violacion al articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991 y al articulo 44
del C.P.A.C.A.

El articulo 29 de la Constitucidn Politica de 1991, garantiza el debido proceso en las
actuaciones administrativas y su desconocimiento debe observase en concordancia
con el articulo 44 del C.P.A.C.A., que obligan al acatamiento sustandial del debido
proceso para la expedicion de los actos de cardcter general o particular por parte de
la administracion, por lo tanto, el desconocimiento del debido proceso en el concurso
para Contralor Distrital de Santiago de Cali, por violar las leyes preexistentes para ei
concurso de Contralor.

Violacion de los articulo 121 y 123 inciso 2° de la Constitucién Politica.

Siguiendo con ia vuineracién de las exigencias Constitucionales y Legales por parte
de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, también afecto la
Carta Politica al establecer un requisito no sefialado en la ley, pasando por alto los
mandatos establecidos en los articulos 121 y 123 inciso 2° de la Constitucion Politica,
son perentorios al determinar los poderes y funciones de la administracién o de las
autoridades deben ejercerse en ios estrictos términos sefialados en tas disposiciones
constitucionales y legales, en otras palabras, la Mesa Directiva del Concejo Municipal
de Santiago de Cali, al exigir un reguisito no regulado en la ley para el concurso de
Contralor, ejercié funciones distintas a las que le atribuye la Constitucién y la Ley.

Violacién al acto legislativo 04 de 2019, que establece
constitucionalmente los requisitos para Contralor Municipal.

“ARTICULO 4°. Ei articulo 272 de la Constitucién Politica quedara
asi:



ARTICULO 272. 13 vigilancia de la gestion fiscal de los departamentos,
distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a éstas en
forma concurrente con la Contraloria General de la Repdblica.

()

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se
requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio,
tener mas de veinticinco ainos, acreditar titulo universitario y las
demas calidades que establezca la ley.”

Violacion al inciso 2° del articulo 158, articulo 203 de la Ley 134 de 1994,

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, al expedir la
Rescluciones, viold el debido proceso al establecer un requisito que no contempla
la Ley, exigiendo a los participantes haber ejercido funciones pablicas por un periodo
no inferior a dos afios, para poder participar en el concurso de Contralor Distrital de
Santiago de Cali.

Que en materia de los requisitos para el cargo de Contralor Municipal el articulo 68
de la Ley 42 de 1993 TACITAMENTE DEROGADO, sefiald los siguientes requisitos:

“ARTICULO 68. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Para ser elegido
contralor de una entidad territorial se requiere ademds de las calidades
establecidas en el articulo 272 de la Constitucién Nacional acreditar titulo
universitario en-eiencias—eeconémicas,—juridicas,—contables,—de
administracion-o-finaneieras y haber ejercido funciones publicas por un

periodo no inferior, a dos afios.”

No obstante, ei anterior articulo establecio el requisito de haber gjercido funciones
publicas por un periodo no inferior, a dos afos, este fue derogado tacitamente por
el inciso segundo (2) de! articulo 158 de la Ley 134 de 1994, que preciso:

“ARTICULO 158. CONTRALORES MUNICIPALES. (...}

“<Apartes tachados INEXEQUIBLES> Para ser elegido contralor se requiere
ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de
veinticinco afios y acreditar titule—de—abegade—e titulo profesional en

isciph o H ini i § . En ningdn
caso habra lugar a reeleccién.”

Que ef articulo 203 de la Ley 134 de 1994, establecio que la presente Ley deroga
las disposciones que le contrarias, sefialando:



“ARTICULO 203. Vigencia. La presente Ley deroga las disposiciones
que le sean contrarias y rige a partir de ia fecha de su publicacion.”

En desarrollo al anterior marco normativo se tiene que el articulo 68 de la Ley 042
de 1993, fue derogado tacitamente por el inciso segundo (2) del articulo 158 de la
Ley 134 de 1994, en consideracién a lo anterior, se tiene que la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, al exigir el requisito de haber ejercido
funciones pablicas por un periodo inferior a dos afios a los participantes del concurso
de Contralor Distrital, viold la Constitucién Politica en los articulo 6, 29, 121, 123
inciso 2, el acto Legislativo 04 de 2019 y los articulos 158 y 203 de la ley 134 de
1994.

PRUEBAS
Solicito sefior Juez Administrativo que decrete las siguientes pruebas documentales:

1. Resolucién No. RESOLUCION No. 21.2.22-549 del 6 de Noviembre de 2019,
con sus respectivas constancia de publicacion.

Resolucion No. NO. 21.2.22.-557, DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2019, con la
respectiva constancia de publicacion.

Actos de admisién e inadmision al concurso.

Copia del acta reparto y de ia demanda del medio de control de nulidad del
concurso de Contralor Municipal de Santiago Cali

pPW N

Pruebas documentales a pedir.

Solicito sefior Juez que la autoridad administrativa demandada aporte con la
contestacién de Jja demanda los antecedentes administrativos de los actos
enjuiciados.

COMPETENCIA
Conforme lo establece que la competencia en primera instancia de la acciones de
tutefa contra organismos del orden distrital y municipal, corresponde a los jueces
municipales.

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra accién de
tutela por los mismos hechos.



NOTIFICACIONES
Parte demandante:

El suscrito recibira las notificaciones en la carrera 5 No. 12-16 oficina 806 del edificio
Suramericana- Cali -Valle del Cauca y autorizd las notificaciones en el correo
efectrénico : nestor,7546@hotmail.com

Partes demandadas:

El Municipio de Santiago de Cali, puede ser notificado puede se notificado en el
Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte No. 10-70 Cali y en el correo
electrénico para de notificaciones judiciales:

Concejo Municipai de Santiago de Cali, pueder ser notificado en la Avenida 2N
10N 65 de Cali.

Universidad Distrital José Francisco Caldas, puede ser notificado en la carrera
7 No. 40b- 53, correo electrénico: notificacionesjudiciales@udistrital.edu.co

Respetuospmente;

GUTIERREZ CASTILLO
C.C. N0.16.942.223 de Cali.
T.P. 205.815 C.S.J.



CONCEIO
N R RESOLUCION No 21.2.22- 549
{Noviembre 6 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021”

CONVOCATORIA N° 002 de 2019”

La Mesa Dirgctiva del Concejo Municipal ge Santiago de Cal, En uso de sus
facuitades Constitucionales, Legales y Reglamenianas y en especial las
confendas por el Articulo 272 de fa Constitucion Nacional, modificado por el
articuio 4 dei acte legisiativo 04 de 2019, 1a Ley 1904 de 2018, v

CONSIDERANDO

Que el articuto 272 de la C.P. medificado por el articule 4 del acto legislativo 04 de
RIS dispone en cl incISc 7 TLos Contralores depariamentales. distritales y
‘ : e =naos por las Asambleas Departamentales. Conceos
Cs o orlshesn ae toina conformada por quienes obtengan los mayores
ooien wentea Conforme a fa ley. siguendo los principios de

] ad. parbcipacion ciudadana vy equidad de

S DITORED T del anticuic 4 del Acto legisianvo senala
foren i Lontniores ternteniales se hara para un penodo

o 100 acte =gisialivo 04 de 2019 dispone “La Conlbraioria
Lnode 1 Ropdbhca desarrollard los @rminos generales para el proceso de
: coonuRicn de selecadn de los contralores departamentales. municipales

g rn ko o terinos generales. nin la reglamentacion sefalada
i 0o acto legistatvo en su articulo 4 inciso 7. se

4. estatlece "Eleccion de funcionarnos Los
s funcionarios de su competencia en los
die enere correspondiente a la iniciacion de sus
pravio seialamento de fecha con tres dias de
tas absciutas la eleccion podra hacerse en
nnanas ¢ oexiraordinanas gque para &b efects

Chestinian de Santago de Cab electo para el periodo 20202023

coin dc fos funmonanos publices que le corresponden dent o
s siguisntes de niciado el pertodo constitucional

1

150 9401:2015

BUREAU VERITAS
Centification
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CONCEID

b O RESOLUCION No 21.2.22- 549
{Noviembre 6 de 2019}

~POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 OE DICIEMBRE DEL 2021”

CONVOCATORIA N° 002 de 2019~

) e iU de o antenor se procedera a dar aplicacion al articulo 11 de 13 ley
Gd de 2018 &) cual sefala "Las disposiciones contenidas en ia presente ley
seren apleables en %o que correspondan a la eleccidn de los contralores
sus oy mwancinales en tante el Congreso de la Republica
ocspenales paa @ matena’

La Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional. expresa gue .. .el concurso
de méntas tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone. por un
tado. ia identficacton y utitizacion de pautas, criterios e indicadores objetives, y por
otrc imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
sxpariencia las habildades y las desirezas de los parlicipantes” de modo que se
zosere T €l procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de
miformacian y la disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa’ Trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del
Concursg Publico de Méritos no vulnera el Principio de [a Autonomia de las
Entdades Terntoriales. como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto,
tal como o senala la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C — 520
d= 1994 y C - 037 de 2010. al consagrar "... gue si bien es ciertc que Ia
costtucion de 1981, estructurd la avtonomia de fas entidades territoriales dentro
ae modelo moderno de la descentralizacion. en ningdn memento se aiejd del
conzeplo de umdad que armoniza los intereses nacionales con los de la entidades
wrtonales toda vez que ... por un lado, el Principio de Autonomia debe
desarrollarse dentro de los limites de la constitucion y la ley, con io cual se
feconece la posicidn de superioridad del Estado unitario. y por el otro, el principio
unitaric debe respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye
v oainio en que se desarrolia esta uitima. "

Qu¢ se deben salvaguardar les Principios de Publicidad, Objetividad y
Transparencia garantizar ia participacidn pdblica y objetiva en et Concurso
Pubiico de Merilos que deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales
para la provision del emplec de Contratlor, siendo necesario sefalar los
lineamientos generales para adelantar el presente concurso.

Gue la Ley 1904 de 2018, establece en su articulo 5 "La Convocatoria Plblica se
nara por conducto de la Mesa Directiva de! Congreso de ta Republica, a la cual se
facuita para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacion
supanof. pabica o pnivada y con acredilacion de aita calidad. con quien se debera
suscribir contrate o convenio a fin de adelantar una convocateria puablica con
Jquienes aspiren a ocupar el cargo’

e ei Proceso de Eleccion de Contralores esta reglado por la Ley 1904 de 2018 v

ACs jegisialivo 04 de 2019 sefnalando cada una de las etapas del concurse.

150 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification
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NCEJO |
RIS [ RESOLUCfON No 212 22. 549
{(Noviembre & de 201g)

"POR MEDIO DE LA CuAL sE EFECTUA LA CONVOCATORFA PUBLICA
PARA LA ELECCION pDEL CONTRALOR GENERAL DE( DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODOQ CONSTITUC!ONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 — AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021~

CONVOCATORIA N° 002 de 201g"

pubhico de MErtos, para Io cual ef Concejo de Santiago de Cali darg aplicacion de
1@ norma en (o que corresponda, ef proceso comprende ias siguientes etapas:

Pl SUTOCA O S

2 La NSCHpCIGn

3 L:sta de elegidos

4 Pruebas

5 Critengs de seleccian.

S Entrevista

La conformacian de fa lista de seleccionados (Terna, conforme g acto
Cansiative 04 ge 201G

S Eleccion

Enméntg ge o expuests
RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

a¢ i3 lista ge elegibles af targo de Contralor(a) Distrital de Santiago de Cali. para
el penodg Constitucional 2020 - 2021 que cumplan ips fequisitos para
desempesiar g emplec. cuyas Caracteristicas sop las siguientes-

DENOMINACION Contralor General de Sa’nﬁag'daé"c':'éﬁf"

EMPLED
COD!GO '.010 ST ST
NIVE‘L ‘Directivo. ST i
JERARQUICO
3 —
IS0 200%:2015
BUREAU VERITAS
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A



N

kN

TONCE]
- EAUTE I ER

A% RESOLUCION No 2%.2.22- 549
{Noviembre & de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

CONVOCATORIA N° 002 de 2019

NATURALEZA Empleo publico de periodo flo

JURIDICA  DEL

EMPLEQ

PERIODO  DE De 10" de Enero de 2 020 hasta e 31 46 diciembre do™
VINCULACION 2021

SEDE DEL Piso Séptmo dei Centro Administrativo Municipal de
TRABAJO Santiago de Cali.

ASIGNACION 515210560 T e
BASICA

1. Ser ciudadano(aj colombianc (@) en gjercicio.
2. Cumplir con ios requisitos académicos minimos

exigidos para el cargo. es decir. acreditar titulo
profesional

3 NG encontrarse  incurso  en las  causales
constitucionales y  legales  de inhabilidad e
mcompatibitidad o prohibiciones para desempenar e
cargo de Contralor Distrital.

REQUISITOS 4 Aceptar en su totalidad iag reglas establecidas en ia
Conrvocatoria

5. Hacer presentacion personal en el sitio, salon. fecha y
hora. previa citacién para la aplicacién de cada una de
las pruebas establecidas en Ia convocatoria a concurso
det ernplec de Contrator de este mMuUNicipio.

G Autorizar el tratamiento de los datos personales.

7 Dar consentimiento informado para fa aplicacion de las
pruebas escritas.

8 Las demas establecidas en las normas  legales
regiamentarias vigentes.

REQUISITOS ' Acreditar titula universitanio
MINIMOS DE
ESTUDIO

3
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CONCEJO |
SEANTENGO DT CAT RESOLUCION No 21.2.22- 549
(Noviembre 6 de 2019)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

CONVOCATORIA N° 002 de 2019”

T Definir fas politicas. planes, programas y estrategias
necesarias para ¢l adecuado manejo administrativo y
financiero de ia Contraloria General de Santiago de
Cali. en desarrolio de la autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucion ylaley.

FUNCIONES

2. Presentar proyectos de acuerdo relativos a Iag
organizacion y funcionamiento de ia Contraloria -
General de Santiago de Cafi

3 Elaborar y presentar el Proyecto de Presupuesto de la
Contraloria. de acuerdo con lo dispuesto en el Articulg
165. Numerat 12 de la Ley 136 de 1994 y demas
normas que a modifiquen o adicionen,

4. Ordenar la contrataciéon administrativa requerida para
el adecuado funcionamiento de la Contraloria General ;
de Santiago de Cali. |

Ordenar el gasto que sea necesario para el
funcionamiento de la Contraloria de corformidad con
la normatividad vigente que rige fa materia.

]

G Establecer las politicas para una adecuada:
administracion de la carrera administrativa con
relacion al ingreso. permanencia y retiro de los
servidores publicos de la Contraloria General de
Santiago de Cali, de conformidad con Ia normatividad
vigente.

Asistir a las Juntas Directivas y Consejos de:
Administracion que operen en e Municipio cuando sea ;
expresamente invitado con fines especificos

-~

¢ Delegar sus funciones con excepcion de las prohibidas .
en la Ley y demas normas vigentes, a través de acto
administrativo.

9 Determinar los metodos ¥ tas formas de rendir cuentas
de los responsables del maneje de fondos y bienes del
Municipio e indicar los criterios de evaluacion
financiera. operativa_y 9%__[9:,5,9.’@923,__.92?,929?,fé{‘,,

5
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"POR MEDIQ DE LA CUAL SE EF

RESOLUCION No 21 2.22- 549
{Noviembre 6 de 2019)

PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE

SANTIAGO DE CALI PARA EL P

ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

10

13.

14

16

19

20.

CONVOCATORIA N° 002 de 2019”

seguirse

Revisar y fenecer ias cuentas Que deben rendir los :

responsables del erario y determinar ef grado de
eficiencia y eficacia con que estos hayan obrado.

Auditar los estados financieros y la contabilidad del
Municipio vy  sus entidades descentralizadas y
conceptuar sobre su razonabilidad y confiabilidad.

. Llevar el registro de |a deuda pubtica del Municipio vy

sus entidades descentralizadas

Exigir informes sobre Ia gestion fiscal de g

Administracion y demas Entidades Descentralizadas

Fallar en segunda instancia. los procesos tanto

fiscales como disciptinarios que adelanta Ja Contraloria ;

General de Santiago de Cali

Proferir tas providencias a que haya iugar, con ia
finalidad de absotver los grados de consulta que surjan
dentro de las Indagaciones preliminares y los procesos
de respensabilidad fiscal: previa sustanciacion de ia
Oficina Asesora Juridica.

Fallar en unica instancia los procesos administrativos
sancionatorios previstos en articulo 99 y siguientes de
la Ley 42 de 1993 y demas normas concardantes

Establecer. mantener y perfeccionar e Sistema de :
Control interno. conforme a la naturaleza, estructura vy :

misién de la grganizacion.

Conceptuar scbre la calidad y eficiencia dl controlg
interno de las Entidades obieto de su control %

vigilancia

Presentar al Concejo Municipal los informes que

legalmente  corresponden  con  la periodicidad .

establecida y ios que esa Corporacion solicite.

Liderar la mejora continua del Sistema de Gestian de

Calidad establecida para la de ta Contraloria General :

de Santiago de Cali

G —_— N
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CONCEIO

st b RESOLUCION No 21 2.22- 549
{(Noviembre & de 2019;

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CAL! PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021”

CONVOCATORIA N° 002 de 2019™

21 Cumplir y hacer cumplir la Constitucion. las leyes. fos
Acuerdos Municipales; las leyes. los Acuerdos
Municipales las Resoluciones. tos Reglamentos v
Manuales Vigentes,

ARTICULO 2°. DESIGNACION: Designar como responsable de la realizacion de
@ (onvocatena Pablica para la eleccion del Contralor General de Santiago de
cal. al INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO  HUMANO - IDEXUD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS. con acreditacion de alta calidad. seleccionada
mediante el proceso de contratacion de Concurso de Meéritos Abierto CM - 002 -
2019

o

]
—

ARTICULO 3. SUJECION NORMATIVA La presente convocatoria se adelanta
de conformidad can las disposiciones legales sobre la materia en especial la
Corstitucion Politica. acto legislativo 04 de 2019, Ley 136 de 1994. 1551 de 2012
fa .oy 1804 de 2018 y por ias regias contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. La Convocatoria Publica
vara la eleccion del o la Contralor(a) del Distrito de Santiago de Cali para el
wesds Enero de 2020 al 31 de diciembre de! 2021, estara bajo fa responsabilidad
aut Concejo Municipai de Santiago de Cali a traveés de su Mesa Directiva y con el
apcyo de la entdad contratada para realizar el concurse al INSTITUTC DE
EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
IDEXUD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

gl Concejo de Santiago de Cali en virtud de sus competencias legales debera
elegir el ila) Contraloria) General de Santiago de Cali bajo las condiciones
uelerminadas en la ley, en fas normas reglamentarias y en la presente resalucion

ARTICULO 5°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Puiblica para la

conformacion de ia lista de elegibles al cargo de Contralor{a) Distrital de Santiago

de Cali tendrd las siguientes fases.

1 Convocalonia

£ s Cripoion

3. Lista de elegidos
Fruebas

E S

T Prueta de Conocimientas y Prueba de Competencias Laborales.
4 Z Valoracién de los Estudios y Experiencia.

7
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RESCLUCION No 21.2.22- 549
{Noviembre 6 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CAL]I PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENEROQ DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021"

4 3 Entrevista.

5 Ciecoon.

ARTICULO &°,

CONVOCATORIA N° 002 de 2019"

> Uonformacion de Lista de Elegibles.

CRONOGRAMA DEL PROCESOQ. Establecer el

siguiente

cronograma para la convocateria publica para la eleccién del Contralor General de
Sartiago de Cali en e cual se describen cada una de las etapas previstas en el
artculo anterior incluyendo ias reclamaciones por inadmision. el término y
sporundad para presentar las reclamaciones en cada caso

ACTIVIDAD

Putacacion
cohvocatona

Fub cacon
SLli=T Ous
emralicos prueba
=50ta de
Conocimentos
funcionalas v
oraeba de
coempetencias
omnartameniales

NS0 RIones

YVerficacion de
fEGLISIOS
Mimmos

do prebmunar
"Hidos v NG

¢milidos

LR
(&3

Recepaicn de

rediamacionas

INSCRIPCION Y REQUISITOS MINIMOS

FECHA
DESDE

07 -11-
2019

12-11-2019

18-11-2019

Sam a
400 pm

1 20-11.2019

"25.11.2019

s Ty vsee

FECHAY
HORA
__ HASTA

16 -11-2019

18-11-2019

SITiQ

 paginas web del IDEXUD
htp /idexud. udistrital.edu.cofidexud.
en la pagina web del Concejo

Municipat www concejodecali gov co

paginas web del IDEXUD
hitp /iidexud udistrital edu co/idexud.
en la pagina web del Concejo
Municipal www.concejodecali.gov.co

- 19-11-2019
8am adpm

22.11-2019

T25.11.2019 T

~ Secretaria General del Concejo Distrital

de Santiage de Cat
ler Sétano
‘Oficina Universidad Distrital en el
Municipio de Santiago de Catli.

paginas web del [DEXUD
http /idexud udistrital.edu cofidexud,
en la pagina web del Concejo
Municipal www concejodecali gov co

27 2112019

A traves de correo electromco

—....|DEXUD - UNIVERSIDAD

150 9041:2015
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RESCLUCION No 21.2.22- 549

{Noviembre 6 de 2019}

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE

ENERQ DE 2020 ~

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

CONVOCATORIA N° 002 de 2019”

C2u112018

gos

aantt

" DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS:
concurso.mernto@unidistrital edu.co

CONCEJO DE SANTIAGQ DE CALE
confraler2020@concejodecal.gov.co

29-11-2019 Via correo eléctrénico del aspirante que
corresponda.

02 .12.2019

Pupicacion
definitiva listado de
admatdos

02-12:201% ~
nip fdexud udistrita]l edu condesud el
pagina web del Concejo Municipa
wWwWw concejodecal gov o

PRUEDAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENGIAS Y ANALISIS DE

ACTIVIDAD FECHA
DESDE

Anassis de
anzcegentes

C2-12-2019

Coraoe g 03 -12-2019
GLrDal

a500tas

ARICALION o7 122619
Cuenas 2am

Puuacacion de
reswtados de
DIUTas
2801tas de

11-12-2019

&

T 10-12-2019

ANTECEDENTES

FECHA y
HORA
HASTA

~ Fundacion Universidag del Valle

Paginas web del IDEXUD
03-12-2019 htip /idexud udistrital edu co/dexud. en
la
pagina web del Concejo Municipal
www concejodecall gov.co.CONVOCAT
ORIAS/CONVOCATORIAS
. ... CONTRALOR/CONTRALOR201G
07 -12-2018 En el lugar indicado en ta Publicacion
12am final de admitidos segun numero de
aspirantes

Paginas web del IDEXUD
11-12-2019 hitip /idexud udistrital edu codidexud. en
la
pagina web del Concejo Municipal

—_— S —, ¥ -
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CONCEJO
N AR RESOLUCION No 21.2.22- 549
(Noviembre 6 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021"

CONVOCATORIA N° 002 de 2018”

conocimientos. www concejodecall gov ¢o
Iompelencias y
anaisis de
,antecedentes I e
Recspoidn de 11-12-2019 18-12-2019 A través de correo electrénico

mac:ines conlraler2020@conceiodecali.gov co y

s50re cancurso.merito@unidistrital edu co

publcacidn
resuilados
21EDas

tas y de
anaisis ge
interedentas

ussiade T T T Paginas web gel TDEXUD

e

rectamacicnes 20-12-2019 20-12-2019 - hitp/idexud udistrital edu coiidexud en

sohre 'a
punl.cacion pagina web del Concejo Municipal
resutados wwwy concejodecal.gov.co.

Y correo aspirantes

" Paginas web de! IDEXUD

la

Fscritas y www concejcdecak gov.co
aregedentes

pagina web del Concejo Municipal

Pagina web del Concejo Distrital y

23 -12-2018 23 -12-2019 hitp: /idexud, udistrital. edu.colicexud. en

Pugacacion lista 24 -12- 2019 24 - 12- 2019 Paginas web del IDEXUD

de asprantes hitp /idexud udistrital edu co/idexud. en
calf.cades para la

entrevista © pagina web del Concejo Mumcipal

www concejodecali.gov.co

ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJQ

ACTIVIDAD U TFECHAT T T UUUFEGHA
. DESDE __HASTA

Comunicacion a Concejo
Tela 24022009 24-12:2018

10
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A AL RESOLUCION No 21.2.22- 549
(Noviembre 6 de 2019}

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CAL! PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024"

CONVOCATORIA N° 002 de 20197

ACTIVIDAD FECHA FECHA
DESDE HASTA
Caaian oz Concejo Distrital del periodo 2020:12023 03-01-2020 | 03-01-2020
a entrevista e
Entrevista . e e . 97:01-2020 . 07-01-2020
Ligia ge elegibles expedida por la Mesa Directiva del 08 - 01-2020 08 -01-2020

Cunzge Distrtal Penioas 202002023,

Tcdas las actuaciones que se produzcan dentro del concurso de méritos seran
puticadas en las carteleras y paginas paginas web del INSTITUTO DE
EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO —
DEXUD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL: http-//idexud . udistntal edu.colidexud,
©r 'as carteleras y pagina web del Concejo Municipal www concejodecali gov co.

PARAGRAFD E! cronograma solo podra ser objeto de modificaciones en caso
tortto fuerza mayor u orden judicial

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes
“fapas ce la convocatoria estardan sujetas a los principios de meérito, libre
concuirencia ¢ sgualdad en el ingreso. publicidad. transparencia, imparcialidad.
surtattdan y valiez de los nstrumentos.

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
ce seleccion se requiare:

© Ser ciudadangiay colombiano(a)
2 Cumoir con os reguisitos minimos de inscripcion determinados en la presente
- FERSEE|

2 Taner mas de 25 arfos de edad

4 o prefesional otorgado por una Universidad reconocida por el Ministerio de
Educacon Nacional y pestgrade en area afin al empieo (paragrafo art 35 ley 1551
de 2012y

- omabe eErcwdo tuncionas publicas per un periodo no inferior a dos anos.
3 Aceptar en su totalidad las reglas estatlecidas en la Convocatoria.

Presentacion del programa de gestion o plan de trabajo a desarrollar Los
asprantes deberan presentar al momento de la inscripcion un pian de gestion o el
vtan de trabajo que servira de base para el desempenio del cargo al que aspiran, el

11 S
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GO DECAL RESOLUCION No 21.2.22- 548

(Noviembre 6 de 2019)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DiISTRITO DE
SANTIAGO DE CAL! PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021"

CONVOCATORIA N° 002 de 2019

cua’ debera centrarse en el perfit ocupaciona! del cargc y sujetarse a los criterios
establecidos er el atticulo 129 de la ley 1474 de 2011

8 Las demas establec:das en las normas legales reglamentarias vigentes.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la Convocatoria las sigutentes:

1 inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior ai clerre establecido.

2 Omutir ia firma y ia huella en el formularic de inscripcion dispuesto dentro del
SONCUrso

Lsfar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibihidad
establecidas en a ley y en especial en los articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994.

4 Omitrr la firma vy la huella en ei formato que para tal fin se disponga al momento
de presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

3. No cumpiir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 170 de la Ley 136
de 1994, modificado por el Articulo 35 de ia Ley 1551 de 2012, art 2.2.27.1 de
Zec et 1085 de 2015,

& No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
cargo,

7 No cumplir con {os requisitos exigidos para el analisis de expenencia.

8 No presentar la documentacion en fas fechas establecidas, o presentar
detamentacion falsa adulterada o que no corresponda a ta realidad.

4. No superar las pruebas eliminatorias del concurso

10 Ne¢ presentarse o llegar tarde a cCualquiera de las pruebas a que haya sido
citado por el Conceyo Distrital o a quien este detegue.

11 Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
CHOGT CONCLISO.

12 Realizar actiones para cometer fraude en el CONCUrse.

PARAGRAFQ. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante.
en cualguier momento del concurso. cuando se compruebe su ocurrencia. sin
peruicio de fas acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

12 N
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IR R RESOLUCION No 21.2.22- 549
(Noviembre 6 de 2019)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021"

CONVOCATORIA N° 002 de 2019

CAPITULO 11

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 10°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempas
establecidos en el numeral 2. incise segundo del aricuio 6 de ta Ley 1904. sera
fjada en la carelera y pagina web del Concejo de Santiago de Cali y pagina web
2o INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - IDEXUD de LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ARTICULO 11°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es
norna regutadora del proceso y obliga tanto at Concejo Municipal de Santiago de
Cali a fa Institucion de Educacién Superior Contratada. como a los participantes la
Zaat solo podra ser modificada o adicionada por la Mesa Directiva del Concejo
Murrcipal, con anuncio a la Institucion de Educacion Superior

ARTICULO 12°. REGLAS GENERALES DEL PROCESQ DE INSCRIPCION.

T Lainscnpaicn ai proceso de seleccion del Contralor General de Santiago de Caii
para el penodo 2020 — 2021, se debe hacer personalmente en la Secretaria
General del Concejo Distrital, en el horario comprendido entre las 08:00 am_ vy las
LU pm oy para elio se debera diligenciar el formularic Unico de Inscripeion para
Servidores Publicos que se encuentra en la pagina www funcionpublica.gov.co.

El formutario impreso en original completamente diligenciado y firmado debe
ent:egarse fisicamente junto con sus anexcs en la Secretaria General del Concejo
Distrital  Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado no
seran admitidos al concurso.

[RS]

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son establecidas en el
presente documento.

3 El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
paa el cargo

4 Conlainscripcion el aspirante acepia todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccidn.

5 Elaspirante. no debe inscribirse si no cumple con los requisitos def cargo o si se

encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuesias en fas normas vigentes

13
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R AR Y RESOLUCION No 21 2 22- 549

{Noviembre 6 de 2016)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
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€ Con la mscripoion. el aspirante acepla que el medio de informacién y de
divulgacon oficial durante ef proceso de seleccion es la pagina web: email
weluiel e unestital equco y  http/hdexud udistriial edu cofidexud. del
Concejo de Santiago de Call www concejodecali gov.co v el correo del concurso
€5 IonttalorZU20& concelodecali.gov co.

7 El Concejo de Santiago de Cali, podra comunicar a los aspirantes toda
mformacien refacionada con el concurso publico de méritos a través de correo
SCironico: en consecuencia el aspirante debera suministrar un correo electronico
rersinal en of Formdlario Unico de Inscripcion

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y
a través del responsable de la convocatoria. cualquier cambio o modificacion de
los datos de contacto reportados al momento de la INSCripcion.

8 La mformacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
HISLIRCION A0 podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momenta de la nscripcion. asi como de lgs documentos que acrediten el
cuttiphmiento de requisitos.

§ Elinscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion.

‘L _usresultados obtenidos por el aspirante en la convocateria. y en cada fase de
@ omisma. seran el dnice medio para determinar el mérito en el proceso de
seluceion vy sus consecuentes efectos

11 Elaspirante participara en la convecatoria con los documentos entregados  al
momento de su inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con
pesterondad o por otro medio no seran validos Y en consecuencia no se tendran
=0 LLEnta en este proceso

12 El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de nscrpcien a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
oresentar ias prushas.

13 Las pruebas escritas de esta convocatoria se aplicaran en el Municipio de
Sanirage de Call en el sitio que previamente sedale el INSTITUTO DE
£X ENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANOQ -
IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS de
acuerdo ai numero da participantes
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ARTICULO 13°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES

1. Elaspirante que cumpia con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
mprimi en original el Formulario Unico De Inscripcion para servidores Publicos
Gue se encuentra en fa pagina web: www funcionpublica.gov.co. Una vez ImMpreso
debera diigenciario completamente, firmario y entregarlo en la Secretaria General
dei Concejo. junto con sus anexos y con carta remisoria dirigida al Concejo del
Municipio de Santiago de Cali. referenciando la convocatoria y el numero de folios
4ue acompafian su inscripcion,

2 los documentos gue certifican y/o acreditan lo diigenciado en el formulario

smeo de Inscripetdn de la Funcion Publicas e deberan entregar en las fechas
seialadas para tai iin

Los documentos exigidos para el Analisis de Estudio Antecedentes,
Experencia y demas anexos de la hoja de vida son:

a Formulario Unico de Inscripcion para Servideres Publicos de la Funcion

Publica www.funcionpublica.gov co.

Fetocopia de ia Cedula de Ciudadania ampliada al 150%.

Fotocopia de la Libreta Militar thombres menores de 50 anos) ampliada

al 150%

Diploma o acta de grado de Bachiller.

Titulo de formacion profesicnal.

Acta de grado profesional.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si es pertinente

Certficano de vigencia de |a tarjeta profesional

Cedtificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Naciona!

Con una vigencia ne superior a treinta (30) dias calendario contados a

partir de la radicacion de los documentos

4 Cernificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la radicacion de los documentos.

< Certfcado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
Generai de la Republica con expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de ia radicacion de los documentos.

I Certificado de medidas correctivas.

m. Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura o entidad que cofresponda. con
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a panir de
a radizacien de los documentos
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n Certificaciones laborales donde se especifique  las  funciones
desempenadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan ia
expenencia profesional y experiencia profesional relacionada, indicando
fecha de inicio y terminacion del contrato, debidamente suscrito por el
fepresentante legal de la entidad donde se prestd el servicio. deberan
corlener razon social. direccion y teléfono del empleador.

0. Logres académicos (Estudics formales y no formales).

p. Declaracion bajo la gravedad de juramento. de no estar incurso en
causal de nhabilidad incompatibilidad. conflicto  de intereses.
prohibicidn o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO: Los aspirantes presentaran la documentacién en sobre original y
¢opa debidamente foliados. adjuntando CD con copia de todos los documentos
apcrtados.

ARTICULO 14°: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1 ESTUDIOS Se acredilaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado
0 titvlos otergados por tas instituciones de Educacion Superior reconocidas por el
hMuirsterio de Educacion Nacional y convalidadas para quienes hayan realizado
R0 G ¢ Sxiengr

2 CURSOS Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades cficiales o privadas. indicando nombre y razén social de ta entidad que
exp:de. nombre y contenido del curso intensidad horaria y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por fa autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

3.1 Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente,
fa experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
judiciales o auvtoridad administrativa o copia de los contratos respectivos o la
respectiva certificacion.

3.2 En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios
3 inves de contrates para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o
acta de cumplimento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad. empresa u organizacion. en la cual se precise el objeto det contrato y las
actindades desarrolladas. la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y ano).

3.3 Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo. precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas
datos requeridos en este numeral.
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3 4 No se admiten ni se tienen en cuenia las copias de los contratos si no estan
acompanadas de 'a certificacién y actas refendas.

35 Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguentes datos

2 Razon sozial y NIT del contratante

o Objeto contractual

¢ Plazo dei contrato v periodo de gjecucion.
d Direccion y Teiéfono del contratante.

4 CERTIFICACIONES LABORALES: Las centificaciones laborales deben ser
venficables y especificar los siguientes datos:

a Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya iaborado.
w Direccion y teléfono del empleador {deben ser verdicabies).

¢ Fechas de vinculacion y desvinculacion {Obligatorio).

< felacion ce las funciones desempenada en cada cargo.

2 Nivel ocupacional del cargo.

f Penodo de desempedo en cada cargo {st trabajo en la misma entidad o empresa
2 mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

i Firma del funcionario competente para su expedicion.

St excepcion las cedificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y
fzgiles para facilitar su lectura y verificacion Todas las certificaciones deben
encontrarse sin enmendaduras.

Las certficaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos
ayul exigdos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion. por tanto el aspirante
niencuryila serd nadmitido para iniciar el proceso.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para Ia INscripcion. cumplimiento
de requisitos minimos y los exigidos para la evatuacion deberan entregarse
frmados en criginal y copia debidamente fegajados, numerados y en sobres
sellados identficados con el nombre de la convocatona, nombre del aspirante y
munero de cedula. En caso de discrepancia entre ef paquete principal (original) y
A rona prmara la original
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Entiendase como original al paquete principal con el cual se acreditan los
requisitos minimos de participacion. y los documentos exigidos para la evaluacion
de estudio vy expenencia y demas anexos de la hoja de vida. y entiéndase como
copa a la folocopia déntica tomada del paguete principal.

Bl aspirante debera adjuntar CD. en la cual conste copia de toda la documentacion
apertada

ARTICULO 15°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos
deruc de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de
Formacion Academica y la informacion difigenciada en el formulario Unico de
Inscripeion. la cual debera acreditarse con los socportes que se alleguen para el
anaiisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hara conforme a las reglas

sefaladas en |a presente convocatoria.

St fa informacton del formulario no coincide ccn los soportes 0 no son presentados
conforme a las disposiciones de Ley o de la presente Resolucion, el aspirante sera
nadmitido en &l proceso de seleccion para contrator,

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Lz lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los
terrpes establecidos en el cronograma de la convocatoria a traves de la pagina
wab del INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS: http:/idexud ydistital.edu.cofidexud y de!
Concejo de Santiago de Cali www concejodecali gov co. '

PARAGRAFOQ, Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se
Hiscribe en el concurso

ARTICULO 17°. RECLAMACIONES. En Ios tiempos establecidos en et
cronograma de la convocatoria. los aspirantes podran solicitar via correo
elecliénico a la direccién: cantraler2020@concejodecali.gov.co %
cengurso merito@unidistrital edu.co. reclamacion por su inadmision. asi mismo,
pedran presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores de digitacion en
el tinc o numero de documento de identificacién, en tos nombres ¢ apellidos y en
‘0% dalos de contacto. las cuales seran atendidas a traves del INSTITUTO DE
EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
contratada para eldesarsollo del proceso.

Los errores de transcripcion en los hstados que se publiquen no invalidan la
convecatona y seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados
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ARTICULO 18°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO Las respuastas a las reclamaciones. asi como la lista definitiva de
aun:tdos para contmuar en el concurso. seran publicadas en los tiempos
establecdos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web INSTITUTO
DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO ~ IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS: hitp videxud udistrital.edu cofidexud. en el link concurso contralores
mumicipales

PARAGRAFO Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
decarado adnvtido en el concurso

CAPITULO Hii
PRUEBAS

ARTICULO 19°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
Pruzhas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad.
:doneidad y adecuacion de! asprrante y establecer una clasificacion de los mismaos,
'especte de las competencias y calidades requendas para desempefar con
gficencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e mparciaiidad. con parametros previamente
selablecidos  los cuales se comunicaran a través de una guia que publicara
previamente a Ja inscripcion del INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACICN
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION: Las
Prucbas que se aplicaran en esta convocatoria sOn las siguientes:

. Minimo T Pese

. . C!asi e i Caracter | __aprobatorio | Porcentual .
Prueba de conocmmientos Eliminatoric 721120 : B0%
Piisba de . competencias  Clasdcatora CUNAT T T qERT

potamentaies

" Clasfcatcra NA I E-T
- Casteaoa T UNA T g
S Tetal T T
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ARTiCl_.JLO 21°.  PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS (COMPETENCIAS BASICOS Y FUNCIONALES) Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Se discriminan las pruebas. asi.

A.- La prueba escrita sobre conocimientos se subdivide asi: Competencias
£as:icas. sesenta preguntas y competencias funcionales, sesenta preguntas, para
a0 iotal de ciento veinte {120) preguntas y su resultado serad penderado con base
en ¢l sesenta (60%) asignado a esta prueba. conforme a lo establecido en esta
‘esolucion. y estan discriminadas de |a siguiente manera.

3 Locrocmientos o competencias basicas que evaldan los niveles de dominio
SUCTe 108 saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico. al servicio del
tstado debe conocer de este Con esta prueba se van a medir 1a capacidad dei
aspirante para aplicar saberes que cualguier funcionario publico debe conocer y
habuidades que son indispensables para desempefarse en cualquier empleo
puibiico en Colombia

b Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que
cebe estar en capacidad de hacer el aspirante. es decir. la capacidad para ejercer
un empieo pablico. y se define con base en el contenido funcionai del mismo.
Fernite establecer. ademas gel congcimiento. la relacion entre &l saber y la
capacidad de aphcacion de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se
aphcardn en una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes
SUNTLICS 2mismo dial en el sitio de aplicacion ¥y la fecha y la hora sefialados en
el cronograma de esta resolucion.

La metodologia a utilizar en Ia prueba de cocimientos sera la Taxonomia de
Bioom. fa cual se explicara en detatie en la Guia que publique el INSTITUTO DE
EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLG HUMANG ~
IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
antes de la Inscripcion de los aspirantes

B.- La prueba escrita sobre competencias comportamentales. Esta destinada
a analizar las capacidades. aptitudes y actitudes del aspirante frente al cargo a
proveer. Con esta prueba se van a medy las capacidades. habilidades. rasgos y
actiudes del asprrante que potencializaran su desempeno laboral en el empleo
para el que concursa. de conformidad con el correspondiente Manual de
Funciones

La metodolagia que se aplicara en esta prueba sera la del Test de juicio
situhcional Este tipe de preguntas permite evaluar a las aspirantes de manera

conarente con las situaciones gue frecuentemente se presentan en las entidades -
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publicas. por consiguiente. son idéneas para predecir su desempeno laboral en los
respectivos  empleos para los cuales concursan Una pregunta de .Juicio
Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente al que se hace un
planteamentc renunciado) y se dan tres {3) opciones de respuesta. de las cuales
472 28 13 corecta pues es la gue da. con fa informacion contenida en el caso. una
soluzon efectiva al planteamiento descrito en el enunciado, igualmente se
explicara en la Guia.

Ern la Prueba de competencias comportamentaies se evaluaran cinco
competencias del nivel directivo.

PARAGRAFO. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero
i{C1 a ciento veinte (120) puntos Las Competencias Basicas y Funcionales se
evailan en una sola prueba y a los aspirantes que logren superar el puntaje
minimo  aprobatorio definido para la misma, se les calificara la Prueba de
Competencias Comportamentales.

Es smportante mencionar que previc a la calificacién, se realiza un analisis
penometaco para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y
vahdez de ios resultados obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado
hinal solo inclura los ilems gue cumplan con los criterios psicométricos que
centnbuyan a la flabilidad y validez mencionada

ARTICULO 22°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE
CONOQCIMIENTOS, Para continuar con el praceso el aspirante debe obtener un
nuntaie minimo de setenta y dos (72) puntos de ciento veinte (120) puntos
cosDles en la prueba de conogimientgs.

PARAGRAFO. - £ aspirante que obtenga menos de 72 punfos en la prueba de
conocumientos. automaticamente sera excluido de Ia convocatona y no se le
evaluaran ni la prueba de competencias tomponamentales, como tampoco se
realizara valoracion de antecedentes.

ARTICULO 23°. CITACION Y REQUISITOS EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Solo podra
resalver la prueba de conocimientos y de competencias comportamentales de esta
convocaiona quien se presente en el lugar. fecha y hora sefalados en la
pubhcacion de los admitidos al concurso de meéritos que se adelantara en los
tiemipes establecidos en e cronograma.

Los aspirantes seran ciados a través de Ia pagina web de la pagina de la
Winversidag Dhstrital Francisco José de Caldas a traves del Instituto para el trabajo
y € desarrollo humano INDEXUD: http /idexud udistrital edy colidexud y del -,

21 e e YR VE

IS0 g061:2015

~ BUREAU VERITAS
- Certification




-
l
L

INCE]

S E AT RESOLUCION No 21.2 22- 549

H

{Noviembre 6 de 2019)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR GENERAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE
ENERO DE 2020 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021"

CONVOCATORIA N° 002 de 2019”

Concejo de Santiago de Cali www concejodecali.gov co y del correa personal
reportado en el formato (inico de inscripcion por el aspirante.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares. fechas y horas diferentes
a ios establecxios

US> aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electrénicos. celulares.
Maretas. cuadernos ni lapiceros. solo se permitird ingresar lapices, borradores %
13jalapices  La Universidad no se hace responsable de equipos electrénicos de
2% aspirantes que desatiendan esta instruccien.

Craspirantedebers presentarsudocumento deidentidad original yexhibirloal personal
drspuesto porla Universidad gue desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion
dactioscépica ehincumplmientode esta obligaciondara lugaraque al aspirante no se
i pennitareahzarias pruebas de conocimientoy de competencias comportamentales.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma  de la convocateria, se publicaran los resultados de fas
brucbas en la pagina web del INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS:

coodssnd e isdal edu condexud y  la pagina web  del concejo:
Anvesconceodecan

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES Conforme el cronograma establecido en Ia
convocatonia. los aspiranies podran formular reclamacion por los resullados

sblenidos en la prueba de conocimientos y de competencias comportamentales.
en los t@erminos seralados en la presente convocatoria,

ARTICULO 26°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO.
Las respuestas a las reclamaciones, asi coma la ista definitiva de admitdos para
conlinuar en el proceso. seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del INSTITUTO DE EXTENSION
Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD DE
LA~ UNIVERSIDAD DISTRITAL  FRANCISCO JOSE DE CALDAS:
e dexun adesintal edu.cofidexud v la pagina web de! Concejo de Santiago de
Can iy gyt —padecal qov. o y & través del correo personal.

ARTICULO 27 °. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante
el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento
de las personas que indique ef Concejo de Santiago de Cali en desarrollo de los
procesos de reclamacién

ARTICULOC 28°. ACCESO A PRUEBAS Cuande el aspirante manifieste en su

3

fenamacion la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento 7 S‘i‘/
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establecido en los reglamentos y/o protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015
de la Core Constitucional. El aspirante salo podra acceder a las pruebas a el
aphcadas sin que pueda acceder a ias pruebas u hojas de respuestas de otros
asprantes Las pruebas son propiedad patnmonial del Conceje Distrital de
Santiago de Cah y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones: el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
ConeuTso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacian correspendiente, el aspirante
maifestara su solicitud de acceso a su prueba. de conformidad a guia que
pubiicara oportunamente el INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANQ - IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

tas raclamaciones gue sean presentadas frente a los resultados de las pruebas
sscritas  sobre competencias basicas. funcionales y comportamentales, se
recioiran y decidiran exciusivamente por ef INSTITUTO DE EXTENSION Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO — IDEXUD - DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS:
Mg dexud udistitaledu colidexud vy se  resolveran a  través  del  link
concursomerntos@unidistrital.edu.co.

CiatCese a las pruebas se levara a cabo ante un funcionaric del Concejo ge
Sartagoe de Cali y un delegado del INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, competente. que
garanticen ei registro de la cadena de custogia. teniendo en cuenta que el accesc
fiscco al cuademiilo. hoja de respuestas mpene limites y obligaciones a los
asprantes y a la Fundacidn como entidad responsable del procesc de seleccion.
presEande que en ningln momento se podra autorizar su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia. fotografia. documento escaneado o similarj con el animo de
conservar la reserva o limitacion.

E{ aspirante tendrd prohibido el Ingreso de celulares. camaras fotograficas,
unicamente se permitird el acceso de un boligrafo color rojo para la toma de
avuntes. en caso de ser requerido Es impontante resaftar que los aspirantes no
waeden o acompanades y ni delegar la revision de fa prueba, ni siquiera con poder
O dui0nZacion expresa.

E! aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas. sin que pueda
acceder aias pruebas U hojas de respuestas de otros aspirantes.

ARTICULO 29°. VALORACION DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. La valoracion
de estudios y experniencia es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito,
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mediante el analksis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo
para el que concursa. Bsta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto. ia
valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a fos requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 30. DEFINICIONES.

a; bExpernencia: Se entiende por experiencia los conacimientos, habilidades vy
irsireras adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion.

o Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de ta terminacion y aprobacion
de ‘odas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la
respectiva formacion profesional o de especializacion tecnologica, en el ejercicio
de ias acuvidades propias de la profesion o especialidad retacionadas con las
funciones del empieo al cual se aspira.

<+ Expernencia Docente Es la adquirida en el gjercicio de actividades como
docente o investigador, adeiantadas en institucicnes educativas reconocidas
ofic.almente. Cuando se trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y
nveles supencres a este. la experiencia docente debera acreditarse en
stiuciones de educacidn superior. en areas afines al cargo que se va a
gesempenar y con posterioridad a la obtencion de! correspondiente titulo de
formacion universitana

U1 kExpetiencia Relacionada Es la adguirida en el gjercicio de las funciones afines
alias del emplec que se va a desempenar.

{y Expenencia General: Es la adguinda con et gjercicio de cualquier empleo, ¢
profasion

e Educacion formal Entendida come ia serie de contenidos académicos
acgaindos en instiluciones pablicas o privadas debidamente reconocidas por el
Mimnsterio ¢e Educacion Nacional, correspondiertes a la educacion basica
primaria. basica secundaria, megia vocacional, supernior en los programas de
pregrado en las modahdades de formacién profesional y en los programas de
posigrados en Jas modalidades de especializacién. maestria y doctorado.
Advirtiendo que se admiten titulos de formacién académica otorgados por
tnstituciones de educacién del exterior. baje la condicién de que hayan sido
presvamente convalidados come o establecen las disposiciones que rigen la
maiaria

fi Educacion infermal: Es ia que se ofrece con el objeto de complementar.
act.anzar suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
su;ecion al sistema de niveles. fitulos o grados que sefiala la ley. Se acreditan a

través de diplomados. cursos. seminarios. congresos, etc. U
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9) Educacién para al trabajo y el desarrollo humano. Es un procese formativo
organizado y sistematico, mediante el cual las personas adquieren y desarrollan a
¢ fargo de sy vida  competencias jaborales, especificas © transversales.
reiEcionadas con une o varios campos ocupacionales referides en ia Clasificacién
Nacional de Ocupaciones, que le permiten ejercer una actividad productiva como
empleado o emprendedor de forma individual o colectiva.

ARTICULO 31°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base
2n los documentos aportados y debidamente acreditados

ARTICULO 32°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA Los factores de mento para la prueba de valoracion
de estudios y experiencia seran. Educacion y Experiencia.

La puntuacion de ios factores que componen esta prueba se realizara sobré las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisios minimos previstos para
el carge

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacion se
tencran en cuenta dos categorias: Educacion Formal y Educacidn para el Trabajo
v &¢f Desarrollo o Fducacion informal,

£l 1actor Expenencia se clasifica en Profesional Profesional Relacionada y
~aboral: tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en 1a
presente convocatoria

Esta evaluacion tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la vatoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada par el aspirante, adicional a los requisitos
miimos exigides para el cargo a proveer y se aplicara dnicamente a los
asprantes que hayan superado fa prueba sobre conocimientos (competencias
basicas y funcionales y comportamentales).

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS. encargado del proceso, con base en los
documentos aliegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a
valorarlos numenicamente en escaia de cero {0) a cien (100} puntos. con una parte
entera y dos (2) deamales y su resuitado sera ponderado por el quince por ciento
i15%) asignado a esta prueba. segun lo establecido en la convocatoria.

PARAGRAFO La valoracion de las condiciones del aspirante en ia prueba de
valoracion de estudios y experiencia se efectuars exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el aspirante al momento de la
MSCHPCIon al concurso.
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ARTICULO 33. PUNTUAC'!ON DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor.

Foad TORES T T

EXPERIENCIA ' T EBUCABIBN "

Educacion
para el |
Excerienca Eguzacion Education trabajo y  TOTAL
Doceme Formal intarmat el
: desairollo -
humang
e 10 o 40 10 10 100

ARTiCULQ 34°.  CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION Para la evaluacion de Ia formacidn académica se tendran en cuenta
G TrHENnos y puntajes relacionados a continuacian

a. EDUCACION FORMAL: Relacicnada con las funciones del cargo objeto de la
canvocatona hasta cuarenta {40) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

Por titulo de doclerado 20 Puntos,

Pur Lluio de maestria 10 Puntos

For titulo de especiatizacién adiciona! al ex:gido 5 puntos.

Niso de formacian profesional adicional al exigido y relacionado con las funciones
ael cargo 5 puntos

TOTAL 40 Puntas

Los puntajes asignados por cada tituio debidamente acreditado son acumulativos
hasta el puntaje maximo establecido.

b. EDUCACION INFORMAL relacicnada con ias funciones del cargo objeto de la
convocatonia. hasta diez (10} puntos que se podran obtener asi:

TRITIRIC Y PUNTAJE MAXIMO
Dipomado oe 80 horas en adelante 5 puntos.
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Cursc entre 40 y 79 horas' 4 punios
Por curso entre 15 v 38 horas 1 punto
TOTAL 10.

Los puntajes asignados por cada curso debidamente acreditado son acumulativos
hasta el puntaje maximo establecido en este articulo

¢.- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Es un
process formativo orgamizade v sistematico. mediante el cual las personas
adquieren y desarrofian a lo largo de su vida competencias laborales, especificas
G transversales. relacionadas ¢on uno o varios campos ocupacionales referidos en
a Loasificacon Nacional de Ocupaciones. que le permiten ejercer una actividad
productiva como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva.

Noti Reglamentado Ley 1064 de 2006 v Decreto 4904 de 2009.

Se cadficara tenendo en cuenta el ndmero total de Programas certificados y
relacionados con ias funciones del empleo. de la siguiente manera:

NUNMERO DE PROGRAMAS  PUNTALE

CERTIFICADOS

s oma——
4 8
g
5 T -
= e _—

ARTICULO  35°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR i-A
EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA. Para la evaiuacion de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1 EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL. DOCENTE RELACIONADA
Hasta diez (10) puntos que se podran obtener asi:
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CRITERIO PUNTAJE MAXIMO Por un afio de experiencia profesional docente
universitatia o mnmvestigativa refacionada de tempe completo: 4 puntos.

Por un aio de experiencia profesional 2 puntos.
Por un ano de experiencia profesional relacionada: 4 Puntos
TOTAL 10

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultanea (tiempos
tasipados:. en una o varias instituciones. el tiempo de experiencia se
contabiizara por un sola vez,

P2 Cuango se ndique una jornada laboral de medio tiempo. se contabilizara la
mitad del puntaye detenminado en ia tabla anterior.

2 Cuando las cerificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro 4
faras dianas el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia ia
iornada faboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sectar
rubhco

P4 Las howas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior,
son acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo,

Los puntajes asignados por cada cerfficacien de experiencia debidamente
acrediaca son acumulativos hasta el maximo establecida en este para el factor de
ENIERENCIA

ARTICULO 36°. PONDERACION DE LA PRUEBAS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. E| resuftado final de la prueba de valoracion de estudios vy
Expenencia sera ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente
Resolucion

ARTICULO 37°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En ios tiempos establecidos
=0 el cronograma de fa convocatoria se publicaran los resuitados de la evaluacion
Suowapenenig y educacon formal y no formal en la pagina web del INSTITUTO
Ok EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
AUMANG ~ IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS tittp fudexud udistrital edu cofidexud y del Concejo de Santiago de Cali
sty goncesodecal,goy co

ARTICULO 38°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
Trmagrama de fn convocatoria los aspirantes podran formular reclamo por la
foroaeracon oooia tormacion acadéemica y experiencia. via corree electranico al
siguente  emall  contraior2020& concejodecali gov co y el INSTITUTQ DE
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EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO —
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serturse mento @owendistrital edu.co

ARTICULO 39°. RESPUESTA A RECLAMACIONES Las respuestas a ias
reclamaciones seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de
'a convocatonia en ia pagina web del INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE OE CALDAS:
ot fdexud udistital edu cofidexud  y  del Concejo de Santiago de Cali
i i concesaecali 3oV o

ARTICULO 40°. RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA Las respuestas a las reclamaciones. asi como la lista de
resiiltados de la evaiuacion de estudios y experiencia. seran publicadas en los
nempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del
INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS: hitp//idexud udistrital edu cofidexud y del
Concejo de Santiago de Cali www concejodecali gov.co.

ARTICULO 41°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los
astriantes para proveer el cargo de Contralor se entregara al Concejo medianie
documentc escito con ef consotidado del 5% del proceso ‘desarroliado. Este
consolidado sera publicado en la pagina web def INSTITUTO DE EXTENSION Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - iDEXUD - DE
LA UNIVERSIDAD  DISTRITAL  FRANCISCO  JOSE CE CALDAS,
JHp tdexud udistolal edu.cofidexud  y  del Concejo de Santiago de Cali
WY concejedecall gov co.

ARTICULQO 42°.PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista sera realizada por el
Concejo Distrital de Santiago electo para el periodo 2020/2023, conforme al
mstuctivo formutadas por el INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA
CL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO — IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Fl resuttado de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las
srusbas precedentes

ARTICULO 43°.CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
Solu podra presentar la prueba de Entrevista en Ia presente convocatoria quien
haya superado la prueba de Conocimientos y de Competencias comportamentales
y s& presente en el lugar. fecha y hora sefialada por el Concejo Distrital
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Los aspirantes seran citados a traves de la pagina de la Pagina web del Concejo
Distraal www concejodecal.gov co

Na se aceptaran paticiones de presentacion en lugares. fechas y hora diferentes a
ios establecidos

La Entrevista sera realizada por Ia Plenaria del Concejo que asume ef 1 de enero
de 2020 bajo la asesoria. onientacion y guia del INSTITUTO DE EXTENSION ¥
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. EI objetivo de la entrevista es
eva uar aqueilas caracteristicas personales o competencias que no se pueden
eva.uar a través de una prueba escrila: es un instrumento de seleccion que debe
permilir establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la
naturaleza y perft del cargo.

ARTICULO 44°. DEFINICIONES

a) Competencia: Conjunio de conductas habilidades. rasgos personales que
permilen garantizar ef éxito de una persona en 1a ejecucidén de una funcion o
empleo Las compelencias deben describirse y detallarse en términos de
Lonauctas observables. de esta manera se evita Ia tibre interpretacion de ios
lerminos y se unifica el criterio por todos los evatuadores

@ wompetencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes,
habilidades. actitudes y wvalores para desempefarse en determinada area
funcional en el desemperio del cargo directivo.

¢r Competencias Estratégicas Se derivan de los requerimientos para el ejercicio
de 1a funcion. se relacionan con el conocimiento de! entorno. ligado al contexto del
servicio. el manejo de diferentes escenarios, el posicionamiento de [a imagen
“sttucional y la interpretacion e implementacion de las politicas publicas, comeo
fitegrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.

d) Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los
conocimientos. aptitudes. habilidades. y aclitudes. propias de quienes aspiran a
ubicarse en las areas de accion de la Contraloria Distrital, para io cual debe
demoslrar probidad y conducta ética, vocacion de servicio publico, conocimientos
reiacionados con ia entidad y con ef cargo. predisposicién y motivacion para
Uacaar en la institucion

e) Competencias Personales En este grupo se conjugan la auto-evaluacion
pennanente. la disposicion al cambio. |a capacidad de aprendizaje, la motivacion

haca el logro. la preocupacion por mantenerse informado, el manejo de un
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pensamiento analitico, conceptual y sistematico para generar y propiciar nuevas
deas y creaciones Naturalmente. este grupo de competencias comprende [a
oresentacion persenal y las habilidades expresivas

ARTICULO 45°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar en
la prueba de entrevista seran las siguentes:

a. LIDERAZGO: Capacidad para guiar. dirigir y controlar la conducta o las
actitudes de otras personas inherentes a un cargo determinado.

v TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y autdénoma.
entre diferentes situaciones. la que mas se ajuste para la optimizacion de
genaficios propios y comunes en el momento preciso.

¢ RELACIONES INTERPERSONALES. Capacidad para trabajar de forma
objetiva. responsable. con colaboracién, apoyo. entendimiento y sinergia en las
acciones que involucran a diferentes personas.

d PLANEACION Habilidad para organizar y preparar en un tiempo determinado,
los recursos necesarios para fa consecucidn de objetivos. ordenando por
priciidades la ejecucion de tareas para obtener los mejores resultados.

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno. fas oportunidades de servicio, las amenazas competitivas y
‘as fortalezas y debilidades de su propia organizacion a la hora de identificar ta
me.r respuesta estratégica para la Entidad.

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada ia
entievista por el Concejo Distrital se publicard fa terna integrada por los tres
mayores puntajes en la pagina web del Concejo: www.concejodecal.gov.co.

ARTICULO 47°. RESERVA DE LAS PRUEBAS las pruebas realizadas durante
o proceso de seleccion son de cardcter reservado y de propiedad del INSTITUTO
DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO - IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS y la reserva legal solo se levantara por orden judicial.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El INSTITUTO DE
EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
IDEXUD - DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes. por copia o intento
de copia. sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intente de
suplantacion, falsedad entre otros casos, ocurridos e idertificados antes. durante o
despues de la aphcacion de las pruebas.
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CAPITULO IV
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. E! resultado final sera publicado en fos tiempos
establecidos en el cronograma de fa convocatoria del Concejo de Santiago de Cali
. conceindecali gov.co

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspwantes obtengan puntajes lotales iguales en ia conformacion de la lista de
elgtubles ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. en estos casos
sara ugterminar quien debe ser nombrado para el cargo en concurso, se realizara
el casempate bajo los siguenies criterios:

A be prefenra en pnmer lugar al aspirante que se encuentre y acredite sijtuacion
de discapacidad

3 Sicontinua el empate. se preferira en primer tugar al aspirante que demuestre
= cabdad de victima conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de
2011

C Si persiste el empate, se preferiré en primer lugar at aspirante que demuestre
haber cumplido con el deber de votar an las elecciones inmediatamente
anferiores. en los terminos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de
1967

Sovipuissie of empate. se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en
cada una de ias pruebas del Concurso, en atencién al siguiente orden.

11 £l aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

21 Al aspirante que haya obtenide el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales

<1 aspiranie que haya obtemido el mayor puntaje en la valoracion de estudios y
expanencia.

41 Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

E Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros
de conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad. en los
terniinos orevisios en el inciso 2 det anticulo 50 de la Ley 1395 de 2010

I Laregla refenda a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatoric. \
cuando todos los empatados sean varones. ‘ -
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G Finalmente de mantenerse el empate. este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de los interesados.

ARTICULO 51°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE En caso de tener que acudir a los criterios de desempate. el
asp.rante que considere vulneradc sus derechos por la aplicacion de los factores.
podra presentar la respectiva reclamacion a través de los correos del Concejo de
Sartiago de Cali contralor2020@concejodecali.gov. co.

ARTICULO 52°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran
publicadas en la web del Concejo de Santiage de Cali www concejodecali gov.co.

ARTICULO 53°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES
Dentro de fos cince (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
acogiendo los principios de la ley de participacion ciudadana. cualquier ciudadano
podra solicitar a la Mesa Directiva del Concejo Distrital, ja exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en efla, por los siguientes hechos:

1 Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir ios requisitos exigidos en
et Mioeeso de Seleccion,

2 Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripeién o participacion en el Concurso abierto de meritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
er ef Concurso atiertc de méritos.

5 Conocid con anticipacion fas pruebas aplicadas
5 Realizé acciones para cometer fraude en & Concurso abierto de méritos.

Recbida en término la anterior solicitud, la Mesa Directiva a través de la
Fundacion Universidad del Valle adelantara el tramite administrativo pertinente
para venficar ios hechos refacionados en la soficitud respectiva y procederd en
consecuencia.

ARTICULO 54°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Mesa
Directiva de oficio 0 a peticion de parte. mediante acto administrativo debidamente
mativado excluira de la lista de elegibles al participante en este Concurso abierto
de méritos cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en |
suinatora de los puntajes obtenidos en ias distintas pruebas
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La lista de elegibles también podra ser modificada por la Mesa Directiva, de oficio,
a peticion de parte o como producio de tas solicitudes de correccion de resultados
o datos y reclamaciones presentadas y resueitas adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s} cuando compruebe que hubo error, caso en el cual
debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Mesa Directiva una vez recibida 1a solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a os requisitos sefalados en esta Resolucion. iniciara la
actuacon admirustrativa correspondiente y comunicard por escrito af interesade
para gue intervenga en fa misma.

La antenor actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos
del Capitulo 1 det Tituio 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 55°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la
lista de etegibles se produce. cuando vencidos los ¢cinco {5) dias habiles siguientes
a su publicacidn en la pagina web: www.concejodecali gov.co y remitido a los
correas  contralor2020@concejodecali.gov.co no se haya recibido reclamacién
alguna ni sohcitud de exclusion de la misma, en consanancia con lo previsto en la
presente resolucion. o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan
< de resuelas v ia decision adoptada se encuentre ejecutoriada. Una vez en firme
as stas de eegibles. 1a Fundacion comunicard a la mesa directiva, la firmeza del
acte administrative por medio de 'os cuales se conforma la lista de elegibles para
el empleo convecado y la publcara en la pagina del Concejo de Santiago de Cali

para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar
la provision por meérito

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluido el
proceso de Concurso de Méritos para la provisidn de carge de Contralor, 1a Mesa
Directiva det Concejo Distrital de Santiago de Cali publicara oficialmente el Acto
Administrativo que adopta la terna con los tres mayores puntajes para la eleccién
del Contralor Distrital de Santiago de Cali. para el periodo Constitucional Enero
2020 - DICIEMERE 31 DE 2021

CAPITULO V
ELECCION

ARTICULO §7°. ELECCION. Una vez publicados los actes administrativos que
cortienen !a respectiva terna debidamente ejecutoriada y cumplidos los requisitos
para la eleccidn previstos en Jas normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto. el Concejo Distrital de SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUC/—:\
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procedera a fa eleccion det Contralor Distrital de manera inmediata, la cual debera
efectuarse dentro de los diez primeros dias (10) primeros dias del mes de enero
de 2020

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58  VIGENCIA La presente convocatoria rige a partir de la fecha de
sy expedicion y se publica en la pagina web del Concejo Distrital de Santiago de
Cal. www concejodecatigoveco y en la  pagina web del INSTITUTO DE

ZXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
IL,t:XUD DL LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
[t s widsttal edu cofidexud

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los seis (6) dias del mes de noviembre de 2019

FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALLE .
Presidente A

oo \‘_ - N
FLOWER ENIQIQUE ROJAS TORRES
aner vgcepresndente

1 —e
-~
(] -

OSCAR JAVIER ORTIZ CUELLAR
Seg}uddo Vicepresidente

— N

CURREA
Secretario Generat
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR (A) GENERAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE ENERO 2020 AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021 SEGUN LA RESOLUCION No. 21.2.22-549,
MODIFICADA POR LA RESOLUCION 21.2.22-557 DE 2319 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCE.JO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALL.

Bando cumplimiento a la Resolucion No. 21 .2.22-549 de 2018 por medio de la cual
la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali. convoca a Concurso
Publico para proveer el cargo de Contralor (a) General del Distrito de Santiago de
Cali y modificada por la Resolucion No. 21.2.22-557 de 2019 en su Capitulo |.
Articulo 1, 8 y 9.

Segin el Articulo 13 de la Resolucion 21.2.22-549 de 2019 DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES y de acuerdo con la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS dei
articulo 15 de la precitada resolucion. se realizé Ia verificacion de la documentacion
aportada de las 57 hojas de vida remitidas por la Secretaria General del Concejo
Municipal de Santiago de Cali. el dia 19 de noviembre de 2019 con un formato que
se diligencié a manuscrito bajo el titulo "Concurse Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion de Contraior General de Santiago de Cali periodo 2020 — 2021".

A continuacion, se relacionan ia lista de aspirantes Admitidos y No Admitidos.

4 | IDENTIFICACION _ RESULTADO L
1 2970011 |7 ADMITIDO R
2 86007760  ADMITIDO .
A 1075208323 ADMITIDO
A 786012 apwmpo
5 94323436 o ADMITIDO T
6 59663372 - ADMITIDO
7 ies30ua0 ~ ADMITIDO
8 eqes7ss | ADMITIDO
9 194399300 ~ ADMITIDO
i ~ NOADMITIDO - No adjunto copia del Diploma -
1% 66812824 | {Anexo solicitud —de forma manuscrita- la
_¢copia de Diploma profesional). - B
C 1 3183292 ADMITIDO B
C o121 o1me9s ~ADMITIDO
o N - iNO ADMI%O- No ;c;j-unto AcrtierdewGrado.%

13 16208663 )
o o __Profesional.

> ;J i‘-{
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! NO ADMITIDO - No adjunte copia de la fibreta
14 16474455 | mititar y no adjunté los antecedentes|
disciplinarios de la Procuraduria.
15 19220237 | "ADMITIDO T
16 16273034 ) ADMITIDO
Y 16929500 | ADMITIDO
18 94323217 | ' ADMITIDO
19 29741025 | ADMITIDO
20 31964540 ADMITIDO
21 | 59666943  ADMITIDO i
P22 | oas33se2 _ ADMITIDO
~ 23 | grazsm - ADMITIOO
24 29185215 ~___ ADMITIDO
55 ‘ 16842223 "NO ADMITIDO - Los certificados laborales no
cur_'r_l_prlen con las especificaciones segin la Ley.
|26 | 94532616 | ADMITIDO |
27 . 66802371 ~ ADMITIDO T
28 38870040 ADMITIDO :
29 16712569 7 __ADMITIDO B
30 | 31953617 ' ADMITIDO
| NO ADMITIDO - No adjuﬁfé Diploma ni Acta
31 10630360 i de Bachiller, nila declaracion bajo la gravedad
de juramento de no estar incursos en
| inhabilidades e incompatibilidades.
32 0 16932664 | ~ ADMITIDO
33 | 76141224 ~_abmmoo
34 16501087 T ADMITIDO -
35 | 6771810 - aDMITIDO
36 ' 1061723397 | ADMITIOO T
37 94448498 ~ ADMITIDO |
38 1672693  ADMITIDO _
39 | 16738878 | ~ ADMITIDO o
a0 | 14838797 T ADMITIDO
a1 1107034924 ADMITIDO
a2 94073634 ' ~ ADMITIDO
43 - ;4341453 NO AD'MIT'I-le - No adjdntc’) Acta de érado
L Profesional. o o
a4 16599038  ADMITIDO o
NO ADMITIDO - No adj unto formato anico de
P 45 i 167960?37” | inscripcion para Serwdjores publicos del DAFP.

: - 0 3)
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oo de Extende y Egucacion
Para & Trabago y #f Desarrobo Humana

46 6227652 ADMITIDO
47 54044488 ADMITIDO
NO ADMITIDO - No adjunto los siguientes
documentos: copia de cédula de ciudadania,
48 16483099 ‘diploma de Bachiller, titulo de formacién
profesional, los certificados de antecedentes,
| v la declaracicn bajo gravedad.

NC ADMITIDO - No adjunto copia del titulo de

49 67012651 9 : |
formacion profesional. |
50 94377280 ADMITIDO
51 35600076 | ADMITIDO
NO ADMITIDO - No adjuntd formate unico de
52 6247089 inscripcion para servid:)res plblicos del DAFP.
53 29305045 ADMITIDO
54 94294286 | ADMITIDO
55 14837271 ~ ADMITIDO
56 6315771 ] ~ ADMITIDO
57 66823489 7 ADMITIDO

ann i:\zrﬂ-o juag s
CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ

Director IDEXUD
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Bogota D.C., 25 de noviembre de 2019
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR (A} GENERAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 10 DE ENERO 2020 AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2021 SEGUN LA RESOLUCION No. 21.2.22-549,
MODIFICADA POR LA RESOLUCION 21.2.22.557 DE 2019 EXPEDIDA POR
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALL.

Dando cumplimiento a ta Resoiucién No 27 2 22-549 de 2019 por medio de la cual
fa Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cal. convoca a Concurso
Publico para proveer el cargo de Contralor {a) General del Distrito de Santago de
Cah y modificada por las Resoluciones No 212 97 . 957 del 13 de noviembre de
2019y la No 21.2 22 - 571 del 26 de noviembre de 2019

Segun el Articulo 13 ce la Resolucién 212 22.54¢ de 2019 DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE POCUMENTOS
SOPORTES y de acuerdo con la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS del
articulo 15 de la precitada Resolucion y surtida la elapa de reciamaciones al listado
publicado segin ei ARTICULO 17 RECLAMACIONES se atendieron las
reclamaciones recibidas ai correo del IDEXUD en los dias seralados en e
Cronograma de Actividades de la Resolucion modf:catoria No 21.2.22 - 571 del
25 de noviembre de 2019 en su articulo 2¢

A contiiuacion se refacionan la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS dando cumplimiento al Articulo 18 de la Resciucion No 21.2 22 - 549
de 2019

# IDENTIFICACION RESULTADOS
29750011 ADRATIDD
S6 007 760 ADMITILO
3 1.075.208 323 ADMITIDO
! 76306912 AONITIDO
] 4 32210 ADRITIDO
2 59,663,272 ALY T DD
7 15,530 140 ADRITENN
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o R I e e T

# IDENTIFICACION RESULTADOS
8 6.498.758 ADMITIDO
? 94.399.900 ADMITIDO
10 66.812.824 ADMITIDO
H 31.643.292 ADMITIDO
12 70.111.996 ADMITIOO
13 16.208.663 ADMITIDO
14 16.474 455 ADMITIDO
~ 19.220.237 ADMITIDO
16 16.273.034 ADMITIDO
7 16.929.500 ADMITIDO
18 94.323.217 ADMITIDO
o 29.741.025 ADMITIDO
20 31.964.540 ADMITiDO
4 59.666.943 ADMITIRO
o 94,533.562 ADMITIDO
3 8.792.804 ADMITIDO
i 29.185.215 ADMITIDO
25 NO ADMITIDO Los cefttficados laborales no
16.942.223 cumplen con las especificaciones segun la Ley.
26 94,532 516 ADMITIDO
27 60 8072 371 ADMITIDO

150 3081 2C°%
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MU de Sxtarndn y Edvaracadn
Fora v Tabais v el Detarrok Hyrmana

-

# IDENTIFICACION RESULTADOS
28 38.870.040 ADMITIDO
29 16.712.569 ADMITIDO
30 31.953 617 ADMITIDO
NO ADMITIDG - No adjunto Diploma ni Acta de
31 Bachiller, ni la declaracion baje fa gravedad de
10.630.360 juramento de no estar incursos en inhabilidades e
incompatibitidades.
32 16.937 664 ADMITIDO
33 76.141.224 ADMITIDG
34 16.501.087 ADMITIDO
35 6.771.810 ADMITIDO
36 1.061.723.397 ADMITIDO
37 94.448 498 ADMITIDO
33 16.726.936 ADMITIDO
39 16.734.478 ADMITIDO
40 14.838.797 ADMITIDO
4 1.107.034.924 ADMITIDO
42 94.073.634 ADMITIDO
43 24.341.453 ADMITIDO
a4 16.599,038 ADMITIDO
45 16.706.003 ADMITIDO

I | Y ——— e
"

| IS0 90012075

| BUREAU VERITAS
1 Crouficanon




r‘
e ﬁ?&!ﬁﬁ?h‘%’é&’ﬂf[ﬁim OIDEXU D

LT e batacemdin g Erute
& Teabigh y o Sl Momane

4 IDENTIFICACION RESULTADOS
a6 6.227.652 ADMITIDO
47
94.044.488 ADMITIDO
NQ ADMITIDC - No adiunto los siguientes
documentos: copia de cedula de ciudadania,
4 int ) - chil i - )

8 16.483.099 dip oma de de’”‘ll'e{, titwlo  de  formacion
profesional, los certificados de antecedentes .y la
declaracion bajo gravedad.

i 67.012.651 ADMITIDO
>0 94,377.280 ADMITIDO
I
o 15.600.076 ADMITIDG
NO ADMITIDO - No adunto formato unico de
2 247,
i 247,088 NSCripcion para servidores publicos del DAFP.
>3 29.305.045 ADMITIDO
Y 194.294.286 ADMITIDO
> 14.837.271 ADMITIDO
i 6.315.771 ADMITIDO
> 66.823.489 ADMITIDO

OAIIIN [vae Ed

CARLOS YEZID ROZO\ALVAREZ
Director IDEXUD
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Bogota 0.C., 02 de diciembire de 2019

156 9981 2055
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Sefior.

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI. (REPARTO)
E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD ,
DEMANDANTE: NESTOR RAUL GUTIERREZ CASTILLO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL.

ACT OS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS : RESOLUCION 21.2.22-549 DEL 6 DE
NOVIEMBRE 2019, MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA RESOLUCION NO.
21.2,22.-557, DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2019

NESTOR RAUL GUTIERREZ CASTILLO, identificado con cédufa de ciudadania
No. 16.942.223 de Cali y portador de la tarjeta profesional No. 205.815 del Consejo
Superior de la Judicatura, por medio del presente escrito llegd a su honorable
despacho para presentar el medio de control de nulidad establecido en el articulo
137 del C.P.A.CAA, en contra de las Resoluciones No. 21.2.22-549 del 6 de
Noviembre de 2019 y No. 21.2.22.-557, del 13 de noviembre de 2019, expedidos
por la Mesa Directiva del Consejo Municipal de Santiago de Cali, en calidad de
presidente el Dr. Fernando Aiberto Tamayo Ovaile, Corporacién representada
legalmente por el Municipio de Santiago de Cali, dirigido por el sefior alcalde
NORMAN MAURICE ARMITAGE CADAVID, o quién haga sus veces, conforme lo
establece el inciso 5 del articulo 159 del C.P.A.C.A, en consideracién a lo siguiente:

HECHOS

1. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, expidié la Resolucion
No. 21.2.22-549 del 6 de Noviembre de 2019, "Por medio de la cual se efectiia la
convocatoria publica para la eleccidn del Contralor General del Distrito de Santiago
de Cali, para el periodo constitucional del 10 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2021.” Convocatoria 02 de 2019.

2. La mencionada Resolucién en e articulo octavo (8), establecié los requisitos para
la participacion en el proceso de seleccién de Contralor Distrital de Santiago de Cali,
sefialando en el numeral quinto (5) de haber ejercido funciones piblicas por un
periodo no inferior a dos afios.

3. La Mesa Directiva del Concejo Municipal, en Resolucién No. 21.2.22.-557, del 13
de noviembre de 2019, modifica parcialmente la Resolucién No. 21.2.22-549 del 6
de noviembre de 2019, en el numeral 1 reguld unos requisitos, no obstante, esto no
modificé el numeral 5 del articulo 8 de la Resolucidn por medio del cual se efectGa
la convocatoria para la eleccién de Contralor General del Distrito de Santiagoe de Cali.

4. Que, al establecerse el requisito para los participantes al cargo de Contralor
Distrital de Santiago de Cali, de haber ejercido funciones publicas por un periodo
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inferior a dos afios contemplado en el articulo 68 de la Ley 42 de 1993, es un
requisito tacitamente derogado por el inciso segundo (2) del articulo 158 de la Ley
134 de 1994, que establece los siguientes requisitos:

Ley 134 de 1994,

"ARTICULO 158. Contralores municipales, (...)

“Para ser elegido contralor se requiere ser colombiano de nacimiento,
ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco afios y acreditar titulo de

abogado  otitulo  profesional en disciplinas ___econdmicas,
administrativas o financieras. En ningdn caso habra lugar a reeleccién.”

Nota: (Expresiones subrayadas declaradas Inexequibles mediante
Sentencia de la Corte Constitucional C-898 de 2011)

5. Que, el mencionado requisito derogado técitamente por la Ley 134 de 1994,
actualmente la Ley 1904 de 2018 que establece las reglas del concurso, no establece
el mencionado requisito de haber ejercido funciones pdblicas por un periodo no
inferior a dos afios, como se puede establecer del articulo 4, que precisa:

“ARTfC!JLO 40. REQUISITOS PARA SER CONTRALOR GENERAL DE
LA REPUBLICA. <Ver Notas del Editor> Para ser elegido Contralor General
de la Republica se requiere como minimo ser colombiano de nacimiento y
en ejercicio de la ciudadania; tener mds de 35 afios de edad; tener titulo
universitario; o haber sido profesor universitario durante un tiempo no
menor de 5 afios.

Ademads de los requisitos minimos, el aspirante a Contralor General de ia
Republica deberd acreditar todas las calidades adicionales, logros
académicos y laborales que acrediten el mayor mérito para el desempefio
del cargo.

No podrd ser elegido Contralor General quien sea o haya sido miembro del
Congreso u ocupado cargo pidblico alguno del orden nacional, al tenor del
articulo 126 de la Constitucién Politica, saivo la docencia, en el afo
inmediatamente anterior a la eleccién. Tampoco podré ser elegido quien
haya sido condenado a pena de prisién por delitos comunes.

En ningUn caso podran intervenir en la postulacién o eleccién del Contralor
personas que se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil o legal respecto de los candidatos.”

7. Que, la Ley 1904 de 2018, establecié de forma clara en el articulo 11, que “las
disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que correspondan
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a la eleccién de los contralores departamentales, distritales, y municipales, en tanto
el Congreso de la Replbiica expida disposiciones especiales para la materia.”

8. En conclusion, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, al
expedir el acto administrativo contenido en la Resolucién No. No. 21.2.22-549 del 6
de Noviembre de 2019 y la Resolucién no. 21.2.22.-557, del 13 de noviembre de
2019, exigio un requisito a los participantes que fue derogado, por lo tanto, la
Resoluciones se expidieron con infraccidn a las normas que debia fundarse.

PRETENSIONES

Que mediante sentencia declare la nulidad de los actos administrativos contenidos
en la RESOLUCION No. 21.2.22-549 del 6 de Noviembre de 2019. “Por medio de la
cual se efectua la convocatoria plblica para la eleccién del Contralor General del
Distrito de Santiago de Cali, para el periodo constitucional del 10 de enero de 2020
al 31 de diciembre de 2021.” RESOLUCION NO. 21.2.22.-557, DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2019, que modifica parcialmente la resolucién del 6 de noviembre
de 2019. Al ser expedidas con infraccién a las normas que debia fundarse.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION.

Constitucion Politica de 1991, en el articulo 29, 121, 123 inciso 2.
Ley 134 de 1994, inciso segundo (2) del articulo 158 y 203.

Ley 1437 de 2011, articulo 44.

Ley 1904 de 2018, articulos 4, 11y 12.

Acto Legislativo 04 de 2019, articulo 4.

ACTOS ADMINISTRATIVOS ACUSADOS CONTENIDOS EN LA RESOLUCION
NO. 21.2,22-549 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2019, MODIFICADO
PARCIALMENTE POR LA RESOLUCION NO. 21.2.22.-557, DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2019.

La resoluciones demandadas estabiecieron un requisito para los participantes en el
articulo 8 lo siguiente:

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION Para PARAUCINAr €N &i Brocesn
Dol G mes cen e

odte dasarn g cnlamib aro(a)

TOACTRESIICR N os e nscripory deleminados en a prasente

Cethest TS e w0 nss de edad
Prew mrotosonat otorgada por una Univers.dad reconocida par el Ministerio de
P R A Sy Prostghrado en wiea afin al emipteo iparagrato art 35 ley 'S551
W
-t S T s Prubhicas por un per odo no intenor a des aros
oA entar e s totalidad fas reglas establacicas e la Convocatoria
Froesontlacion el prograna de gestenr o plan de trabajo o desarroils Lus
ot e tebiordn presnentac ol memento ae o NsCrpe.an un plar de gestion o el
TOMRE UATR0 (e 5are A de base oaia el desamperio del cargo al gue aspiran. e



El numeral 5 del articulo 8 de las Resoluciones demandadas establecié como
requisito de participacién en la convocatoria del proceso de seleccién, el HABER
EJERCIDO FUNCIONES PUBLICAS POR UN PERIODO DE DOS ANQS, este requisito
que no esta sefialado en la Ley, por lo tanto, el acto administrativo acusado y el que
lo modifica parcialmente, estan inmersos en la causal de nulidad de violacion de las
normas que debia fundarse los actos acusados, conforme se observars del siguiente
planteamiento.

CARGO DE VIOLACION INFRACCION DE LAS NORMAS QUE DEBIA
FUNDARSE ARTICULO 6, 29, 121, 123 inciso 2° DE LA C.P., LEY 134 DE
1994 ARTICULO 158 INCISO 2 Y 203. LEY1437 DE 2011 ARTICULO 44 y
LEY 1904 DE 2018 ARTICULO 4, 11 Y 12.

Violacion al articulo 6 de Ia Constitucién Politica.

Conforme al articulo 6 de la Constitucion Politica, establece que todos los servidores
publicos deben ajustar su actividad a la Constitucion y la Ley, en otras palabras, el
principio de legalidad somete a la administracién a la normatividad juridica que
regula su gestién y cuando estos emanan del érgano legislativo, pues de lo contrario,
el no acatamiento del Servidor Pubiico, conlleva a que sus decisiones sean sujetas
al control jurisdiccional por parte de los administrados y poder lograr coercitivamente
que los servidores plblicos cumplan la ley, para este asunto, el Municipio de
Santiago de Cali, debe cumplir los mandatos sefiatados en la ley 134 de 1994 y Ley
1904 de 2018.

Violacidn al articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991 y al articulo 44
del C.P.A.C.A.

El articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991, garantiza el debido proceso en las
actuaciones administrativas y su desconocimiento debe observase en concordancia
con el articulo 44 del C.P.A.C.A., que obligan al acatamiento del concepto sustancial
del debido proceso para la expedicion de una decisién de caracter general o
particular por parte de la administracion, por lo tanto, el desconocimiento del debido
proceso en el concurso para Contralor Distrital de Santiago de Cali, debe ser nulitado
por violar la leyes preexistentes de los requisitos para el concurso de Contraior.

Violacion de los articulo 121 y 123 inciso 2° de la Constitucién Politica.

Siguiendo con la vulneracién de las exigencias Constitucionales y Legales por parte
de la Mesa Directiva dei Concejo Municipal de Santiago de Cali, también afecto la
Carta Politica al establecer un requisito no sefialado en la ley, pasando por aito los
mandatos establecidos en el los articulos 121 y 123 inciso 2° de la Constitucion
Politica, son perentorios al determinar los poderes y funciones de la administracion
o de las autoridades deben ejercerse en los estrictos términos sefialados en las
disposiciones constitucionales y legales, en otras paiabras, si la Mesa Directiva dei
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Concejo Municipal de Santiago de Cali, al expedir un requisito repito no regulado en
la ley para el concurso de contralor, ejercié funciones distintas a las que le atribuye
la constitucion y la ley.

Violacion al acto legislativo 04 de 2019, que establece
constitucionalmente los requisitos para Contralor Municipal.

“ARTICULO 4°. El articulo 272 de la Constitucion Politica quedara
asi:

ARTICULO 272. La vigilancia de Ia gestion fiscal de los departamentos,
distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a éstas en
forma concurrente con la Contraloria General de Ia Republica.

)

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se
requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio,
tener mas de veinticinco afios, acreditar titulo universitario y las
demas calidades que establezca la ley.”

Violacién al inciso 2° del articulo 158, articulo 203 de la Ley 134 de 1994
y alos articulos 4, 11y 12 de la Ley 1904 de 2018.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali, al expedir la
Resoluciones acusadas, violg las normas que debia fundarse al exigir un requisito
que no contempla la Ley, exigiendo a los participantes haber ejercido funciones
publicas por un periodo no inferior a dos afnos, para poder participar en el concurso
de Contralor Distrital de Santiago de Cali.

Es importante sefalar que, el concurso de contralor debe guiarse conforme lo
establece Ia Ley 134 de 1994 y fa Ley 1904 de 2018.

Que en materia de los requisitos para el cargo de Contralor Municipal el articulo 68
de la Ley 42 de 1993, sefiald ios siguientes requisitos:

“ARTICULO 68. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Para ser elegido
contralor de una entidad territorial se requiere ademds de las calidades
establecidas en el articulo 272 de la Constitucién Nacional acreditar titulo
universitario en-eieneias—eeonémicas,—juridicas,—eontables,—de
administracién-o-financieras y haber ejercido funciones publicas por un

periodo no inferior, a dos afios.”



No obstante, el anterior articulo establecio el requisito de haber ejercido funciones
publicas por un periodo no inferior, a dos afios, este fue derogado tacitamente por
el inciso segundo (2) del articulo 158 de Ia Ley 134 de 1994, que preciso:

“"ARTICULO 158. RALORE NICIPALES. (...

“<Apartes tachados INEXEQUIBLES> Para ser elegido contralor se requiere
ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de
veinticinco afios y acreditar Htule-de-abegade—e titulo profesional en
'- - '. rd - I - - I I - ﬁ » . En ningdn
caso habra lugar a reeleccién.”

Que el articuio 203 de Ia Ley 134 de 1994, establecio que la presente Ley deroga
las disposciones que le contrarias, sefialando:

“ARTICULO 203. Vigencia. La presente Ley deroga las disposiciones
que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de su publicacién.”

En desarrollo al anterior marco normativo se tiene que el articulo 68 de la Ley 042
de 1993, fue derogado tacitamente por el inciso segundo (2) del articulo 158 de la
Ley 134 de 1994, en consideracidn a lo anterior, se tiene que la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, al exigir el requisito de haber ejercido
funciones publicas por un periodo inferior a dos afios a los participantes del concurso
de Contralor Distrital, violé la Constitucién Politica en los articulo 6, 29, 121, 123
inciso 2 y el inciso 2 del articulo 158 y 203 de la ley 134 de 1994.

Aunado a fo anterior, el Legislador expidié la Ley 1904 de 2018, “por medio de la
cual se establecen las reglas de la convocatoria publica previa a la eleccidon de
Contralor General de la Republica por el Congreso de la Repiblica” en esta Ley, el
Legislador sefialé los requisitos para el cargo de contralor, precisando:

“ARTicyLO 40. REQUISITOS PARA SER CONTRALOR GENERAL DE
LA REPUBLICA. <Ver Notas del Editor> Para ser elegido Contralor General
de la Repliblica se requiere como minimo ser colombiano de nacimiento y
en ejercicio de la ciudadania; tener mas de 35 afios de edad; tener titulo
universitario; o haber sido profesor universitario durante un tiempo no
menor de 5 afios.

Ademas de los requisitos minimos, el aspirante a Contralor General de la
Republica deberd acreditar todas las calidades adicionales, logros
académicos y laborales que acrediten el mayor mérito para el desempefio
del cargo.



No podra ser elegido Contralor General quien sea o haya sido miembro del
Congreso u ocupado cargo pablico alguno del orden nacional, at tenor del
articulo 126 de la Constitucién Politica, salvo la docencia, en e! afio
inmediatamente anterior a la eleccién. Tampoco podra ser elegido quien
haya sido condenado a pena de prisién por delitos comunes.

En ningin caso podran intervenir en la postulacién o eleccion del Contralor
personas que se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil 0 legal respecto de los candidatos.”

Que, la Ley 1904 de 2018, establecié en el articulo 11, que las disposiciones
contenidas en fa presente ley seran aplicables a a eleccién de contralores distritales
y municipales, asi:

“"ARTICULO 11. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran
aplicables en lo que correspondan a la eleccién de los contralores
departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso de la
Republica expida disposiciones especiales para la materia.”

Asi mismo, la Ley 1904 de 2018, establecid que deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias:

“ARTICULO 12. VIGENCIA Y DEROGACIONES. La presente ley rige a
partir de la fecha de su promulgacién y deroga todas disposiciones que le
sean contrarias, en especial el articulo 23 de la Ley 5 de 1992.”

Con fundamento en el marco normativo que antecede, es facil concluir de ia
Confrontacidn directa de la Constitucién en los articulos 6, 29, 121, 123 inciso 2.
Articulo 158 inciso 2° del articulo 158 y 203 de la ley 134 de 1994. La Ley 1437 de
2011, articulo 44. La Ley 1904 en los articulo 4, 11 y 12, Acto Legislativo 04 de
2019, que la RESOLUCION No. 21.2.22-549 del 6 de Noviembre de 2019. “Por
medio de la cual se efectla fa convocatoria publica para la eleccién del Contralor
General del Distrito de Santiago de Cali, para el periodo constitucional del 10 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021.” modificada parcialmente por la
Resolucion no. 21.2.22.-557, del 13 de noviembre de 2019, vulneran de manera
directa y ostensible las normas constitucionales y legales que establecen los
requisitos para participar en el concurso de Contralor Distrital, siendo procedente la
nulidad de los actos administrativos demandados por violacién a las normas que
debian fundarse.

PRUEBAS

Solicito sefior Juez Administrativo que decrete las siguientes pruebas documentales:
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1. Resolucién No. RESOLUCION No. 21.2.22-549 del 6 de Noviembre de 2019,
con sus respectivas constancia de publicacion.

2. Resolucién No. NO. 21.2.22.-557, DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2019, con la
respectiva constancia de publicacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 175 del C.P.A.C. ., la autoridad
administrativa demandada debe aportar con la contestacién de la demanda los
antecedentes administrativos de los actos enjuiciados.

COMPETENCIA

Conforme lo establece el articulo 155 numeral 1, corresponde a los Jueces
Administrativos conocer en primera instancia de Ia nulidad de los actos
administrativos proferidos por funcionarios u organismos del orden distrital y
municipat.

ANEXOS

Aporto copia de la demanda Dvd y sus respectivos anexos para los traslados y copia
simple para el juzgado y para efectos de cumplir con el requisito del numeral 1 del
articulo 166 del C.P.A.C.A., manifiesto que los actos administrativos demandados

fueron publicados en el sitio WEB. www.concejodecali.qov.co, conforme lo

sefialan los actos administrativos acusados en ia parte final.

NOTIFICACIONES
Parte demandante:

El suscrito recibird las notificaciones en la carrera 5 No. 12-16 oficina 806 del edificio
Suramericana- Cali -Valle del Cauca y autorizd las notificaciones en el correo
electronico : nestor.7546@hotmail.com

Parte demandada:

E! Municipio de Santiago de Cali, puede ser notificado puede se notificado en el
Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte No. 10-70 Cali y en el correo

electrénico para de notificaciones judiciales:
Respetuosamente;

NESTOR RAUL GUTIERREZ CASTILLO
C.C. N0.16.942.223 de Cali.
T.P. 205.815 C.S.}.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADQ VEINTICINCO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS DE CALI

Santiago de Cali, 08 de enero de 2020
Auto de Sustanciacion No. 013

Asunto: Accion de Tutela

Radicacion: 2020-00006-00

Accionante: NESTOR’RAUL GUTIERREZ CASTILLO

Accionado: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, CONCEJO DE

SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS
Ofendido: EL ACCIONANTE

CONSTANCIA: Le informo a la sefiora Juez, é|ue nos correspondid por reparto Ia accién de
tutela referenciada la cual fue recibida en la fecha, con solicitud de medida provisional en orden
a salvaguardar derechos fundamentales.

Sirvase Proveer. %@
MARIA TERESA YANE I@MILLO

Oficial Mayor

Conforme las previsiones del Decreto 2591 de 1991, admitase la accién de tutela
referenciada y de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Decreto 2591/91,
que dice que si ‘el Juez expresamente lo considera necesario y urgente para proteger el
derecho violado, suspendera la aplicacion del acto concreto gue lo amenace o vulnere”,
esta instancia no accedera a la misma, en la medida que no se vislumbran los motivos de
urgencia y gravedad para que sea ordenado en esta etapa procesal, dando espera la
peticion aqui argumentada para gque este Despacho de pronuncie en el momento que se
profiera el fallo dentro de los diez siguientes y se dispone:

1. NO ACCEDER a la medida provisional solicitada por no cumpiir con los requisites
de necesidad y urgencia.

2. Por el medio mas expedito comuniquese al representante legal y/o quien haga sus
veces en la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, EL CONCEJO DE
SANTIAGO DE CALi (MESA DIRECTIVA) y la UNIERSIDAD DISTRITAL
FRANCISO JOSE DE CALDAS, del presente tramite, para lo cual se les concede
un término de dos {02) dias habiles contados a partir del recibido de la accién v
sus anexos, a fin que ejerzan el derecho de defensa.

3. Vincular al presente tramite a todas las personas que se inscribieron a la
convocatoria pablica No. 002 de 2019 para {a eleccion del Contralor General del
Distrito de Santiago de Cali para el periodo constitucional del 10 de enero de 2020
al 31 de diciembre de 2021. Para dar cumpiimiento a lo anterior, se ordena al
CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI que en el término maxime de un (01) dia
contado a partir del recibo de ia respectiva comunicacion, publique por medio de
avise el presente auto en su pagina web, incluyendo la demanda de tutela, para
gue de esa manera los interesados puedan intervenir y ejercer su derecho a la
defensa, para el cual se les concede el téermino de dos ((02) dias contados desde la
publicacién en la pagina web.

Carrera 10 No. 12-15 Piso 16 Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano Abadia Conmutador 8986863 exiensién 6252 Cali
j25pmezali@cendoj ramajudicial. gov.co
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4. Vincular al presente tramite al JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DE
CALI, concediéndole un término de dos (02) dias habiles contados a partir del
recibido de la accién y sus anexos, a fin que ejerza el derecho de defensa.

5. Comunicar al accionante que a este Despacho le correspondié conocer de la tutela
de la referencia, que se admitié el tramite y que no se accedié a la medida
provisional solicitada.

CUMPLASE

La Juez,

[ORRES PADILLA

Carrera 10 No. 12-15 Pisa 16 Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano Abadia Conmutadar 8986868 extensidn 8252 Cali
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