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Asunto: Respuesta a proposicién N° 003 contenidas en documentos bajo radicacion N°
202041730100142882 y N°20204173010014912 J

Cordial Saludo,

N.Ied.iante la presente nos permitimos dar respuesta a las solicitudes de referencia de la
siguiente manera:

1. Presentar un informe detallado de como recibié en el proceso de empalme el
despacho a su cargo en materia de Equidad de Género.

R/ Dentro de los hechos a destacar frente al proceso de empalme en materia de
género, se resaltan los siguientes:

La Subsecretaria de Equidad de Género se crea dentro de la estructura de la
Secretaria de Bienestar Social; contemplado en el Decreto 516 de 2016; “Por cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”.
Es de enfatizar que antes de éste Acto administrativo, existia el eje mujer en éste
organismo, desde donde se desarrollaban acciones tendientes al fortalecimiento de

este grupo poblacional.
En ese orden de ideas, al momento de empalme, se evidenci6é que la Subsecretaria

de Equidad de Género para el cumplimiento de sus funciones ha a_doptado las
siguientes lineas de atencién que se implementan a traves de los equipos que las

conforman:

Linea de atencién a Mujeres Victimas de Violencia Basaqas en.Gén_erlo en
Modalidad Dia: Se brinda atencion, asesoria, orientacion psicosocial y juridica
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a mujeres victimas de violencias basadas en género; las cuales se encuentran
con la intenciéon de resignificar su vida. Estas mujeres requieren
empoderamiento frente a la toma de decisiones para la busqueda vy
visibilizacion de salidas del ciclo de la violencia.

Linea de atencién a Mujeres Victimas de Violencia basadas en Género en
Modalidad Acogida: Desde donde se brinda atencion y/o protecciéon inmediata
por un espacio temporal de aproximadamente un mes a las mujeres;
garantizando el acompafiamiento para el restablecimiento de derechos y la
disminucion de exposicidn al riesgo extremo que afecta la integralidad o la vida
de mujeres mayores de edad victimas / supervivientes de violencia basada en
género, y de su grupo familiar o personas dependientes de ellas.

Linea de Prevencion: Se desarrollan programas de sensibilizacion,
informacién y formacién a través de trabajo en territorio. Desde aqui se
desarrolla el proceso de formacién en MASCULINIDADES NO VIOLENTAS; ejercicio
que se lleva a cabo a través de un proceso formativo con hombres.

Linea de Empoderamiento Econémico: Se brinda acompariamiento y
fortalecimiento a iniciativas econémicas auténomas de las mujeres, como a
procesos de formacién en roles no tradicionales y tecnologias.

Linea de Empoderamiento Politico: Tiene como objetivo potenciar el
empoderamiento de las mujeres en el municipio de Santiago de Cali;
entendiéndolo como una estrategia que contribuye a la equidad de genero en
la medida que promueve, no solo que las mujeres accedan en igualdad con los
hombres, a la toma de decisiones y al acceso a los recursos; sino tambien al
fortalecimiento del poder individual de las mujeres, su autonomia y el ejercicio
de una ciudadania plena.

Linea de Transversalizacion: Tiene como objetivo incidir en la sensibilizacion y
formacién de funcionario(a) s adscritos a los organismos municipales con el
fin de garantizar la inclusién del Enfoque de Género en los planes, programas
y proyectos para su accionar permanente.

Linea de Cooperacion Internacional: Este equipo tiene como objetivo
capitalizar oportunidades en beneficio de la implementacion de la Politica
Publica de las Mujeres en Santiago de Cali y gestiona recursos de cooperacion
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técnic,a y finapciera para potenciar el accionar de la Subsecretaria de Equidad
de Género Llnlea Enlace: Cuyo propésito es garantizar el eficiente y eficaz
desarrollo administrativo y logistico de la dependencia.

Asi mismo se encontraron los siguientes logros:
A continuacién se relacionan los principales logros alcanzados, mediante la
implementacioén de esta estructura interna:

* El servicio de atencién a mujeres victimas de violencias basadas en género
certificado y recertificado en calidad 1ISO 9001-2015.

* Dos espacios de intervencion grupal en el territorio creados “Té Para Todas” y
“Si Es Con Ella, Es Contigo” comunas 7, 13, 14, 15 Y 17.

* Se brindé acompariamiento técnico y juridico para la conformacion de la Mesa
de atencién a mujeres victimas de violencias de la Alcaldia de Santiago de Cali;
liderado por la subsecretaria de acceso a la justicia de la Secretaria de
Seguridad y Justicia. Decreto 0148 de 2018.

e Consolidacién de la participacién como asistencia técnica en el comité de
seguimiento a la Ley 1257 de 2008.

* Implementacién de un modelo interdisciplinar con perspectiva de género para
la atencién de las violencias

e Se impulsé la activaciéon de ruta en: salud, psicologia, trabajo social o
psiquiatria mediante Enlace con la Secretaria de Salud Publica Municipal para
atencion posterior al egreso de las mujeres no acogidas.

* Activacion de la ruta juridica y representacion a mujeres e impulso a procesos.

e Articulacién con la mesa de atencién a mujeres victimas de violencia basada
en género para impulsar procesos de las mismas en la ruta.

* Ejecucion de la medida de acogida por parte de la administracién municipal en
el afo 2016.

Reconocimientos:
e Primer puesto — VI Premio Interamericano a la Innovacion Publica Efectiva

2018 — OEA.

e Mencién de honor “Politicas Publicas Inclusivas” Premio CIPDH - UNESCO
Construir igualdad 2018

¢ Reconocimiento y publicacion “Buenas practicas e innovaciones para la
inclusién de mujeres jovenes al mundo laboral en América Latina, El Caribe y

la Unién Europea” EU-LAC + EURO-SOCIAL - 2018.
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Alianzas:

Cuatro unidades productivas del proceso de Empoderamiento Econdmico
fortalecidas, gracias a donacién de empresa Fogel Andina y del Consulado de
Guatemala en Cali. 2018.

Cooperacion de Ia empresa MASGLO - Cerescos SAS para el disefio y
lanzamiento de esmalte “Transformadora — Mujeres que reconocen sus
derechos”. 12.000 unidades.

Cooperacion financiera y técnica por parte de OIM y USAID para el Diplomado
“Fortalecimiento a los procesos de intervencion desde la perspectiva de
Género y el enfoque étnico racial”. Se capacitaron 70 personas de la
Administracién Municipal. 2019.

Alianza con el Programa Global Ciudades Seguras y espacios publicos seguros
para Mujeres y Nifas, desde 2017 hasta el 2018; implementado con el apoyo

técnico de ONU Mujeres Colombia: resultado “Estudio exploratorio sobre situacion de
acoso y violencia sexual en espacios publicos contra mujeres y nifias en las comunas 15 y 16

de Santiago de Cali”.

Encuesta Multipais de la OMS; “Construccién de Ia linea base conocimiento sobre el
fenémeno de la violencia contra las mujeres en Cali” en las 22 comunas de Cali,
aplicada a 2.500 mujeres.

Implementacién del médulo sobre violencia en el espacio publico y acoso
callejero que se implementé de forma piloto en la Escuela de Profundizacion;
participaron mujeres de diferentes comunas de la ciudad.

Implementacién de programa de formacién Taxistas en Equidad de las
empresas Taxis Libres; capacitados 170 taxistas; dentro del Programa de
Ciudades Seguras de Cali.

Campanas educativas de sensibilizacion en el marco de Conmemoracién del
dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las mujeres, en
estaciones del MIO.

Creacién del Comité de Universidades por la Equidad; espacio en el que
convergen 19 universidades de la ciudad, en el marco de la implementacion
del Programa de Ciudades Seguras; para incorporar la perspectiva de género,
los enfoques diferenciales, de diversidad sexual y de género, asi mismo
contribuir a la construccién de equidad entre los géneros en la ciudad; incluye
la Catedra Itinerante por la Equidad de género.

Retos:
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En el empalme de recogen los siguientes retos:

La necesidad de recursos financieros y juridicos para dar continuidad al proceso
dg atencién a mujeres cobijadas por la medida de proteccion frente al cambio de
vigencias.

Espacio para implementacion atencion a las mujeres en el Oriente de Cali.
Generar Alianzas y articulacién con organismos de salud y participacion ciudadana,

para trabajar integralmente con las delegadas de la Mesa Municipal De Mujeres De Cali
(MMMC).

Trabajar de manera articulada con los demas organismos de la administracién municipal,
para la transversalizacién del tema de género.

Qqntinugr con los procesos formativos y de sensibilizacion para la participacion de
incidencia politica de las mujeres desde la perspectiva de género.

Presentar un informe detallado de las cifras de violencia contra la mujer con las
que cerrd el afio 2019 y las presentadas en el afio 2020 con corte al 30 de Enero,
especificando el tipo de violencia, caracterizaciéon etaria de las victimas, las
comunas y corregimientos donde residen las victimas y detallando el estado de
las denuncias realizadas por la mujeres violentadas en la ciudad.

R/ Para el afio 2019 se atendieron 875 casos de mujeres victimas de violencias
basadas en género; a continuacion se presentan por tipos de violencia, grupos etarios
y ubicacién. Es de aclarar que la violencia psicoldgica, es la base de todas las
violencias atendidas, una mujer no vive un solo tipo de violencia, en ese orden se
describiran individualmente para hacer una lectura de estas:

Gréfica 1: Mujeres atendidas por tipo de violencia 2019
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18 a 25 120 42 a 50 84
26 a 30 123 51a55 63
31a35 146 56 a 60 44
36 a40 138 61a65 33
41a45 96 66a78 28

Cuadro No.1: Mujeres atendidas por comuna.

Comuna No. De Comuna No. De Comuna No. De
Mujeres Mujeres Mujeres
atendida atendida atendida

1 24 9 33 16 18
2 55 10 42 17 62
3 25 11 21 18 50
4 23 12 23 19 47
5 40 13 45 20 31
6 54 14 43 21 57
7 33 15 61 22 12
8 34

Zona Rural 42 mujeres |

Corregimientos donde residen las victimas: Los Andes, La Elcira, Dos quebradas,

Aguacatal, Buitrera, Montebello, Pila del Cabuyal , cascajal, pueblo pance , Tocot3,

La Castilla, Las Granjas, Alto los Mangos, Cantaclaro, San Benito, La Sirena, El

Saladito, Pueblo Nuevo.

En el cuadro anterior se observa que las comunas de mayor prevalencia de violencia
son las comunas 2, 15, 17 y 21; y las que menos demanda generan son las mujeres de las
comunas 11, 16 y 22; igualmente el corregimiento con mayor prevalencia de situacion de
violencia contra la mujer es el de Montebello, Pila del Cabuyal y Pueblito Pance.

Comportamiento de las Denuncias

Respecto a las denuncias interpuestas por las mujeres para el afio 2019; se brind6
atencion a 875 casos; de los cuales el 71% son denuncias por comisaria de familia
y fiscalia general de la nacion, a continuacion, el detalle del estado:

El 32% son denuncias interpuestas por violencia intrafamiliar en comisarias de familia,
de las cuales tuvieron medidas de proteccién y conminacién, el 3% de estas se
encuentran a espera de audiencia para conminacion y fijacion de alimentos, visitas y
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custodia, entendiendo que fueron denuncias interpuestas en el mes de diciembre de
2019.

El 39% son denuncias interpuestas por violencia intrafamiliar en la Fiscalia general de
la Nacion; de las cuales todas cuentan con medidas de proteccién, de éstas el 13%
se encuentra en espera a que medicina legal fije valoracién psicoforense y
psiquiatrica; el 7% a espera que menores testigos sean escuchados por psicélogo de
CTI; el 14% a espera que Policia Judicial entregue informe de labores a fiscales
asignados; el 3% a espera de respuesta de solicitud sobre readecuacion tipica (pasar
casos de lesiones personales a violencia intrafamiliar); de estos casos hay 1 que esta a espera
de fecha para imputacién de cargo; el 2% de los casos ya se encuentran en la
Defensoria del Pueblo en Gltima etapa de investigacion.

Para el afio 2020 hasta el 30 de enero se atendieron 55 casos de mujeres victimas de
violencias basadas en género las cuales se caracterizan de la siguiente manera:

Cuadro 1: Mujeres atendidas por tipo de violencia, vigencia 2020

Tipo de Violencia

No de Mujeres

Tipo de Violencia

No de Mujeres

atendidas atendidas
Verbal 34 Econdmica 15
Psicolégica 41 Sexual 6
| Fisica 29 Patrimonial 9

Como se observa la violencia psicoldgica continua siendo la base de todos los tipos de
violencias atendidos; pero se analizan de manera individual dado que una mujer no vive
un solo tipo de violencia; se evidencia una correlacion entre ellas; por ello se describen

de manera individual como en los datos del 2019.

Cuadro 2: Mujeres atendidas

2020
Rango de Edad No. De Mujeres
atendidas
23 a25 6
26a29 10
31a35 11
36 a 40 13

por rango de edad victimas de violencia vigencia

Rango de Edad No. De Mujeres
atendidas
41 a45 5
46 a 50 4
51a56 6

Siendo las mayores consultantes las mujeres de 36 a 40 afios y las menores consultantes
las de 46 a 50 afios, cabe resaltar que para este mes no se atendieron mujeres de 18 a
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19 afios, lo que no habia pasado en afios anteriores.

Cuadro No.3: Mujeres atendidas por comuna vigencia 2020

Comuna No. De Comuna | No. De Mujeres Comuna No. De Mujeres
Mujeres atendida atendida
atendida

1 4 9 0 17 5
2 4 10 2 18 1
3 3 11 2 19 4
4 1 12 0 20 0
5 1 13 1 21 2
6 6 14 0 22 1
7 2 15 5

8 2 16 2 Zona rural 0

Se observa que las comunas 6 Y 14 son las que muestran mayor prevalencia respecto a
la violencia consultada en la Subsecretaria, siendo las comunas 9, 12 y 20 las que no han
tenido reporte alguno hasta la fecha, al igual que los corregimientos.

e Comportamiento de denuncias
De los 55 casos de denuncias, el 7% ha interpuesto denuncia, de los cuales se encuentran:

El 3% en Comisaria de familia por violencia intrafamiliar, a espera de fijacion de
audiencia, todos con medidas de proteccion; el 4% en Fiscalia General de la
Nacion por violencia intrafamiliar, a espera de ampliaciéon de denuncia y todos con
medidas de proteccion. Cabe aclarar que todos estos casos se encuentran dentro
de los limites de tiempos establecidos en el area juridica.

2. ¢Cudles proyectos y/o programas fueron ejecutados en el 2019 para promover y
garantizar la prevencion, atencién y no repeticion de las violencias de género, cual
fue el presupuesto invertido, las actividades realizadas y la poblacion beneficiada?
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SUBSECRETARIA EQUIDAD DE GENERO
PRESUPUESTO APROBVADO vs PRESUPUSTO EJECUTADOVIGENCIA 2019
PROYECTO PRESUPUESTO ACTUAL| TOTAL IECUCION | % ElEcucion TOTAL POBLACION
BENEFICIADA
BP07044807 ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN EL 1.178.015.628 1.130.801.867 96% 70 Mujeres victimas de
HOGAR DE ACOGIDA PARA LAS MUJERES violencias basadas en género
vicTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN Y su nucleo familiar del
GENERO, EN EL MUNICIPIO  DE Municipio de Santiago de Cali,
SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO  DE  ESTRATEGIAS DE 902.248.050 894.415.278 99% 1500 personas distribuidas
INTERVENCION  SOCIAL  PARA (A entre comunidad en general,
PREVENCION DE VIOLENCIAS HACIA LAS Mmujeres, funcionarias,
MUJERES DESDE EL ENFOQUE DE funcionarios en el Municipio
GENERO EN SANTIAGO DE CALl de Santiago de Cali
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION 746.861.422 742.456.389 99% 850 Muijeres victimas de
PRIMARIA A MUJERES VICTIMAS DE violencias basadas en género
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL Y su nucleo familiar del
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAU Municipio de Santiago de Cali
BP26000000 FORMACION PARA EL, 734.047.400 719.293.937 98% 500 Mujeres
EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES, EN
LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN
SANTIAGO DE CALI
BP26000410 APOYO PARA LA TRANSVERSALIZACION 503.778.700 490.691.200 97% 400 Personas vinculadas a
DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIER EN diferentes organismos
SANTIAGO DE CALI
ACTUALIZACION DE LA EVALUACION Y 335.048.800 329.422.300 98% 1500 Personas participantes
AJUSTE EN LA IMPLEMENTACION DE LA en los procesos
POLITICA PUBLICA DE LAS MUJERES DE,
SANTIAGO DE CAL
4.400.000.000 4.307.080.971 98%

3. ¢Cudles proyectos y/o programas se tienen presupuestados ejecutar en el 2020
para promovery garantizar la prevencion. atencién Y no repeticién de las violencias
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de género, cual es el presupuesto pro

poblacion beneficiada?

yectado, las actividades a realizar y la posible

en género en el municipio de Santiago de
Cali

BP
PROYECTOS DE INVERSIGN PRESUPUESTO POSIBLE POBLACION
PROYECTADO BENEFICIADA
B.P 07044880 Fortalecimiento de la atencidn primaria a 800 Mujeres victimas de
mujeres victimas de violenci i i -
j violencias basadas $ 769.600.500 violencias basadas en género

y su nucleo familiar del
Municipio de Santiago de Cali

BP 26000410

Apoyo para las transversalizacion de la
politica publica de mujer en Santiago de
Cali

$553.899.199

400 Personas vinculadas a
diferentes organismos

BP 26000410

Actualizacion de la evaluacién y ajuste en
la implementacion de la politica publica
de las mujeres de Santiago de Cali

$95.770.900

1500 Personas participantes
en los procesos

BP-25001557.

Asistencia en modalidad acogida para
atencidn integral a mujeres victimas de
violencias basadas en género en Santiago
de Cali. BP.

$971.929.242

140 Mujeres victimas de
violencias basadas en género
con su nucleo familiar,
acogidas y no acogidas,
atendidas bajo la modalidad
acogida.

B.P 26001558

Desarrollo de estrategias de intervencion
social para la prevencion de violencias
hacia las mujeres desde el enfoque de
género en Santiago de Cali

$2.016.314.159

2000 personas distribuidas
entre comunidad en general,
mujeres, funcionarias,
funcionarios en el Municipio
de Santiago de Cali

Total Presupuesto proyectado vigencia
2020

$4.407.514.000

4. ;Cual es el seguimiento que se esta realizando por parte de la Secretaria y
Subsecretaria a los casos de violencia denunciadas por las mujeres calefias?

R/ Desde la Subsecretaria de Equidad de Género, adscrita a la Secretaria de Biepestar
Social; La estrategia de atencion a mujeres victimas de violencias basadas en género,
que se desarrolla a través de dos modalidades (Mc?dalidad de Aten.cién diay Modalldéd Atencion
acogida); el seguimiento es realizado por el equipo de profesionales, a través de las

siguientes acciones:
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- Venﬁcacién del estado de los Casos y se realiza estudios de caso con lasy los
funcionarios asignados en tanto Jo requiera el proceso, para asi darle celeridad
Y garantia de derechos 3 la mujer victima.

- Se forma parte de Ia mesa de atencion a mujeres victimas de todas las formas

5. ¢Cuél es la estrategia utilizada en el 2019 Y que se va a utilizar en el 2020 para
promover la denuncia en las mujeres violentadas y dar a conocer la ruta de
atencion de mujeres violentadas con que cuenta la ciudad?

R/ La Estrategia utilizada en el 2019, iguaimente definida para el 2020 para promover la
denuncia en las mujeres violentadas y dar a conocer la ruta de atencién con que cuenta
la ciudad es la siguiente:

Nombre de la estrategia Objetivo Vigencias 2019 y 2020
Prevencién de Violencias | Fortalecer procesos de | Vigencia 2019
basadas en Género. prevencion de violencias hacia | Y 2020

las mujeres desde el
reconocimiento de derechos yla
equidad de géneros.

La estrategia anterior es implementada a través de las siguientes lineas de accién:

Territorializacion de la prevencion: La cual tiene como proposito consolidar accioqes y
focalizar intervenciones para potenciar su efectividad, involucra acciones informativas,
de capacitacién, profundizaci6n para la accién y seguimiento en territorio de acuerdo con
los datos entregados por el Estudio de Salud y Experiencias de Vida de las mujeres:
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Acciones Infor'n?ativas: Intervencion mediante |a cual, se genera inquietud
sobre una tematica especifica, en temas de género, rutas de atencién, lenguaje
no sexista, entre otros. Personas vinculadas 2.200 de 16 comunas. Es de
aclarar que todos los eventos realizados y proyectados para su realizacion son
espacios para brindar informacién con temas de género.

Acciones de Formacion: tienen como objetivo avanzar o profundizar en el
reconocimiento e identificacion de Ia problematica de la VBG, desde sus
matices sociales, culturales y juridicos. En estas se busca generar preguntas,
cuestionamientos sobre dicha problematica, logrando la apropiacion de la
misma. Se desarrollan desde una mirada analitica permanente sobre el
quehacer personal, laboral, las competencias y acciones que se deben
desarrollar; desde donde se aportan herramientas y potencializa habilidades
para la accién. 1000 personas involucradas en el proceso. Asi mismo han
participado  grupos y organizaciones de mujeres, comunicadores sociales,
empresas privadas, ONGs internacionales y nacionales, sectores sociales,
econdmicos y comunitarios, entre otros. Estos espacios son objeto de
seguimiento permanente.

Acciones de seguimiento: Para el seguimiento se ha sectorizado la ciudad en
zonas, conforme estan conformadas las redes:

Red Zona Oriente: Reforzamiento de capacitaciones en temas de equidad de
genero, herramientas para las redes en la atencion a MVVBG, identificacion de
elementos de intercambio y oportunidad de aprendizajes en las redes,
espacios comunicativos con la Emisora comunitaria Oriente Estéreo para dar
a conocer las experiencias a través de entrevistas sobre sus trabajos; se
realizaron talleres de atrapa suefios para fortalecer la palabra de las mujeres,
crear vinculos acercamiento y de trabajo entre mujeres, se van a iniciar
intercambios de procesos de formacion con cada Red. Se resalta que este red
esta conformada por organizaciones, comunitarias, sociales, culturales, que
existen en el sector.

Red Zona Centro: Igualmente conformada por organizaciones de Mujeres,
organizacion comunitarias, entre otras, acciones desarrolladas:

Reforzamiento de las capacitaciones dictadas en temas de equidad de- géne.ro,
herramientas para las redes en la atenciéon a Mujeres Viqtlmas de Violencias
Basadas en Género, reconocimiento de actores que estéq vmculac_ios a !gs rutas
de atencion de violencias basadas en género, construccion o articulaciéon para
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realizar un encuentro y dialogo entre actores que participan de la ruta de atencién
a Violencia Basada en Género.

Red Zona Norte: Esta red aj igual que las anteriores, esta conformada por actores
sociales, organizaciones de Mmujeres, sectores econémicos, entre otros: Espacios
en los cuales se han desarrollados acciones de:

Identificacion y reconocimiento de y entre actores y actoras con interés en
pertenecer a la Red, encuentro vivenciales y pedagoégicos en la Prevencion de
VBG entre la comunidad para potenciar el trabajo en Red, trabajando como foco
las mujeres y su papel en el desarrollo de sus territorios, esfuerzo de
capacitaciones en temas de equidad de género, herramientas para las redes en la
atencion a MVVBG, identificacion de elementos de intercambio y oportunidad de
aprendizajes en las redes, espacios comunicativos con la Emisora comunitaria A
ritmo de Ladera para dar a conocer las experiencias a través de entrevistas sobre
sus trabajos y capsulas comunicativas y talleres de atrapasuefios.

Para la actual vigencia se tiene planeado desarrollar acciones de reconocimiento
de los territorios y de los procesos adelantados por mujeres en estos mismos, a
través de una estrategia comunicativa “Mujeres pensando el Territorio” desde el 6

de julio.

Red Zona Sur: Conformada de la misma manera que las anteriores: Red y
organizaciones de mujeres, actores sociales, entre otros; las principales acciones
Se enmarcan en: |dentificacion y reconocimiento de Yy entre actores con interés en
pertenecer a la Red; encuentro vivenciales y pedagdgicos en la Prevencién de
VBG entre actores para potenciar el trabajo en Red como foco las mujeres y su
papel en el desarrollo de sus territorios; 3. Refuerzo a capacitaciones en temas de
equidad de género, herramientas para las redes en la atencion a MVVBG,
encuentros de intercambio con las experiencias de mujeres en sus trabajos
comunitarios, dialogo con actores que atienden la ruta de atencién en los territorios
de estas organizaciones.

En el marco de implementacion de Ia estrategia de prevencion de violencias basadas
en género, se disefaron y gestionaron dos procesos de escuela de formacion con
poblaciones estratégicas que describimos a continuacion:

Escuela Empresarial: Empresas tejiendo caminos por la equidad de género; con un plan
de formacién orientado a contribuir a Ia construccion e implementacion de politicas de

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

igualdad en las empresas participantes del Pacto por la Equidad; espacio en el cual
participaron un gran numero de empresas.

Se destaca también la Escuela sobre Masculinidades: Reflexiones por una masculinidad
no violenta, consciente y corresponsable; que a través de espacios reflexivos; el grupo
de hombres participantes constituyan un compromiso individual y colectivo por
transformar ideas y practicas que reproducen la Violencia Basada en Género.

De otro lado se resalta el proceso diferencial, discapacidad y VBG: Se dio continuidad al
proceso de articulacion que se llevé a cabo con organizaciones ONG's, Universidades y
profesionales que trabajan con discapacidad, para analizar la informacién recogida en los
encuentros realizados el afio 2018; para continuar acercandose a la realidad de las
violencias basadas en género en personas con discapacidad.

Logros del periodo en Prevencion:

- Priorizacion de espacios territoriales para implementar procesos informativos y
formativos en pro de la prevencion de las violencias de género.

- Construccién de la metodologia e implementacion de la misma en la Escuela
Empresarial: Empresas tejiendo caminos por la equidad de género.

- Construccion de la metodologia e implementacién de la misma en la Escuela de
Masculinidades: Reflexiones por una masculinidad no violenta, consciente y
corresponsable.

- Inicio de acciones de articulacién con diversos sectores no convencionales para
trabajar mancomunadamente en pro de la defensa de los derechos humanos de
las mujeres.

- Implementacion de la propuesta colectiva con el sector justicia para avanzar en la
atencion humanizada de las mujeres victimas de violencias basadas en género.

. Continuacién de referentes del sector de movilidad en las estrategias de
posicionamiento de las tematicas de prevencion de violencias.

- Fortalecimiento de la estrategia de seguimiento como la apuesta de
reconocimiento de las organizaciones en territorio y la materializacion del trabajo

conjunto.
- Consolidacién de los procesos de formacion en territorio y sectores clave para la

intervencion. .
- Identificacién de respeto por las identidades diversas en los grupos abordados.

. Cambios de actitud para mejorar en familia, entornos laborales, de amigos y con
clientes.
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- lm_pa_cto en sectores de Educacion superior con tematicas de género,
principalmente las reflexiones sobre Masculinidades co -responsables.

- Posicionamiento de acciones comunicativas que visibilicen los procesos
avanzados.

Formacion para el empoderamiento de las mujeres, en la estrategia de prevencién de
violencias basadas en género en Santiago de Cali: Desde aqui se trabaja para potenciar
el empoderamiento personal de las mujeres como una estrategia de prevencion de las
violencias basadas en género: promover y fortalecer la inclusion de las mujeres en la
participacion politica local. Durante Ia vigencia 2019, se logré vincular a mas de 442
personas. A continuacion, se describen las actividades desarrolladas para cada una de
las acciones estratégicas y los logros alcanzados:

- Ciclos de Sensibilizacion, mujeres, participacion e incidencia politica:
Los Ciclos de sensibilizacién tienen por objetivo fomentar nuevos liderazgos, atender a
aquellas mujeres que quieren empezar su proceso de empoderamiento y encaminarlas a
que participen activamente en politica; para enfocar sus acciones en la defensa y
promocion de los derechos sociales y politicos de las mujeres de la ciudad. Se destacan
dos acciones significativas durante el afio 2019:

Agenda de ciudad - Talleres Mujeres Construyendo Ciudad:

Desde este espacio se dinamizé un proceso para incentivar a las mujeres de la ciudad a
crear y promover una Agenda de Ciudad contenidas en 6 areas: Participacién Politica,
Economia, Salud, Seguridad, Espacio Publico, Educacién y Cultura.

Articulacion con el Instituto Nacional Demécrata (NDI) para visibilizar el fenémeno de la
Violencia Politica contra la Mujer:

Esta articulacion se da con el propésito de sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos
politicos y civiles y dar a conocer el fenémeno de Ia violencia que sufren a causade su
género cuando deciden participar en politica. Participaron 30 mujeres.

En esa misma linea de fortalecimiento de las mujeres en su incidencia politica desde la
perspectiva de género se acompafaron a 18 Mesas Territoriales de Mujeres “Mujeres
actuando, territorios transformando’, el cual se enmarcé en una la ruta que se viene
trabajando desde el 2018 y se ha desarrollado en diferentes etapas. La informacién base
fue la recogida durante el 2018, la cual da cuenta de la situacion de las mujeres en las
comunas. Uno de los logros fue la construccién del Protocolo de Funcionamiento de las
Mesas Territoriales de Mujeres de Cali, son documentos que tienen por objetivo orientar
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el ejercicio adelantado por las Mesas en el municipio y se convierten en una hoja de ruta
para contribuir en el proceso de fortalecimiento organizativo de las MTM como escenarios
de participacion de mujeres y para mujeres; los documentos propuestos también tienen
la finalidad de documentar lo que son las MTM de manera que la préxima administracion
sepa que se ha logrado y cuales son los retos de las Mesas.

Acompafnamiento a la Mesa Municipal de Mujeres de Cali (MMMC) periodo 2018 — 2021:
Se ha brindado acompanamiento y asistencia a la construccién y puesta en marcha del
Plan de Accién de la MMMC para el 2019-2020 el cual fue finalizado en el mes de mayo
y desde entonces, viene siento implementado por la mesa. Las delegadas de la MMMC
definieron internamente un Comité Coordinador que tuvo como funcién adelantar el
disefio y ajuste de los documentos e instrumentos pertinentes para su proceso de
Planeaciéon como es su plan de accién.

Escuela de Incidencia Politica con Enfoque de Género 2019.

La Escuela de Incidencia Politica con enfoque de Género, es un proceso formativo
que se realiza afio a afio en la ciudad de Cali con el objetivo de promover un espacio
de reflexion y capacitacion que incentive la reflexion sobre el ser, el saber y el hacer
de las mujeres de la ciudad alrededor de la participacion y la incidencia politica desde
la perspectiva de género. Este proceso, combina la preparacion teérica y experiencial
a favor del empoderamiento politico de las mujeres (entendiendo el empoderamiento
politico como un proceso de fortalecimiento del poder individual y personal de las
mujeres “poder de decisiéon” sobre si mismas y sus propias vidas; no solo desde el
aumento de conocimientos acerca de “la politica”; asi mismo el fortalecimiento del
empoderamiento colectivo de las mujeres). De la escuela participacion de 120
mujeres agrupadas en 3 zonas de la ciudad en los siguientes sitios y horarios:

Avances Estudio de Impacto de la Escuela de Formacién en Incidencia Politica
con Enfoque de Género 2017-2019. Se avanza en este estudio, que tiene por
objeto evaluar el impacto que la Escuela de Incidencia Politica con Enfoque de
Género ha tenido en las mujeres que han participado de la misma entre los afos

2017 y 2019.

Empoderamiento econdémico y autonomia de las mujeres: pada el desarrollo de linea de
accion orientada a dinamizar los procesos para la generacion de oportunidades de las
mujeres en el mercado laboral y/o emprendimiento. Para el cumplimiento del mismo en
el primer semestre de 2019 se realizaron las siguientes acciones:
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- Valoracion ocupacional a mujeres. Se atendieron 39 mujeres. Fueron remitidas 75
de las cuales 65 son de atencién y 10 de procesos externos, inasistieron 31,
cancelaron 5 mujeres.

- Realizacion de perfiles ocupacionales de las mujeres de atencion dia y de otros
procesos: Se realizaron 50 perfiles ocupacionales, de los cuales 21
correspondieron a mujeres remitidas por el proceso de atencién dia, los restantes
a personas de procesos externos.

- Talleres para el fortalecimiento de habilidades y preparacioén para el mercado
laboral y/o el emprendimiento: Se realizaron nueve (9) talleres de formacion, con
una participacién de 157 mujeres. Asi mismo, en el transcurso del afio se
direccionaron 75 mujeres a procesos de seleccion con empresas como Aseo Ya,
Crepes & Wafles, SMI ingenieria, Fundacion Carvajal, Tostana, Temporales
Especializados, Listos S.A y los operadores de los CDI adscritos a la
Subsecretaria de Primeria Infancia, a la fecha se han vinculado laboralmente 10
mujeres de las cuales 3 son mujeres de atencién dia, 1 mujer de la medida de
proteccion y las seis (6) mujeres restantes fueron vinculadas de |a comunidad en
general a través de talleres adelantados por este equipo de trabajo y capacitacion
en roles no tradicionales y formacién para el trabajo..

Seguimiento a la desercion en los procesos complementarios y técnico. En el seguimiento
nos encontramos con 15 deserciones en los procesos complementarios y con los
procesos teécnicos han desertado 8 personas, esto nos demuestra que las nuevas
estrategias como: “citar a las personas antes de iniciar el curso para explicar de qué trata
y sile llama realmente la atencion” han reducido Ia desercion de las personas a diferencia
del afio 2018, nos encontramos con una poblacién que desertaron con un mayor
porcentaje por sus diferentes causas como: dinero para movilizarse, el curso ya no le
llama la atencién, etc.

Realizar procesos de sensibilizacion en el marco de la prevencion de violencias (ley 1257
e identificacion de violencias, Estereotipos, economia del cuidado). Para el cumplimiento
del indicador de mujeres sensibilizadas en el marco de |a no violencia contra la mujer se
realizaron los siguientes talleres: Ruta de atencion Y presentacién institucional de la
Subsecretaria de Equidad de Género, Concepto de género y tipos de violencia y
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Logros Obtenidos

* Articular procesos de formacion con opcién de empleo como lo fue el de primera
infancia y subsecretaria de equidad de género con el fin de fortalecer los procesos
interadministrativos.

e Suministrar a las mujeres de la ciudad una amplia oferta de formacién técnica
laboral en articulacion con el SENA.

e Lograr que la universidad Antonio Narifio ofertara diferentes becas para que las
mujeres de la ciudad puedan acceder a la formacion superior.

* Lograr un proceso que nos permita el fortalecimiento de 50 mujeres con unidades
productivas.

e Lograr articular 7 empresas privadas de la ciudad para procesos de vinculacién
laboral de las mujeres de la ciudad y hacer la vinculacién de 2.

* Lograr articular 15 empresas a la firma del pacto empresarial por la equidad.

 Incorporar al equipo de empoderamiento econdmico estrategias como bonos de
impacto social.

Para el afio 2020, teniendo en cuenta el balance positivo en cumplimiento de metas, se
espera dar continuidad a lo realizado en el acumulado de experiencias de la
Subsecretaria de Equidad de Género y su estrategia de Prevencién de Violencias
Basadas en Género, por medios del proyecto BP-26001558 - 2020; atendiendo, las
recomendaciones de los informes finales de gestion y empalme. Para ampliar detalles de
esto, se espera consolidar equipo de trabajo 2020.

6. ¢Cudl es la estrategia que utilizé en el 2019 y la que va utilizar en el 2020, para
que los encargados de operar la ruta de atencion de mujeres violentadas
garanticen la efectividad de la atencién, la eficiencia de las denuncias y la no
revicitmizaciéon de las mujeres victimas de violencias por motivo de género?

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

R/ Directamente la Subsecretaria de Equidad de Género, teniendo en cuenta sus
competencias reglamentarias, realizé en el afio 2019, en marco de estrategia de
prevencion de violencias, las siguientes acciones con el sector justicia:

- Red de trabajo con profesionales psicosociales de Comisarias de familia.
Implementacién del enfoque de género y atencién humanizada. Se desarrollan
acompafamientos para la implementacién de procesos pedagoégicos participativos
centrados en la perspectiva de género, donde las reflexiones de las sesiones tuvieron
como punto de referencia las experiencias de atencién en las diferentes comisarias para
una implementacion efectiva de los aprendizajes. Entre los procesos de estas sesiones
encontramos: profundizar conceptos y abordajes reflexivos en torno a la perspectiva de
género y los tipos de Violencias Basadas en Género, desarrollar un acercamiento
comprensivo sobre construccién social de la masculinidad y su relacién con las
desigualdades y violencias de género y analizar y apropiar el modelo A, B y C, de la
atencién psicosocial a mujeres victimas de violencia sexual, construido por la Comision
Nacional de Género de la Rama Judicial — CNGRJ.

Las Comisarias participantes son: Terrén Colorado, Guabal, Los Mangos, Alfonso Lépez,
Desepaz, Fray Damian, Guaduales, Siloé, Villa Colombia, El Vallado y la Comisaria Movil.
Los principales resultados de estas jornadas fueron la estructuraciéon de un primer
encuentro de ciudad que abordara la tematica de intervencion psicosocial a hombres

agresores. Esta jornada se ha definido de la siguiente manera:

Objetivo general: Desarrollar una jornada reflexiva que permita analizar los
procedimientos y procesos de intervencion con agresores (VBG)

Objetivos especificos:

* Identificar patrones de comportamiento en el hecho victimizante, casos de
reincidencia, métodos de intervencion y seguimiento y acciones efectivas.

* Identificar el nivel de incidencia de los procesos juridicos en los agresores
participantes

* ldentificar elementos comunes en historias de vida de participantes

* Promover practicas de control de emociones y reflexividad

* Promover compromisos de corresponsabilidad individual e institucional
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Actores institucionales claves: Secretaria de Salud (Salud mental, ESES, EPS, Escuela
Saludable), Fiscalia, Policia, jefes de nucleo de IE, Observatorio de Violencia.
Alcance esperado:

e Incidir en modelos culturales de comportamiento, especialmente en escenarios de
socializacién como las escuelas y colegios

e Incidir en practicas de reproduccion de violencia en asistentes

* Incidir en el fortalecimiento de protocolos y procesos de sensibilizacién del agresor

Adicionalmente la Subsecretaria ha realizado acompafamiento técnico a la Mesa de
atencion a las mujeres victimas de todo tipo de violencia, a cargo de la Secretaria de
Seguridad y Justicia y en donde son invitados organismos de la ruta de atencién. Ha
realizado también apoyo técnico al Comité de seguimiento a la ley 1257 de 2018, donde
participan instituciones como: Procuraduria, Defensoria, Personeria y las ONG Si Mujer
y Taller Abierto, siendo esta ultima ONG quien actualmente lidera el comité.

7. Presentar un informe detallado sobre la situacién actual de la Casa Matria y los
hogares de acogida para victimas de violencia contra la mujer

R/ Durante el mes de enero la Casa Matria — Casa de las Mujeres conté con el apoyo
de la Fundacion Samaritanos de la Calle, con el animo de brindar orientacién
psicosocial a las mujeres que acudian a este espacio. De igual forma, se conté con el
acampamiento juridico por parte de un abogado de la planta de la Secretaria de
Bienestar Social.

Actualmente la Casa Matria- Casa de las mujeres cuenta con el personal de planta
dispuesto para temas de aseo y cuidado de la casa. Se espera que todas la lineas de
accion comiencen su accionar conjunto a partir del mes de febrero, pues, el proceso
de contratacién de profesionales y personal de apoyo, requerido para esta actividad,
comenzo a desarrollarse en este mes.

Por otra parte, en lo que respecta al hogar de acogida, también se cont6 con el apoyo
de la Fundacion Samaritanos de Calle en el mes de enero en lo que tiene que ver con
la atencién de mujeres en riesgo alto de feminicidio, mediante la prestacion de
servicios de un auxiliar en enfermeria dispuesta por dicha entidad sin énimo'de lucro
y un equipo psicosocial. De otro lado, en procura de ampliar el radio Qe accion de la
administracion en torno al compromiso conjunto de actores sociales frente la
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