SEGUNDO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2020

Contenido Cantidad | % AVANCE
COMP. 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 9 82%
COMP. 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES 2 66%
COMP. 3 - RENDICION DE CUENTAS 8 44%
COMP. 4 - MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 7 40%
COMP. 5 - MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION 7 67%
COMP. 6 - INICIATIVAS ADICIONALES 3 53%

Porcentaje de Avance del Plan Anticorrupcion

59%
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et 1.1 Actualizacién de la
Estratégica - "Politica de Administracién
Secretgaria Gestion del de Riesgos" de conformidad|Se encuentra en construccion Politica de Administracién de Riesgos que
G | Riesgo de con la Guia para la incluye Metodologia para la gestion, la cual esta en su etapa final para ser 70%
E er_19rad Corrupcion administracion del riesgo y |presentada para aprobacién y proceder a su implementacion.
( qU|po_ n € el disefio de controles en
Planeaci6n) entidades publicas
Direccién
Estratégica - 1.2 Ajustar instrumentos y
Secretaria Gestion del metodologia acorde ala |Se encuentra en construccion Politica de Administracion de Riesgos que
General Riesgo de actualizacion e la "Politica  |incluye Metodologia para la gestion, la cual esta en su etapa final para ser 70%
. Corrupcion de Administracion de presentada para aprobacion y proceder a su implementacion.
(Equipo de Riesgos".
Planeacion)
Direccién
- 2.1 Actualizacion de riesgos . e . .
Estratégica - L - Se realiz6 la unificacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion -
. |Gestion del de corrupcion, : . . o .
Secretaria . . vigencia 2020 actualizado y unificado, la cual se encuentra debidamente
Riesgo de contemplando los cambios . R . 100%
General i publicada en la pagina institucional en el link
. Corrupcion del contexto en la nueva . - . C i1
(Equipo de vigencia. http://www.concejodecali.gov.co/publicaciones.php?id=44512
Planeacion)
Direccion
Estratégica - Gestién del 2.2 Unificar las Matrices de |Se realizé la unificaciéon del Mapa de Riesgos de Corrupcion -
Secretaria Riesao de Riesgos de Corrupcion vigencia 2020 actualizado y unificado, la cual se encuentra debidamente 100%
General Corrg cion existentes, en una sola publicada en la pagina institucional en el link
(Equipo de P Matriz. Vigencia 2020. http://www.concejodecali.gov.co/publicaciones.php?id=44512
Planeacion)
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Direccién
Estratégica - 3.1 Socializacion y
Secretaria . aprobacién en Comité Se realiz0 la socializacion y aprobacion en Comité Institucional de Gestion y
Gestion del L 2 ~ . . L . .
General - Riesqo de Institucional de Gestibony  |Desempefio de la Matriz de Riesgos de Corrupcion - vigencia 2020. 100%
Comité Corrg cion Desempefio de la Matriz de
Institucional P Riesgos de Corrupcion - Evidencia: ver acta reunion del comité realizado el dia 23 de junio de 2020
de Gestién y vigencia 2020.
Desempefio
Secretaria
General - 3.2 Publicacién en la
(Equipo de [Gestién del Péagina WEB de la La Matriz de Riesgos de Corrupcién de la Entidad, vigencia 2020 se
Planeacion) |Riesgo de Corporacion, el Mapa de encuentra debidamente publicada en la Pagina Web en el siguiente link. 100%
Oficina Corrupcion Riesgos de Corrupcion - http://www.concejodecali.gov.co/descargar.php?idFile=19598
Informéticay Vigencia 2020.
Telematica
. A la fecha del presente seguimiento, la oficina de Control Interno efectud la
Aaf 4.1 Planear y realizar el L o L . .
Oficina . L planeacion para la realizacion del seguimiento al plan anticorrupcion, que se
i monitoreo y seguimiento, a o
Control Gestion del los controles disefiados encuentra esbozado en el Programa Anual de Auditorias Internas de
Interno - [Riesgo de : y Gestion, el cudl fue debidamente aprobado mediante Comité Institucional de 66%
. i relacionados en el Mapa de L . .
Lideres de |Corrupcion Riesaos de Cormuncion - Coordinacion de Control Interno realizado el dia 28 febrero 2020. Con
Oficinas 1esgos P respecto al seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcion, la evaluacion
Vigencia 2020. o
a los controles se encuentra anexa a este seguimiento.
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5.1 Realizar
semestralmente la
evaluacion e informe del Con respecto al seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcion, la
Oficina Gestion del monitoreo y seguimiento al |evaluacion a los controles se encuentra anexa a este seguimiento, el cual
Control Riesgo de Mapa de Riesgos de estara publicado en la pagina institucional www.concejodecali.gov.co en el 66%
Interno Corrupcion Corrupcion -Vigencia 2020 (link:
y posterior entrega para http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/reportes_de_control_interno
publicacion en la Pagina
WEB de la Corporacion.
5.2 Realizar la publicacién
- L del informe del monitoreo y |Con respecto a los seguimientos a las Matrices de Riesgos de Corrupcion,
Oficina Gestion del - . : o .
- . seguimiento del Mapa de [la presente evaluacion refleja el seguimiento a estos riesgos y queda
Informatica y |Riesgo de . . . . U O S 66%
Telematica |Corrupcion R.lesgo.s de Corrupuor] - debidamente pub.llcada en la pagina |lnst|t.uuonal en el siguiente I|nk.‘
Vigencia 2020 en la Pagina |http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/reportes_de_control_interno
WEB de la Corporacion.
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1. Reduccién en los Durante este periodo de Mayo a Agosto 2020, no se recibieron
. . o tiempos para la solicitudes de Autenticacion de Acuerdos , toda vez que este tramite
Secretaria |Racionalizaciéon L L . .
. autenticacion de acuerdos |debe hacerse inevitablemente de forma presencial, teniendo en cuenta 66%
General de Tramites L . ) . . .
gue son solicitados por que por las medidas de confinamiento obligatorio decretadas por el
grupos de valor. Gobierno Nacional, no hubo atencién al publico.
L . |En marzo del afio en curso, se decreté por parte del gobierno nacional el
et 1. Extension en los horarios | _. - . ; .
Tramite a . o - aislamiento preventivo obligatorio por causa del COVID 19, lo cual,
Racionalizacion  |de atencidn para la . . L . . .
Proyectos de . . L desembocé en inscripciones exclusivamente virtuales, esto es, mediante la 66%
de Tramites inscripcion para ) L .
Acuerdo T pagina WEB de la corporacion, y se mantendra hasta tanto se levanten en
Participacion Ciudadana. . : .
su totalidad las medidas ya enunciadas.
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Se presento ante la ciudadania el Informe de Gestion del Concejo Distrital
de Santiago de Cali.
1.1 Estructurar y construir el
Direccién |Rendicién de Informe de Gestién de la Evidencia: informe de rendicién de cuentas con fecha 7 agosto 2020. 50%
Estratégica |Cuentas Corporacion. Periodicidad:
Semestral. Publicado en: http://www.concejodecali.gov.co/publicaciones.php?id=44078
item: informe rendicion de cuentas 2020
2.1
a. Prese_r]tauon del Informe Acto de rendicién de cuentas realizado satisfactoriamente el dia 9 de
de Gestién 2019 en la - ; . . -
g o . diciembre de 2019, donde se dio un espacio para interaccion con los
ultima sesion de periodo . - . )
L . participantes. Informe de gestion elaborado y debidamente publicado en
ordinario o prérroga y : S 2T ) ) .
. - _— L pagina web del Concejo Distrital de Santiago de Cali en Link de
Direccion |Rendicién de extraordinarias. . " o >, N
L . Transparencia, numeral 7 "Control", "Rendicion de cuentas 2019". 100%
Estratégica |Cuentas
b. Realizacion de un panel http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/balance_y_rendicion_de_cue
de preguntas y respuestas . . . : .
. ntas_intentamos_construir_en_medio_de_la_diferencia_fernando_tamayo_p
con los asistentes al evento . .
L residente_del_concejo
de Rendicion de Cuentas
20109.
. ., . 2.2 Publicacién del Informe | Informe de gestion elaborado y debidamente publicado en pagina web del
Direccion |Rendicion de - L R . . - .
Estratéqi Cuentas de Gestion en la Pagina Concejo Distrital de Santiago de Cali en Link de Transparencia, numeral 7 100%
strategica WEB de la Corporacién. "Control", "Rendicién de cuentas 2019"
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3.1 Realizar una
Direccién |Rendicién de convocatoria abiertaa la  |Convocatoria publica mediante pagina WEB del Concejo de Cali, correos 100%
Estratégica |Cuentas audiencia de Rendicién de |electrénicos.
Cuentas 2019.
4.1 Disefiar y construir una
Direccion  |Rendicién de encuesta de opinion sobre
o el Informe de Rendicién de |Hasta la fecha no se ha realizado la presente actividad. 0%
Estratégica |Cuentas .
Cuentas 2019, socializado a
la Ciudadania.
4.2 Aplicacion de la
encuesta de opinion sobre
Direccion |Rendicién de el Informe de Rendicion de . o 0
Estratégica |Cuentas Cuentas 2019. Esta, se Hasta la fecha no se ha realizado la presente actividad. 0%
aplicara al final de la
Plenaria.
4.3 Tabulacién y andlisis de
Direccion |Rendicién de resultados de la encuesta . -
- o Hasta la fecha no se ha realizado la presente actividad. 0%
Estratégica |Cuentas de opinién sobre el Informe
de Gestién presentado.
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4.4 Socializacion y
retroalimentacion de la
Direccion | Rendicion de informacion brindada como
Estratégica |Cuentas resultado de la encuesta Hasta la fecha no se ha realizado la presente actividad. 0%
9 de opinidn aplicada sobre el
informe de gestion
presentado a la ciudadania.
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Direccion ;‘11 I(;?nnetlr?t:iiréilogc;? En la entidad actualmente existe
Estratégica - Prgcedimiento Atencién de un formato normalizado en el SGC
Oficina Mecanismos para |Peticiones, Quejas El equipo de trabajo de la Presidencia ha dado respuesta a todas las para la administracién de las
Juridica - Meiorar la P Reclamos, Sy Jeréncias peticiones, quejas y reclamos presentadas por los usuarios ante el concejo PQRS cddigo No.
(Con la AteJncic')n al aiuste Iinraci%n del Y |de Cali, hasta la fecha no se ha evidenciado la necesidad de realizar algin 100% 21.1.23.3.10.162, el cuél de
Facilitacion y | ~. ) y ajuste al formato para control de PQRS entregado en la informacion acuerdo a las acciones
A del Ciudadano Formato de control de las documentada resentadas por el responsable
poyp ela PQRS tramitadas en el ' ge Lira ri ienFc):Io sin P
Equipo de Concejo Distrital de mc?dificac?ones
Calidad) Santiago de Cali. :
Direc}ci_én Desde la Direccién Estratégica se ha bridado el apoyo necesario a la
Estrateglc,a - Secretaria General - P3, Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Secretaria Corporativas - P2, Oficina Informética y Telematica - P10, Oficina Recurso
General - Fisico - P8, para el fortalecimiento de los canales de atencion al ciudadano,
Oficina de lo cual quedé evidenciado durante la contingencia del COVID - 19
Comunicacio Mecanismos para 2.1 Disefiar e implementar
nesy Meiorar la P una estrategia de Evidencia: contrato No. 21.1.7.2.8-2020
Relaciones AteJncic')n al fortalecimiento de los 100%
Corporativas | ~. canales de atencién al Informe de redicion de cuentas presentado el 07 de agosto de 2020.
Oficina Ciudadano ciudadano
Informética y Datos abiertos:
Telematica - https://www.datos.gov.co/browse?g=concejo%20de%20cali&sortBy=relevan
Oficina ce
Recurso
ER Informe plenarias virtuales




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 7% ST
T8S ISO 9001:2015 [ -
A . BUREAU VERITAS |© ki
CONCEJO CODIGO: 21.1.23.3.16.300 FECHA DE APROBACION- d} SISTEMA Costification
SANTIAGO DE CALI VERSION: 03 31-01-2019 \ N\ [j DE LA CALIDAD W COT8 03305 7828
VIGENCIA: | 2020 | FECHA DE PUBLICACION: | 14-sep-20
SEGUIMIENTO NUMERO: | 2 | FECHA DE SEGUIMIENTO: | 31-ago-20
ACTIVIDADES PORCENTAJE DE AVANCE
PROCESO | COMPONENTE OBSERVACIONES
PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS %)
3.1 Capacitar a las
- Mecanismos para |personas encargadas de la [A la fecha del presente seguimiento se solicité al SENA el apoyo para la
Oficina ) L . . - NN o :
Talento Mejorar la Atencidn al Ciudadano en |ejecucion de la capacitacion de Servicio al Cliente. 0%
H Atencion al temas que coadyuven al
umano | ciydadano fortalecimiento de este Dicha actividad se ejecutara en el Ultimo cuatrimestre de la vigencia 2020.
servicio.
Direccién .
Estratégica - 4.1 Capacitar e N
, implementar las actividades
Secretaria . .
Mecanismos para |(metodologia o
General - . - . o - N . L
Oficina Mejorar la procedimiento) para la La Direccion Estratégica, brindd el apoyo necesario para la programacion y 0%
Juridi Atencion al reglamentacion del tramite |realizacion de diferentes capacitaciones.
grf' |.ca " |Ciudadano de los derechos de peticion
Icina dirigidos al Concejo Distrital
Talento de Santiago de Cali.
Humano
Direccién
Estratégica - i - - . . . L,
sa eglc’a Me_canlsmos Para 4 > pisefiar y socializar la  |A la fecha el equipo de trabajo se encuentra realizando una revisiéon de la
Secretaria [Mejorar la o L . o . . o .
o Politica de Proteccion de informacion para proceder a realizar y/o actualizar Politica de Proteccion de 0%
General - |Atencion al
. . Datos Personales. Datos Personales.
Oficina Ciudadano
Juridica
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Direccion
Estratégica - Haciendo un andlisis estadistico en cuanto a los resultados de la medicién
. . . del nivel de satisfaccion del cliente externo y segun las conclusiones
Cor(rig:iz:cio 2blligl:itr?ar1, elr:fiz]tznéigy ider_1tifi£:adas en los Ultimos se_mestres, refleja la necesidad de _hacgf un
nes y permita la medicién de redisefio a la encuesta con el fin de que en el momento Id_e_su apllcz_ibllldad
Relaciones |Mecanismos para |satisfaccion del cliente se_puedﬁ reflejar un mayor resultado y posterior andlisis del nlvgl de
Corporativas {Mejorar la externe que refieje la satlsfac_mon de cliente _e,xterno y _d_e esta manera generar acciones
Secretaria | Atencion al Calidad del Servicio correctlv_z?s en la prestacion d_el, servicio a los C|udadan(_)ls. (pendiente ~de 33%
General - |Ciudadano ofrecido por la Corporacién aprobacion por parte del Comité Institucional de Evaluacion y Desempefio.
3 Anexo redisefio de la encuesta).
Subsecretaria durante su proceso de
s - Oficina atencion y resolucion asus 1o, e g primer semestre del afio 2020 el proceso de archivo y
Archivo y necesidades e inquietudes. correspondencia aplico 98 Encuestas de Medicién de la Satisfaccion del
Corresponde Cliente Externo — Ciudadano.

ncia
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5.2 Estructurar y liberar un
Informe semestral sobre los
izlcj)lr;a:r?dséggigssli;sa do Una vez terminado el primer semestre del afio 2020 los procesos que
en las Encuestas de interacttian o hacen parte del procedimiento de aplicar la Encuesta de
Mecanismos para |Medicién de la Satisfaccion Medicién de la Satisfaccion del Cliente Externo - Ciudadano enviaron al
Oficina Meiorar la P del Cliente Externo - proceso Archivo y Correspondencia el informe de las encuestas aplicadas a
Archivo y ) i ; " . los usuarios (ciudadano) a los cuales se les presto un servicio y su analisis, 50%
Atencion al Ciudadano, diligenciadas
Corresponde Ciudadano ara medirlla Cgalidad del posterior se estructuro el informe y andlisis de los resultados que arrojaron
ncia P las encuestas aplicadas por los 5 procesos. ( informe de Encuesta de

Servicio ofrecido por la
Corporacion durante su
proceso de atencion y
resolucién a sus
necesidades e inquietudes.

Medicion de la Satisfaccion del Cliente Externo - Ciudadano primer
semestre de la vigencia 2020 con las especificaciones solicitadas).




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 7% ST
e ISO 9001:2015 [ 12
5 . BUREAU VERITAS |® 2
CONCEJO CODIGO: 21.1.23.3.16.300 FECHA DE APROBACION: d} SISTEMA Certification
SANTIAGO DE CALI VERSION: 03 31-01-2019 M DE LA CALIDAD weom s 1528
VIGENCIA: | 2020 FECHA DE PUBLICACION: 14-sep-20
SEGUIMIENTO NUMERO: 2 | FECHA DE SEGUIMIENTO: | 31-ago-20
ACTIVIDADES PORCENTAJE DE AVANCE
OBSERVACIONES
PROCESO | COMPONENTE PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS %)
Todos los Mecanismos para ilr{flormEE?(’)h:ar matrrlnzinirgz 1y 2. Se formulé instrumento "Matriz de Cumplimiento Obligatoria - Ley
Procesos - la Trans arenpcia obligatoria sobre la 1712 de 2014" normalizado en el SGC con Cédigo No. 21.3.23.3.20.376
Oficina P y|oblg 2l\ersion 1 del 30 de abril de 2020. 66%
Inf st Acceso a la estructura del Concejo
n O”“a,'f;a Y informacion Distrital de Santiago de . - - L
Telematica Cali 4. La matriz se envid a todo los procesos para su diligenciamiento.
Todos los 1.2 Revisar y publicar
. pportungmente N la
Oficina informacion minima
Informatica Mecanismos para |obligatoria del boton de
Telemética}l la Transparencia y |transparencia en la Pagina|A la fecha del presente seguimiento, se ha publicado el 100% de los 66%
Plan d Acceso a la WEB Institucional, en|documentos que envian los procesos en el link de transparencia.
a,n ? Informacién cumplimiento de lo
Auditoria dispuesto en la Ley 1712 de
Interna de 2014 y el Decreto 103 de
Gestion 2015.
2.1 Atender las PQRS
. radicadas en la corporacion|El equipo de trabajo de la Presidencia ha dado respuesta a todas las
Mecanismos para . . . . . .
. L. . conforme a los lineamientos|peticiones, quejas y reclamos presentadas por los usuarios ante el concejo
Direccion |la Transparencia y ) .
Estratéai Acceso a la establecidos en la Ley 1755|de Cali. 66%
strategica Informacion de 2015, en lo que respecta
a las solicitudes de acceso|Evidencia: informe de PQRS
a informacioén publica.
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Se encuentra para aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio el Registro de Activos de Informacion para posterior
publicacion en la pagina web del Concejo Distrital de Cali, el Registro de
- . Activos de Informacién es el inventario de la informacién publica que el
Oficina Mecanismos para . . . L . )
. . 3.1 Actualizar el inventario|Concejo Distrital de Cali genere, obtenga, adquiera , transforme o controle
Archivoy |la Transparenciay . . L. . h A .
de activos de informacién|en su calidad de tal. Contiene los siguientes componentes: 70%
Corresponde [Acceso a la de | idad
i Informacién e la entidad. . . S
ncia 1. Todas las categorias de informacion de los procesos del Concejo Distrital
de Cali.
2. Todo registro Publico
3. Todo registro disponible para ser solicitado por el publico.
Desde Mayo hasta el 26 de agosto se obtuvieron los siguientes resultados:
Direccion Mayo: 99 videos de los cuales 40 Concejales, 8 Corporativos, 51
Estratégica - . 4.1 Realizar videos yltransmisiones y de ellos 2 con cc.
- Mecanismos para - . . o . . .
Oficina de . transmisiones informativas{Junio: 54 videos de los cuales 20 Concejales, 7 Corporativos, 27
.~ |la Transparencia y > o
Comunicacio de la Corporacion con|transmisiones y de ellos 3 con cc. 66%
Acceso a la L . . - : . .
nesy Informacion criterios  diferenciales  (|Julio: 62 videos de los cuales 20 Concejales, 5 Corporativos, 37
Relaciones subtitulos y con voz en off). [transmisiones y de ellos 1 con cc.
Corporativas Agosto: 20 videos de los cuales 9 Concejales, 7 Corporativos, 4
transmisiones y de ellos 0 con cc.
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Direccion 4.2 Realizar acciones|Por parte de la oficina de Comunicaciones la accién realizada fue guiar para
Estratégica - Mecanismos para necesarias para la|la implementacion de aspectos de bioseguridad, con infografia acorde a las
Oficina de Pa implementacién de[necesidades tanto para los clientes internos como para los clientes externos
. |la Transparencia y|. X . . ; . S
Comunicacio Acceso a la infografias, con subtitulos y|de la entidad. Teniendo en cuenta la contingencia vivida en este momento, 66%
nesy Informacion lenguaje de sefias, dentro|y como a la hora de llegar a las instalaciones fisicas de la entidad, se esté
Relaciones de las instalaciones de lalen sintonia para continuar de manera alterna entre la virtualidad y
Corporativas Corporacion. presencialidad.
Comparacion con inicios del afio 2020, se obtuvieron los siguientes
resultados:
Bireeslon 51 Realizar Seguidores en Facebook. Enero: 8.273, Junio: 13.309
Estratégica - _ semestralmente un En el primer semestre del 2020 ganamos 5.036 seguidores
Oficina de Mecanismos para monitoreo del acceso a la
. |la Transparencia y - - Me gusta en Facebook. Enero: 8.035, Junio: 10.818
Comunicacio Informacién Publica que la : 66%
s Acceso a la Corporacién  piblica o En el primer semestre del 2020 ganamos 2.783 me gusta
- Informacién .
ReIaC|or_1es pRreESeesntgogaltézves de sus Seguidores en Twitter. Enero:11.486, Junio: 15.646
Corporativas ' En el primer semestre del 2020 ganamos 4.160 seguidores
Instagram. Enero: 1.532, Junio: 2.840
En el primer semestre del 2020 ganamos 1.308 seguidores
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La Oficina de Control Interno Disciplinario del Concejo Distrital de Santiago
de Cali, elaboré una nueva Cartilla del Servidor Publico con base en la
norma disciplinaria vigente, Ley 734 de 2002, con las proyecciones y/o
modificaciones que trae la ley 1952 de 2019, la cual entrara a regir en julio
6.1 Aumentar la de 2021. Este nuevo documento, paso por su debida revisién en su parte
socializacion y juridica y normalizacién en el Sistema de Gestién de Calidad y esta en
Control Iniciativas sensibilizacion de la Cartilla|proceso de ajuste del disefio, para su publicacion. No obstante, se ha
Interno - del Servidor Publico de efectuado la socializacion del contenido de la misma a través de cuatro 100%
. |Adicionales . o - .
Disciplinario conformidad con la Ley capacitaciones para el personal de unidades de apoyo normativo de los
1952 del 28 de enero de Concejales, funcionarios administrativos y directivos, las cuales se
2018. realizaron de manera virtual, acatando las directrices sobre aislamiento
preventivo obligatorio por causa del nuevo CORONAVIRUS Covid 19, a
través de sala Meet, los dias 18 y 20 de agosto de 2020. Convocatoria y
Cronograma de capacitaciones fijado por Circular Informativa Nro. 21.1.4.1-
054 del 10 de agosto de 2020.
Direccién
Estratégica - .
Secretaria 6.2 Con_sfrucuon,
aprobacion e
General - I : -
. Iniciativas implementacion de las . . . I
Equipo de - L Los avances se veran reflejados en los proximos seguimientos 0%
., Adicionales Politicas y Planes de
Planeacion - Accién, que aplican sobre el
Uades Jos Decreto 1499 de 2017.
Lideres de
Oficina
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Direccion
Estratégica - i
q _g 6',3 Adoptar y apropiar el A la fecha del presente seguimiento, el Cédigo de Integridad se encuentra
Oficina Cadigo de Integridad, que o . - . P
L . en proceso de Adopcién a través de un Acto Administrativo, asi como las
Talento Iniciativas se encuentra construido . S )
- S mesas de trabajo para la construccion de un Plan para gestionar lo 60%
Humano - |Adicionales para la Corporacion. . . . . ..
. . . relacionado con "Conflicto de Intereses" como parte de la Politica de
Todos los Requisito de la Dimensién Intearidad
Lideres de de Talento Humano - MIPG. 9
Oficina
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1. Mala administracion de los
recursos.
2. Malversacion y apropiacién 1. Identificar de manera efectiva las
. 1. Publicaciones de la
1. Intereses particulares que se ponen de recursos publicos. necesidades del Concejo Distrital de .
or encima de los intereses generales, 3. Celebracion indebida de Santiago de Cali, contratacién en Ia plataforma
p . 9 o . 9 . SECOP y SIA OBSERVA. 1. Administrar de manera objetiva y transparente los recursos disponibles. .
P1- |2. Tendencia a favorecer, sin la debida contratos. " o . : y Numero de procesos
" IO P ) . . y 2. Listas de chequeo de control 2. Aplicar la 1a a la cor de la entidad.
Direccion |justificacion, a determinadas personas, | .. : 4.Tréfico de influencias. 20 " 20 2. Establecer los perfiles de las personas A : contractuales
1 " . " . Clientelismo . . o 1 20 Preventivo 1 20 2020 PR de la oficina juridica. 31/08/202 |3. Establecer procesos de contratacion transparentes. P1 .
Estratégi [organizaciones, partidos politicos, etc., 5. Enriquecimiento ilicito. Moderada Moderada naturales o juridicas a contratar. y o publicados en el
) 3. Seguimiento a la 4. Realizar la revision de los documentos pre - contractuales, contractuales y
ca para lograr su apoyo. 6.Abuso de autoridad ) 5 - - SECOP
. . e . Contratacién semestral por los - para la dela
3. Complicidad con terceros, presiones 7. Investigaciones por parte de 3. Publicar a través del SECOP | y/o o
) - parte de la oficina de Control
y amenazas a los servidores publicos los entes de control. SECORP Il los procesos contractuales en Interno
8. imposicién de sanciones, de todas sus etapas. :
tipo fiscal, disciplinario o penal.
9. Destitucion del cargo.
1. Circulos de Calidad al interior del 1. Actas de reunion con listados
proceso, para socializar las activi del |de i
P2 - : : - .
- o 1. Desinformacién del publico proceso. 2. Acta de reunién de empalme L .
Oficina |1. Actualizacién permanente de la ) . . . L 1.Respectivamente en los meses de mayo, junio, julio y agosto se realizaron
) . en general. 2. Articulacién en el manejo de usuariosy  [con la nueva Mesa Directiva. o " " . "
Comunic |pagina web . ’ . ? minimo dos circulos de calidad virtuales, sustento en archivos digitales. Porcentaje de
) . . 2. Poca informacion en los contrasefias entre los procesos de direccion |3. Acta de entrega del cargo con N . - .
aciones y | 2. Contratacién externa de un plan de |Ausencia de canales de I . . 15 PUNS o ) . . 2. Respectivamente en los meses del seguimiento se solicité reunién con los cumplimiento del plan
2 ) . C o medios informativos por falta 3 20 | 60 Extrema | Preventivo 3 5 2020 ir y yla sus respectivos usuarios, 31/08/2020 . - . P2 o
Relacione|medios comunicacion PR PR Moderada -~ P N " asesores, archivos digitales reposan en el drive del proceso. de comunicacion
o de participacion periodistica. oficina de comunicaciones y relaciones contrasefias y perfiles a su . . .
s 3. Memoria institucional de la i . . . 4. Se realiza back up de los archivos que constantemente surgen de la interna y externa
" i 3. Interrupcién de las corporativas. disposicion. . . - ) "
Corporati |corporacién ) . y . " oficina en el Google drive del correo oficial prensa@concejodecali.gov.co.
vas relaciones corporativas 3. Entrega de cargo con sus diferentes 4. Backup de la informacién en
usuarios y contrasefias de redes sociales. Disco duro extraible y nube,
4. Backup de la informacion del proceso. cuatrimestral.
1. Extravien Actos Administrativos o se 1. Custodiar las copias y documentacion
altere la informaci6n contenida en generada para disminuir el riesgo. :
. Todos los documentos producidos del proceso se encuentra
ellas. 2. Fomentar el Autocontrol sobre la gestion . . . . . y . "
" - ) B ” . . . 1. Backup de la informacion debidamente organizada y archivada. Se tiene backup en disco duro asi
P3- |2. Dafios Técnicos. Ocultar a la ciudadania la 1. Alteracion en el contenido de documental , organizando y archivando o : " \%A
. " . L N : 60 " 20 1y 2. Hasta 31 de . A . (CD, disco duro extraible) como en Google Drive de la Secretaria General.
3 | Secretari |3. Falta de devolucién oportuna por ir los producidos. 3 20 Preventivo 2 10 e toda la informacién concerniente a los 7 " 31/08/2020 . s ’ ) P3 Investigaciones por
P L Extrema Moderada | diciembre de 2020. 2. Actas de reunion y listados La informacién documentada se encuentra bajo estricta reserva, toda vez " ;
a General | parte de los generadores de los publica 2. No cumplimiento a la Ley. proyectos de acuerdo y los Acuerdos . i L ) Perdida de Informacion
) de asistencia. que no se dan préstamos de ningin documento a los diferentes
elementos. sancionados. r0cesos.
4.Amiguismo y clientelismo / Trafico de 3.No hacer préstamos de documentos a P .
influencias otras dependencias.
Se hizo el control de los pagos de 936 cuentas las cuales se registran en la
1. Manejo no ético de los funcionarios R hoja electrénica de Excel de control de pagos y en las solicitudes de tramite
L 1. Revision diaria de cada uno de los : P P
P5-  |publicos. 1. 30-12-2020 . A . virtual cuentas por pagar que enviaron a tesoreria via SAP asi mismo
Direccion 2. Amiguismo de los funcionarios con Pérdidas administrativas para trémites que se hacen en la Direccion 1. Bitécora diaria. como el control diario virtual que se lleva en la expedicion de 34 certificados
4 ’ 9 . Trafico de influencias . P 4 10 40 Alta Preventivo 4 10 40 Alta Administrativa. 2. Informe de ejecucion de 31/08/2020 a P - P5 VN2
Administr | personas que requieren de los tramites la Corporacién 2. 30-03, 30-06, 30- de contratistas en el formato de solicitud virtual la bitacora de control de
A 2. Reporte trimestral de pagos de la pagos. .
ativa |realizados en la Direccion 09,30-12 de 2020. tiempos virtual de 1 de , se hizo al reporte
plataforma SAP.
administrativa. trimestral de pagos en el SAP que corresponde a 936 cuentas por valor de
$3.401.987.856.
1. La némina del Concejo Distrital de Santiago de Cali, tiene como requisito
principal las planillas de seguridad social tanto de los funcionarios como de
1. Revisién de planillas de nomina por los Concejales, adicional a esto se formulo como iniciativa de la oficina de
" P P 1. Revisién Némina, conforme a Talento Humano, la Circular No. 21.1.4.1.022 de 30 del mes de Marzo de
. diferentes personas.
1. Concentracion de actividades en una 1.30-12-2020 procedimiento. 2020, en la cual se recuerda la obligatoriedad de informar acerca de las
P6 - sola persona. . : licencias o incapacidades médicas por enfermedad, maternidad o
Ingreso en la némina de 2. Diligenciamiento mensual del Formato Procesos Disciplinarios
Oficina Sanciones disciplinarias, 20 . " 2. Formato Novedades de paternidad, oportunamente a la Oficina de Talento Humano. .
5 personas sin posesionar 1 20 Preventivo 1 5 5 Baja 2. 30-12-2020 Novedades de Personal”. 31/08/2020 P6 por néminas mal
Talento |2. Sistemas susceptibles a penales, judiciales. Moderada Personal
. . legalmente. . " liquidadas
Humano [manipulacién o adulteracion. 2. El Formato "Novedades de Personal”, es diligenciado mensualmente y
3.30-12-2020 3. Actualizar perfiles de plataforma IAS
. 3. Solicitudes de novedades en reposa en las nominas de cada mes.
segun las necesidades para el cumplimiento los perfiles.
| . ) 4
del procedimiento 3. Los perfiles de la plataforma IAS se solicitan a la oficina de Informatica y
Telemética al momento de presentarse una novedad entre los funcionarios
responsables.
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P6 - 1. Presentacién de documentos falsos
" a la entidad para realizar una posesion. |Negligencia en la validacién de : e g . . . P Durante el cuatrimestre evaluado se realizé una solicitud de validacién de Procesos Disciplinarios
Oficina . L Sanciones disciplinarias, 20 . . 1. Validar con la entidades emisoras de la  |1. Solicitudes de validacién de - P y . . -
6 la informacion aportada para . 2 10 Preventivo 5 5 Baja 1. 30-12-2020 : i - L 31/08/2020 |titulos académicos, para la funcionaria Venus Shirley Sanchez Paz ante la P6 por posesiones con
Talento s AN S penales, judiciales. Moderada informaci6n en el documento. titulo académico. . )
Humano 2. Omisién de la validacion de una posesion. Universidad del Valle. soportes errados
documentos.
o . 1.Se han publicado en la pagina web del Concejo los Acuerdo Municipales
1. Impartir instrucciones a los lideres de )
L aprobados y sancionados durante el periodo de Enero a Agosto de 2020.
L . proceso frente a la responsabilidad de la
Deficiencia en el manejo de . . - . -
1. Falta de controles en la o . 1. Perdida de memoria organizacion, custodia, préstamo, y consulta . .
. - i . documentacién y de archivo PR N P 2.Se realizo mesa de trabajo con lideres de proceso para verificar las TRD y
manipulacién, organizacion y préstamo . institucional. de las series documentales a su cargo en 1. Acuerdos en la pagina web. o ) " .
P7 - por parte de funcionarios, L . . - . : su aplicabilidad con el fin de contrastar si es necesario realizar ajustes y/o
. de los documentos por parte de los . 2. Investigaciones de orden 1.31-12-2020 sus respectivos archivos de gestién de 2. Actas de Reunion y listados A
Oficina contratistas, o clientes externos P, . : : P, modificaciones como instrumento archivistico.
. responsables . penal, disciplinarias. 20 " . 2.31-03-2020 conformidad al Articulo 16 de la ley 594 de |de asistencia. 3.Identificacion
7 |Archivoy I, o frente a los acervos i 1 20 Preventivo 1 10 10 Baja . 31.08.2020 P7
2. No aplicacion de las politicas 3. Actos de Corrupcion por la Moderada 3.31-12-2020 2000. de la documentacion ubicada en . . -
Correspo e documentales que reposa en P R s . . 3.Actualizacion del Inventario Documental con relacién detallada del acervo
© |archivisticas por parte de los ) . alteracion o inadecuada 4.31-12-2020 2.Descripcién de la Documentacion. estantes y cajas del Archivo
ndencia : N " custodia en los archivos de . i i . documental del Archivo Central.
funcionarios y los contratistas de la . . manipulacién de documentos 3. Prevencion del Deterioro de la central.
) gestion y archivo central de la . i
corporacion. - oficiales. Documentacion. - L ) R,
corporacion. I . 4.Solicitar apoyo ante la administracion central con el taller de digitalizacion
4.Digitalizacion y/o escaneo del Inventario N . N
para los Acuerdo de 1937 a 1963 que no estan en la pagina del Concejo
Documental "
Distrital de Cali.
T TETa
normatividad. : Se continuo con la segunda toma fisica del inventario correspondiente al
. . . 2. Hallazgos y sanciones . - -
P8 - |Incoherencia voluntaria o involuntaria L . o - 1. Realizar y socializar el cronograma de " mes de Agosto, completando un 50% con las oficinas de los Honorables
- PP Omisién en la toma fisicade | Administrativas, penales y/o 1. 28-02-2020 . . N 1. Circular Informativa : i it Pan
Oficina |en la toma del inventario fisico de los |- . 3 N . 20 toma fisica del inventario. . Concejales de la Corporacion, con los cuales se coordind telefénicamente,
8 . " inventarios de bienes Fiscales. 3 20 | 60 Extrema | Preventivo 1 20 2. 30-08-2020 N . 2. Reporte de Inventario 30/08/2020 " . : P ) P8 66%
Recurso |bienes devolutivos no coherentes con N . o ) Moderada 2. Ejecutar la toma fisica L debido a que por motivos de la Emergencia Sanitaria se debia contar con el
. : N . : devolutivos de la corporacién. |3. Dificultad en la generacion 3. 30-11-2020 . . i 3. Acta de Reunién ; Py N -
Fisico |el inventario registrado en el sistema. de 1os paz y salvo a 3. Consolidar la informacion tiempo de disponibilidad de cada uno, para poder ingresar a las oficinas.
. P 2y salv Esta accion continua en ejecucion durante el mes de Septiembre.
funcionarios por parte del
= ) 1. Descontrol en el inventario B 1. Vale de entrada del almacén, En este_ periodo no se realizé adquisicién de papeleria y elementos de oficina
P8 - Omision en el registro de las y " 1. Verificar los soportes documentales devolutivos, puesto que en los meses de febrero y marzo se estaba
. o . . . de los bienes devolutivos. 1.30/04/2020 . que reposa en las carpetas de ) . o )
Oficina |Digitacion errénea de los movimientos |entradas y salidas de los . . ) . 15 (Contrato, RPC, Factura, informes de y realizando el tramite correspondiente a esta adquisicion y surgié la
9 . . . " 2. Alteracion de la informacion 3 20 | 60 Extrema | Preventivo | 3 5 2.30/08/2020 : . los contratistas. 30/08/2020 N : N P8 66%
Recurso |(Entradas y salidas) del almacén. bienes devolutivos y de . Moderada supervisor y/o interventor), tanto para bienes . emergencia sanitaria del Covid 19, por lo cual se debié cancelar todo el
. 4 contable en el sistema de 3.30/12/2020 ; 2. Registro en la plataforma . N N . .
Fisico consumo del almacén. PP . nuevos como devoluciones. proceso. Por lo anterior en este periodo no existe riesgo de omisién de
Gestion Financiera SAP. "
entradas y salidas del almacén
1. Formato Normalizado 21.1.23.3.20.380 versién 1 de fecha 31/08/2020
1. Perdida de memoria 1. Crear y normalizar el formato de denominado "Prést Cc ",
" documental "Préstamo de documentos contractuales”.
1. Ausencia en el control de . . R . : : i
2. Imposibilidad de dar 2. Solicitar y justificar la contratacién de 2. Solicitud y ju n de lar de cor para la persona
prestamos y consulta de documentos L . . . y "
contractuales cumplimiento a los acuerdo con la necesidad y el perfil 1. Formato normalizado SGC. que manejara el archivo
Po- 1) Falta de érsonal idéneo Alteracion o pérdida de requerimientos normativos 20 20 adecuado. 2. Justificacion de contratacion. Expedientes
10 | Oficina |’ P . " P 3. Hallazgo por parte de los 1 20 Preventivo 1 20 30/12/2020 3. Crear y normalizar el formato "Historial ~|3. Formato normalizado SGC. 30/08/2020 |3. Proyecto del formato "Historial del documento contractual”, pendiente de P9 contractuales
- 3. Falta de control documental. expedientes contractuales Moderada Moderada " . L L ; L -
Juridica ) " entes de control del documento contractual 4. Oficio de Solicitud a revision y aprobacion del Jefe Oficina Juridica. extraviados
4. Falta de seguridad en la custodia de " P L Lo " " 3
MR ~ 4. Alteracion o eliminacion de 4. Solicitar espacio fisico y condiciones de |Presidencia.
la documentacién e informacién. ; I, N
documentos por parte de los seguridad para la ubicacion del archivo del 4. Pendiente
funcionarios/contratistas proceso ante la Presidencia de la
Corporacion Nota: el riesgo hasta la fecha no se materializo toda vez que por
confinamiento no se hizo préstamo alguno.
1. Formato Normalizado 21.1.23.3.20.382 versién 1 de fecha 31/08/2020
denominado "Lista de Chequeo Documentos Contractuales Persona
1. Presentacion de documentacion Juridica"; Formato Normalizado 21.1.23.3.20.383 version 1 de fecha
N . 1. Sanciones Disciplinarias e 1. Mejorar el formato "Lista de chequeo y 31/08/2020 denominado “Lista de Chequeo Documentos Contractuales
P9 - falsa o con informacioén incompleta. P 1. Formato mejorado y - Contratos celebrados
. < [Inc de los t 3 20 20 ruta de contratacion". Persona Natural"; Formato Normalizado 21.1.23.3.20.384 version 1 de
11 | Oficina |2. Falta de validacién de la informacion 1 20 Preventivo 1 20 30/12/2020 " . |normalizado. 31/08/2020 " P9 sin el cumplimiento de
requisitos contractuales 2. Hallazgos por parte de los Moderada Moderada 2. Crear y normalizar el formato "Validacion fecha 31/08/2020 denominado "“Lista de Chequeo Documentos Contractuales
Juridica |aportada por el aspirante por parte de . " 2. Formato normalizado SGC. " los requisitos
) entes de control. del 10% de la contratacion del mes". Procesos".
la Oficina Juridica
2. Formato Normalizado 21.1.23.3.20.381 versién 01 de fecha 31/08/2020
denominado "Validacion Documentos de los Contratistas".
P10 - |1..Vulneracién de las claves de Utilizacion de la informacién 1. Generar clave.s de aCCeso |nd|v|du?les " " !. Se generaron Correos electronicos donde incialmente se crea con una
Oficina |acceso. ara alterarla o manipularla en 20 20 para correos y sistemas de informacion. L. Acta de reunion y listado de contrasefia pero al primer ingreso del usuario obliga a cambiarla. # de veces que se
12 . . Acceso ilegal a la informacion P o ) P! 1 20 Preventivo 1 20 1, 30/12/2020 2. Realizar inducci6n sobre las Politicas de |asistencia. 31/08/2020 p p 9 9 } PlO accedio ilegalmente a
Informati |3. Manejo inadecuado de la beneficio propio o de un tercero Moderada Moderada : N -
i . seguridad de la informaci6n. la informacion
ca Informacién por parte de los usuarios. 2. Esta pr para el segundo




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DE RIESGO DE CORRUPCION
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P10 - |1. Vulneracion de las claves de acceso. Utilizacién de usuarios # de veces que se
13 Oﬂcma. 2. Mane](f inadecuado de las ) Suplantacién de personas |nade§qadamgnle para 20 20 Preventivo 20 20 30/12/2020 1.Rea!|zar Induccion d‘e' las Politicas de 1. Acta t.ie reunion y listado de 31/08/2020 |1. Esta pr para el segundo P10 suplanto a las
Informati | contrasefias por pate de los usuarios. beneficio propio o de un Moderada Moderada Seguridad de Informacién asistencia. ersonas.
ca tercero. P :
1. Falta de control y seguimiento de la
P11- informacion consldﬂerada publica segln 1. Un seguimiento semestral al 1. Mal.nz.de diagnostico de .
Oficina Ley 1712 de 2014 "Ley de 20 1. 30-05-2020 cL imi de Ley de i o de Ley de Seguimiento realizado en el mes de abril , donde se detecto un nivel de Porcentaje de
14 Transparencia y del derecho de acceso |Posibilidad de recibir o solicitar |1. Sanciones del orden penal 20 Preventivo | 1 5 5 Baja . i Y parsieia transparencia. 31/08/2020 |>°9 ' P11 cumplimiento de Ley de
Control . PRl N Moderada 2. 30-11-2020 teniendo en cuenta el esquema de . cumplimiento en un 76% .
a la informacién publica”. . ” 2. Matriz esquema de transparencia
Interno L . publicaciones de la corporacion. P
2. Desconocimiento del Cédigo de publicaciones institucional.
Etica del
1y 3. Durante el periodo comprendido entre el 1° de mayo y 31 de agosto de
la vigencia 2020, la Oficina de Control Interno Disciplinario desarroll6 sus
funciones conforme a lo establecido en la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011.
Con ocasion de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por causa del nuevo CORONAVIRUS Covid 19, el
Gobierno Nacional, mediante el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 (Art.
6), dispuso la suspension de términos de las actuaciones administrativas o
jurisdiccionales en sede administrativa, a nivel nacional, hasta tanto
permaneciera vigente la Emergencia Sanitaria declarada. El Concejo Distrital
1. La dilatacién puede generar 1. Actuar conforme lo establece la 1y 3. Carpetas de Procesos de Santiago de Cali, acogi6 dicha directriz mediante Resolucién Nro. 21.2.22-|
P12- N - La dratacion puede g normatividad vigente Ley 734 de 2002 y ley | 1Y 3 C-arpetas de proces 217 del 30 de marzo de 2020; A su vez, mediante Resolucion Nro. 21.2.22-
- ” Dilatacion de los procesos con |favorecimiento o detrimento en Disciplinarios y diligenciamiento - - . P Alto porcentaje de
Oficina |1. Actuacion del servidor de forma P . 1474 de 2011. 327 de 06 de agosto de 2020, levanté la suspensién de dichos términos. A ) A
Control |inescrupulosa y corrupta, falencias en el propdsito de obtener el favor o en contra del servidor 20 31 de Diciembre de |2. Capacitar a los servidores publicos en el oportuno del Formato partir de dicha fecha se retomaron las actuaciones administrativas en cada procesos disciplinarios
15 PR P VENCIMIENTO DE TERMINOS ptiblico disciplinado. 20 Preventivo 5 5 5 Baja L A Seguimiento a Procesos 31/08/2020 P, P12 archivados por
Interno | principios y valores éticos y " " L Moderada 2020 tramite del proceso disciplinario. ) uno de los procesos en tramite. .
Lo L 0 la PRESCRIPCION del 2. La dilatacién puede generar . Disciplinarios . . N " vencimiento de
Disciplina |desconocimiento de la norma. . A 3. Realizar oportunamente el " . Lo anterior se puede evidenciar en las carpetas de los expedientes A
. mismo. la PRESCRIPCION DE LA - N N 2. Solicitud y asistencia a ; - o » términos
rio ACCION DISCIPLINARIA. diligenciamiento y monitoreo del formato capacitacion tramitados y el oportuno diligenciamiento del Formato de "Control a
) "Seguimiento a Procesos Disciplinarios”. P! : Procesos Disci ios" con No. 21.1.23.3.09.092 Version 6.
2. Se han realizado cuatro jornadas de capacitaciones en la norma
disciplinaria vigente al personal de unidades de apoyo de los Concejales,
funcionarios administrativos y directivos, las cuales se llevaron a cabo
manera virtual, acatando las directrices sobre aislamiento social por causa
del nuevo CORONAVIRUS Covid 19, a través de sala Meet, los dias 18 y 20
de agosto de 2020. Convocatoria y Cronograma de Capacitaciones fijado por
Circular Informativa Nro. 21.1.4.1-054 del 10 de agosto de 2020.
Lo anterior se puede evidenciar con las grabaciones de las mismas y la
circular que fija el cronograma de capacitaciones y el enlace en sala meet.
1.Durante el periodo comprendido entre el 1° de mayo y 31 de agosto de la
vigencia 2020, se tramitaron en la Oficina de Control Interno Disciplinario
del Concejo, 18 procesos, de los cuales, dos (2) fueron aperturados en la
vigencia 2019. De éstos dos(2), uno (1) fue archivado y el otro se encuentra
1. La omisién por parte del en tramite de ley. Los dieciseis (16) restantes, fueron aperturados dentro de
P12 - CADUCIDAD DE LA ACCION |operador disciplinario puede 1. Recepcién y tramite de cada una de las los términos de ley, en la vigencia 2020 y actualmente se encuentran en
Oficina |1. Omisién del servidor de manera DISCIPLINARIA por laNO  |causar la CADUCIDAD DE LA solicitudes conforme a lo que establece la | 1., 2. y 3. Carpetas de Procesos etapa de indagacién preliminar. Corresponden estos tramites o expedientes,
: y M P . L ) SN N . . . N . Alto porcentaje de
Control |inescrupulosa y corrupta, falencias en apertura de la Indagacién | ACCION DISCIPLINARIA. 20 . . 31 de Diciembre de |ley disciplinaria vigente. Disciplinarios y Formato de al mismo ndmero de quejas radicadas durante la vigencia. " A
16 PR o S o L 10 Preventivo 5 5 5 Baja ) . 31/08/2020 " P N P12 procesos disciplinarios
Interno | principios y valores éticos y Preliminar o de la Investigaci6n | 2. La omision puede causar Moderada 2020 2. Debido registro en el Formato Seguimiento a Procesos 2. El seguimiento al tramite anterior, se puede evidenciar en el 1o aperturados
Disciplina |desconocimiento de la norma Disciplinaria en el término de |favorecimiento o detrimento en imi a Procesos Disciplil Disciplinarios diligenciamiento y registro del Formato "Control a Procesos Disciplinarios" P!
rio ley favor o en contra del 3. Seguimiento periédico. 21.1.23.3.09.092 Versién 6.
disciplinado 3. Alos diferentes proceso en tramite se les ha efectuado el respectivo
seguimiento periddico y el impulso procesal de ley, encontrandose al 31 de
agosto de 2020, dieciseis (16) procesos en tramite de indagacion preliminar,
uno ( 1) archivado y uno (1) en proceso de formulacién de pliego de cargos
y citacion a audiencia.




OBSERVACIONES GENERALES

. Se pudo evidenciar que las Subsecretarias no formulan riesgos de corrupcion
para ser administrados en la vigencia 2020. Sin embargo, se recomienda se
evalle la probabilidad que surjan hechos de corrupcion en algunos de los
tramites que ofrece esta oficina, teniendo en cuenta que es ahi donde se
estudian los proyectos de acuerdo y se toman decisiones importantes para
la ciudad.

. Con respecto a la Matriz de Riesgos de Corrupcién aprobada para la vigencia
2020 y publicada en la pagina institucional del Concejo Distrital de Santiago
de Cali, es importante se verifiquen los campos del documento que tiene que
ver con la valoracion del riesgo, debido a que se evidenci6 en algunos casos
informacion incompleta y en otros algunas inconsistencias.

. Se recomienda en el componente uno (1) se ajuste el subcomponente 5.1,
donde la periodicidad de seguimiento no es semestral sino cuatrimestral
como lo establece el DAFP. Fechas de corte 30 abril, 31 agosto y 31
diciembre.

En algunos de los seguimientos presentados por parte de los lideres de
proceso, se pudo evidenciar diferencias entre esta informacién y la
informacion de la matriz de riesgos de corrupcién aprobada y publicada en la
pagina institucional. Adicionalmente en algunos casos se identifico la
ausencia del indicador en la matriz de riesgos.

. Se evidencié deficiencias para la valoracion de los riesgos antes y después
de controles, poniendo en cuestionamiento en algunos casos la efectividad
de controles disefiados para mitigar riesgos.

En el componente uno (1) subcomponente 6.1, se recomienda tomar en
cuenta las observaciones por parte del responsable de dicha actividad
(Cambiar Ley 1952 de 2018 por Ley 734 de 2002) y ajustarse en el presente
plan.

. Si bien la corporacion actualmente no cuenta con un area u oficina de
planeacién, se recomienda fortalecer un equipo multidisciplinario que aporte
valor para el desarrollo de los planes y programas institucionales que orienten
a la corporacion al cumplimiento de su mision y de los objetivos establecidos,
ademas que permitan mayor oportunidad a la hora de elevarse en cada
vigencia los instrumentos para la planeacion estratégica del corporativo.

. Se recomienda continuar con el fortalecimiento del Esquema de
Publicaciones del Corporativo y su apropiacion por parte de personal
responsable, para que contribuya en gran medida al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014.

. Se recomienda dar celeridad a la actualizacién e implementacién de la
Politica de Administracion de Riesgos, que permita fortalecer los roles y las
responsabilidades, teniendo en cuenta la nueva guia dispuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).



10. Se recomienda a los Lideres de Proceso que los compromisos acordados en
los planes y programas institucionales sean ejecutados en los tiempos

pactados.
§ ) 4/"”/'\)4(—\
/4/ 9 . ~/
rlos Mauricio Marmolejo Guandrita
Jefe de Control Interno

Concejo Municipal
Santiago de Cali
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