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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTA N°054-19

COMISION TERCERA O DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y DE
CAPITAL MIXTO Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

HORA : Siendo las 10:30 A.M. inicia la Comisioén
FECHA - Miércoles 20 de Noviembre de 2019
LUGAR : Hemiciclo Del Concejo

PRESIDENTE : H.C. CARLOS HERNAN ROI'Z)RI'GUEZ NARANJO
SECRETARIO : DR. DAVID FERNANDO RUIZ CARDONA

EL PRESIDENTE: Sefor Secretario, favor llamar a lista.
VERIFICACION DEL QUORUM

EL SECRETARIO: Se llama a lista a la Comision Tercera o de Entidades
Descentralizadas, a los Honorables Concejales siendo hoy las 10:30 a.m. miércoles
veinte (20) de Noviembre del afio 2019.

HONORABLES CONCEJALES:

ARIAS RUEDA CARLOS ANDRES (A) PINILLA MALO CARLOS HERNANDO (A)
FIGUEROA RUIZ MARIA GRACE P) RODRIGUEZ NARANJO CARLOS HERNAN P)
GOMEZ GOMEZ LUIS ENRIQUE (A) RODRIGUEZ ZAMUDIO ROBERTO (A)
MOLINA BELTRAN PATRICIA P) Nota: Presente (P) Ausente(A) P

Sefior presidente le informo que se encuentran presentes tres (3) Honorables Concejales
integrantes de la comision tercera o de entidades descentralizadas.

EL PRESIDENTE: Sefior Secretario, se declara un receso hasta por quince minutos.
EL PRESIDENTE: Sefior Secretario, favor llamar a lista para levantar el receso.

EL SECRETARIO: Se llama a lista a la Comision Tercera o de Entidades
Descentralizadas, a los Honorables Concejales para levantar el receso.

HONORABLES CONCEJALES:

ARIAS RUEDA CARLOS ANDRES (A) PINILLA MALO CARLOS HERNANDO (A)
FIGUEROA RUIZ MARIA GRACE P) RODRIGUEZ NARANJO CARLOS HERNAN P)
GOMEZ GOMEZ LUIS ENRIQUE (A) RODRIGUEZ ZAMUDIO ROBERTO P)
MOLINA BELTRAN PATRICIA P) Nota: Presente (P) Ausente(A) P

Sefior presidente le informo que se encuentran presentes cuatro (4) Honorables Concejales
integrantes de la comision tercera o de entidades descentralizadas. Hay quorum decisorio.
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HONORABLES CONCEJALES ASISTENTES NO INTEGRANTES DE LA COMISION:

H.C CHICANGO CASTILLO JUAN MANUEL  (A) H.C ROJAS SUAREZ JUAN PABLO ")

H.C FERNANDEZ SANCHEZ TANIA A :g SSQS?JEOETA?DF.E%ER ENRIQUE Eﬁg

Eg Higgé’gﬁfﬁgg?&g‘ggmDRA gﬁ; H.C TAMAYO OVALLE FERNANDO ALBERTO  (A)
' H.C TORO ECHAVARRIA AUDRY MARIA (A)

H.C ORTIZ CUELLAR OSCAR JAVIER (A) 1 G VELEY GALVEZ CLEMENTINA @

H.C PELAEZ CIFUENTES HENRY (A) : Nota: Presente (P) Ausente(a)

H.C RIVERA CAMPO RICHARD (A) :

EL PRESIDENTE: Seior secretario favor leer el orden del dia.

EL SECRETARIO:
ORDEN DEL DIA
SESION COMISION
MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

2. PONENCIA PARA PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO NO. 114 “POR EL CUAL
SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, PONENTES HONORABLES CONCEJALES TANIA FERNANDEZ
SANCHEZ, MARIA CLEMENTINA VELEZ GALVEZ, AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA,
PATRICIA MOLINA BELTRAN, ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO Y MARIA GRACE
FIGUEROA RUIZ.

FUNCIONARIOS CITADOS

JOSE LUIS BURGOS PALOMINO - JEFE OFICINA JURIDICA DEL CONCEJO

NAIB YABER ENCISO — DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
JURICA PUBLICA

JOHANA CAICEDO SINISTERRA — SUSECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

3. APROBACION DE ACTAS:

ACTA No. 047 DEL 02 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 048 DEL 06 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 049 DEL 08 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 050 DEL 10 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 051 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2019
ACTA No. 052 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2019
ACTA No. 053 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2019

4. PROPOSICIONES COMUNICACIONES Y VARIOS

- Seifior presidente, ha sido leido el orden del dia —

EL PRESIDENTE: Se pone en consideracion el orden del dia, anuncio que se va a cerrar,
gueda cerrado, lo aprueba la comision.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Sefior Secretario, favor leer el siguiente punto del orden del dia.

EL SECRETARIO: Segundo (2)

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO NO. 114 “POR
EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, PONENTES HONORABLES CONCEJALES TANIA
FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA CLEMENTINA VELEZ GALVEZ, AUDRY MARIA
TORO ECHAVARRIA, PATRICIA MOLINA BELTRAN, ALEXANDRA HERNANDEZ
CEDENO Y MARIA GRACE FIGUEROA RUIZ.

- Seiior presidente, ha sido leido el segundo punto del orden del dia -
EL PRESIDENTE: Sefior Secretario sirvase dar lectura a la ponencia en primer debate
del proyecto de acuerdo No.114 “POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA
LA EQUIDAD DE LA MUJER Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL SECRETARIO: - Da lectura a la ponencia en primer debate del proyecto de acuerdo
No. 114 -

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Santiago de Cali, noviembre 19 de 2019.

Doctor

CARLOS HERNAN RODRIGUEZ NARANJO
Presidente

Comisién Entidades Descentralizadas

Cordial saludo:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 155 del Reglamento Interno de la
Corporacion, presento el informe de Ponencia para tramite en Primer Debate, del
Proyecto de Acuerdo No. 114 “POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL
PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Atentamente,
TANIA FERNADEZ SANCHEZ MARIA CLEMENTINA VELEZ GALVEZ
Ponente Coordinadora Ponente

AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA  PATRICIA MOLINA BELTRAN
Ponente Ponente

ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO  MARIA GRACE FIGUEROA RUIZ
Ponente Ponente
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PONENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 155 de la Resolucion No. 21.2.22.583
del 30 de septiembre de 2013 “Por medio de la cual se expide el Reglamento
Interno del Concejo Municipal’, esta ponencia se rinde con el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. ANTECEDENTES

Que el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, se encuentra en
Periodo de Sesiones Ordinarias del 01 de octubre al 30 de noviembre de
2019.

Mediante iniciativa de las Concejales TANIA FERNANDEZ SANCHEZ,
MARIA CLEMENTINA VELEZ GALVEZ, AUDRY MARIA TORO
ECHAVARRIA, PATRICIA MOLINA BELTRAN, ALEXANDRA HERNANDEZ
CEDENO Y MARIA GRACE FIGUEROA RUIZ, se presenté a consideracion
de esta Corporacion, el Proyecto de Acuerdo No. 114 “POR EL CUAL SE
CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

El Sefior Presidente de la Corporacion, Dr. FERNANDO ALBERTO
TAMAYO OVALLE, a través de su Secretario General designo ponentes del
presente Proyecto a TANIA FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA
CLEMENTINA VELEZ GALVEZ, AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA,
PATRICIA MOLINA BELTRAN, ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO Y
MARIA GRACE FIGUEROA RUIZ,

En la Comision de Entidades Descentralizadas el dia 08 de octubre de 2019
se dio la apertura de estudio del Proyecto de Acuerdo No. 114 “POR EL
CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El dia 08 octubre de 2019, se autorizaron las inscripciones de ciudadanos
en el libro de participacion ciudadana y en la pagina web de la corporacion
para que de acuerdo con el Articulo 77 de la Ley 136 de 1994 expresaran
su opinién respecto del Proyecto de Acuerdo No 114.
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- Entre los dias 14 y 18 de noviembre de 2019 se escucho las intervenciones
de la Subsecretaria de Equidad y Género, al Director del Departamento
Administrativo de la Gestion Publica y al Jefe de la Oficina Juridica del
Concejo.
- El dia 18 de noviembre se realizo la participacion ciudadana y ese mismo
dia la Comision de Entidades Descentralizadas aprobo el cierre de estudio
y se fij6 el dia 20 de noviembre de 2019 para rendir ponencia y su posterior
aprobacién en primer debate.

2. EXPOSICION DE MOTIVOS.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

Crear en el Concejo Municipal de Santiago de Cali la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer con el propésito de fomentar la participacion de la mujer en el
ejercicio de la labor normativa y de control politico, buscando contribuir en la
eliminacion de cualquier situacion de desigualdad y discriminacion que se
presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la
violencia de género, promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de
género en el Municipio de Santiago de Cali.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Colombia tiene 45,5 millones de habitantes, segun el ultimo censo de poblacién,
del 2018, concentrados la mayor parte de ellos en cabeceras municipales; en
77,8% de las cuales el 51,4% son mujeres. El pais es pluriétnico y multicultural,
con presencia de poblacion mestiza, afrocolombiana, negra, palenquera y raizal,
indigena y Rom.
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SANTIAGO DE CALT g pais es el tercero mas desigual de América Latina, después de
Brasil y Honduras, con un indice de Gini de 49,710. Si bien durante la ultima
década Colombia logré disminuir los niveles de pobreza, pasando de 37,2% a
26,2% en el periodo 2010 a 2017, con una tasa de indigencia que paso de 12,3%
a 7,4%11, en ese mismo periodo aumento el indice de feminizacion de pobreza de
113,8 a 120,3, es decir, que por cada 100 hombres pobres hay 120 mujeres en la
misma condicion (Avila, 2018, p. 148)12.

Las mujeres tienen enormes desventajas para su participacion en el mercado
laboral. El 54,5% de quienes trabajan reciben menos de un salario minimo
($737.000, equivalente aproximadamente a US$245), frente al 48,8% de los
hombres. Asi mismo, se observa que persisten enormes brechas salariales y que
estas disminuyen cuando el nivel de escolaridad es mayor: mientras que las
mujeres sin ningun nivel educativo ganan 44,6% menos que los hombres, las
mujeres con niveles educativos superiores ganan 20,8% menos que estos.

2.1 Participacion de la Mujer en espacios de Representacion.

El derecho de las mujeres a participar plenamente en la vida politica y publica, en
condiciones igualitarias a los hombres, es parte de los derechos humanos
reconocidos en los tratados y acuerdos internacionales, asi como en la
Constitucion colombiana, que establece los principios de paridad, alternancia y
universalidad.

El derecho de las mujeres a participar no debe limitarse al derecho a votar y ser
electas, sino a intervenir, libres de discriminacién y violencia, en todos aquellos
espacios donde se deliberan y deciden los asuntos publicos, desde los municipios
hasta el Congreso, asi como en el Poder Judicial, en los partidos politicos, en las
organizaciones comunales, ciudadanas y sindicales, en la academia y en las
empresas.

Avanzar hacia la igualdad para las mujeres en todas las esferas es ademas una
aspiracion global consagrada en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
sus 17 objetivos para transformar el mundo, con la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias como compromiso central por ser
alcanzado. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, dirigido a lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, incluye la meta de
“asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica”. Por otra parte, el ODS 16 busca promover sociedades
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pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision de acceso a la
justicia para todas y todos, y la construccion de instituciones responsables y
eficaces a todos los niveles. Asi, la participacion politica de las mujeres es central
en la agenda de los Estados, de las organizaciones internacionales y nacionales,
asi como de la sociedad en general para poder construir un futuro inclusivo,
sostenible y resiliente para las personas y el planeta.

En las elecciones presidenciales del 2018, las mujeres representaron el 51,7% del
censo electoral 46 y el 52% de quienes votaron. Si se analiza la cifra en relacion
con las que pueden elegir y efectivamente votaron, el resultado fue de 55,2%,
mientras que, para los hombres, el resultado fue de 51,6%, una diferencia de 3,6
puntos porcentuales.

La mayor participacion de las mujeres no guarda correspondencia con el
porcentaje de mujeres electas; las mujeres representan un gran potencial
electoral, pero persisten grandes barreras para acceder a los cargos de toma de
decisiones.

Las estadisticas de participacion de las mujeres en los gabinetes de gobierno
muestran que, si bien la ley de cuotas ha tenido un impacto en la mayor
participacion de las mujeres en altos cargos de la administracion publica, no
siempre se cumple la cuota establecida. Cuando comenzaba su gestion el
presidente Andrés Pastrana en 1998, habia dos mujeres ministras, en Comercio
Exterior y Comunicaciones, que representaban el 12,5% del total del gabinete. En
2001, un afo después de la expedicion de la ley, este mismo gobierno contaba
con cuatro mujeres, que lideraban las carteras de Cultura, Minas y Energia,
Comercio Exterior y Comunicaciones. Es decir, la participacion de las mujeres en
el gabinete ministerial aumentd al 25%; no obstante, este porcentaje se
encontraba por debajo del 30% establecido por la ley 30.

En el ambito territorial la participacién de la mujer en niveles decisorios se resume
en la siguiente tabla.
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% DE MUJERES EN MAXIMO % DE MUJERES EN OTROS

2013 39,5 4775
2014 425 50
2015 39 45
2016 37 43
2017 38 41
2018 39 41
2013° 415 48,25
2014 40 35
2015 41 51
2016 39 50
2017 40 50
2018 41 47

En promedio, se observa el cumplimiento de la Ley de Cuotas, con mayor
participacion de las mujeres en cargos directivos en las alcaldias municipales,
aunque con diferencias entre periodos administrativos y Entre un afio y otro. En
cada caso, la informacion corresponde a 32 departamentos y a sus 32 capitales, y
la variacion entre uno y otro es grande en términos de tamafo, desarrollo,
ruralidad, afectacion de violencia, entre otros factores.

2.2 Situacion de la violencia contra la mujer en el Valle del Cauca

La violencia contra las mujeres es un asunto de especial relevancia. En el 2017
fueron mujeres el 86,2% de las victimas de violencia sexual, el 65,5% de la
violencia interpersonal, el 86,2% de la violencia en la pareja, el 59,8% de la
violencia intrafamiliar y el 69,7% de las victimas de desaparicion forzada entre
nifios, nifias y adolescentes(INMLCF, 2018, pp. 9 y 503)18. La violencia les costo
la vida en el 2017 a 1.002 mujeres, es decir, fueron asesinadas un promedio de
2,7 mujeres por dia. De los homicidios cometidos por parte de la pareja o expareja
de la victima, se encuentra que el 79,1% de las victimas eran mujeres, con una
edad promedio de 36,05 afos.

Datos oficiales de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
— Red Nacional de Informacién dan cuenta de las afectaciones causadas en el
marco del conflicto armado, durante mas de seis décadas. El 54% de las
8.816.304 victimas registradas son mujeres, quienes representan ademas el
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91,2% de las 27.730 victimas de violencia sexual y el 51,3% de las personas
afectadas por el desplazamiento forzado

Por su parte en Cali y Valle del Cauca se reportan las siguientes cifras de violencia
de género.

HOMICIDIOS HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2019 FEMINICIDIOS HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2019

CALI RESTO DEL VALLE TOTAL

2017: 68 59 127 CALI RESTO DEL VALLE TOTAL
2018: 55 52 107 2018: 16 7. 23
2019: 29 43 72 2019: 10 12 22

3. MARCO NORMATIVO.
3.1. Marco Normativo Internacional.

El Estado colombiano ha ratificado instrumentos internacionales a favor de la
equidad de género, de reconocer los derechos civiles y politicos de las mujeres en
el mundo, de erradicar todas las formas de violencia contra la mujer y para
construir y preservar la paz. Entre ellos se destacan:

v" Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos a la
Mujer (1948).

v" Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952)

v Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) — Ley 74 de 1968.

v" Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) —
Ley 74 de 1968.

v' Convencion Americana sobre los Derechos Humanos (1969).

v" Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer — Ley 35 de 1986

v/ Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW vy su Protocolo Facultativo - Ley 51 de 1981

v" Resoluciones 1325 de 2000 y 1820 de 2008 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, alusivas al derecho de participacion de las mujeres en la
solucion de los conflictos armados internos y al reconocimiento de la violacion y
otras formas de violencia sexual como crimenes de lesa humanidad.

v" Convenio 183 de 2000 de la OIT sobre Proteccion a la Maternidad
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3.2 Marco Normativo Nacional.

MARCO CONSTITUCIONAL

v ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

v" ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y
otras formas de participacion democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion
alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que
establecen la Constitucion y la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica.
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v" ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de
especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

3.3Marco Legal.

v" LEY 1981 DE 2019 “Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el
Decreto ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se
dictan normas para crear la Comision para la Equidad de la Mujer en los
Concejos y Asambleas y se dictan otras disposiciones”

v" LEY 1434 DE 2011 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 52 de 1992, se
crea la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la
Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones.

3. Marco Normativo Municipal.

v' Acuerdo 126 del 2010 por medio del cual se dicta la politica publica para
las mujeres por medio del cual se establece la politica publica para las
mujeres calefas: reconocimiento, equidad de género e igualdad de
oportunidades 2010 — 2020 y se dictan otras disposiciones

v' Decreto 1480 del 5 de Agosto de 2014 por medio del cual se crea en

Santiago de Cali la mesa interinstitucional para la erradicacion de todo tipo
de violencias contra la mujer.

4. COMPETENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
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De conformidad con el numeral 1° del articulo 313 de Constitucion

CONCEJO Politica, corresponde a los Concejos reglamentar las funciones y la
SANTIAGO DE CALI eficiente prestacion de los servicios a cargo del Municipio.

El articulo 31 de la ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” indica que es
funcion de los Concejos Municipales, expedir su propio reglamento:

ARTICULO 31. REGLAMENTO: Los concejos expediran un reglamento
interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la
validez de las convocatorias y de las sesiones.

El numeral 7° del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, “Por la cual se dictan normas
para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, dispone
que corresponde a los municipios, entre otras funciones, la de “Procurar la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio,
en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de o la tercera edad,
las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial
proteccion constitucional”.

De manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio
facultades a los Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la
creacion de la Comision de Equidad de la Mujer en los respectivos territorios.

ARTICULO 1°. Adicidnese un nuevo inciso al articulo 25° de la Ley 136 de
1994, el cual quedara asi:

Ademas de las Comisiones Permanentes, con el objeto de fomentar la
participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico,
los Concejos Municipales crearan la Comision para la mujer, la cual tendra como
funciones ademas de las que el Concejo les delegue, dictar su propio reglamento,
ejercer el control politico asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con
los temas de género, promover la participacion de las mujeres en los cargos de
eleccion popular y de designacion ser interlocutoras de las de las organizaciones y
grupos de mujeres, al igual que fomentar y desarrollar estrategias de
comunicacion sobre temas relacionados con los derechos de las mujeres y las

Concejo Municipal — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10-65 CAM — PBX: 6678200 1SO 9001:2015

www.concejocali.gov.co BUREAU VERITAS
Certification

N° C0243177

C ‘0 Municipal — Santi de Cali — Colombi 1ISO 9001:2015
oncejo Municipal — Santiago de Cali — Colombia BURERU VERITRS

Av. 2 Norte N° 10-65 CAM — PBX: 6678200 Certification
www.concejodecali.gov.co

N° CO18.03305



Pagina 14 de 28
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
ACTA N° 054 MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE DE 2019
COMISION TERCERA O DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

politicas publicas existentes. De igual manera esta Comision podra hacer
seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios,
a los que haya lugar.

En el mencionado articulo se sobreentiende que la Comision para la equidad de la
mujer no es una Comision permanente, pues, no aprueba proyectos de acuerdo,
esta Comision ejercera el control politico y cumplira funciones de promocion y
gestién a favor de los derechos de las mujeres.

Por su parte, se otorga el caracter de Comision LEGAL pues, es una comision que
se crea por mandato de la Ley, al igual que la Comisién legal para la equidad de
género del Congreso de la Republica, creada por la ley 1434 del 2011 e incluida
en la ley 5ta de 1992.

4. INFORME DE PARTICIPACION CIUDADANA

El dia 08 de octubre se le dio apertura al libro y se informo de la participacion
ciudadana en la pagina web del Concejo Municipal www.concejodecali.gov.co
del Proyecto de Acuerdo No. 114 “POR EL CUAL SE CREA LA COMISION
LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El dia 18 de octubre se realizé la participacion ciudadana del proyecto de
acuerdo No. 114, se inscribieron 12 personas, 11 en la pagina web del Concejo
y 1 en el libro, participando cinco (5) personas
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No. Asisto? Nombresy Apellidos Cedula Comuna Barrio
1 No Jenny Alejandra Quiceno Sanchez 67028470 10 San Cristobal
2 No CLAUDIA FERNANDA DAZA 1143839355 20 Pueblo Joven
3Si Keilin Romero 1143840289 8 Guayaquil
4 Si dahiana burbano 1144174253 8 Guayaquil
5 No Yuli Viiana Carabali 1144195162 8 chapinero
6 Si Elizabeth Patifio 31948110 11 El Prado
7 No Leydi Katherine Giron 1130650797 14 Jose Manuela
8 No Ingrid Campaz Mina 3846537 14 Los Naranjos
9 No Luisa Femanda Prado 1144191455 La Buitrera Parte Alta
10 Si sandra Patricia mina colorado 67018075 8 La Base
11 Si Maria Olinda Luna
12 No Angie Vannesa Cadena 1015410836

5. CONVENIENCIA DEL PROYECTO

Celular Inscrita por
3006561693 Web
3137464005 Web
3002342973 Web
3188699999 Web
3205362495 Web
3137181953 Web

305890048 Web
3216254838 Web
3157846484 Web
3163466630 Web
3229119670 Web

Libro

El presente proyecto de acuerdo genera un espacio de participacion activa de
las mujeres que es fundamental para la democracia, contribuye a la
construccion de la equidad de género, eliminacion de la desigualdad, lucha
contra la violencia de género y promueve el empoderamiento de la mujer en el
Municipio de Santiago de Cali.

Por lo anterior solicito a los Honorables Concejales de la Comisiéon de
Entidades Descentralizadas se imparta aprobaciéon en primer debate al
proyecto de acuerdo No. 114 “POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL
PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
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Atentamente,
TANIA FERNADEZ SANCHEZ MARIA CLEMENTINA VELEZ GALVEZ
Ponente Coordinadora Ponente

AUDRY MARIA TORO ECHAVARRIA PATRICIA MOLINA BELTRAN
Ponente Ponente

ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO MARIA GRACE FIGUEROA RUIZ
Ponente Ponente
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PROPOSICION

En cumplimento de la Resolucion No. 21.2.22.583 de septiembre 30 de 2013
“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI” presento ponencia favorable
para Primer Debate del Proyecto de Acuerdo No. 114 “POR EL CUAL SE CREA
LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Atentamente,

TANIA FERNANDEZ SANCHEZ

Ponente Coordinadora Ponente

MARIA CLEMENTINA VELEZ GALVEZ

AUDRY MARIA TORO ECEHAVARRIA PATRICIA MOLINA BELTRAN

Ponente

ALEXANDRA HERNANDEZ CEDENO

Ponente

Ponente

Ponente
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El Concejo Municipal de Santiago de Cali en uso de sus facultades
legales y constitucionales, en especial las contempladas en el Articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, por la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012 y la ley 1981 del 2019.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear
en el Concejo Municipal de Santiago de Cali la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer con el propésito de fomentar la participacion de la
mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico,
buscando contribuir en la eliminacion de cualquier situacion de
desigualdad y discriminacion que se presente en el ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia de
género, promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de
género en el Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO 2°. El articulo 37 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Santiago de Cali, resolucién 21.2.22.583, quedara asi:

ARTICULO 37. Comisiones Permanentes, Ilegales,
Accidentales y Especiales. El Concejo integrara comisiones
permanentes encargadas de estudiar y aprobar en primer debate
los proyectos de acuerdo segun los asuntos o negocios de que
éstas conozcan y el contenido del proyecto acorde con su propio
reglamento, y rendir informe de comision para segundo debate
de los Proyectos de Acuerdo. Si dichas comisiones no se
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hubieren integrado, los informes se rendiran por las comisiones
accidentales que la mesa directiva nombre para tal efecto.

El Concejo Municipal de Santiago de Cali contara con la
comision legal para la equidad de la mujer, encargada de
ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género.

Las comisiones accidentales y especiales son todas las
permitidas por la Ley y que a juicio de la Mesa Directiva de la
Corporacion deban conformarse.

PARAGRAFO: Las comisiones permanentes sesionaran
solamente en los periodos de sesiones que sefala la ley.

ARTICULO 3°. El articulo 38 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Santiago de Cali, resolucion 21.2.22.583, quedara asi:

ARTICULO 38. Composicion e Integracion. Todo Concejal
debera hacer parte de una comision permanente y en ningun
caso podra pertenecer a dos 0 mas comisiones permanentes. La
integracién de esas Comisiones sera por el sistema de eleccion
en la que participaran todos los miembros.

Los miembros de las comisiones permanentes deberan ser
elegidos al inicio del periodo constitucional de sesiones del
Concejo. Si no se hiciere asi, la Mesa Directiva nombrara
Comisiones Accidentales que realizaran el trabajo de las
permanentes mientras éstas se eligen.
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La comision Legal para la equidad de la Mujer estara
conformada preferentemente por todas las mujeres
cabildantes de la Corporacion, los Concejales hombres
podran de igual forma participar voluntariamente de ella.

Para las Comisiones Especiales el Presidente del Concejo
Municipal designara sus miembros.

PARAGRAFO 1. Cada Comision Permanente, Legal, accidental
o especial, debera contar con una Mesa Directiva. Para las
Comisiones permanentes y la comision legal para la equidad
de la mujer la Mesa Directiva estara conformada por un
Presidente y un Vicepresidente elegidos por un afo, el cual
coincidira con el periodo de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal; sin la posibilidad de ser reelegidos.

PARAGRAFO 2. En el caso de objeciones a Proyectos de
Acuerdo por parte del sefor Alcalde de Santiago de Cali, el
Presidente de la Corporacion conformara una Comision
Accidental de tres (3) Concejales, uno de los cuales debe ser el
Ponente de la iniciativa objetada y otro el Presidente.

El subsecretario de la Comisién Permanente donde se surti6 el
tramite en primer debate el Proyecto e Acuerdo objetado, oficiara

como Secretario Adhoc.

(Conc. Ley 136 de 1994 Art. 25 Ley 5 de 1992 Art. 53.)

ARTICULO 4°. El articulo 39 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Santiago de Cali, resolucién 21.2.22.583, quedara asi:
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Articulo 39. Clases de Comisiones. Para cada periodo
Constitucional Se  conformaran las siguientes Comisiones
Permanentes y legal.

1. Comisién Permanente Primera o de Presupuesto.

2. Comision Permanente Segunda o de Plan y tierras.

3. Comision Permanente Tercera o de Entidades
Descentralizada y de capital mixto y Empresas Sociales del
Estado.

4. Comision Legal para la Equidad de la Mujer.

(Conc. Ley 136 de 1994 Art. 25 Ley 5 de 1992 Art. 53,54)

ARTICULO 5°. Adicidnese un articulo nuevo al Reglamento Interno del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, resolucion 21.2.22.583, en el
siguiente tenor.

ARTICULO 46A. Funciones y/o atribuciones de la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer. La Comisién Legal para la
equidad de la Mujer tendra las siguientes funciones y/o
atribuciones.

1) Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la
realizaciéon de los derechos humanos, civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres, con el
acompafamiento de la Alcaldia Municipal, las organizaciones
y grupos de mujeres, centros de investigacion y demas
organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en
la Ciudad de Santiago de Cali.
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2) Ejercer el control politico los diversos organismos de la
Alcaldia Municipal de Santiago de Cali en relacion con la
formulacion y desarrollo de planes, programas, proyectos y
politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion,
realizacién, ampliacién, proteccion y restitucion de los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
de las mujeres, asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de género

3) Proponer y velar para que en el proceso de discusion y
aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo y del
Presupuesto Municipal, se incluyan programas, proyectos y
acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

4) Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccion popular y de designacion.

5) Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres
establecidas en la ciudad.

6) Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios,
simposios, encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y
demas estrategias de comunicacion para desarrollar, informar
y divulgar los temas relacionados con los derechos de las
mujeres.

7) Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y
reparacion para los delitos cometidos contra las mujeres
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durante el conflicto armado interno en sus territorios/ a los

que haya lugar.

8) Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de
investigacion y/o sancion existentes en los distintos entes de
control, relacionados con las violaciones de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y a la
integridad fisica y sexual de las mujeres.

9) Tramitar ante las Comisiones Permanentes las
observaciones, adiciones y modificaciones que consideren
pertinentes o que por escrito hagan llegar a la Comisién para
la Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto a
proyectos de acuerdo alusivos a los derechos humanos,
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

10) Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la
labor desarrollada por organizaciones sociales y/o
personalidades a favor de la defensa, promocién y realizacion
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales vy
culturales de las mujeres.

11) Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de
la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Santiago de Cali.

12) Trabajar articuladamente con la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica en
inciativas que contribuyan a la defensa y fortalecimiento de los
derechos y libertades de las mujeres en Colombia.
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13) Solicitar el acompafamiento interinstitucional de
organismos municipales, nacionales e internacionales,
entidades publicas o privadas y asociaciones de mujeres para
el desarrollo de su mision institucional, desarrollar proyectos
de investigacion, de promocién, defensa y divulgaciéon de los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
de las mujeres.

14) Darse su propio Reglamento.

ARTICULO 6°. INSTALACION Y SESIONES. La Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10)
dias habiles después de la instalacion de la mesa directiva del
Concejo Municipal y se reunira por convocatoria de su Mesa Directiva,
como minimo una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las
decisiones de la Comisién seran adoptadas por mayoria simple.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comision Legal para la
Equidad de la Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10)
dias habiles después de la sancion de este acuerdo.

ARTICULO 7°. Reglamento Interno. La Comision Legal para la
Equidad de la Mujer para su correcto funcionamiento se dara su propio
reglamento, donde adoptara lo estipulado en el presente acuerdo y
reglamentara los aspectos que no hayan sido objeto de
reglamentacion.

ARTICULO 8°. MEDALLA. La Comision Legal para la equidad de la
Mujer Otorgara medallas en reconocimiento a todas aquellas personas
que contribuyen a la eliminacion de cualquier situacion de
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desigualdad, discriminacion y/o violencia de género, promueven el
empoderamiento de la mujer y luchan por la equidad de género en el

Municipio de Santiago de Cali.

PARAGRAFO: La comision Legal para la equidad de la Mujer
nombrara, disefara y reglamentara la entrega de esta distincion.

ARTICULO 9°. Subsecretario(a) de la Comision legal para la
equidad de la Mujer. La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
tendra un (a) Subsecretario (a) quien ademas de las funciones propias
de un Subsecretario de Comision Permanente, tendra las siguientes
funciones:

1. Realizar y coordinar la labor administrativa de la Comision.
2. Contribuir en la ejecucion de las funciones de la Comision.

3. Elaborar el Orden del Dia de cada sesion, en coordinacion con
la Mesa Directiva de la Comision.

4. Mantener informados a las integrantes de la Comisién sobre el
curso de los temas tratados en las sesiones, asi como hacer
seguimiento al desarrollo de los mismos.

5. Llamar a lista a las sesiones, verificar el quérum y ejercer
como Secretario ad hoc en las sesiones de la Comision.

6. Establecer un vinculo constante con la comunidad académica
y organismos Municipales, Departamentales, Nacionales e
Internacionales para facilitar el analisis de los temas tratados por
la Comision.

7. Las demas que le sean asignadas, por las leyes y normas
reglamentarias posteriores de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Mesa directiva del Concejo
Municipal adoptara las medidas administrativas necesarias para
la creacién del cargo de Subsecretario de la comisién legal para
la equidad de la mujer.
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Mientras se realizan todas las actuaciones administrativas
necesarias para el aforo del Presupuesto y la Creacién del Cargo
en mencion, la Mesa Directiva del Concejo Municipal podra
designar al secretario general o a uno de los subsecretarios de
las comisiones permanentes para ejercer como secretario ad hoc
en las sesiones de la comision legal para la equidad de la mujer.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir del dia
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de
del afo dos mil diecinueve (2019).
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SANTIAGO DE CALI

EL PRESIDENTE: Se pone en consideracion la ponencia, el articulado y la proposicion
con la cual termina la ponencia, anuncio que se va a cerrar, queda cerrado, lo aprueba la
comision.

EL SECRETARIO: Se llama a lista a la Comision Tercera o de Entidades
Descentralizadas, para aprobacion de la ponencia del proyecto de acuerdo No.114 “POR
EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

HONORABLES CONCEJALES:

ARIAS RUEDA CARLOS ANDRES (A) PINILLA MALO CARLOS HERNANDO (A)
FIGUEROA RUIZ MARIA GRACE (sh RODRIGUEZ NARANJO CARLOS HERNAN (sh)
GOMEZ GOMEZ LUIS ENRIQUE (A) RODRIGUEZ ZAMUDIO ROBERTO (sh
MOLINA BELTRAN PATRICIA (S Nota: Presente (P) Ausente(A) P

Sefior presidente le informo que hay cuatro votos, cuatro de forma afirmativa, ha sido aprobado
la ponencia en primer debate del proyecto de acuerdo No. 114 “POR EL CUAL SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

INTERVENCIONES
H.C PATRICIA MOLINA BELTRAN (min 26:23)

EL PRESIDENTE: Sefior Secretario, favor leer el siguiente punto del orden del dia.
EL SECRETARIO: Tercero (3)

APROBACION DE ACTAS:

ACTA No. 047 DEL 02 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 048 DEL 06 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 049 DEL 08 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 050 DEL 10 DE AGOSTO DE 2019
ACTA No. 051 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2019
ACTA No. 052 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2019
ACTA No. 053 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2019

- Seiior Presidente, ha sido leido el tercer punto del orden del dia —

EL PRESIDENTE: Se pone en consideracién la aprobacién de las actas leidas, anuncio
gue se va a cerrar, queda cerrado, lo aprueba la comision.

EL SECRETARIO: Han sido aprobadas las actas No. 047, No. 048, No. 049, No. 050,
No. 051, No. 052 y No. 053 de 2019.

EL PRESIDENTE: Se pone en consideracion la aprobacion del acta No. 054 de
Noviembre 20 de 2019, anuncio que se va a cerrar, queda cerrado, lo aprueba la
comision.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada el acta No. 054 de Noviembre 20 de 2019.
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EL PRESIDENTE: Sefior Secretario, favor leer el siguiente punto del orden del dia.

EL SECRETARIO: Cuarto (4)
PROPOSICIONES, COMUNICACIONES Y VARIOS

Sefiora presidenta le informo que sobre la mesa no hay proposiciones, comunicaciones
0 varios.

EL PRESIDENTE: Se levanta la sesion.

NOTA: Dando cumplimiento al Articulo 26 de la Ley 136 de 1994 y modificado por la Ley 1551 del 6 de
Julio de 2012... “De las Sesiones de los Concejos y sus Comisiones Permanentes. El Secretario de la
Corporacion levantara Actas que contendran una relacién sucinta de los temas debatidos, de las personas
que hayan intervenido, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas,
resultado de la votacién y las decisiones adoptadas”. El soporte de cada Acta sera su respectivo CD de

Audio.
CARLOS HERNAN RODRIGUEZ N. DAVID FERNANDO RUIZ CARDONA
PRESIDENTE COMISION 3RA SUBSECRETARIO DE COMISION

NOTA DE LA SECRETARIA DE COMISION DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y DE CAPITAL

MIXTO Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO:

La presente Acta fue aprobada en la Comision del dia del mes de
del afio 2019, Acta N°

DAVID FERNANDO RUIZ CARDONA
SUBSECRETARIO DE COMISION DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y DE
CAPITAL MIXTO Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
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