Nombre de la Entidad:

Concejo Distrital de Santiago de Cali
Primer Semestre de 2021

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

83%

del Sistema de Control Inter|

onclusi

general sobre la evaluaci

En efecto todos los componentes se encuentran operando de manera articulada, teniendo en cuenta que la entidad cuenta con instrumentos para la gestién como son manuales,
procedimientos, caracterizaciones, formatos, entre otros instrumentos que permiten facilitar el actuar en los diferentes procesos de la entidad; ademas esta entidad ha segregado
sus funciones distribuyendo la carga administrativa en doce (12) procesos administrativos los cuales interactuan entre si como se puede apreciar en el mapa de procesos. Y

j las acciones de ion y limi para cerrar el ciclo de mejora continua.

¢Estén 10d0s los componentes
Gperando juntos y de manera .
integrada? (Si / en proceso / No) Si
(usiifique su respuesta):

La revision integral al Sistema de Control Interno es reflejo de una evaluacion objetiva, con criterios dentro del contexto actual y el concurso de las lineas de defensa. Este andlisis
y verificacion articulado a las politicas de MIPG, permitié establecer que el Sistema se encuentra en un estado de madurez del 83%, sin embargo la presente evaluacion arroja
aspectos suceptibles a ser mejorados.

4Es efectivo el sistema de control
intemo para [os objetivos evaluados? Sj
(SiiNo) Qustifique su respuesta):

1. Resolucién No. 21.2.22-060 del 22 de Enero de 2018, “Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el Honorable Concejo Municipal
de Santiago de Cali".
2. Resolucion No. 21.2.22.173 del 20 de marzo de 2018, “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en el Honorable Concejo
Municipal de Santiago de Cali".

3. Resolucion No. 21.2.22.578 del 27 de diciembre de 2018, “Por medio de la cual se modifica la Resolucion No 21.2.22-170 de marzo 14 de 2018 que cre el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali en cumplimiento del decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017".

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Contrl Intemo, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) .
que le permita la toma de de Si
frente al control (Si/No) (Justifique su
espuseia)

¢El componente esté pi Wize (M @I Avance final del
Componente funcionando? pumelinicic APl S DR ComPponEnts pissentady Estado del componente presentado en el informe anterior componente
componente en el informe anterior
En la evaluacion realizada ala dimension del talento humano, la
entidad presenta un avance significativo con la formulacion y
gestion parala implementacion del codigo de integridad de la
entidad
En la evaluacion realizada ala dimension del talento humano, la entidad
Por otra parte es fundamental fortalecer un equipo presenta un avance significativo con laformulacion y gestion parala
q planeacién y ejerza implementacion del codigo de integridad de la entidad.

s de manera objetiva el rol, que permita facilitar la gestion por 0%
parte del equipo directivo generando dinamismo en las Asi mismo | apesar de | por la
operaciones internas de la entidad que lleven al cumplimiento situacién de emergencia provocada por el COVID-19, mantuvo en firme
de los objetivos. sus operaciones bajo lamodalidad de trabajo en casa, permitiendo

garantizar la continuidad del servicio y el cumplimiento de la misién.
I rocesos las
acciones de mejoray ejecutarlas en los tiempos propuestos, a
fin de elevar su desempefio y contribuir alamejora continua
que garantice una mejor atencion a as partes interesadas.
o e Tresgos. Se T
evidenciar debilidad en cuanto ala politica de administracion de
tiesgos. a cual requiere ser oxigenaday reestructurada teniendo
base lanueva el DAFP en dici
?jﬂ;‘lﬁﬁé’:‘.2;32L“i:f.Z";‘,‘iﬁ,’.ﬁ.".i’:?f:‘:?;ﬁ,”.‘.’\i Con respecto al componente de evaluacion de riesgos, se pudo evidenciar
y debilidaden en cuanto ala politica de administracion de riesgos, la cual
claramente los roles y responsabilidades, entre otros elementos oy o
que ofrece la guia. Adicional se resalta como aspecto positivo la entregada por &l DARP en diciembre de 2020, ademds que incluya aspactos
implementacién del mapa de aseguramiento el cual permitio o ratamiento de reagon ame 1
enlizar furiversod procesos aaudiar omando como base iz mas claramente 05 016  responsanidades, et aos
elementos que ofrece la guia. Adicional se resalta como aspecto positivo
Evaluacion de si ‘;f'“‘"a" y ':"E:“E"C';“e'” auditorias. . ond laimplementacién del mapa de aseguramiento el cual permitio analizar el ~
e it aspeso undamental a ener e cuenta o lapropiacion de Universo e procesos a auitar, fomando como bas 105 mveles cricos
los riesgos i I P del.
por la entidad, que permitan de manera dinamicay eficaz ptieris
mitigar cualquier suceso impresecible que atente en contra del Otro aspecto fundamental a tener en cuenta es la apropiacién de los.
cumpiimientode os obleos insuclonales, mecaniamos paraa aminitacion ao riesys adop(aaos po laenidad,
existen, se recomq\enda fortalecer los mecamsr:us parael que permitan de manera dinamica y eficaz mitigar cualquier suceso
N . impresecible que atente en contra del cumplimiento de los objetivos
seguiimiento, que proporciones elementos utiles para latoma institucionales.
de decisiones. Por otra parte es fundamental tener en cuenta
quelavision del Acuerdo 220 de 2007 cerré al 2020y que para
este 2021 lametas deben ser ajustadas.
Con respecto al componente Actividades de Control, Ia entidad
se encuentra certificada en la Norma Tecnica de Calidad 1SO
9001:2015 por |a firma Buerau Veritas fortaleciendo la entidad
aumentando los niveles de credibilidad, por otra parte se ha Con respecto al componente Actividades de Control, la entidad se
fortalecido en las actividades de control iternas sobre las. encuentra certificada en la Norma Tecnica de Calidad 1SO 9001:2015 por la
actividades realizadas por los proveedores de bienes o servcios, firma Buerau Veritas fortaleciendo la entidad aumentando los niveles de
en la definicion de roles y responsabilidades siguiendo los credibilidad, por otra parte se ha fortalecido en las actividades de control
principios de segregacion de funciones, la evaluacion intera iternas sobre las actividades realizadas por los proveedores de bienes o
Actividades de § independiente, Informacion documentada del SGC, servcios, en la definicion de roles y responsabilidades siguiendo los.
si principios de segregacion de funciones, la evaluacion interna 0%
control Se recomienda que la entidad formule y adopte las politicas de independiente, Informacién documentada del SGC,
gestion y desempefio segan Decreto 1499 de 2017, que permita
dar un norte mas definido ala gestion institucional y asi lograr Finalmente se recomienda que la entidad formule y adopte las politicas de
un incrmento en los indices de desempeno institucional. gestion y desempeio seqiin Decreto 1499 de 2017, que permita dar un
norte mas definido ala gestion institucional y asi lograr un incrmento en
Cabe mencionar que es fundamental que sean estudiada todas los indices de desempeno institucional.
las posibilidades que permitan la actualizacién del Acuerdo 220
de 2007, de tal forma que se ajuste al contexto actua de la
corporaccion.
Para efecto del presente componente, cabe resaltar la
implementacion del sistema para la gestion documental
MIFRAVE, el cual entro en operabilidad en el 2020, favoreciendo Para efecto del cabe resaltar | del
laz documentaly s o ades sistema para la gestion documental MIFRAVE, el cual entro en
. en el 2020, I documental y las
Informacion y s frente a la disposicion de canales fisicos y/o virtuales de Y
i 2 . comunicaciones tanto internas como externas. Por otra parte cabe resaltar a%
comunicacién Informaclon Internos para |a denuncia anonima o confidencial debilidades frente ala disposicion de canales fisicos ylo virtuales de
de posibles situaciones irregulares. e informacion internos para la denuncia anonima o confidencial de posibles
permitan caracterizar los usuarios que usan los servicios de la situaciones irregulares.
entidad y que ademas se colecte informacién util que aporte en
lamejora del servicio.
Se recomenda el fortalecimiento de los ejercicios de
'a:r“‘lf::;“mafe‘:gydz:‘ s‘";"‘;‘;:‘:::‘:D":";ﬁ‘"‘tfr:m"” v Con respecto al componente de Monitoreo cabe resaltar los cambion en el
modo de auditar a causa de la emergencia sanitaria provocada por el
s preciso mencionara importancia de establecerse una oD 10 & Ul a0 a 18 Mo ficacion de procedimiento de auditorias
P p ue g
precisos (roles y responsabilidades) frente a los instrumentos i
Monitoreo s e 1a planeacion del Conceio de Call en las diferentes etapas del Por otra parte cabe recomendar el luvtaleclmleml? de los ejercicios de %
ciclo PHV: ue aporten al logro de os objetivos autoevaluacion y su importancia para el desarrollo y funcionamiento del
institucionales. sistema de control interno.
para inalizar o grado de cumplimiento alas acciones Para finalizar el grado de cumplimiento alas acciones correctivas y
correctivas y preventivas por parte de los procesos es debil y se. prevennv:s 70! parte de los. DYOCIeSOS es‘ deb\} y se requiere apropiacion
requiere apropiacién por parte de los mismos para asi lograr la por parte delos mismos para asi lograr la mejora continua.
mefora continua.




