Santiago de Cali, Noviembre 09 de 2021.

Doctor

CARLOS HERNAN RODRIGUEZ NARANJO
Presidente

Comision de Entidades Descentralizadas
Concejo Distrital de Santiago de Cali

Dando cumplimento a lo establecido en los articulos 154, 155 y 166 del
Reglamento Interno de la Corporacion Concejo de Santiago de Cali, hago
entrega formal de la ponencia para primer debate del Proyecto de Acuerdo
No. 113 de 2021: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE UNA EMPLEADA DEL CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC EN LAS
RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y 20201700067485 DEL 20 DE
FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020, RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE
LAS CUALES SE RESOLVIO UNA SOLICITUD DE ACTUALIZACION EN
EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
SERVIDORA PUBLICA ANA LUISA HERNANDEZ”, a fin que surta el tramite
respectivo en la Comision de Entidades Descentralizadas del Concejo Distrital
de Santiago de Cali.

Atentamente,

NATALIA LASSO OSPINA
Concejal Ponente
Partido Colombia Justa Libres



PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

PROYECTO DE ACUERDO No. 113

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE UNA
EMPLEADA DEL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC EN LAS RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y
20201700067485 DEL 20 DE FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020,
RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE LAS CUALES SE RESOLVIO UNA
SOLICITUD DE ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SERVIDORA PUBLICA ANA LUISA
HERNANDEZ”

NATALIA LASSO OSPINA
Concejal Ponente

Santiago de Cali, Noviembre 09 de 2021.



PROYECTO DE ACUERDO No. 113

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE UNA
EMPLEADA DEL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC EN LAS RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y
20201700067485 DEL 20 DE FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020,
RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE LAS CUALES SE RESOLVIO UNA
SOLICITUD DE ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SERVIDORA PUBLICA ANA LUISA
HERNANDEZ”

. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE ACUERDO

a. La Presidencia del Concejo de Cali ha presentado para estudio de la
Honorable Corporacién el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE UNA EMPLEADA DEL
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC EN LAS RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y
20201700067485 DEL 20 DE FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020,
RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE LAS CUALES SE RESOLVIO UNA
SOLICITUD DE ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SERVIDORA PUBLICA ANA
LUISA HERNANDEZ” radicado el dia 27 de octubre de 2021 ante el
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

b. EI Presidente de la Corporacién, Honorable Concejal FLOWER
ENRIQUE ROJAS TORRES mediante Resolucién No. 21.2.22-432 del
27 de octubre de 2021, designdé cédmo Ponente a la Honorable Concejal
NATALIA LASSO OSPINA.



c. La Comision de Entidades Descentralizadas dio apertura al estudio del

Proyecto de Acuerdo 113 el dia 04 de noviembre de 2021, con la
presencia de la Honorable Concejal Ponente NATALIA LASSO OSPINA
y los miembros de la Comision de Entidades Descentralizadas.
Adicionalmente, se contd con la intervencidén del asesor juridico de la
Presidencia del Concejo de Cali, el doctor Gerardo Mendoza Castrillon,
quien certificd que el Proyecto en cuestion esta ajustado a la ley y
responde en los términos a lo dispuesto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. De la misma forma, se conté con la participacion de la
directora administrativa del Concejo de Cali, la doctora Valeria Garcia
Arias, quien certificd que esta decisidn de orden administrativo no tiene
ninguna afectacién presupuestal que comprometa los recursos
aforados para los gastos de funcionamiento de la Corporacion.

. En la sesidon de la Comision de Entidades Descentralizadas del dia 08

de noviembre de 2021 se realizé la participacion ciudadana y se voto
favorablemente para el cierre del estudio del Proyecto de Acuerdo No.
113 de 2021.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROYECTO DE ACUERDO

Constitucién Politica de Colombia — Art. 313.

Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”

Ley 617 de 2000, “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de
1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley
Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico nacional”.

Ley 1551 de 2012, “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Ley 909 de septiembre 23 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0136_1994.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1222_1986.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1421_1993.html#1

Decretos

e Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

e Decreto 1746 de 2006, por el cual se modifica el Decreto 1227 de
2005, derogado por el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

e Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

Resoluciones

e Resolucion N° 20201700040465 del 20 de febrero de 2020, por
medio de la cual se resuelve una solicitud de actualizacion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa de la Servidora
Publica ANA LUISA HERNANDEZ, expedida por el Director de
Administracién de Carrera Administrativa de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

e Resolucion N° 20201700067485 del 17 de Junio de 2020, Por la
cual se resuelve Recurso de Reposicion interpuesto por el
Concejo de Santiago de Cali — Valle del Cauca contra la
Resolucion Nro. 20201700040465 del 20 de febrero de 2020,
expedida por el Director de Administracion de Carrera
Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

e Resolucion 21.2.22-583 por medio de la cual se expide el
Reglamento Interno del Concejo Municipal de Santiago de Cali,
modificada mediante la Resolucion 21.2.22-245 de mayo 01 de
2020.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0

Acuerdos

Acuerdo 081 de 2001, “POR MEDIO DEL CUAL SE REDUCE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, SE ADOPTA UNA NUEVA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DETERMINA UNA NUEVA
ESCALA DE REMUNERACION DE LA HONORABLE
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE
CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Acuerdo 220 de 2007 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y SE ADOPTA UNA NUEVA
PLANTA DE PERSONAL EN LA HONORABLE CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

INFORME DE PARTICIPACION CIUDADANA

El dia 08 de noviembre de 2021, se llevd a cabo la participacidon ciudadana
del Proyecto de Acuerdo No. 113 de 2021 con la participacion de 1 ciudadano
registrado en el libro para tal fin, a través del portal oficial del Concejo Distrital
de Santiago de Cali.

Participaciéon Ciudadana

No.

Nombre Cédula Comuna

Diego Patifio Diaz 94534943 2

Las ponencias, peticiones y demas documentos de soporte relacionadas con
la participacion ciudadana reposan en el archivo de la Subsecretaria de la



Comision de Entidades Descentralizadas y hacen parte integral de esta
ponencia.

Por lo anterior y conforme al contenido de la iniciativa radicada para estudio al
interior de la Comision de Entidades Descentralizadas, solicito a los
Honorables Concejales me acomparfien para la aprobacién en Primer Debate
del Proyecto de Acuerdo No.113 de 2021.

IV. INFORME DE MODIFICACIONES

Durante el estudio del Proyecto de Acuerdo No. 113 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE UNA EMPLEADA DEL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC EN LAS RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y 20201700067485
DEL 20 DE FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020, RESPECTIVAMENTE,
MEDIANTE LAS CUALES SE RESOLVIO UNA SOLICITUD DE
ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SERVIDORA PUBLICA ANA LUISA
HERNANDEZ”, en la Comision de Entidades Descentralizadas no se

introdujeron modificaciones.

V. CONVENIENCIA DEL PROYECTO

Con fundamento en los argumentos expuestos, el presente Proyecto de
Acuerdo resulta conveniente, legal y necesario de aprobarlo toda vez que la

actualizacién de la planta de cargos del Concejo de Cali permite acatar, en los



términos de la ley, lo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil

referente a la situacion de la servidora publica, Ana Luisa Hernandez.
De conformidad a lo expuesto, presentamos PONENCIA FAVORABLE para

PRIMER DEBATE ante la Comision de Presupuesto de la Corporacion para el
Proyecto de Acuerdo No. 113.

Atentamente,

NATALIA LASSO OSPINA
Concejal Ponente
Partido Colombia Justa Libres



PROPOSICION

En cumplimento de la Ley 136 de 1994 concordante con el articulo 167 del
Reglamento Interno de la Corporacion Concejo de Santiago de Cali, me
permito presentar ponencia favorable para primer debate del Proyecto de
Acuerdo No. 113 de 2021: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE UNA EMPLEADA DEL CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC EN LAS
RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y 20201700067485 DEL 20 DE
FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020, RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE
LAS CUALES SE RESOLVIO UNA SOLICITUD DE ACTUALIZACION EN
EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
SERVIDORA PUBLICA ANA LUISA HERNANDEZ”, y presento a
consideracion de la Honorable Comisidon de Entidades Descentralizadas para
dar PRIMER DEBATE al Proyecto de Acuerdo No.113 de 2021.

Atentamente:

NATALIA LASSO OSPINA
Concejal Ponente



Partido Colombia Justa Libres

PROYECTO DE ACUERDO NO. ( ) DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE UNA
EMPLEADA DEL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC EN LAS RESOLUCIONES N° 20201700040465 Y
20201700067485 DEL 20 DE FEBRERO Y EL 17 DE JUNIO DE 2020,
RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE LAS CUALES SE RESOLVIO UNA
SOLICITUD DE ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SERVIDORA PUBLICA ANA LUISA
HERNANDEZ”

EL CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las consagradas en los articulos 313
de la Constitucion Politica, Ley 1551 de 2012 modificatoria de la Ley 136 de
1994,

ACUERDA:

ARTICULO 1: Adoptar la actualizacion del registro publico de carrera
administrativa de la empleada ANA LUISA HERNANDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 31.912.303, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC — Direccién de Administraciéon
de Carrera Administrativa, en las Resoluciones N° 20201700040465 Y
20201700067485 del 20 de febrero y el 17 de junio de 2020, respectivamente.

ARTICULO 2: Crear en la Planta de empleos del Concejo Distrital de
Santiago de Cali el cargo de Auxiliar Administrativo cédigo, 407, grado 01,
empleo en el que la Direccién de Administraciéon de Carrera Administrativa de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, actualizé el Registro Publico



de Carrera Administrativa de la sefiora ANA LUISA HERNANDEZ,
identificada con la cédula No. 31.912.303 el cual tendra las siguientes
funciones:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion Empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caddigo 407
Grado: 02
Numero de cargos: 1
Dependencia: Secretaria General
Cargo jefe inmediato: Secretaria General.

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho Secretaria General del Concejo Distrital

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores auxiliares de oficina.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES




1. Desarrollar los procesos de manejo, administracion y transcripcion de
informacion que le sean asignados.

2. Redactar correspondencia de rutina siguiendo las instrucciones
recibidas.

3. Apoyar la realizacidén de tramites administrativos para el cumplimiento
de las funciones de la Secretaria General.

4. Administrar la agenda de compromisos y reuniones oficiales de la
Secretaria General.

5. No divulgar informacion confidencial.

6. Atender personal y telefénicamente las solicitudes de la comunidad
siguiendo las instrucciones del secretario, suministrando la informacion
correspondiente.

7. Clasificar las solicitudes recibidas y reportarlas al respectivo Concejal.

8. Recibir, entregar, radicar y clasificar la correspondencia.

9. Mantener actualizado el archivo documental y base de datos a su
cargo.

10.Apoyar el proceso de ndmina y la Presidencia de la Corporacion.

11. Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y
promover la utilizacion racional de los disponibles.

12.Responder por los elementos devolutivos a su cargo.




la naturaleza del cargo.

13. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Informacion basica.
Redaccion, ortografia.

BN =

Conocimientos basicos en sistemas.
Relaciones humanas y atencidn al publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo.

- Orientacion a resultados.

- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion.

- Trabajo en equipo.

- Adaptacion al cambio.

- Manejo de informacion
- Relaciones Interpersonales
- Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

el desarrollo humano especifico en
Informatica, contables o afines.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller y acreditacion de | Doce (12) meses de experiencia
estudios en programas para el trabajo y | profesional.

ARTICULO 3: Ordenar a la Mesa Directiva del Concejo de Santiago de Cali

para que conforme a sus facultades reglamentarias expida el

acto

administrativo por medio del cual se efectua la incorporaciéon de ANA LUISA



HERNANDEZ en el empleo de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 01,
cargo en el que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, actualizé su
Registro Publico de Carrera Administrativa.

ARTICULO 4: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali o en su pagina web, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de
del afio dos mil veintiuno (2021).

LA PRESIDENTE:

EL SECRETARIO:



