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R
/ oct. 29 :

( )

"POR EL CUAL SE CONSTITUYE EL "ESTABLSCIMIENTO PUBLICO EMPRESA IE SERVI-~
CIOS VARIOS MUNICIPALES DE CALIY ~EMSIRVA-, COMO ORGANISMO AUTONOMO, CON
PERSONERTA JURIDICA Y PATRIMONTOQ PROPIO".- ' :

1. CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI, sn uso de sus facultades legales,

A C UW.E R D A

ARTICULO lo.— Créase como organismo autdédnomo, con caricter legal de Es-

tablecimiento Piblico Descentralizado, la "EMPRESA DE SER
VICIOS VARIOS MUNICIPALES DE CALI", cuya sigla seri la palabra EMSIRVA,_
con la cual podri figurar en todos los actos y contratos, con el patrimo
nio propio que se le asigna en este Acuerdo y con facultades para ejer -
cer funciones de servicio piblico propias de la Administracién Municipal,
para lo cual se le delega también los derechos y obligaciones del Munici
pio de Cali inherentes a esas funciones, gue ejercerd dentro de las acti
vidades propias du los servicios cue se ie encomniendan, con las atribu -
ciones, limitaciond's, responsabilidadms y obligaciones que le correspon-
dan conforme a la naturaleza de sui constitucién administrativa municipal,
de¢ acuerdo con la Constitucién, las Leyes 7 las normas del presente Acuer
do.-

ARTICULO 20.,~ El domicilio legal de la "IMPRESA DE SIRVICIOS VARIOS MU~
' NICIPALES -DE CALI" mEMSIRVAu, s la ciundad de Cali, a la
cual pfestara BUS 8eTviciog.--

- \ 5
ARTICULO 30.~ LIl objeto de la "““PRﬁQA DE SERVICIOS VARIOS MUNICIPALES

DE CALI™ -EMSIRVA-, es la presta01éﬁ de los servicios pi-
blicos de barrida y limpieza ds vias piblicas; de mantenimiento y mego;g-'
miento des parques, jardines y zenas vsrdes; dé arbowiiacidén; de recolec-
cibén domiciliar y dieposicidn o awznvechamiento de basuras; de Central -
de Transportes,” Matadero y su Planta de Subproductos, Plaza de Ferias, -
Mercados Pdblicos y Centrul de-Abastecimientos de que trata el Acuerdo -
Wo,39 de "junio 30 de 1,964. Tambi%n podri contratar con el Municipio de.
Cali la adecuada explotaclén de Ja Balastera Mun1c1pal ¥y 1la prestac16n
de otros servicios que el Munlclplo estlmé"fonvenlnntes 'Y que_correspon-
dan a la naturaleza del ustableclmlenuo,

T

ARTICULO 4o.- E1 patrimonio inicial de la "EMPRESA D SEAVICIOS VARIOS

~ MUNICIPALES DE CALI" -EMSIRVA- queda constituido por to -
dos los bienes muebles que reciba de las Secciones de Aseo y de Arborlza
¢ibén y parques de la Saecretarfia de 00.PP. Munlclpales ¥ de losg que tiene.
EMCALI adscritos a la prestacidén de servicios de Matadero, Mercados Pd -
blicos y Central de Ahasteolmlentos, los cuales le seran entregados pre-
vio inventario con interwvencidén ée la Contraloria Municipal y- Auditoria
de EMCALI, segin el caso.— BSe incluyen expresamente los vehiculos y sus
rapuestos y el equipo para gu conservscidn. ~ ‘

- | F
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PARAGRAFQ, ~ En relacidn con el traspaso de Servicios y bienes por parte

de Emcali, por constituir este una modificacidn estatutaria;
requerird el cumplimiento de lo dispuesto por el Art.61 del Acuerdo No. 50
do 1.961 {Diciembre 10.).-

ARTICULO S0.~ La "EMPRESA TE SIERVICIOS VARIOS MUNICIPALES DE CALI" ~EMSIR

VA- - gubrogard 4l Municipio de Cali y a EMCALI en el domi -
nio y en los demis Gerechos reales que estas entlidades tisnen sobre los ble
nes que pasan a oonstituir el patrimonio de aquella.-

ARTICULO fo.— El Establecimiento EMSIRVA queda ampliamente investide de -
todas las facultades inherentes a su naturalegza y apropiadas
o0 necesarias para sus actividades y a los fines que deba cumplir.- Por con
gsiguiente podrd ejecutar todos los actos jurfdicos y celebrar todos los -
contratos tendientes a la realizacidn de sus fines, especialmente los 8i -
guientes: ‘

ag Adguirir derechos y contraer obligaciones.

b} Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles.

c) Celebrar contratos de mutuo en cualquier forma, otorgando,
emitiendo y firmando los documentos de créditos necesarios,

d) Dar en garantia de sus obligaciones cualesquiera de sus big

' nes, rentas y derechos.- '

'e) Asegurar el cumplimiente de sus obllgaclones mediante la -~

promesa de mantener hasta la extinecidén total de ellas la or

ganizacién autbnoma que se le dé por medic de este Acuerdo.

Al efecto, faciltase al Personero Municipal para suscribir,

en nombre del Municipio, cuando sea necesaria, esta promesa.

ARTICUIO To.~ El Personero Municipal, elevarid a Escritura Pdblica el pre-

sente Acuerdo Munlclpal, protocolizando una copia auténtica
de ésta.~ Cuando dicha escritura jublica ecté debidamunte registrada, en -
trard en funciones el Establocimiento Piblico Empresa de Servicios Varios
Municipales de Cali -EMSIRVA-

ARTICUIQ 8o0,~ EMSIRVA podra realizar operaciones de crédito dentro y fue-
ra del pais, con nsrsonas naturales y jurfdicas, nacionales;
extranaeras e 1nternaclona4es, putlicas y privadas.

ARTICULO 9o.~ EMSIRVA. podri formar sociedades de Indole similar con -~

- - otras empresas o ostablecimientos de servicios pdblicos, -
cuando con ello se allanen dificultades, se faciliten medios o se provea -
en maejor forma a la prestacién ds servicios o a la financiacidn de amplia-
ciones y nuevas instalaciones destinadas al progreso del Municipio' y al -~
cumplimiento de sus propios objetivos.~

ARTICULO 10.- Desde el momento en que ompiece a prestarse el servicio da
recoleccién de basuras, EMSIRVA, cobrard sobre todas las -

construcciones existesnites dentro del perimetro urbano, el servicio de racg

loceidn de basuras domiciliarias conforme la siguiente tarifa mensual:

Caxgo Fijo Mensual

la. Categorfia Avalios catastralas que no excedan

de $10.000,.,00 . $ 1l.o0
2a. Entre $10.00l.00 y $20.000.00 5.00
Ja. Entre 20,0001,00 y $35.000.00 10.00

e,
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;
Cargo Fijo Merisual

Aa. Entre 3$35.00ls00 ¥ %$50.000,00 % 15.00
‘ A ‘ . .

5a. Entre $50.00)s00 ¥ $100.0C0U3z00 20400

63‘ m‘tre‘ 31000001000 y 3150«000a00 25100

"Para avaltos:catastrales mayores de $150,000500 se cobrard el cargo fijo --
mensual de la 6a. categorfa mais una suma adicional de $5.00 por cada § ...
25.000.00 4 fraceién de auncnto on el avaldio catastrol hasta un nlxino de -
» .

02000 QC e~

. PARAGRAFO lo.~ Los edificios do apartamentos regidencidles y mixtos paga-

' ' Té4n las tasas previstas en este articulo, segin los Tespeg
tivos avaldos parciales.,- Lo mismo se aplicard en los casos de residencias
de propiedad horizontal.~

PARAGRAFO_20.— Los cargos y tasas dispuestos en el presente artfoculo, re-
o caerdn también sobre aquellas construcciones que tienen -~
servicios propios de acueducto o de energlia.- ; )

PARAGRAFO 30.- Las tarifas que se establecen en este articulo podran ser

revisadas por el Establecimiento con gujecidén a lo dispues
to por ol literal i) del Articulo 23 de este Estatuto, sobre bases costea-
bles y a medida que las necesidades .del gervicio asi lo requieran.-

ARTICULO 11.~ BMSIRVA determinard los establecimientos, tales como f&bri-

cas, hoteles, restaurantes, almacenes, establecimientos de
ensefianza privada, etc., los cuales se les deberd prestar el servicio ex T
treordinaric de recoleccidn de basuras domiciliarias, previe contrato en -
tre los propietarios o.representantes legales de ostos establecimientes ¥y
1a misma Empresa de Servicios Varios Municipales de Cali.- S

PARAGRATO, _ Fl servicio extraordinario de recoleccién de basuras domici-
liarias s¢ rrestara con un recargo del 100% sobre el valor -
* proporcional a su tarifa.- A

ARTICULO 12.- Factiltase a la Empresa de Servicios Varios Municipales de T2
, 1i, para gue, por el tirmino de un (1) afio, mientras se or. .
nizan los sistemas de recaudacién directa del valor del servicio c¢reado ¥ oY
ol presente Acuerdo, contrate este recaudo con el Bstablecimiento Pdblico
Empresas Munioipales de Cdlipira que éste 1o cobre conjuntamente con los -
servicios de agua y de energia eléctrioca, aplicando las mismas sanciones -
que tiene establecidas para sus propios BOTViICLios.-—

i

ARTICULO 13.,- Durante el primer afio de vigencia de este Acuerdo, se cobxru-

T4 una cotizacidn previa mensual.por el servicio de rocolec-
¢idn de basuras domiciliarias en todas las edificaciones dentro del periiis-—
tro urbano de la ciudad de Cali.— Esta cotizacidén previa serd igual a 1lo i
rifa establecida en el Articulo 10 de este Acuerdo.-

PARAGRAFO, - Del cobro de la cotizacién de que trata este articulo queﬁan
excluidos los prodios de la la. y 2a. categorias determinc -
das en el Aritfoulo 10.- ’

ARTICULO 14.—- EMSIRVA percibiré igualmente las rentas correspondientes al

impuassto de arborizacién y pargues que actualmente recauda -
el Municipio.~ Il Tesorero Municipal girard mensualmenise a EMSIRVA las ren-
tas que recaude por concepto de egte servicio.-

ARTICULO 15.- La Direccién y Administracién de EMSIRVA, estardn a cargo lo
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una Junta Directiva y de un Gerente y su control fiscal astaré bajo la res-

/;yeﬁsabilidad de un Auditor.-

ARTICULO 16.- La Junta Directiva de EMSIRVA se integrard asi:

a) Por el Alcalde de Cali, quien la progidira, ¥y quien desig-
naréd su suplente, que deberi ser de la misma filiacién politica de su prin
cipalj : . ‘

: b) Por dos representantes de EMCALI, nombrados poxr la Junta -
Directiva de ese Establecimiento Piblico, con sus suplentes, ¥y que perteng

cerin a las dos colectividades politicas tradicionales representadas en el

Cabildo;

c) Por un representante designado pox los financiadores de -
la Empresa de Servicios Varios Municipales de Cali a 1o0s cuales se haya ro
conocido ol derecho de nombrarlo en los contratos de crédito, y que deberd

‘tener un suplente de la misma filiecién politica, debiendo ser ésta diferen

te a la del Alcalde Municipal.- Si no hubiere lugar a este nonbramiento o
mientras que haya lugar a &1, el nombramiento serid hecho por el Alcalde.-

d) Por cuatro representantes, de diferente filiacidén polfti-
ca de dos en dos, cada uno con su suplente de igual filiacién a la de su -
principal, nombrades por el Concejo Municipal de Cali, ¥y gque pucden ser -
Concejales o nd.— Si ol Concejo no hiciere estos nombramientos los hard el
Alcalde de Cali en forma interina.-

PARAGRAFO.- Ninguno de los Trepresentantes del Concejo en la Junta Directi-
va de Emcali podrad ser designado para la Junta directiva de -
EMSIRVA, ~ '

ARTICULO 17.- La Junta Directiva se instalard por derechb‘propio una vez =
gue haya sido sancionade el presente Acuerdo.~ El pericdo de

ojercicio de sus niumbros, serd do dos alos, pero voncido dicho plazo po -

drd continuar en ejercicio interinamente si no fueren rogemplagados oporiu-
namente y también puiran ser reelsgidos indefinidamente.- .

a

ARTICULO 18,- En el caso de gue algin miembro o algunos miembros de la -

Junta, vencido su periodo no fueren recmplazados, centinua-
rin actuando en el cargo.~ Al hacerse o confirmarse el nombramiento en pro
piedad, ésto se entenderd por el resto dol perfodo calendario bianual.-

ARTICULO 19.— La Junta Directive deberd reunirse por lo menos dos VvVeces -

al mesy previa citacidn que hard ol Gerenie del Estableci -
miento quien debers asistir, con vuz pero sin voto, a todas las sesiones.-
Por su asistencia a cada segidn lo. directores devongarin honorarios igua-
los a las dos terceras partes de los fijados por los mismbros de la Junta
Directiva del Banco de la Repiblica, en Bogotd.- '

ARTICULO 20.. Habri quorum para las reuniones de la Junta con la asisten—

' . cia de cinco {5) de sus integrantes, pero las decisiones se
tomardn por mayoria absoluta de wtos de los asistéentem.-—

ARTICULO 21.—- De lac sesiones de la Junta deberén levantarse actas en un

1ibro especial, llevado al efecto por el Secretario, ¥ autg
rizadas con las firmas del Presidente y del Secretario.-

ARTICULO 22.- Las incompatibilidades sefialadas en la Ley para los Conceja
les Municipales regirin también para los directores y Geren .
tes de la EMPRESA DE SIRVICIOS VARIOS MUNICIPALES DE CALI —~EMSIRVA—,-
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ARTICULO 23.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Reglamentar y organizar, dirigir y administrar, ampliar
y mejorar los biecnes, empresas; sSorvicios, rentas y derechos que constitu-
yen el patrimonic y el objeto del Establecimiento.~

: b) FElegir y remover libremente al Gerente y fijarle su Te-
muneracién, -~

¢) Crear los cargos necesarios para el correcto funciona -
miento del Establecimiento y fijar las corrsspondientes renuneractlonas.—

d) Nombrar y remover libremente las personas que Vayan a —
ocupar cargos con sueldo mensual de dos mil pesos ($2.000.00) o més.—

'e) Nombrar y remover libremente los agentes y apoderados -
del Establecimiento que haya necesidad de constituir.-

f) Aprobar los contratos.que celebrs la Gerencia para 1os .
servicios y esiudios técnicos de cualquier naturaleza que @llos sean y que
convengan para el Istablecimiento.-— -

_ " g) Aprobar los contratos que celebre la Gerancia para la -~
congiruccién de obras y la adquisicién de maquinaria, &lementos ¥y equipos
de trabajo.~

k) Aprobar los reglamentos internos y los sistemas de con-
tabilidad y auditoria.-

i) Elaborar los proyectos de roglamentos y tarifas para la
prestacidén de los diversos servicios que preste el Establecimiento y some-
terlos a la aprobacién de las ontidades oficiales a las cuales por ley co~
rrosponde s aprobacidn, o aprobirlos cuanco no Tegqul:Tan intervencidén ce
tales entidades.~

J) Autorizar el pago de los gastos e inversiones oxtraordl
rniarias que demande el servicio. -

k) Aprobar antes del 15 de octubre de cada afic y para pe -
rfodos anuales el presupussto de ingresos y gastos del Egtablecimiento y -
pasarlos oportunamente al Alcalde para su inclusidén.en ol Presupuestc geng
ral de rentas y gastos del Municizio; abrir créditos adicionales y efectuar
traslados en su Presupuestehw

1) Presentar al Concejo Municipal, a més tardar en el pri-
meT semestre de cada afio, los balances y cuentas del ejercicio inmediata -
mente anterior y los informes del Gerente y del Auditor.-

11) Autorizar la compra y venta de inmuebles para el servi-
cio del Esiablecimiento.- ;

m) Sefialar las atribuciones y responsabilidades del Geren-
te y, en general, de los funcionarios y enpleados del Establecimiento.-

n) Adoptar los planes para el desarrollo de los servicios
adseritos al establecimiento y aprobar los informes y estudios que para el
ofecto se preparen.-

o) Fijar la cuantia de los gastos e inversiones que pueda
hacer librementas el Gerenite.-
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p) BEn general, la Junta Directiva es competente para tomar
las medidas que tiendan a la realizacién del objetivo del Establecimiento,
procurando que sus actividades se desenvuelvan dentro de un proceso de fo-
mento econémico que sirva. adecuadamente al incrementc.de los servicios y -
al progreso de la ciudad.-

ARTICULO 24.— E1 Gerente de EMSIRVA, serd elegido por la Junta Directiva
para periodos bianuales, con el voto de por lo menos seis -
(6) de sus miembros.— Podrd ser removido libremente por la misma Junta.-

El Gerente, como Jefe de la jerarquia administrativa, serd
su representante legal, tendrd la facultad de representar al Establecimicen
to judicial y extrajudicialmente, le corresponderi la administracidén ejecu
tiva del mismo, de acuerdo con los reglamentos y providenciag de la Junta
Dirsctiva y con las atribuciones que ella le sefiale y, por reosolucibén de -~
la Junta, podréd ejercer las funciones que ella le delegue.— A su vez podra
delegar funciones en otros funcionarios pero conservando la responsabilidad
por gu desempehno.- ‘

ARTICULO 25.- Correspbnde al Gerente el nombramiento y remocidén del perso-

nal con las excepciones previstas en estos Estatutos.- Debo
desarrollar y mantener en el personal el criterio de que el Establecimien—
to0 no es una empresa de lucro sine que pertenece a la comunidad y debe fun-
cionar para el servicio y progreso de la ciudad.-

ARTICULO 26,~ Son funciones del Gerente:

a) Cumplir las instrucciones que le imparta la Junta Direc-
tiva, orientando en armonia con ella el manejo, administracién y direccidn
del Establecimiento.- '

- b) Presentar a la consideracién de la Junta los planss de -
administracidn y crganizaciin dol Establecimiento.-~

¢} - Eiaborar los —cslamentos para sometarlos a la aprobacidén
de la Junta Directiva.-— ‘

d) Velar porque todos los trabajadores cumplan con los dabo-
ros que las impongan los reglamentos.-

e) Mtorizar con su firma todos los actos; contratos y doou-
mentos de la Empresa y ordenar y legalizar los gastos dentro de las limitia-
¢iones que le fijen la Junta Directiva y la Ley o reglamento.~

f) Ejercer ante las autoridades judiciales ¥y adminigtrativacn
las acciones necesarias para la d=fonsa del patrimonio, derechos y bienes -
del Establecimiento y otorgar, si lo considera necesario, poderes ospeciale
para la representacidén judicial del Establecimiento, previa autorizacidén de
la Junta Directiva.—

g) Presentar amualmente al sstudio y aprobacién de la Junta
Directiva el presupuesto del Establecimiento clasificéndolo en dos grupos:
"Preosupuesto de Operacién' y “Presupuesto de Inversién" y justificando es®o
dltimo con estudios técnicos y financieros y dando a los miemdros de la Jun
ta los dooumentos e informaciones necesarias para su completa ilustracidn.-

h) Presentar mensualmente a la Junta Directiva para su estu~
dio y aprobacién el balance de prueba del mes inmediatamente anterior y --
anmualmente, en Enero, el balance general.- La Junta hard a los balances lasg
glosas a que haya lugar o les daré su aprobacién.-— El andlisis, chequeoc y -
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confrontacién de las operaciones de contabilidad y de los balances corrag-
ponde, -en primer término, al Auditor y en {iltima ‘instancia a la Junta Di -

_ rectiva.-

: i) Desempefiar o sjecutar las dem#is funciones o actos que -
le seflale la Junta Directiva.-

ARTICULO 27.~ La Junta Directiva determinari la cuantia de los actos o =—
T contratos que pueds ceélebrar la Geremcia General sin aproba
£1i8n previa de la Junta.-— ‘ - ,

ARTICULO 28.- El1 Establecimiento Piblico "EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS MU-

‘ o NICIPALES DE CALI" -EMSIRVA~, tendra un Auditor a cuyo car-
go estard el control fiscal de sus actividades, cargo que se crea.por el =
presente Acuerdo.- Bl Auditor serd élegido por el Cencejo con su Corras:
pondiante suplente y deberd ser de diferente filiacién politica a la del-
Gerente del Establecimiento, y ademas debe ser Contador Piblico Juramenta-
do o tener un titulo universitario que lo haga idéneo para la marcha del -
Establecimiento.~ Si llegare a presentarse el caso de falta del Auditeor -
y de su suplente, ol Contralor Municipal degignara un Auditor interino ~-
mientras el Concejo hace el nombramiento en propiedad.-

ARTICULO 29.,- El Auditor tendrid los funcionarios auxiliares que necesite
para el mejor desempeilo de sus funciones y ellos seran de -
1ibre nombramiento y remocidn del mismo Auditor.- Ira iniciativa para la ——:'
creacién de cargos en la Auditorfa la tiene el Concejo ¥y el Auditer, quien
en cada caso, la someterd a la consideracién del Concejo con la indicacidn
. de los sueldos que propone para cada €argo.-=

La aprobacidén del Concejo Municipal implica la creacidn definitiva de lOS
cargos propuestos con los sueldos fijadeos y el Auditor procederi a nombrar
«~las personas que deban desempefiarlos.-—

ARTICULO 30.—- El sueldo del Auditor y del personal de su dependencia serd

{iizdo jor el Coucs o Munieipal. - La némina del personal do
la Auditoria, confeccioncda y autorizada por el ivditoxr, serd pagada por -~
la Empresa de Servicios Variss ilunicipales de Cali.- ' ’

ARTICULO 31.~ E1 iwditor no podrd estar ligade dentro del cuarto grade ci
vil de consanguinidad o segundo de afinidad con el Gerento,
con los miembros de la Junta Lirsctiva ni con ningin emplesado dol Bstable-
cimiento que ejerza funcionas do direccién y confianza, de manejo, y en la
contabilidad,- Bl caFfgo del Auditor del Establecimiento es incompatible =
con cualguier otro cargo o emplec pliblico o privado.-— :

ARTICULO 32.~ E1 iuditor’ ejercerd ol control y fiscalizacién permanente -
dol Establecimiente y no-tendra funcidén alguna de cardcter
administrative fuera de las roalacionadag con la dependsncia a su Cargo.-

ARTICULO 33.~ FEl1 Auditor, sjercerd todas las funciones inherentes a la naw=
' turaleza de su cargo y espocialmente las siguientes:

a) Verificar el control previo perceptivo y posterior gobre -
contratos y negociaciones y examinar todas las operaciones, inventarios,
actas, libros y negocios del Establecimiento y los comprobantes de las --
cuentig.-

b) Mantenar un chequeo permanente de las operaciones des conta
bilidad y estados de caja, haciende arqueos frecuentemente y oportunos de
las proveedurias, compras, almanecenes, etc., asf como confrontacién de --
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las cuentas bancarias.—

¢) Verificar la comprobacitn de todos los valores dsl Tg-
tablecimiento y de los que éste tenga bajo custodia,-.

_ d) Examinar los balances y demés cuentas del Establecimien
‘tO.— . :

e¢) Cerciorarse de que las negociaciones del Establecimien- .

to se efectien de conformidad con las disposiciones legales, estatutarias
y de la Junta Diroctiva.—

£) Verificar que todos los titulos legales de bienes de -
propiedad del Establecimiento tengan todos los requisitos legales y ostén
debidamente custodiados.~

g) Establecer la responsabilidad de la custodia de todes -
los titulos y valores del Establscimiento.

h) Verificar que todos los bienes del Establecimiento que
por su propia naturaleza o gervicios y funciones sean sugceptibles de pér-
didas, dafios, etc. o de causar perjuicios a terceros estén debidamente asg
gurados contra tales riesgos, a no ser que expresamente la Junta Directiva
disponga que el Establecimiento asuma parcial o totalmente algunos o todos

los riesgos.—

. _ i) Cuidar de que todo lo Teferents a las prestaciones 8o -
ciales del personal se cumpla oportunamente y con sujecién a las.dieposi -~

cionzs legales.-
-

'3) Cuidar do que Los ampleados ds manejo constiteyan y re-
nueven oportunamente las fianzas que les corresponda, en las cuantias fija
das por la Junta Directiva, comc awbién los coniratistas que estén obliga-
dos a hacerlo conforme a los respectivos contratos.-

x) Informor a los funcionarios y eniidades del Establecl -

miento ¥ en dltima instaicza al Concejo Municiral sobre las irregularida -- -

des que encuentre en las operaciones del Establecimiento.-
1) Autorizar con su firma los balances del Establecimiento

'11) Rendir al Concejo Municipal semestralments un informe -
sobre sug labores cumplidas en el semestre inmediatamente ‘anterior.-—

m) Asistir a las rcesionos de la Junta DiTectiva y del Con-
cejo Municipal, con voz pero sin voto.- )

n) Autorizar con sug firmas los cheques, némina, planilla
y los comprobantes de gastos.-

o) Delegar en funcionarios de la Auditoria una o varias fun
ciones de las gque le corresponde pero congervando 1a.responsabilidad por -
ollag.—

, p) Las demas funciones y atribucionecs de cardcter fiscal -
que, por medio de Acuerdo, le sefiale ol Concejo.~-

L 4 .
ARTICULO 34.- La Junta Directiva, a peticidén del Gerente, podri insistinr -
en la ordenacién de un pago que haya sido objetado por el ——
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Axditor y en tal caso .Bste debe autorizerlo quedando la responsabilidad a
cargo de la Junta ¥ del Gerente.-—

ARTICULO 35.- Bl .patrimonio de la Empresa de Servicios Varios Municipales

de Cali se incrementard con los biznes que adquiera durante
su existencia, con las utilidades que capitalice, y con log aportes o auxi
lios, on dinero o en especie, que reciba de entidades oficiales, semiofi =
ciales o particulares.-

ARTICULO 36.~ E1 BEstablecimiénto "BMSIRVAY, tendra una duracidém de cin ~=

cuenta (50) afios desde su comstitucién legal e instalacibn
de su primera Junta Directiva.- Pero si al cumplirse tal término, el Esta-
blecimiento fuere deudor de entidadeés a las cuales se les haya dado garan-
tia de su existencia auténoma, por ese sélo hecho se considerard prorroga-
da la duracién de existencia por un periodo igual al plazo que falte para
sl vencimienie mas tardio.-

ARTICULO 37.- Las disposiciones sobre la -constitucién y estatutos del Eé:f(
tablocimient« , contenidas en el presente Acuerdo, s6lo po-
drén ser modificadas mediante Resolucién aprobada por la Junta Directiva -
de "EMSIRVA" en dos sosiones celebradas con un intervalo minimo de siste -
(7) dfas y con la posterior aprobacién del Concejo de Cali por medio de ~- |
Acuerdo aprobado por nowmenos de las dos terceras partes de sus integran -
tes.— —

ARTICULO 38.- Si el Establecimiento llegare a disolverse, todos sus tie -

nes pasaran al dominio del Municipie de Call ¥ dste asumirs
el servicio y pago de todas sus obligaciones.- En el cago de disolucidén si
ol Establecimiento hubiere recibido aportes de entidades digtintas del Mu-~
nicipio de Caii deberi devolver el valor que corresponda por concepto de
dichos aportes, conforme a lo convenido en los contratos respectivos.—

PARAGRATO.~ - En ol caso del presento articulc, los trabajadores de IMSIR
_ VA volveran a prestar mis servicios al Wunicipio de Cali, -
on las mismas condiciones laboralss en que se encueniren,-

ARTICULO 39,~ Eastablécese para la Empresa de Servicios Varios Municipalos
de Cali 1a obligacidn de contribuir para el Municipio de Ca
1i con el cuatro por ciento (4%) de los ingresos brufos que Tecaude por -
concepto de lo prestacidén de los servicios de gue trata este Acuerdo, g -
entendido que de loe ingresos brutos de gue aqui se habla queda exceptuado
ol valor de los empréstitos, auxilios y partidas extraordinarias que RISIR
VA Teciba.-

PARAGRAFO. - La totalidad del cuatro por ciento de los ingresos brutes a
: : que se refiers este Articulo, se destinari exclusivamente -

por el Municipio de Cali, a la efectividad del Plan de Vivienda Popular y

erradicacién de tugurios que llevard a cabo el Municipio-de Cali.-

ARTICULO 40.— El Establecimisnto Piblico Empresa de Servicios Varios Huni-
cipales de Cali -EMSIRVA- al reglamentar la prestacién del -
servicio de aseo y de recoleccidn de basuras; dictari todas las medidas ne-
cesarias para que la disposicidén de las basuras no constituya peligro algu-
no para las condiciones higiénicas de la comunidad.-~

ARTICULO 41.- Los trabajadorss actualmente al servicio del Municipio ¥ da

EMCALI qus, on virtud de lo dispuesto en sl presente Louer—
do, pasen al servicio del Establecimiento Piblico Tmpresa de Servicios Va-
rios Municipales de Cali, no podrdin ser desmejorados en sus condiciones d¢
trabaio.- ‘
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Para todos log fines legales se entenderi que el "Establecimiento Piblico
Empresa de Servicios Varios Municipales de Cali" -IEMSIRVA-, sustituye a -
los actuales patrones de-dichos trabagjadores.-

ARTICULO 42.- Para regular las relaciones laborales entre EMSIRVA y sus

trabajadores, y mientras éstos organizan su Sindicato, los
trabajadores elagirin dos represaentanties gue seran los voceros auntoriza -
dos de los trabajadores ante la Gerencia para los efectos laborales:-

ARTICULO 43.~ Apruébase, de conformidad con el articulo 61 del Aguordo -

No.50 de 1.961, 1la Resolucién hdmero 1.500-A de octubre 10
y 21 de 1,966, originaria de la Junta Directiva del Fstablecimiento Publi
co Empresas Municipales de Cali -EMCALI, y que textualmente dice:

WRESOLUCION. No.1.500-A de 1.966

( Octubre 10 y Octubre 21)

"Por la cual se aprueban modificaciones a los Bstatutos de EMCALI"

La Junta Directiva del Establecimiento Piblico Empresas Municipales‘de Ca=
ii,

CONSIDERANDO :

Que se estima conveniente la modificacién del Acuerdo No.50 de 1. 961 del -
Concejo de Cali sobre Estatutos de las Empresas Municipales, en el sentido
de excluir de la administracién de ellas el manejo, conservacién, ensanche
¥y mantenimiento de las Plazas de Mercado y de Ferias, el Matadero Munici -
pal vy la Planta de Subproducdos,

ol

ROSUBL VS e

ARTICULO lo.— Modiffcase el Articulo 3o. de los Estatutos de dicho Ssia -
blecimiento, contenido en el Acuerdo No.50 de 1.961 (Diciem
bra loa.} del Concejo Municipal de Cali, en el sentido exclusivo de sustracr
a la administracién de EMCALI el manejo, conservacidn, ensanche y manteni-
miento de "LAS PLAZAS DE MERCADO Y DE FERIAS, BL MATADERC MUNICIPAL Y FLALK

. TA DE SUBPRODUCTOS'.~ En consecuencia, la admlnlstraclon confiada a EMCALI

queda circunscrita a las siguientes Empresas: "EL ACUEIUCTO MUNICIPAL, AL
ALCANTARILLADO MUNICIPAL, LA EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA MUNICIPAL Y LA -
EMPRESA TELEFONICA MUNICIPAL" -

PARAGRATO, ~ EMCALI hara entrsga v otorgard la respoctiva Escritura sobro

tragpaso de los bisnes que integran el patrimonio, oficinas
y actiwvos en general de las Plazas de Mercado y de Perias, el Matadero Muni
cipal y su Planta de Subproductos, a la entidad que designe el Concejo Muni
cipal de Cali y en el momento en que el mismo Concejo lo disponga.-—

ARTICULO 20.- La presente Resolucién debe someterse, como reforma esencial
a los Estatutos de EMCALI, a la aprobacidén del Concejo Muni-
cipal de Cali, de acuerdo con el Articulo 61 de sus Estatutos.—

Dada en Cali a los diez (10) dias y a los veintiun (21) dias del mes de Oc-
tubre de 1.966.- .

El Presidente de la Junta Direciiva, (firmado) Eduardo Buenaventura L.

El Secretario de la Junta Dirsctiva, (firmado) Hernande Tejada Séanchez".-
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ARTICULO 44.— Esto Aowerdo rTige a partir de la fecha de &u sancime= ~

Dado, en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dfas del mes
de octubre de mil novecientos sesenta y seis (1.966).~

.~ e 3 ¥ '} ¥ e
EL PRESIDENTE,: ™=~ FWF S_M_\‘TM@’ Oz, -
‘ | N /ﬁ! LIRS

umﬁft%fp ENAVINT

SR

od !.‘.,;."‘-}i;;‘
B L)

EL SEGRETARIO,

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fué discutido en los tres debates regla-
. : mentarios y aprobado en cada uno de ellos en sesiones varifica -
das en dfas diferentes,asf: Primer debate en la sesién ordinaria de febrero
8 de 1.965; Segundo debate. en las ‘sesiones extraordinarias de los dias 25 y
26 de octubre de 1.966 y Tercer debate en la sesién extraordinaria del dia
27 de octubre de 1.966.~
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GALI octubre 28 de 1,966,

Reclbldo en la fecha, va al Despacho del sefior ALCALDE, el anterior ACUERDO

No. _ ‘0(

MANUEL VAREES CANO
OFICTAL ADMINISTR:TIVO
ALCALDIA DE CALI,

ALCALDIA MUNICIPAL,:

CiLI, octubre veintinueve (29) de mil novecientos sesénta

v sels (1.966). : MUNICP/ALIDAD DE CALE -

i o, M{JNICIbJ'm

3 f.*](

s LIBIA ARANGO DE
B SECRETARIA DE-EDUCAC

oéoaéo

gD PUBLIC‘A MUN ICIPAL,

RETARIO
BECRETARI

»

C;LLI, Octllbre 29 @ 1.966. , [Ol

En esta fecha, fuéd publicado por band
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