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ACUERDQO No. DE 196

"POR &L CUAL SE APRULBA UNA CON&ENCIGN Cd&ECTIVA DE TRABAJO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Bl Concejo MMunicipal de Cali, en uso de sus atribuciones lega—
les, ¥

CONSIDERANDO

a) Que toda Convencién Colectiva de Trabajo en que tenga inte-
"rés el Municipio de Cali, de conformidad. con disposiciones
legales debe ser-aprobada por el Concejo Munic¢ipal.

b) Que el Ejecutivo Municipal y el Sindicato de Trabajadores -
del Municipio pactaron una Conveneidén Colectiva de Trabajo
el dia 28 de abril de 1.965.

¢) Que la Comisidn de Présupﬁesto y el Concejo eétudiaron opor,
tuna y ampliamente 1la mencionada Convencidn. .

d) Que para gque tenga cumplidos efectos la ameritada Conven -—=
cién se hace indispensable que ¢l Concejo autorice las adi--
ciones, apropiaciones y traslados presupuestales necesarios
para ponerda en vigencia.

e) Que como, igualmente, es urgente efectuar algunas reformes
en ¢l orden de la orgsnizacién adiministrativa del Municiplio,
se aprovecha la oportunidad de este Acuerdo para efectuer--
les,

ACUERDA:.

Articulo lo.- Aprudbase la Convencidn Colectiva de Trabajo -

_cipio, la cual quedard en los siguientes términos:

pactada entre el Hjecutivo Municipal de Cali y -
la Comisidn negocisdora del Sindicato de Trabajadores del ki

f

lo.) VIGZNCIA DE LA CONVENCION.- La presente Convencibn tend:d
una vigencia de dos anos, contados a partir del lo. de abril -
de 1.965 hasta el 31 de marzo de 1.967, con excepcidbn del -
to relativo a salarios, el cual serd revisado el 31 de parzo -
de 1.966, pars la vigencia de un afic contado entre el lo. dc -
abril de 1.966 y el 31 de marzo de 1.967.

20.) R:GIMEN DE SALARIOS.-

1) Salario minimo: Durante la vigencie -de la presente -
Convencidn Colectiva de Trabajo regird en el Munieipio de Crii
un sclorio minimo para trabajadoreés -de tiempo completo de di i
y nucve pesos con.sesenta centavos{$ly.60)diarios, o sea qui--
nientos ochenta y ocho pesos ($588.00) mensuales.

II) Nivelacibn y Resjugtes: Se reajustarén y nivelardn a -
partir de la fecha de la presente Convencién Colective de Tuiu-—
bajo los sueldos y salerios del personel que a continuacibn s
enumeras : S | . - .
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a) Todos los motoristas al servicio del Munlclplo de Cali ten-
drén como sueldo la cantidad de SETECIENTOS FES0S ($700.00)men
suales, Los motoristas asignados a la Alcaldla, Secretarizs -
del déspacho Ejecutivo, Contralorla, Tesoreria, Personerie, Ofi
cina de Plane3016n, Interventoria, Valorizacién y Personerlﬁ -
de Bjidos, recibirén mensuslmente la sume de CIEN PESOS - -
($100.00) por concepto de horas extras. ’

b) Serén reajustados, iguslmente, en las cantidades que a con-
tinuacién se indican, los sueldos y jornales del siguiente pexr
sonal:

<2 Inspectores Zscolares de #$ 675.00 a § 700,00
11 Inspectores de Pavimentos

de 675.00 a 700,00
2 Jefes de cuadrilla de Lo-

calecs Escolares que pasan

a la Secretaria de Educa-

cién como Inspectores Hs-

colares 579.00 a T700: 00
2 Inspectores de la Seccibn
de 4seo de 789.00 a 800. 00
1 Tocrnzro de 27:.00 a 29.50 diarios
1 Scldador Electricista de 27.00 & 29.50 "
5 Lominadores de 25.50 a 29.50 "
2 Pintores al duco de 25.50 a 29, 50 "
1l Jefe de Albafiiles de 0GC,PP. 24,00 a 26.00 "
1 Jcfe de Albafiiles de Educacidn 24.00 a 26,00 H
1 Mccénico de Radiadores de 23.00 a 24.00 H
1 Latunero de 21.00 1 22.50 "
1 Auxiliar de Control de per :
soncl de gl15.00 a 960Q.00
1 Ayucante de control de per
sonzl de 760.00 a 800. 00
1l Sub—-almacenista de VU.FFP.de 810.00 a 900. 00
1 Kerdixta de OC.PP. sub-alma ,
cén 565.00 a 660.00
1 Zncgdo.de material sub-almag
cén 510.00 a 570.00
1l Jefc de Combustibles de 653.00 & 700. 00
1 Ayudente de combustibles de 543.00 a 600. 00
Secrctorizs de Hacienda:
1 Sccretario Gral.III Secciébn
de Impuestos (que pasa a -
Sric.GralsII) de 1.010.00 & 1.100, J¢ ,
2 Opercdores de I{tabulacibn)
de 1.300.00 = 1.400.00
3 Cueradores de II(tabulacién) '
de 980.00 a 1.080.00
3 Ayudantes de Opersdores de 830.00 a 330.00
2 Verificadores de 770.00 a 880. 00
2 Perforzdores de 720,00 a 820.00
1 Revisor de - 680.00 .3 780.00
Secrotaria de Salud Pablica:
1 Coordinadora de Nutriciénm de 800.00 a 850.00
1 4Lyudonte de Veterinaria 557:00 a 600. 00
2 Vzcunadores de 520.00 a 580. 00
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Personcria:
1 Oficial Auxiliar en lo Penal 3 600,00 a $ 700. 00
1 Portzro Citador de. 510.00 & 590.00
1 Sriz. Gral.IT de ' 710.00 a 800, 00

+

Prestociones Socilales:

1 Secretario Oficial II(que sustitu-
ye al Secreterio Oficial III) de 880.00 a  1,000.00

Oficina de Personal:

1 3ecretaria Zjecutiva III{que susti )
tuye & la Oficial General IIT) de 740,00 a 800.00

30.) AUNNTO GENZRAL D& SALARIOS:

A partir de la vigencia de 1a presente Convencidn Colecti-
va de Trabajo, el Municipio de Cali hard un aumento generul de
sueldos y jornales, en la siguiente proporcidn:

1) Peras quienes trabajan tiempo completo y devengan sueldos ©
jermales desde cuatrocientos ochenta pesos ($480.00) hasta

. mil quinientos pesos- ($1.500.00) mensuales, tres pesos con sc-

senta centavos ($3.60) diarios.

2) Pzara qulenes trabajan tiempo parcial, los aumentos de sglu~
rics serén en la siguiente pr0p0r016n- §

a) Perscnal de aseadoras dependlentes de la Secretaria de Jdu-~
cacidn Municipal, dos pesos con cuarenta y tres centavos -
dicrios ($2.43)

b) 41 personal de tiempo parcial en el Instituto Popular dz -
Cultura, aumentoc de dos pesos con cincuenta centavos (;g.SO)
dicrios.

AUXITLIOS:

40.) Anteojos: El Municipio de Celi reconocerd el valor de los
anteojos recetados por el Obpe01ullsta heste por 1la sumz de -
cien pesos ($100.00) y reconocerd el valor del cambio de len-—
tes ol {rabajador que lo necesitare previo dictamen del mlumo
espeeinlista.

50.) Fomento del Deporte: ¥l Municipio de Celi, dard un auxi--
lio mensuzl de un mil pesos ($1.000.00) para sostenimiento dei
deperte y suministrard dos (2) uniformes completds snusles ol
gquipo Municipio de Coli de Foot-Ball. Iguslmente faC111tLrﬂ -
el incremento y prdacticas de los deportes en gzeneral, concedicn
do lOb permisos remunerzdos para entrensmiento y competen01uu
en las-que intervengan los trabajadores. .

60.) Barrio Sindicel; Bl munlclplo de Cali, a través de la So-
cretoria de OU.PP., colaborard en la medida de sus p081b111dun
des ol zdelanto de lag obras de alcantarillado del, barrioc Sin-
dicsl, donde viven més de 500 trabajadores, y prestard todo ol
COoncurso paru adelanto material del barrio f30111tando equine

y materiales

70.) PIRMISOS REMUNERADOS:

a) Congresos Regionales: £1 Municipio de Cali, a partlr de 1la

vizencia de la presente Convencidn Colectiva, concederd permi-
30 Sindicel remunerado para seis (6) delegados del Sindicato -
de Bazgsc gque sean elegidos para asistir a Congresos Regionalew

progromcdos por la Centrel 2 la cual pertencezca por todo el -~
tienpo que dure el evento sindical.
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b) Congresos Nacionales: E1 Municipio de Cali, concederd permi-
so sindical remunerado para asistir a Congresos Nacionales con-
vocados por la Central a la cual pertenezca el Sindicato de Ba-
se para seis (6) Delegados por el tiempo de duracidén del Congre
so, y dos dias mds, y el reconocimiento de tres pasajes adreos
cuando el Congreso se celebre fusra del Departamento del Valle,

c) Permisos Permanentes: El Municipio de Cali, conceders permi-
80 sindical remunerado, en forms permanente, para dos miembros

de la Junta Directiva del Sindicato de Base y dos miembros de -
la Comisidn Hospitelaria del Sindicato, por todo el tiempo gue

pPermanezcan en el cumplimiento de estas funciones.

d) Cursos Sindiceles, Cooperativos y Técnicos: Bl Municipio de
Cali, concedera permiso remunerado a sus trabajadores para asis
tir & cursos sindicales, cooperativos y de capacitacidbn técnica
progremados por la Universidad Obrera, Utraval y U.T.C. 0 el =~
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, © por becas a través de
estos u otros orgenismos programados para ser realizados en el
Valle del Cauca por entidades especializadas, hasta para scis -
(6) trebzjadores en cada caeso, por todo el tiempo gue duren di-
chos cursos. : o

Parégrefo: Los beneficiados con estos cursos o becas presenta—--—
ran mensualmente un certificado que acredite que estdn asistien
do a los cursos o estudios regularmente y que no han perdido -
las materias correspondientes, y ademfés celebrarén un contrato

con el Municipio en el gue se garantice que una vez finalizados
los cursos o estudios le prestardn sus servicios al Municinio -
durante el mismo lapso que hayan durado tales cursos o estudios.

e) Permisos Especiales: El Municipio de Cali, dard permisos re-
munersdos hasta para tres miembros del Sindiczto para cumplir -
comisiones sindiceles dentro o fuera de la ciuded, por el tiem—
PO necesario para cumplir estas funciones. La calificacidén del
tiempo quedaréd & cargo del superior jerdrguico correspondientec.
Igualmente concederd permiso sindical remunerado hasta para dos
(2) trobajedores del Municipio, que desempefien cargos sindicf--—
les en la Central Obrera a que pertenezca el Sindicato de Basc
0 que fucren nombrados o elegides en el futuro por todo el ticm
Po que cctuen eh el desempniio de esos cargos.

Cuando un empleado o funcionario municipal disfrute de una beca
concedida por orgsnismos diferentes al Municipio de. Celi, parn
adelantar estudios de capacitacidén relacionados con su profe —-
sibén, este concederd permiso o licencia no remuncrada POT el -
tiempo que duren los estudios. '

f) Calamidsd doméstica: B1 Municipio de Cali, concederd permiso
remuncrado a sus servidores en los casos de calamidad doméstica
debidemente comprobada, hasta de tres dias calendarios, cuzadu
ocurre dentro de la ciudad, y heste de cinco dias calendarios -
prorrogebles segun el caso, cuando el suceso ocurra fuera de la
ciudad.

SAGURIDLD SCCIAL:

80.) Scguridad Social: £1 Municipio de Cali establecerd una so-
la cetegoria en las pensiones hospitalarias pera sus servidoros
evitando privilegios. Los servicios médicos, de drogas, especig
listas, asistencisles; etc.,. que el Municipio de Cali he venido
prestenéo a los hijos de los trabajadores menores de diez y -
seis (16) afios continuaran vigentes. Estos mismos sgervicios se

hacen extensivos a los hijos menores de dieciccho (18) atfios que
adelenten estudics de tiempo completo o0 sc encuentren incaptci-
tados pera trabvajar. Igualmente el Municipio de Cali, daréd cum-
plimiento a la reorgenizacidn de la Policlinica Municipal espe-
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cialmente a lo concerniente a la dotacién de la farmacia y esta-
blecimientos del servicio de asistencias sociales.

JUBILLCTONES:

90.) El Municipio de Cali, reconocerd y pagard pensiones de jubi
laciones a sus empleados y obreros en la siguiente escala:

a) Quienes hayan trabajado durante 20 afios continuos o disconti-
nuog al servicic del Municipio tendrdn derccho a una pensidn de
jubilacidén equivalente al ciento por ciento (100%) del promedio
de lo devengado en el Ultimo ahio de servicios, sin pasar de dos
mil pesos ($2.000.00) mensuales.

b) Quienes hayesn trabajado durante veinte aflos, continuos o dig.
continuos gl servicio de distintos entidedes de derecho pdblicuy,
tendrin derecho a una pensidr de jubilacidén equivalente a las -
dos tercerss partes del promedio de lo devengado en el ultimo -
afio de scrvicio sin consideracidn a la edesd, si han trabajodo -
por lo menos diez afios 2l servicio del Municipio de Cali.

a) 81 emplezdo u obrerc que seu despedido, después de haber tra
bajado ufis de quince afios y menos de veinte, continuos o discon
tinuos, 21 servicio del Municipio de Cali, tendrd derecho a que
se-le pensione al cumplir los cincuenta afios de edad. La cuan--—
tia de esta pensidn serd directamente proporcional al tiempo -
trabajndo respzcto de la gque le habria correspondido en coso de
reunir los requisitos necesurios para disfrutar de la jubilaciédn
plens que establece la ley.

El Municipio de Cali conservard su derecho de repetir lo pegodo;
en cas0 de concurrencia con otras entidades, por la cuota pro--
porcial al tiempo servido por el cmpleado u obrero y gque se ha-
ya acummlado para efectos de jubilacidn.

Pardgzrafou: Para efectos de la pensidn de jubilacidn el Munici--
pio d¢ Call no descontaré ¢l tiompo concedido a sus trabajedo—-
res pcr pirmiso remuner=zdo ¢ incapacidades por enfermedad. C

'10) R.CUPILACION DE CUNVINIOS COLECTIVOS: E1 Municipio de Coli,

a partir de la firmé dc la presente Convencidn Colective de Trg
bajo, y dentro de los 90 dfus siguientés, nombrard una Comigida
que gucdard integrada por el Jefe de Prestaciones Sociales del

Municipio 'y un representanie del Sindicato, para que haga lo x¢
copilacién de las Convenciones Cclectives, laudos arbitrales, -
acuercos municipales y demds beneficios que el Munieipio conco-
de a2 sue servidores, confoxmando un solo documento el cual soit
impresc .v distribuido entr: las partes, debldomente actualiznd..

11) ALUXLILICS POR ENFCRMIDAD NO PROFESIONAL Y ACCIDENTIES D Trh-—
BAJO: 51 Hunicipio de Guil, @& porsir de la rirmas de la presents?
Convencién Colective de Trobajo, ampliard hasta doce meses ¢l -
pago de la totalidad del sueldo o jornal en caso de incapocidad
por enfermedad profesional o wccidente de trabajo. En caso de -
ircapacidad por enfermesdad no profesional se pagoerd haste seis
meses (6) un valor equivalente a las dos terceras partes del su
lario que devengue el trabajador. :

12) FUBRO SINDICAL: ¥1 Municipio de Celi, a partir de la prescn
te Convencion Golective de Trabajo. reconoce el derecho al Fuo-
ro Sindical de los Directivos del Sindicato de Trabajadores dod
Municipio que resulten e¢legidos por la Asgmblea General y oam —~-—
pliarén cste derecho hasta doce neses (12) una vez que estos hy
yan dejcdo sus cargos, & menos gue la sustitucidn se produzca -
por renuncia voluntaria del cargo sindical antes de vencerse 1o
mitad del periodo estatutario,o por sancidén disciplinaria imiue:
ta por c¢l Sindicato, en cuyo caso @l Fuero Sindical cesa ipso-
facto prrs el sustituido.

T
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13) RECCHOCIMIENTO SINDICAL: E1 Municipio de Cali,. a partir dz -
la firma de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo, recono-—
ce y seguird reconociendo como entidades representantivas de aug

servidores sl Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cali
y & le Pederzcidn o Confederaciones Sindicales de las cuales =

sean filiales.. . .

14) FCRTLLECIMIENTO SINDICAL: El Municipio de Cali a partir de -
la firme de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, deduci-
rd la suma de diez pesos (310.00) a todo el personal de emplen -
dos y obreros sindicalizado que se beneficien de la presente Con
vencién. Al personal ne sindicslizado se lc hard cste mismo des-
cuento previa autorizacidén escrita de cada trabajador o empleaw--
do. Ssta deduccidn se hard en la quincena en que se empicce & g
gar el asumenio de salarios y la suma resultaente serd pucsta a 8T
denes del Tesorero del Sindicato. '

15) BINZFICIOS DE LA CONVANCION: La presente Convencién Colccti-
va de Trabojo, regira en todas sus partes para los trabajzdores
oficiales al servicio del Municipio de Cali. Los empleados pi-—-—-
blicos municipales podrén adherirse a la Convencién previo el pa
g0 de la cuota sindical de que trata el Decreto 0018 de 1.958.

16) ZSTLBITIDAD Y COMITE UBRERQ-PATRONAL: D51 Municipio -de Caoli,a
partir d2 la Tirme de 1la presente Convencidn Colectiva de Trobho-
jo, congervard la estabilidad del personal a su servicio en la -

forma cstablecida por el Lcuerdo No.23 de agosto de 1.961, y de=-
mds convenciones colectivas,

s o1
R

El Comité Obrero-Patronal cestard integrado por dos (2) represcn-
tantes del Sindicato y dos (2) representantes del Muniecipio, quc
lo serén el Jefe de Prestaciones wociales y el Secretario de O..
PP. Inréd warte de este Comité el Jefe de 1z Seccidn a que perte-
nezca ¢l trabajador cuando se trate de dependencias diferentom

a la Secretaris de OU.PP. y de la Seccidn de Prestaciones Scciu-
les. ,

El Comité Obrero-Patronal se reunirsd con el fin de reglamentar -
la aplicacidén de sanciones disciplinarias. Le reglamentacién he-
rd partc de la Convencién Colectiva. Asi mismo nombrard una comi
sién que sec encargard de claborzr el proyecto de carrers adminig
trativa y escalafén de sscensos para los servidores del distrito,
el cual sord presentado al honorable Concejo iunicipal en sus ag
siones ordinaries pars su aprobacidn. . :

17) AUMGHTC DE PRUSUPUISTU FPAlA TLLLERES: 21 Municipio de Cali, -
a partir de¢ la firma de la presente Convencidn Colective de Tro-
bajo, precurard que les partidas presupucstoles que se¢ asignen o
Tellcres, sean suficientes pers la compra de maquinas y herre —-
miantas necescrias para el funcionemiento de esas dependaenciaos,

18) 1 Municipio de Cesli continuaréd dando oportunidad a todo el
personal a su servicio, de participar en las promociones de capg
citacidn y adiestramicnto gue asdelante el Municipio en sus dife-
rentes dopendencias, ya sea por orzanizacidn directa o a travig
de becns y convenios con otras entidades, como medio de mejerir

las ccndiciones de trabajo y aptitud para los ascensos. - ‘

19) Bl ¥unicipio de Cali, para proveer los cargos de médicos,po--
dréd exzizir le certificacidn de la Asociacién Colombiana de Pacul
tades de Kedicina para Xos médicos especialistas. Tl Municipio -
procurard que la labor de cade médico se ajuste a su ocupaciég -
habitucl de acuerdo con la idoneidad del mismo.
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ARTICUTO 20.~ El personzl al servicio del Municipio, .clyo scla-—e
. ‘ric 'mensual sea dé mil quinientos un'péso ($1.501)
y tres mil pesos (£3.000.00) recibird un asumento del-diez por‘i e
ciento (10%€ del salario actual. . i o :

Parégrefo 1o, Lo dispuesto en este articulo se aplicard también
al personal de médicos y oduntélogos al servicio del Municipio.-

Pardgrefo 20. Si de la operacidn practicada-para la determina =-
cién del aumento de gque trata el presente Articulo resultaren -
fraccioncs decimales, la liguidacidn definitiva aparecerd sin di
cha fraoceién, si esta’es menor de cincuenta centavos *(30.50), ¥y
81 fucre mayor se elevard a un peso.(3l.00). . T '

-

ARTICULO 30.- El sobresueldo. del Alcalde Municipal serd mensugl-
mente de CINCO MIL PZS0S (3$5.,000.00) mfcte.

ARTICULO 40,- Los sueldos mensuales de los sefiores Personero,Te-

., sorero y Contralor Municipales, del Interventor de
Obras Piblicas del Municipio, del Personero de &jidos, del Audi~-
tor del Jstablecimiento PUblico Empresas Muniecipales de Cali —
CALI~, del Jefe de Valorizacidn, del Director de Planeacidén y 4@
los sciiores Secretarios- del Gabinete de la 4lealdia Municipal sg.
rén de CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS (#4.500.00)

ﬁﬁQICULO 50.- Reajdstanse én 1a misma prbporcién que estsbléce |

- la Convencidn que por este Acuerdo se apruebz lag
pensiones de jubilaecién y de invalidez que actueclmente-perciben
1los antizuos servidores del.Munieipio- de Cali, del Fstablecimien
%@”Pﬁblico Zmpresss Municipales de Cali-EMCALI- y de. su Audito-y/
i3, . ! . T S . :

Paragrafo.- . El reajuste de. las pensiones de los -antiguos ‘servi
dores del Zstablecimiento Publico- Empresas Municipales dé Cali =
~EMCALI- y de su-Auditoris, se pagarsén por la Tésoreria Munici~-
pal, con cargo al citado Establecimiento -EMCALI-, S

ARTICULO 60.- A partir de la vigencia del presente Acuerdo,créon
. .. .se los siguientes cargos ¢on ‘les. remuneracionces -
- . e . . T - p [ 4 3

que s¢ indiecan, dependicntes. de la Secretaria de Salud Piblica

SRI4.SLLUD PUBLICA ¢/u  MENSUAL  TOTAL 7 MESES
Seceibn Penal - A

1 Abozcdo vevnvnnanan . ® 2,712.00 $ 18,984, 00

b i Sl it G e e

Seeeidn Enfermeria

2 Auxiliores de corregimientod 783.06 % 1,566.6b'$;'10,962;00
5 Auxziliares Certificadas....  753.00 3.765. 00 0.292.00
e MRS - o T . 31 347,00

pmfecupmpre e e iy

Seceidn Frotec.M.Infantil L ~ S

MEAicos PediatreSee.eesesesBle385.00 3 2.770.00 3  19.390, 00

e
1 Médico Asistencia Preventiva rural 1.385.00 - 9.695.00
2 Mécicos UbstetrasS.iveseees..1: 385,00 - 2.770.00-  19.390.u0
6 Teaurcros CentroSe.eveveose  833.00 4.998.00" 34.986. 00
1 Médicou General rural ..eeee e 10373005 0 9.61l.0c
1 Hidico Tisidlogo : T - 2.712.00 18.984. 05
1 Médico Ayudente Tisibdlogo.. 2 2.,385.00 16.695, 00
1 Bserctorio fuxiliar II..... 708. 00 4.9558.00
1 Metorista Unided Mévil T.B. . - . . - 900.00 6.300. su
1 Aws.de Zstedistica Umidad Mo - .. « 850.00 54950, 0O
I Seerctaria General II....:. - ' :818.00 - 5.726. 9%
SUMEaDN soavesssns L $21.669.00 $_151.0683. uy
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8 - i
Seccidén Policlinica: - C/u MENSUAL - TOTAL 7 MISGES
1 Médico Paiquiastra.......... 5 3 2,000.00 $ 14.000.00
1 [édico NeurdlogOeesesessess 2.000. 00 14,000, 00
1 Fermccéutico...oievononann, 1.000. co. 7.000, s
Suman .., - 3..5:000.00 4_35,000. 30

GRAN TOTALe:uusrosnncoonnsaniannonnnsnnens 3242.984, 00

ARTICUIC 70.- A partir de ls vigencia del presente Acuerdo gsu-—-
' pricense los siguientes cargos:

Motorista de movilizacidn. '
Inspector Apuntador de Arborizacidn y Parques
Celadores de Arborizacibén y Pargues

Peén Balasters : :

Motorista Ou.FP. .

Jefe de Cuedrilla de Arborizacidn y Pargues

1 Ayudante de soldador eléctrico )

.20 Peones de conservacidn. Ce

H o - N

se los siguientes cargos con-las remunéraciones -
gue sc¢ indican, dependientes de la Secretarias de Cu.PE: ¥y de la
Alcelddin: - I

Scldcdor electricista con asignacién de 3 - 29,50 “‘diariocs

1
1 Herroro con asignacidn de 21.00 .
‘¢ Motoristes de remolque con asignecidn de 25,00 "
1 Mecénico diesel con asignacidn de : -+ 30,50 v :
+ 2 Albaililes para arborizacibn y parques - R .
‘con csignacidn de : ' - 19,30 "
1 Sceretario de la Seccibn de Consorvacidn R
cen azignacidn de 22.¢00 "
1 Sccrctario de la Seccién de Talleres con - '
. asimeacidn de 22¢00 L
20 Ayudontes para maguinaric .con asignacidén’ ' L .
do : . 16.50 . " e/u
1 Celodor psre-ls Balasters Municipal 18.54
1 Kerdixta Auxiliar para la Cficina’ de Per ' ‘
sonal con csignacidn de - - - 660.00 mensuslos
1 Ingeniero de Mentenimiento y repsracidén =
- de meguinaria con asignacidn de , 2.850.00
3rv . R . k3 .

Pardsrnfo: Los cargos que por este Articulo se crean y que sin -~
deperidicntes de la Secretaris de GU.PP. y de la Alcsldia, seo N
veerin cun personal actuslmente el servicic del Municipic, cuwyusl
carges hayan sido suprimidos por este hcuerdc.

ARTICULG Yo0.- Scbre los sueldos y jornales gque resultan de laog -

: creazciunes, nivelaciones y resjustes de que trotnn
el literal b) del punto 2¢. de. la Convencidn que por este hAcucre
do se¢ oprueba y el Articulo 8o., que antecede, deberd computaiiao
el aumente genersl de selario o que a2lude el literal 1) del oui-
to 30. de dicha Convencién. :

ARTICULC 10.- Teniendo en cuenta la certificacidén de la Contralo

ria Municipal del superdvit presentedo en la vig
cia anterior, adicidnose el Presupuesto de Ingresos y Rentos 4ol
Municipiv, en la suma de cuatro millones trescientos cincuenta y
cinco mil ciento sesenta y dos pesos con ochenta y cinco cento--
vos ($4'355.162.85) distribuidcs asi:
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HOJA No.

608. 325, 28
105.849.85
9.962.39
9.339.70
_4.358.52
19.924,68
569.098. 57

ACUERDO No. g DE 19
Numeral: INGRESOS TRIBUTARIOS , -
1o Tmpuesto Predial Urbano .uec.veeeeeesases $ 2'208,525,87
29 Impuesto Predial ExXBre..eseeceeecoes osos
3@ -Impuesto Predizl Rural.es.eceisroccnoonss
4¢e fmpuesto de Juegos PermitidoS.e.eceecs.s.
5¢ Impuesto AVISOS ¥ TableroS.eeseecvecens.
62 Impuesto Auriges y Motoristas:..eeees..
70 Impuesto Revelidecién placas y vehiculos
8e Impuesto rodaje de vehiculoSeseoseseseos
9e Impuesto Industria y ComerciO..sees.....

ARTICUIO 11

TOTAL FCWDOS COMUNES....

conforme g

la siguiente distribucidn:

-~ Adicidbnase el Presupuesto de Gestos

1819.777.99

ART. DEPENDENCTI A PARCIAL
RAML LEGISLATIVA:
CONCHJO MUNICIPAL
001  Sucldos de la Secretaria.......$ 11.276.00
002 . Primes de 8erviciOeecciiveeaoas 1.409.508%
008  Sucldos del personal...........$ 54.661.00
009  Primes de Serviciv.e.... ceenes . 6.832.00
017 Lporte Gral.,al Fondo de Presta— -
. ciones S. R
. PLANEACICN MUNICIPAL: ,
018 Sueldos del personal...v.e.ese..d 113.699.00
0I9 TPrimas e 8Servicioe.ensescessa. 14.212,35%
- Ui ONERTIA MUNICIEATL
024  5ucld@os del Personal......ece..d 25.033.00
025 Primcs del personal-servicioc... _36129.103%
SRT4i. DE GOBIERNO MUNICIPAL ' |
032 Sucldos del Personaliceeeecs.sed 270.135.00
033 DPrimes de serviciOceeceeecsosos _33.766.75%
TISORERIA MUNICIPAL '
040  Sucldos del personal _ 80.459. 00
041 Primass de servicio $ 10.057., 403
SRI4. DE HACIANDA MUNICIPAL
050  Sucldos del DPersSonaleesseesees.$ 109.011.00
053 Primcs de gervicio..v.n.o.. couo 13.626,35
0634 Sostenimiento del deporte a em—
rloados Mpales.y uniformes de--
DO i VOS e s s asononoeooronnoeenes 11.500.008%
SRIL, DE EDUCACION MUNICIPAL
066 sucldos del perscusl de ndémina § 72,400.50
067 Sucldos del personal de planilla 138.655.00
068  Primas de servicio —ndéming...... 9.050.05;
069  Primes de servicio -plenilla.... 17.332.00%

B 41355.162,85

e Inversiones

TOTAL

12,685,350

1.051.538.90$1'113.,031, 90

i

127.911. 35

28,152,190

303.901.75

90.516. 40

134.137.35

237.437.5%
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098
099
100
101

111
112
113
114

135
136

142
143

Q01
002
004

001
003
014

ACUERDO No. . DE 19

SRIL. DE OBRAS PUBLICLS
Sucldos del personal de ndmina 89.358.00

Sueldos del personal de planilla$$l'li4,.244.%0

Primes de servicio~-ndming.e....e 11.169.60
Primas de servicio-planilla..... 125.320,.,00

Sitlh., DB SALUD PUBLICA 1°PAL.

Sueldos del personal de némina $ 645.687.00
Sucldos del personal de planilla 76.230.,00

HOJA No.

$ 1'360.091.6C

Primos de servicio -ndéminz...... 80.710.90

Primas de servicio-planilla..... 9.529. 00 81l2.156.9C

IHT. RVENTORIA MPAL.

Su2ldos del personale.c..ceessse®d  59.716.00

Pl‘imas de SGI’ViCiO-'n.. ----- ou._o.. 7. 4‘64‘! 45 .670.18004F

CONTRALORIA MUNICIPAL : : Lo

Sucldos del personal.v...cceecsed 60. 400,00 C e

Primes de serviciCececsceccrooss 7.550.,00 67350, 0¢
4! 35§_l§2_§2

TOTAL FOHDOS COMUNLS....$ csocsessans

gépITULo X1II-VATORIZACION MPAL{;

Sucldos del personal.......;....&-, 97 344. 00‘7'

3 132.635.5¢

Primas de ServiciOseseeeeecsssss 11,099, 00
Lporte al Fondo de Prest.Sles... 24.192,52
' TOTAL FONDOS VALORIZACION....

CLPITULO XIV-PERSUNZRIA PARA BJI o
DUS .~ :

Sucldos del porsinaliscecscececed  29.8Ll7.00
Primes de SCTYVIciOscssvioviscass 3:727.00
imorte FPondo de Prest.Scecizles.. . | Be.267.52

ﬁ___;ig"@;gégg

_—_ =TT

T':‘JTJAL FOI\TDO EJID!’LI.’. T EEEEEEREES

3 41,630, 50

P e A Fae e e PR

ARTICULO 12.- El presenté Lduerdd'rige desde su sancién.

Dade en Celi, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de -
mil novecientos seésenta y cinco (1965)

EL SICRETARIO,

CERTIFICO: Que

EL PRESIDENTE,

en sesiovnes verificadas en dias diferentes.

nms/

I‘lO

SECRETARIA

cEeRETARA o A - - :
el presentﬁ“ﬁgheréo fue @scutido en los tres de-
bates reglementarios y ‘eprobzdo en cada uno de ellus,



""h: I' b
$ - : ' CiLI, mayo 31 de 1,965, . .
R

Recibldo en la fecha, va &1 Despacho del sefior ALCALDE, €l anterior CUERDO

. ; | Nos Oli . - i -

"

EL OFICIAL ADMINISTRATIVO I, DE

) | LA ALCALDIA M :
| @W "‘<m
el |

‘CANO,

, " ALGALDIA MUNICIPAL. .

x

'CALI, junio primero {lo.} de mil novecientos sesenta y

( b einco (1._96'5).. |/

)0 5 ERA o” MU ICIPAL. R
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REPUBLICA DE COLOMBIA Q?““"“‘"“’?"' S

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBEF\'NAC!ON

RESOLUCION Ne. 10 /766 o 196.5
( JUNIO 9- )

N _ ..
Por la cual se ordena devolver sin observaciones un Acuerdo Municipal.

1]
Bl Gobernador del Departamento del Valle del Cauca, en uso de las atribuciones que

le confiere el articulo 12 de la Ley 72 de 1926,

-

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - Dovaélvase sin observaciones al Concejo Municipal de
CALI, por intermedio dol Alcalde respective, el Acuer-
do mimero 029 de 1965, junio 12, "PODN EL CUAL’ 8T AFRU.-
Ba UNA CONVERCION COLLCTIVA X2 rmmn Y SE DICTAN —
0TRAS DISPOSICIO '

COMUNIGUESR Y PUBLIQUESE,~

4

Dade en Culi, 9’ de’ junio de mil noveciantos se- -
senta y cince (1905).-—

AAQ/lvr,




