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ACUERDO NUMERO 50 DE 1961
(Diciembre 1°)

“Por_el cual se constituye el “Establecimiento Pu-
blico Empresas Municipales de Cali"—EMCALI—como
organismo auténomo con Personeria Juridica y Pa-
trimonio nrogio™.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALI, en uso de sus
facultades legales, y :

CONSIDERANDO:

. Que la entidad denominada “Empresas Municipales
de Cali” viene funcionando con base en el Acuerdo nu-
mero 13 de 1931 que hizo delegacién especial en una
Junta Administradora para organizar y administrar
servicios publicos esenciales, en acuerdo con entidades
bancarias acreedoras del Municipio, que desde enton
ces han tenido representacién en dicha Junta.

Que los acuerdos niimeros 64 de 1942, 264 y 267 de
1944, 87 de 1948 y el Decreto de la Alcaldia N° 221 de
1954, han contribuido a ampliar, confirmar y dar ma-
yor autorizacion y efectividad en la vida municipal a
las labores que desde que se les hizo la delegacién vie-
nen cumpliendo en beneficio de la ciudad las “Empre-
sas Municipales de Cali”, como organismo del Munici-
pio.

Que es conveniente para la mejor organizacion ad-
ministrativa del Municipio, y para poder garantizar la
oportuna ampliacién de los servicios piblicos, dar to-
da la entidad legal con Personeria Juridica y autono-
mia administrativa, al conjunto de Empresas y servi-
cios que han venido cumpliendo tan eficaz labor, que
tienen una amplia trayectoria en sus varias activida-
des y que cuentan con una tradicién de servicio ba-
sada en casi treinta afios de existencia.

Que siendo el alcantarillado el servicio publico que
ha quedado manifiestamente retrasado en relacion con
las necesidades de la ciudad, y habiendo aprobado el
ﬁﬁlcejo el Acuerdo N° 36 de noviembre 7-61, es muy
conveniente adscribirlo a la nueva organizacién que

istrari los otros servicios bdsicos de Acueducto,
Electricidad, Teléfonos, etc.,, tanto para establecer la
n unidad administrativa, como para incorpo-
rarlo dentro de una entidad capacitada econémica y
camente para realizar los planes completos que
requiere tan esencial renglén del sistema sanitario de
la ciudad.

Que es indispensable para el Municipio disponer de
un fondo anual, para dedicarlo exclusivamente a re-
solver uno de sus mds apremiantes problemas, cual es
el de construir y dotar a la ciudad de suficientes lo-
cales escolares para la educacién primaria.

ACUERDA:

Articulo 1°*—Créase un organismo auténomo, con ca-
racter legal de establecimiento publico descentraliza-
do, el cual serd una persona juridica de Derecho Pu-
blico, que tendrd el patrimonio propio que se le asig-
na en este Acuerdo y las facultades para ejercer fun-
ciones de servicio piblico propias de la administra-
cién Municipal, para lo cual se le delegan los derechos
y obligaciones inherentes al Municipio de Cali en el
desempefio de tales funciones, las cuales ejercerd den-
tro de las actividades propias de los servicios que se
le encomiendan con las atribuciones, limitaciones, res-
ponsabilidades y obligaciones que le correspondan
conforme a la naturaleza de su constitucién adminis-
trativa municipal, de acuerdo con la Constitucién y las
leyes y las normas que se establecen por medio del
presente Acuerdo.

Articulo 2°—El establecimiento piblico descentraliza-
do que se crea por el presente Acuerdo sustituye alas
actuales “Empresas Municipales de Cali”, en sus fun-
ciones, obligaciones y derechos. Como persona juridi-
ca, serd sujeto de los derechos inherentes a esa cali-
dad, de acuerdo con las normas legales, y de los que
corresponderian al Municipio de Cali para atender a
los servicios piblicos de comvetencia del Estableci-
miento, y como entidad de derecho publico, sus actos
estardn sometidos a la jurisdiccién administrativa de
conformidad con lo prescrito por la Ley 167 de 1941
y las disposiciones legales que la adicionen o refor-
men.

Articulo 3°—El1 Establecimiento Phblico Descentra-
lizado que se crea por el presente Acuerdo, para todos
los efectos legales se denominard “ESTABLECIMIE’:,N'
TO PUBLICO EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI"—

Este nombre, condensado en la sigla “EMCALI” seré
vélido para designarlo en todos los documentos pu-
blicos y vprivados. EMCALI, como unidad administra-
tiva especialmente creada para tal fin, tendrd como
objetivo de su fundacién y de su existencia legal, la di-
reccion, organizacion, administracién, ensanches, con-
servacién y mantenimiento de las Empresas e instala-
ciones de propiedad del Municipio de Cali que consti-
tuyen el Acueducto Municipal, el Alcantarillado Mu-
nicipal, la Empresa de Energia Eléctrica Mpal., la Em-
presa Telefénica Mpal., las Plazas de Mercado y de Fe-
rias, y €l Matadero Mpal. Estas funciones las cumplird
para prestar los scrvicios publicos que estdn obligadas
a suministrar cada una de tales empresas, y para el fo-
mento_econdmico y social de la comunidad residente
en el Municipio de Cali. Para que cumpla a cabalidad
tales funciones, EMCALI queda dotado de competen-
cia y autonomia para todo lo relacionado con la admi-
nistracién y ampliacién de los servicios publicos ex-
presados.

'Articulo 4°>—Las actividades de EMCALI comprenden
ademas, lo que directa o indirectamente tienda a sus
propios fines, como los siguientes puntos:

a) Conservacién de las aguas dentro del territorio
del Municipio y de los bosques de las respectivas
cuencas hidrograficas, compra de tierras, mejoras y
adopcion de todas ias demds medidas tendientes a
asegurar estos objctivous;

b) Sostenimiento e intensificacién de las organiza-
ciones forestales y de las campafias educativas para
conservar las aguas y preservar los bosques;

¢) Fomento del sistema cooperativo y de ayuda.
mutua entire los vecinos de los barrios mds pobres y
en los corregimientos, para lograr la instalacién eco-
némica de los servicios publicos;

d) Fomento y organizacion de auténtico sistema
cooperativo, con base en las Plazas de Mercado y en
los campesinos productores que acuden a la ciudad.
a vender sus productos, para eliminar la especulacién
y convertir el sistema de abastecimientos en factor
econémico-social que fomente al mismo tiempo la
produccién y el consumo, con beneficios directos pa-
ra productores y consumidores; .

e) Fomento de las industrias que utilizan como ma-
teria prima los sub-oroductos del Matadero Municipal;

f) Reglamentacién de control técnico por medio de
Cédigo especialmente adaptado a la diversidad de
construcciones privadas y publicas para las instalacio-
nes eléctricas, hidrdulicas y telefénicas;

g) Fomento del sistema cooperativo entre el perso-
nal a su servicio;

h) Capacitacién profesional del personal a su ser-
vicio en todas las categorias por los medios més expe-
ditos y convenientes, como concesién de becas, divul-
gacién de conocimientos especiales, conferencias, pu-
blicaciones, establecimiento de escuelas profesionales.
independientemente o_en asocio con otras entidades
y establecimientos publicos, etc.; )

i) Otras iniciativas o actividades encaminadas a me-
jorar el nivel econ6mico, moral y cultural del perso-
nal & su servicio y de las familias de éstos.

Articulo 5°—Como las “Empresas Municipales de Ca-

» desde su fundacién en 1931, han venido funcionan-
do en cumplimiento de contratos suscritos por el Mu-
nicipio con el Banco Fideicomisario del Empréstito en
bonos y otras entidades de crédito, con el compromi-
so por el Municivio de sostener la_organizacién y exis-
tencia de las nombras “Emoresas Municipaels de Cali
en la forma prevista en tales contratos hasta la extin-
cién total de las acreencias a favor de dichas entida-
des y a cargo del Municinio, y como el nuevo organis-
mo “EMCALI” que se crea por el presente Acuerdo',‘
tencia de las nombradas "‘Empresas Municipales de Cali
asume todas las obligaciones de éstas, el compromiso
del Municipio formalizado por los Acuerdos numeros
13 de 1931, 64 de 1942, 264 y 267 de 1944, 87 de 1948, y
el Decreto de la Alcaldia de Cali nimero 221 de 1954,
a que se refieren también las escrituras publicas nu-
meros 534 del 11 de agosto de 1931 de la Notarfa 3*
de Cali, 1357 del 24 de noviembre de 1942 de la misma
Notaria y demés documentos publicos y privados re-
lacionados con tales obligaciones, se renueva y con-
firma mediante los contratos a que se refiere el ar-

ticulo siguiente. \unicipal

Articulo 6°—Autorizase al Personero unicipal para
suscriglilr con las entidades acreedoras a que Se refie-
re el articulo anterior contratos que modifiquen los
existeiiles unicamente en el sentido de que t‘g,les en-
tidades aceptan la sustitucion de las actuales Empre-
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Municipales de Cali”, por la organizacl Cali”,
Isa?gcimientop Publico Empresas Municipa €2 | ® cuerdo,
—EMCALI”—, que se crea por el presen ;
en lo que atafie a los derechos y garantias ;cs
o favor de tales entidaces ac_:reedoras, quat \1/;'65
gentes conforme a la congtltucién y estat uio 1o ox.:
nueva crganizacion, garantizando el 1}/Iunlcl%-‘>l oo las
tencia ce la misma hasta la extincién tota
acreencias a favor de dichas entidades. :
; i e €
Articulo 7*—En el mismo acto notarial er qu® =
Fersoncro Municipal con los representantes de éisl; g;ll
tidades acreederas, otorguen la escritura ’covrs e,
diente a los coniiatos de qu3 trata el articu. ﬁ'; e
rior, elevara también el Personero a escritura I-nr e
el presente Acuerdo, adicionado con un ejemp.a e
\ltimo Balance condensado d las actuales mclilpl dei
Municipales de Cali”. Copia auténtica del Acuer olzva'x
Balance a quc se refiere este articulo y que se ¢ ;ota-
a escritura publica por el Personero, quedarin 113 ko
colizados en el mismo acto notarial. Cuando se hay o
cumplido estos actos y la escritura de que trata s >
articulo esté debidamente legalizada, entrara €n un-
ciones el “Estableéimilento Publico Empresas Munici

ales de Cali—EMCALI". . .

? Paragrafo.—Cuando se hagan las designaclones de los
miembros que integrardn la pnmera.'Junta Directiva
del Establecimiento, el Gerente de éste, procedera,
dentro de los 15 dias siguientes, a pro@ocohzar en una
de las Notarias de la ciudad las copias aqtentlpada;s
de los documentos en que consten tales designaciones.
Los miembros designados se posesionaran ante el Al-
calde y se instalaran en Junta por derecho propio.
1gual procedimiento se seguird para las nuevas desig-
naciones de miembros de la Junta.

Articulo 8'—El domicilio del Establecimiento EMCA-
LI seri lz ciudad de Cali; la prestacién de sus servi-
cios piiblicos sera en el Municipio de Cali. Podra pres-
tar los servicios que administra, a Municipios distin-
tos de Cali, celebrando con ellos o con otras entica-
des publicas, contratos que tengan ese objeto. Podra
celebrar asi mismo, con personas ptblicas y privadas,
naturales y juridicas, toda clase de coniratos sobre
prestacién, intercambio e interconexion de servicios,
dejando a salvo compromisos adquiridos con_ anterio-
ridad por el Municipio de Cali o por las actuales “Em-
presas Municipales de Cali”. La extensién de servicios
a otros Municipios solamente podra hacerse sin per-
juicio de la satisfaccién de las necesidades del Muni-
cipio de Cali y de sus personas naturales y juridicas,
las cuales deben ser atendidas de manera preferente.

Articulo 9°*—EIl patrimonio de EMCALI se constitu-
ye por los mismos bienes que el Municipio tiene vin-
culados a las “Empresas Municipales de Cali” y que
forman o constituyen las varias empresas enumera-
das en el Articulo 3°; los bienes que por disposicién
del QonceJo tengan bajo su cuidado y administracién
las “Empresas Municipales de Cali”; todos los dere-
chos, acciones y valores de cualquier clase que les co-
rrespondan por contratos o por el desarrollo legal de
sus propias actividades; las existencias en efectivo y
en especie, los saldos créditos, las acciones del Muni-
cipio en la Central Hidroeléctrica del Rio Anchicays
Ltda., y en general, todo lo que indique el Balance de
Contabilidad e inventarios de las “Empresas Munici-
pales de Cali” en el momento en que se haga realmen-
te efectiva la creacién juridica del organismo auténo-
mo “EMCALI”, que se establece por medio de este
Apuerdo. Ademads, pasan a formar parte del patrim
nio EMCALI, todas las instalaciones, construccione g
facilidades del sistema de alcantarillado de 1a ciudié’

Articulo 10.—Autorizase al Perso i
fo;‘maliza:r lczl; tlrangferencia del dolrlrt;irr?ioMélgl
la cesion de los derechos
Yrimonio de EMCALL <> due entran a for

Articulo 11.—El Establecimiento
gado a _servir y pagar todas las g)%gcﬁ:]i:gngg eda Ob}i-
nen a su cargo las Empresas que se le inc o que tie-
las deudas causadas por dichas empresas h sty an Y
cha en que inicie su funcionamiento la nue asta al fe-
O Tian o1 oo ioiré con 108 acreedores qrus

T mento i
obligaciones. respectivo de s‘“bmg&ci(ﬁx;:1 1&12

Articulo 12.—EMCALI subro .

CALLm L domnlo 1 Jof Gemis Gl TS
e 10s bi

tuir su patrimonio. S Plenes que pasan g conqsléie:

cipal para
los bienes
mar el pa-
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__EMCALI queda obligado a sg

i'p EM a cargo de las Empresas gy, geba-
gar todo € For raido por las Empresas M“nicpal’
incorporam, '~ o Municipio de Cali, 0 conjupganm &

” A menh
Je Cal Of .jades hasta la fecha de efectivigs
por las des :;g;nizacifzn que produce este Acugfgode!
cambio G - 5 adjuirié con destino a la comtmcci'm

lotacion ¥ sostenimiento de lag

ensanches, €XP que quedan afectados al nuevo eg e

vicios ablg

sas ¥ <57 auténomo.
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“derechos y obligaciones que ést ti(éﬂ
rtud de 1os contratos y otros actos Juridicog y,
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lat1v0f tacién de 1as “Empresas_Municipales de gy
y explo ia, EMCALI adqu;gfg yeasmntg tales g
iones, sin perjuicio, Irespecto de
geqhozsy d%blllg a?ésponsabilidad subsidiaria o soli&i%?
ualtimas, ctualmente haya contraido el M‘micipio,h

contra 2 ]
gtlzl:l en cada caso, continuard vigente.
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Articulo 15.
|a deuda a cargo d

Sl ad P
el contl‘ato con gn 949’ de la Notarla Tercera de .

T e 1
del 11 de jullo €6 J %7 "deuda externa, contrato g

onversion ern
159(1)-25% (iantre el Banco de la Republica, el Municip
de Cali y las “Empresas Municipales de Cali”,

Articulo 16.—Las disposiciones del presente Amg.
do son las normas que Tigen el funcionamiento gy

Articulo 14.
en todos 10S

_EMCALI seguira atendiendo el pag
M Municipio de Cali de quo
o en la escritura piblica N 15

Establecimiento publico Empresas Municipales deCij

T EMCALI-y conslituyen los estatutos del mismo,

Artirulo 17.--EMCALI serd un organismo técnico y
administrativo, en el sentido de que no sera regidoe
ninguna de sus actividades ni secciones con criteri
de politica partidista. Serd dirigido siempre con w
riguroso criterio de eficacia administrativa, para I
cual empleara los mds adecuados y modernos sistems
técnicos de corgaanizacion de empresas, con el fin d
obtener su objeto primordial, cual es el garantizara
la ciudad e! fuucionamiento regular, permanente yew
nomico e los servicios publicos que prestard EMCAU
y el de iomentar, en consecuencia, ¢l progreso de Cali
Las actividades ue competen a EMCALI deben ider
tificarse con et criterio de servicio publico, deatro @
norinas de responsabilidad y eficiencia administrativ
ejemplar .

Articulo 18.—El establecimiento ptiblico Empress
Municipaies de Cali—EMCALI—queda investido de t
das las facultades inlierentes a sa naturaleza y ap
pladas o necesarias a sus actividades y a los fines i
i:lebe cumplir. Por consiguiente, podrs ejecutar tods
d9§ actos juridicos y celebrar todos los contratos er

icriies a la realizacion de sus fines, especialmente 105
slguientes: ’

g{ :‘igqui}ji:r derechos y contraer obligaciones.
o &dqurir y enajenar bienes muebles e mmue
otorcanﬁgbr:}; iipnté-atos de mutuo en cualquier formé
P ’ 1en i
crg()‘utc])) ReCesarios. o y firmando los documentos
ar en garantia de sus obligaciones cualesquier
dee }°SA'§;eneS» rentas y derechos de su propieda
mediants Sorar €l cumplimiento de sus obligacions
total deecn?; Ii;omesa de mantener hasta la
le Pclé,, ’ organizacién que por este Acuerdo ¥
aragrs :
susc;‘iat)gi;dgo"FaCultase al Personero Municipal P8}
Q nombre del Municipio, cuando por B0

VOs especiaies :
el punto e) ge oo Necesaria, la promesa de qué rd

de este articulo.

Arti
créditgutlioenltgr'_EMCALI podra realizar operacionts®
O ¥ fuera del pafs, con personas nsi?

nales, piblicas 'y nacionales, extranjeras e inters®’

rticulo 20, .
a ningin ti2t0u'10 An]iEl:IgALI no le es permitido enﬂ::g;
1 incorporadas, ni g, 2l una sola de las e

; en admini i6n fiduciaris 0

n, n l Inistracién fiduciar

es emprésa;, lcrllsi ig:;;lclo.s O rentas que COmponglnﬁ
ni parcialmente, con 18 20,

S sea
Onas o enticlacllle: xplotadas como tales por of

.Articulo 21
nentes —EMCAL1 ; ro®®
pendenc(ii:s los Servicios g li'eecg;lgs%za las sf‘ezgt;as o
tos deban ’irygr odos los valores qu :n :;‘l otrdlsmos s
esar a su Caja. T% dosplos b aresos P
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estos conceptos deben dedicarse a los gastos usuales

de p.dmnnstrac;én_, explotacién, conservacién, mante-

nimiento, ampliaciones, adquisicion de bienes y equi-

pos, servicios de deudas, etc.,, en el orden de prela-

cién requerida por la prestacién continua y eficiente

c‘}ieg log servicios y por los compromisos contractuales
entes.

Articulo 22—EMCALI podrs formar sociedades de
indole similar con otras empresas o establecimientos
de servicios publicos, cuando con ello se allanen difi-
cultades, se faciliten medios o se provea en mejor for-
ma a la prestacién de servicios o a la financiacién de
ampliaciones y nuevas instalaciones destinadas al pro-
greso del Municipio y al cumplimiento de sus propios
objetivos.

Articulo 23.—La Administracién de EMCALI estara a
cargo de una Junta Directiva, a la cual incumbe fijar
las normas de administracién, y velar por su obser-
vancia estricta y cumnvlida ejecucién; y de un Gerente
General, que serd el representante legal del Estable-
cimiento, su Director Ejecutivo y Jefe de la corres-
pondiente organizacién jerarquica.

Articulo 24.—La Junta Directiva de EMCALI se com-
pondr4 de seis (6) miembros principales con sus res-
pectivos suplentes personales, designados asf: dos (2)
elegidos directamente por el Concejo Municipal perte-
necientes a las dos colectividades politicas tradiciona-
les revoresentadas en el Cabildo; uno nombrado por el
Alcalde Municipal pudiendo ser el mismo Alcalde,
cuando no esté en contraposicién con lo dispuesto en
el articulo siguiente, uno nombrado por la Junta del
Banco de la Reviblica en Cali, uno elegido por el
Concejo Municipal de terna elaborada por los tene-
dores de bonos del empréstito de que trata la escritu-
ra publica nimero 3949 de 15 de octubre de 1954, de la
Notaria 1° de Cali y por los tenedores de todos los
otros bonos de las Empresas Municipales de Cali, en
adelante “EMCALI”, que posean bonos por mds de
quinientos mil pesos (§ 500.000.00) y por las entida-
des bancarias que otorguen empréstitos a EMCALI en
los cuales se establezca que gozardn de esta prerro-
gativa y un sexto miembro que elige directamente el
Banco Fideicomisario del actual empréstito en bonos,
o el Fideicomisario de un nuevo empréstito, una vez
cancelado el actual. La terna de principales se pre-
sentard con la respectiva terna de suplentes. El Con-
cejo podra escoger como supplente uno de los candi-
datos no seleccionados de la terna de principales. Si
transcurridos 30 dais calendarios desde la fecha de
recibo de la terna que deben enviar los tenedores de
bonos, el Conceio Municipal no hubiere hecho la elec-
cién que le corresponde, la propia Junta Directiva de
EMCALI requerirs el envio de esta terna y procedera
a hacer la eleccién de ese miembro en forma interina.
Es entendido que los 30 dias solamente se contardn
en periodos en que pueda reunirse el Concejo, sea por
derecho propio o por convocatoria que le haga el Al-
calde a sesiones extraordinarias.

Articulo 25.—El miembro designado por la Junta del
Banco de la Republica en Cali, y los nombres de los
integrantes de la terna elaborada por los tenedores
de bonos deberan ser_de distinta filiacion politica y
pertenecientes a las dos colectividades politicas tra-
dicionales. En igual forma el miembro nombrado por
el Alcalde debera ser de distinta filiacién politica del
designado por el Banco Fideicomisario, en forma tal
que en la Junta Directiva quede establecida con cardc-
ter permanente la paridad politica de sus . miembros
con representacién de las 2 colectividades politicas
tradicionales.

Articulo 26.—Los miembros principales de la Junta
Directiva tendrin suplentes personales. Cada suplente
reemplazard a su principal en las faltas absolutas o
temporales. Las faltas temporales de 90 dias consecu-
tivos o més sin excusa justificada, seran consideradas
como faltas absolutas o definitivas. Las faltas absolu-
tas deben ser avisadas por el Gerente General o por la
Junta Directiva a quien corresponda, para que provea
a llenar la vacante, tanto de principales como suplen-
tes, en la forma determinada en este Acuerdo.

Articulo 27.—El Presidente del Concejo notificara, por
o menos con 15 dias de anticipacién, a las entidades
jue tengan intervencién directa o_indirecta en la elec-
1ién de miembros de la Junta Directiva, para que
yrovean lo que corresponda a cada una y ejerzan los
lerechos reconocidos en este Acuerdo o en convenios

ontractuales.

Articulo 28.—La cancelacién de los créditos a las en-
tidades autorizadas para presentar terna con destino
a la eleccién de los miembros de la Junta Directiva,
as{ como la amortizacién total de los bonos del em-
préstito de las Empresas Municipales de Cali, produ-
cen de inmediato la cesacion del derecho a intervenir
por medio de terna en dicha eleccién y de elegir di-
rectamente por el Banco Fideicomisario el miembro
de la Junta Directiva a que se refiere el Articulo 24 del
presente Acuerdo, salvo el caso de que los créditos
cancelados sean sustituidos por nuevos. Por el solo
hecho de la cancelacién de tales obligaciones, sin ha-
ber sido pactados nuevos empréstitos, la Junta del
Banco de la Republica en Cali, hard directamente la
eleccién de miembro o miembros principales con sus
respectivos suplentes que antes elegia la entidad o
entidades que dejen de ser acreedoras de EMCALI.

Articulo 29.—La facultad asi otorgada al Banco de
la Repiblica a que se refiere el articulo anterior, pue-
de otorgarla nuevamente el Concejo a un acreedor o
a_varios acreedores que concedan financiacién a largo
Piazo para obras bdsicas en la ampliacién y regulari-
zacién de los servicios a cargo de EMCALI.

Articulo 30.—El derecho total o parcial para inter-
venir en la eleccién de una terna, conforme a los ar-
ticulos anteriores, solamente podrd ser otorgado para
prcstamos minimos de dos millones de pesos, cuyos
plazos de_pagos o amortizacién sean, por lo menos,
de siete afnos. La intervencién de acreedores bancarios
o de tenedores de bonos para la elaboracié de una ter-
na, estara regulada con base en derecho a un voto
por cada quinientos mil pesos ($ 500.000.00) de acreen-
cia en el momento de la eleccién; en la votacién se
escrutara por el sistema del cuociente electoral.

Articulo 31.—El periodo de ejercicio de los miem-
bros de la Junta Directiva serd de dos afios y termi-
narg el 31 de diciembre de cada afio cuyo numero sea
impar. Si la eleccién no se hiciere con la oportunidad
debida para que cubran en su ejercicio los dos afios,
se considerara hecha para el resto del periodo. Los
miembros de ia Junta Directiva pueden ser reelegidos
indefinidamente, y al vencerse su periodo, continua-
rén en el ejercicio de sus cargos hasta que se haga
nueva designacior o eleccién para el resto del periydo.

Articulo 32.—El periodo de la primera eleccién de
Junta Directiva, y Auditor del primer periodo cubrira
adicionalmente los dias desde la eleccion hasta el 31
de diciembre de 1963.

Artfculo 33.—La Junta Directiva se instalard por de-
recho propio y se reunird, por lo menos, cuatro ve-
ces al mes. Sesionard, ademas, cuando sea convocada
por su Presicente, por el Gerente General o por tres
de sus miembros, en las oficinas de EMCALI, 0 en
cualquier otro lugar, a juicio por 16 menos, de cuatro
de los directores activos. .

El Presidente de la Junta Directiva serd elegido cada
afilo por mayoria de votos. .

En los casos de falta absoluta o temporal del Presi-
dente, y mientras se hace nueva eleccion, preSIdiré el
Director que corresponda en orden alfabético de ape-
llidos. El Auditor deberd ser citado personalmente a
toda reunién de la Directiva y tendra voz, pero no voto.
en las deliberaciones de la misma.

Articulo 34—Los suplentes de la Junta que lo de-
seen, pueden asistir a las sesiones cuando quieran tra-
tar un asunto especial. Los suplentes que asistan en
estas condiciones, estando presente su respectivo
principal, tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 35—De las sesiones de la Junta Directiva.
deberan levantarse actas en un libro especial, llevado
al efecto por el Secretario de EMCALI, que serd, a la.
vez, el de la Junta, actas que seran autpnzadas con
las firmas del Presidente y del Secretario, y a falta.
de éste, por el empleado que la Junta designe.

Articulo 36.—Habra quorum en la Junta Directiva
con la presencia de cuatro directores. Si por cualquier
circunstancia algin o algunos de los miembros de la.
Junta no son designados, habrd quorum con tres di-
rectores. En las sesiones de la Junta el Gerente ten-
dré voz, pero no voto, lo mismo que el Auditor.

Articulo 37.—Los miembros de la Junta Directiva,
ni directa ni indirectamente, pueden ser contratisgas
para construcciones ni para la presta_cipn de serv. ﬁcglos
especiales en EMCALI. Las incompatibilidades sehala-
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cipales I¢
~das en las Leyes para los Concejales ?ﬁ%{’a Direc-

i mbién para l0s miembros de 2 ento.
tgil::nerta relaciénp con los asuntos delnlﬁll:}g?g‘lﬁ%es o in-
Para el Gerente rigen las mismas 180 Abros de 1a
compatibilida{des que rigen para los
Junta Directiva. ta Direc

Artfculo 38.—Serén atribuciones de la J

tiva:
. P Strarv
a) lial@!.egla.menta.r y1 orggiglez!s'. dlerximg;i)iega :drggivicios,
: r y mejorar los 1es, 5, I e
?grlx;t’as y 1trierec'lxos gtg? cgnstltuyen el patrimonio ¥
objeto del establecimiento.
»1%) Elegir y remover libremente al Gerent

de por mayoria la de los directores presen g
' ténpconstitstrxyendo quorum en el momento de lzev%t:.r
cién. Es entendido que en aquellos asuntos d

disposicién especial deban_ ser aprobados con deter-

minado numero o de votos, la votaci6n debe
hacerse conforme esté establecido. us £

d) Disponer en forma técnica y apropit:ida ISMSC LI
nes y desarrollo, la organizacién general de e
y la especial ?;.e cada una dle lagasxgrz’gresas y s

ue lo constituyen; crear los , aepen
gecciones que corresponden a la organizacion 32 %}1:
sean convenientes para la mejor marcha del Esta
cimiento;

e) Fijar los sueldos y salarios del Ge;ente General,
de los demas empleados y de los trabajadores en ge-
neral; . . .

f) Nombrar los Jefes de Secciones, de Serviclos
Técnicos, Jefe de Contabilidad, Cajero, Abogado y, en
-general, todos los empleados cuyos sueldos sean de un
mil pesos (S 1.000.00) mensuales y mayores de esta
cantidad;

g) Nombrar y remover los agentes ¥ apoderados del
establecimiento, que haya necesidad de constituir;

h) Contratar servicios técnicos de cualquier natu-
raleza que ellos sean y que a su vez convengan al me-
jor desarrollo del establecimiento;

i) Comprar en el interior y en el exterior del pais,
magquinaria, elementos y equipos de trabajo, en cuan-
tia apropiada a los fines y usos respectivos;

j) Contratar la construcciéon de las obras que se
hayan de ejecutar, total o parcialmente, en la forma
que sea mas conveniente a los intereses del estableci-
miento, con casas nacionales o extranjeras, y dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes;

k) Resolver sobre las excusas y licencias de los
empleados que le corresponde nombrar y removerlos
libremente;

1) Elaborar los proyectos de reglamentos y tarifas
para la prestacién de los diversos servicios publicos
que atiende el establecimiento y que hayan de presen-
tarse a la consideracién de las entidades oficiales a
las cuales por Ley corresponda su aprobacién. Para
ejercer ets)ta atglbixcxgn ie requiere la asistencia de cin-
co miembros de la Junta or 1o m
favlorables; yo enos cuatro votos

11) Decretar el pago de los gastos general )
ordinarios que demande el servicio del egstablect:eifn?:rgg-

m) Disponer lo conveniente para el control de las
labores del personal y para cuidar el estricto cumpli-
?xlentcz g?r i?gftetdedto?os l%? trabajadores al servicio
.del establecimiento de las obligaciones
- pon )deff:umplgr; = g que les corres-

n resentar al Concejo Municipal. a m4
el mes de febrero de cada afo, lgs bal:;x%sestmc-:gz;ten
e informes del Gerente General, del Contador, del Aas
*dit_o)r 3{) idgméls emplleados que deban rendirlos; v

n i ’ .

‘ mient?); ctar los reg amentos internos del estableci-
¢) Ordenar la compra y venta de bi
inmuebles, que sea necesario adauirir ec? esenmd%ibles a
el desarrollo y cumplimiento de los fines del estpara
cimiento. La enajenacién de las acciones que able-
mente posee o que en el futuro pueda poseer Eﬁgual-
en la Sociedad Hidroeléctrica de Anchicays, Tequesies
la aprobacién por Acuerdo del Concejo Munici QI{enra
rendimientos y el producto de la venta de 1329“ L.os
nes, una vez autorizada por el Concejo, correspopq.

a 1a Tesoreria Municipal, pero el producto serg och
nido por EMCALI para ser invertido en obras g rete-
rl;?ficio %araiwla icliud?d que p{oséx‘:ectara la Ofi Cinea bdeé

aneacion Municipal y sometera a la apr
Concejo; probacién del
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cualquier acto de

-Mmente en todos sus aspectos, como, ol

 sonal el criterio de que el Establecimiento fy

‘Ejercer CU »
d )ha- yaf sido asignado a otro 6rgano o em;)

s : .
lecimiento; ¢ :
estﬁ;b Senalar atribuciones al Gerente Gepg,,

’:\l&l
' Jeados y obreros del estab] Ty,
el éspfé?crlibir S otemas de contabilidag. ;"
Aprobar vara periodos anuales g} 'y,
l'ingresos y gastos del. establecimientq e
g;ortunamente al Conceéoe Mmllicipal o sum
i6n en €l Presuvuesto enera de Rentag ity
511 Municivio; aprir %'gg;igos adicionales Gy
en el Presub H : = ey
trgila%odsoptar los planes l1::ag'a €l desarrollg g,
vicios adscritos, al establecimiento y aprobs, ?lo‘é‘“
formes ¥ estudios que parg el efecto se Dre 2 &
t) Fijar la cuantia de los gastos y oty
ueda hacer el Gerente General sin “prevy o2 %
gon la misma Junta Directiva; , ' eu%
u) Disponer que s¢€ hagan estudios e ,é%
nes en relacion con los servicios y su g
v) Establecer las normas fenerales que sy,
pase al demerito O agotamiento de 103 bieneg 4 ¢
tablecimiento ¥ la creacién y aprovechamiem@ﬁ
servas. . TR
En general, 1a Junta Directiva es comp,,
pa};)a tomfr todas las medidas que tiendan a];g?;
lizacién del objeto del establecimiento EMCALY,
ella es su 6rgano general de direccion, con fayj
para la ejecucion de todos los actos tendientesily,
plumiento de sus objetivos; %}
y) Cualquier modificacién de 1a indole que'g "
las tarifas de las Empresas de EMCALI, debery,
previamente aprobada por Acugrdo M“mﬂm:ﬁ

Articulo 39.—Los_ honorarios de los miembr
1, Junta Directiva de EMCALI serdn las dos tere;
partes de los fijados para los miembros de ka jw
Directiva del Banco de la Reptiblica, en Bogti
pagaran mensualmente a_cada miembro de la jx
por cada sesién a que asista.

Articulo 40-—El1 Gerente General serd elegido port
Junta Directiva para periodos anuales. Esta el
se hara por el voto undnime de los seis miembrosi
la Junta. Pero si después de dos votaciones en &
distintos, previa citacion por escrito de todos b
miembros de la Junta, con expresién del objeto !
reunién, ninguno de los candidatos obtuviere los ¢
votos mencionados, la eleccién podrd hacerse-on:
voto favorable de cuatro de sus miembros. -

Articulo 41.—El Gerente General, como Jefe &3
jerarquia administrativa del establecimiento, si¢
representante legal; tendrd la facultad de rep
tarlo judicial y extrajudicialmente le correspondei:
administracién ejecutiva del establecimiento.”dg@‘
do con los reelamentos y providencias de la Jms?
rectiva y con las atribuciones aue ella le sefiale; ¥ ¥
resolucion de la misma Junta, podrd ejercer I
funciones que ésta le delegue. -

Articulo 42.—El Gerente General de EMCALL 3
delegar, en los funcionarios que indique 133%
rectiva, una o varias de sus atribuciones, pro¥™
vando la responsabilidad por su desempen

g Articulo 43.—E] Gerente General puede sre;g«ﬁ
do. Le corresnonderi también ordenar las €10,
1'el establecimiento, funcién que podrd cuPt s
amente o por medio del empleado en qlﬂe?iw
gue con autorizacion de la Junta Directive 2

establecimiento. S

~A e’g‘

P . . el *" y
Articulo 44.—La Junta Directiva y el Gerak
n}ezarén y mantendran siempre .1as rehﬂ“’“”%%
personal de trabajadores de EMCALL a0

que los represente, en el no dé %

i R . » més altO p]ano K.

31,69 y solidaridad para un‘eficiente ¥ PI% 5y,
icio "publico. Deben desarrollar y manterét ;v

s | . qier’s
- empresa de. lucro, sino de que P,e‘:tenece":lf;?fogm

nidad y es para el servici '

_ ¢io de la misms

gﬁ elas cnédad. Dentro de este criterio, 81 %5,

Jue & e desarrolle la capacidad, disciPl ;qs y

Lidad ¥ cultura del personal, debe atenders® o),
o8 ¥ Aistimular su progreso individusl g;f’lesd?;
I se someters a las n°rm§suaci0":’wéf‘5

le correspondan con motivo de su § f
> can¥ gt
plic:

bondra en vigenci

i a las anicen 18 ;

ngigragwa en las empre%gg gle.gservicio Pdéa,d ¥
Oomo regla general, de dar estabilid
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nal a su servicio, con sujecién siempre, al cumplimien-
to estricto de los deberes que a éste corresponden.
Las-facilidades que da en algunas de sus devendencias
para el ejercicio del comercio deben continuarse otor-
gando con igualdad de derechos y oportunidades para
las personas de mediano y escaso capital vinculadas
a fales actividades.

Articulo 45.—FE1 Gerente General tiene facultad para
nombrar todo el personal al servicio de EMCALI, cu-
yos sueldos o salarios bdsicos sean menores de un mil
pesos ($ 1.000.00) mensuales.

Articulo 46.—EMCALI debe rendir anualmente un in-
forme completo de sus labores al Concejo Municipal,
que comprenda sus.varias actividades y secciones, re-
lativo al periodo del afio calendario inmediatamente
anierior, incluyendo Balance General de Contabilidad
detallado cor todos sus anexos, Este informe debe ser
Previamente aprobado y autorizado- por la Junta Di-
rectiva, y llcvarg la firma del Gerente General y del
Auditor, y tendra como anexos, los que. por naturale-
za de sus funciones o por disposicién de la Junta Di-
rectiva, deban rendir otros. empleados del estahleci-
miento. ’ '

El infor.ue debe ser presentado al Concejo Munici-
pal dentro de los dos primeros meses del ano siguien-
te al del ejercicio a que se refiera. EMCALI debe pre-
sentar también al Concejo Municipal todo informe ex-
traoruinario, adicional.y de actualidad que el Cabildo
le exija en cualquier época, o que la Junta Directiva,
€l Gerente o el Auditor consideren conveniente y opor-
tuno rpara los intereses del Municipio y del estableci-
iento. .

Articulo 47.—Para todo contrato de construcciénde
obras o de compra de equipos y materiales se requie-
té -efectuar licitacién previa, dentro de lo -prescrito
por las disposiciones legales vigentes. El resultado de
tnda licitacién serd publico y le serd comunicado a
cualquiera que lo pida; el texto de cualquier contrato
ou» se celebre o la razén de cualquier pago que se

haga, le serd dado a todo ciudadano que lo solicite. .

Articulo 48.—No se aceptard ninguna clase de ase-
soria técnica de consultores vinculados a empresas
contratistas de construccién. En la adjudicacién de
cualquier negociacién se harg abstraccion absoluta de
las vinculaciones personales, sociales, politicas o fi-
nancieras de los proponentes, para no tomar en cuen-
ta sino las ventajas para el interés publico de la ofer-
ta escogida, frente a la de los competidores. .

Artfculo 49.—Los Balances de Contabilidad del esta-
‘blecimiento deben producirse en formato especial, cada
mes, con el detalle de sus cuentas y los anexos nece-
sarios para mayor claridad y para completar la in-
formacién. Deben ser autorizados con las firmas del
Gerente, del Auditor y del Contador. En esta forma
‘ueben ser sometidos a la consideracién de 1a Junta Di-
‘rectiva la cual les hard las glosas a que haya lugar
-0 les dard su aprobacion. )

Con la nota de glosas o de aprobacién al pie o ad-

jonte, se enviardn sendos ejemplares al Concejo Mu-
nicipal, a la Personeria y a la Contraloria Municipal,
y a cada una de las entidades de crédito que tienen
‘representacién en la ‘Junta Directiva.
- El andlisis, chequeo y confrontacién de las operacio-
nes de Contabilidad y ‘de los Balances corresoonde, en
vrimer término, al Auditor del establecimiento, y en
iiltima instancia, dentro de la organizacién adminis-
trativa municipal, a la Junta Directiva del mismo.

. Articulo 50.—EMCALI tendrd un Auditor a cuyo
‘cargo estard el comtrol fiscal de las actividades del
.establecimiento. Serd elegido por. el Concejo Munici-
pal de Cali, con su respectivo suplente, para perfodos
anuales y deberd ser de distinta filiacién politica a la
del Gerente del establecimiento. .

* Si llegare. a presentarse el caso de falta del Auditor
‘principal y de su Suplente, el Contralor Municipal de-
‘signard un Auditor interino mientras el Concejo Mu-
nicipal hace el nombramiento.

‘Articulo 51.—E1 Auditor tendra los funcionarios au-
xiliares que necesite para el mejor desempefio de sus
funciones, los cuales seran de libre nombramiento y
remocién del mismo Auditor. La iniciativa para la
.creacién de cargos en la Auditorfa la tiene el Concejo
y el Auditor, quien en cada caso la someterd a la con-
sideracién del Concejo Municipal con la indicacién
de los sueldos que deben ser .asignados a cada cargo.
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La aprobacién del Concerjtlab Munlci a.i im
gﬁee?giénﬁdeﬁmtiva de los cargos -proguestospggta{ lé:
nombos jados. Obtenido esto, el Auditor procederd a

rar las personas geu deben desemperiarlos.

Articulo 52.—FEl sueldo del .Auditor
. ueld : del pers

ge ladAl_lditoria, sera fijado por el Congejo Mgnli.c?;aﬁl.

atn mina del personal de Auditoria, confeccionada y
21)\./111 ugli‘cl:?gg? gor el At:dltgo:', sgrfi pagada por la Tesoreria

u , previo el visto bueno i
se%oMrC%%I}traltor Faritear ) y la autorizacién del

I situard trimestralmente, con anticipacié

los fondos necesarios en la Te Ti icipal para
Denaaos mecesario soreria Municipal, para

Articulo 53.—El Auditor no podrd esta -
tro del cuario grado civil de cgnsagtﬁnid;dug as%%ui%%
de afinidad, con el Gerente General, con los miem-
bros de la Junta Directiva, ni con ningiin empleado
de EMCALI que ejerza funciones de direccién y con-
fianza, de manejo y en el ramo de contabilidad.- El
cargo de Auditor de EMCALI es incompatible . con
cualquier otro cargo o empleo publico o privado. -

. Articulo 54.—El Auditor ejercerd el control y fisca-
lizacién permanente del establecimiento, y no tendra
ninguna funcion de caracter administrativo, fuera de
lo relacionado con la dependendencia.a su cargo.

Articulo 55.—El Auditor debe‘ser versado en 1 ré-
mos de la Legislacién y Contabilidad Fiscal. os @

Articulo 56.—Todos los gastos de la Auditoria seran
autorizados por la Contraloria Municipal y pagados
por el Establecimiento.

Articulo 57.—El Auditor ejercera todas las funciohe‘s
inherentes a la naturaleza de su cargo, especialmente
las siguientes:

a) Verificar el control previo perceptivo y poste-
rior sobre contratos v negociaciones y examinar todas
las operaciones, inventarios, actas, libros y negocios
del establecimiento y los comprobantes de las cuentas;

_b) Mantener un chequeo permanente de las opera-
ciones de Contabilidad, estado de Caja, haciendo ar-
queos frecuenes y oportunos; Proveeduria y compras,
almacenes, etc., asi como confrontacién de las cuen-
tas bancarias; ’

¢) Verificar la comprobacion .de todos los valores
getliiestablecmuento y de los que éste tenga bajo cus-
odia; )

d) Examinar los balances y demds cuentas del Es-
tablecimiento; : .

e) Cerciorarse de que las negociaciones del Esta-

_blecimiento se efectien de conformidad con las dispo-

siciones legales, estatutarias y de la Junta Directiva;

f) - Verificar que todos los titulos legales de bienes
de propiedad del establecimiento tengan todos los re-
quisitos legales y estén debidamente custodiados;

.g) . Establecer la responsabilidad de la custodia de
todos los titulos v valores del Establecimiento; -

h) Verificar que todos los bienes del establecimien-
to, que por su propia naturaleza o servicios y funcio-
nes sean susceptibles de pérdidas, dafios, etc. o de
causar perjuicios a terceros, estén debidamente asegu-
rados contra tales riesgos, a no ser que expresamente
la Junta Directiva disponga que EMCALI asuma par-
cial o totalmente, algunos o todos los riesgos; :

i) Cuidar de que todo lo referente a las prestacio-
nes sociales del personal se cumpla oportunamente y
con sujecién a las disposiciones legales;

j) Cuidar de que los empleados de manejo consti-
tuyan y renueven oportunamente las fianzas que les
corresponda, de acuerdo con las cuantias fijadas por
la Junta Directiva, asi como los contratistas que estén
gblti;gados a hacerlo, conforme a sus respectivos con-
ratos; : . '

k) Informar a los funcionarios y entidades supe
riores del establecimiento, y en tltima instancia P;
Concejo Municipal, sobre las irregularidades que en-
cuentre en las operaciones del establecimiento;

"1) Autorizar con su firma los balances mensuales y
los semestrales o anuales que se elaboren;

11) Rendir al Concejo Municipal trimestralmente, un
informe especial sobre sus labores cumplidas en el
trimestre inmediatamente anterior; . e
© m) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva; .

n) Autorizar con su firma los cheques, néminas,
planillas de obreros, v los comprobantes de ‘gastos; °

0) Delegar en funcionarios de la Auditoria una o
varias de las funciones que le corresponden, conser-
vando la responsabilidad de las mismas.
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Junta Directiva de EMCALI a peticin -del Geren-
te odré insistir en 1a ordenacién de un pago que
Is?itio objetado por el Auditor, en cuyo caso éste debe
gﬁwrizarlo quedando toda la responsabilidad a cargo
de 12 Junta y del Gerente. o
1.as demds funciones y atribuciones de cardcter
fis%al gue por medio de Acuerdo le sefiale el Concejo.

culo 58.—El patrimonio de EMCALI se Incre-
entara con los bienes que adquiera durante Su exis-
gncia con las utilidades que capitalice, y con los
a o,.w's o auxilios, en dinero o en especie, que reciba
dp entidades oficiales, semioficiales o particulares, con
1:; ‘nstalaciones de servicios publicos que en virtud
de disposiciones legales, debe construir los particula-
e u otras entidades oficiales para luego pasar a ser
ri%piedad de EMCALI y con el impuesto de Valoriza-
816,, causado por obras ejecutadas por EMCALL
Ar,;mulo 59.— EMCALI, al celebrar contratos con
otros Municipios o con entidades oficiales para la
resmcién de sus servicios, podrd aceptar la incorpo-
Pretsn de fondos o aportes de los Municipios o enti-
mes oficiales con quienes celebre los contratos, esta-
bleciendo de comiin acuerdo su valor, cuando no se
trate de aportes en moneda, para su registro en cuen-
t;“ especial. Los aportes hechos en esta forma sola-
mente darédn derecho al servicio pactado; la cuenta que
ellos se lleve servird para que en caso de disolu-
d% e EMCALI se establezca la proporcién que en
ci ';cuvo liquido le corresponda a cada una de .as
gntidades aportantes.

Artfculo 60.—EMCALI tendré una duracién minima
d cmcuenta afios, contados desde su constitucion le-
el e instalacion de su primera Junta Directiva. Pero
gi" 1 cumplirse tal término, el establecimiento fuere
Seudor de entidades a las cuales se les haya dado
UChtia de su existencia auténoma, por este solo he-
garal e considerard prorrogada la duracion de su exis-
cho °° sor un periodo igual al plazo que falte para

g‘in“,’;:cuniento més tardio,

fculo 61.—Las disposiciones sobre la constitucién

s estatutos de EMCALI contenidos en el presente

y 102 do, s6lo podrén ser modificados mediante Reso-

Ac‘;én aprobada por la Junta Directiva de EMCALI

lucie’s sesiones con un intervalo minimo de ocho dias

en una de 1a otrs, debiendo para su validez obtener

la Resolucion la aprobacién del Concejo Municipal

esta medio de un Acuerdo aprobado por las 2/3 partes
g‘e’r sus miembros.

gfculo 62.—Si el establecimiento llegare a disol-
Ar todos sus bienes pasardn al dominio del Muni-
io de Cali, y éste asumird el servicio y pago de to-
ciplo /" obligaciones que EMCALI tenga pendientes.

das ]

sculo 63-—En caso de disolucion, si el estableci-
. Ar to hubiere recibido aportes de entidades distin-
miel‘?J el Municipio de Cali, debers devolver el valor que
tas esponda por concento de dichos aportes, confor-
COIT a 10 convenido en los comntratos respectivos o de
‘me rdo con lo dispuesto en el Articulo 59 del presen-
ac‘fcuefd“ Si tuviere otras deudas pendientes a su car-
te / debefé pagar la totalidad de su pasivo antes de
g0, tusr 1a reversién de sus bienes al Municipio, o bien
efec “nir con los acreedores, la forma como éste debe
conveh s reintégros y pagos correspondientes.

hacer
tfculo 64.—Mientras no se haya hecho la devolu-

Ar del valor de los mencionados aportes y el pago
ciérll ¢ obligaciones pendientes, 0 no se haya celebrado
de 18 nvenio indicado con los acreedores, EMCALI -con-
‘el ctzmi administrado por el Gerente General, como li-
‘tm‘:iador' y la Junta Directiva seguird funcionando
qui ndo todas las atribuciones compatibles con el
de liquidacién..

’ Jo 65.—Para la financiacién del program
Alg)‘;.‘;s de alcantarillado, EMCALI debera aplicat o
las gucto de las tasas y derechos que cobre por este
proc cio, €l recaudo del impuesto de valorizacién
e cuuaer las cbras de alcantarillado, los auxilios que
que ©ién, el Departamento o calquiera otra entidad
8 1al concedan al establecimiento con dicho objeto
ofic sa'ldos provenientes de rentas por otros servi‘cios'
los puestos, que la Junta Directiva destina a ese fin
e imn or de lo dispuesto por el Acuerdo nimero 36 de
al te noviembre de 1961. Al entrar en vigencia la tarj.
7 ara 18 prestacién del. servicio de alcantarillago se
fﬁixgmnm el actual impuesto ‘de desaglie. El valor de

—

ntes de entidades oficiales g
ogf-gedesminuir de acuerdo con engs‘f:;
de aliviar a los suscriptores,

uxilios PT
:ﬁ'sé, %n cuenta P
tasas, con el fin

1 fin de lograr el mayor ¢yj
Articulo 66.—-001':) gras del sistema de alcanm
d

lo referente a las O dinacién en 1
mejor coordinaci 05 p

al de EMCALI o un Tepresenty,

idad, formardn parte de las Juntgg
%ealge ri:as:% nex;t Planeacién Municipal, o de los o,gmd,:
mos que en el futuro las reemplacen.

__E] Alcalde Municipal deber4 asistjr
da,‘;r gia%ullgggiones de la Junta Directiva y tendm“vt:z:
pero no voto cuando no seca miembro de ella, E] jgf
de la Oficina de Valorizacion y el Director de Plangg,
cién de Cali, tendrdan voz, pero no voto en las delibe.
raciones de la Junta Directiva de EMCALI relativas ¢
la discusién de aquellos negoclios O proyectos que ten.
gan relacién con sus oficinas y conciernan al estghj,.
cimiento. En estos casos deben ser citados con la
bida anterioridad a las seslones, anticipandoles infy.
macién sobre los casos concretos que se vayar a tpg,
tar y relacionados con Sus funciones.

ticulo 68.—Ni la Oficina de Planeacion, ni 14 g.
cr&raﬁa de Obras Publicas del Municipio de Cali, pj
los despachos que hagan sus veces, podran .coiceder
autorizacién o permiso para construcciones 'y obras
que vayan a recibir servicios de EMCALI o én las cup
Jes EMCALI tenga cualquier intervencion, sin la ,_,fm,
bacién de la Seccién Técnica del mismo estables.
miento. :

Articulo 69.—La Comisién Permanente de Empresss
Munucipales que funcione en el Concejo,-‘se‘ denomina
ra en lo sucesivo Comisién del Establecimiento Pibli
co Empresas Municipales de Cali, Comisién EMCALI,
la cual tendri las siguientes funciones:

a; Servir de vinculo entre el Concejo y sus repré
sentantes en EMCALI;

b) Visitar las dependencias de EMCALI cuando to-
dos o tcualquiera de sus miembros lo consideren con
veniente;

c) Propiciar en el Concejo toda iniciativa que ses
conveniente a EMCALI;

d) Promover ante la directiva de EMCALI porcot-
ducto de los representantes del Concejo, toda inicis-
tiva que interese a la ciudad y también las que e

Concejo desee realizar ue sean de competercia del
establecimiento; va perenn ®

e) Cumplir todas las comisiones que le asigne €
Concejo.

Articulo 70.—Establécese para EMCALI la obligacifi
de contribuir al Tesoro Municipal, con el 4% de ls
Ingresos brutos que por concepto de..venta de
gnos recaude EMCALI, con destino exclusivo a:obrs
tedbeneﬁc;o comun. Se entiende por venta de servicios:
todos los ingresos brutos que EMCALI recaude en lss
E (r)ngresas mencionadas en el articulo 3¢ de este Acuer
g '_..li_fceptuandp solamente el valor de los empréstilos:

ugl 0s y partidas extraordinarias que EMCALI recibs
.Este aporte serd consi sV
cidas en la Tesoreria Mtiggiaé(iigall.)-or Amensualidnde

F: monto de este g,

: orte  al ¢ de &
blotacién del Estableghnitgnts:g. cargard al dosto 07

Articulo 71 —EMCALT j iiciploed
in cooperaid con el Municipio®
glio:méagigc ento y progreso de los sectores ¥ Pr¢
pias installnados directa o indirectamente a Sus P
lo relaCion%(ggn:g O anexos a ellas, y especialment%::
MCALI darg n la prestacién de ‘servicios publi te.

al ;
un aporte compeng’;ltlzﬂciplo, de manera permsif

de explotacién, asimil alg? que cargard en SusS %:isai' |

comers: e a im de indus
y ;?;gglig’clgljdcual Se. °°mputaré.pggls't%eriodos @““lg.
tos de las d O con idénticos aforos en los presuP“
te igual a) 3313? tadades- Este aporte seréd exa%
trados por EMCALI? los siguientes servicios S
a8) Todos los . ‘ ' aoue
ducto y telsfons SCrVicios de energfa eléctrics 5
nicipales,- 10 bara las oficinas y dependenciss Ty
de Cali; PTGStado§ Unicamente de"{xtmpdel MUPi"‘pi.

b) &l alumbragg Publico. -
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Paragrafo.—La Junta Directiva de EMCALI regla-
mentarg la prestacion de estos servicios, que serdn car-
gados al Municipio mes por mes, para hacer la cance-
gmqn del saldo, por concepto del aporte, al finalizar

afo.

Articulo 72.—E] presente Acuerdo regira desde la fe-
cha de su sancidén.

Dado en Cali, a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de mil novecientos sesenta y uno (1961).

El Presidente, .
(Fdo.) Eduardo Buenaventura Lalinde.

El Secretario,
(Fdo.) Jorge Mosquera B.

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue discuti-
do en los tres debates reglamentarios y aprobado en
cada uno de ellos en sesiones diferentes.

(Fdo.) Jorge Mosquera B., Secretario.
Cali, noviembre 29 de 1961.

Recibido en la fecha, va al Despacho del Sr. Alcalde,
€l anterior Acuerdo niimero 50.

(Fdo.) Luis Carlos Chaves S. Oficial Mayor de la
caldia.

ALCALDIA MUNICIPAL

Cali, diciembre primero (1°) de mil novecientos se-
senta y uno (1961).

Publiquese y Ejectitese.

El Alcalde de Cali,
(Fdo.) Elmer Ortiz Benitez.

El Secretario de Gobierno Municipal,
(Fdo.) Hernin Mejia Arange.

El Secretario de Hacienda Municipal,
(Fdo.) Nacho Velasco Cabal.

El Secretario de OO. PP. Municipales,
(Fdo.) Edgar Posso Bejarano.

El Secretario de Educacién Municipal,
(Fdo.) Hugo Lora Camacho.

El Secretario de Salud Ptblica Municipal,
(Fdo.) Jaime Guzmin Guzmin.

Cali, diciembre 1° de 1961.

En esta fecha, fue publicado por bando el anterior
Acuerdo niimero 50.

El Secretario de Gobierno Municipal,
(Fdo.) Hernan Mejia Arango.

ACUERDO NUMERO 51 DE 1961
(Diciembre 4)

“Por el cual se crea la Inspeccion de Policia en Me-
léndez, parte baja y se dictan otras disposiciones”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALI, en uso de sus
atribuciones legales,

ACUERDA:

Articulo 1°*—Créase a partir del primero de enero de
1962 1a Inspeccién de Policia de Meléndez, parte baja.

Artfculo 2°—La Inspeccién de que habla el articulo
anterior tendrg un Inspector y un Secretario y sus
funciones serin las mismas que tienen los actuales
Inspectores de Policfa en los diferentes corregimien-
tos "del Municipio.

_Artfculo 3°-—La Alcaldia Municipgl fijar4 la jurisdic-
cién que le corresponda a esta Inspeccién.

Articulo 4°—En el Presupuesto de la préxima vigen-
cia se incluird la partida correspondiente a la crea-
'ci?'in de los cargos que por el presente Acuerdo se
-ordena.

Articulo 5*—El presente Acuerdo regird a partir del
1¢ de enero de mil noveeientos sesenta y dos (1962).

Dado en Cali, a los veinticuatro dias del mes de no-
viembre de mil novecientos sesenta y uno (1961).

El Presidente,
(Fdo. F'duardo Buc¢naventura Lalinde.

El Secretario,
(Fdo.) Jorge Mosquera B.

CERTIFICO: Que ¢! presente Acuerdo fue discutido
en los tres debates reglamentarios y aprobada en cada
uno de ellos ea sesiones diferentes.

(Fdo.) Jorge Mosquera B. Secretario.
Cali, noviembre 29 de 1961.

Recibido en la {echa, va al Despacho del Sr. Alcalde,
el anterior Acuerds numero 51.

(Fdo.) Luis Cazfos Chaves S. Oficial Mayor de la
Alcaldia.

ALCAIDIA MUNICIFAL

Cali, diciembre cuatro (4) de mii novecientos sesen-
ta y uno (1961).

Publiquese y Ejecutese.

El Alcalde de Ca.i,
(Fdo.) Elmer Ortiz Benitez.

E] Secreiario de Gobierno Municipal,
(Fdo.) Hernan Mejia Arango.

El Secretario de Hacienda Municipal,
(Fdo.) Nacho Velasco Cakbcl

El Secretario de OO. PP. Municipales,
(Fdo.) Edgar Posso Bejarano.

El Secretario de Educacién Municipal,
(Fdo.) Hugo Lora Camacho.

El Secretario de Salud Publica Municipal, 3
(Fdo.) Jaime Guzméin Guzman.

Cali, diciembre 4 de 1961.

En esta fecha, fue publicado por bando el anterior
Acuerao numero 51.

El Secretario de Gobierno Municipal,
(Fdo.) Hernan Mejia Arango.

ACUERDO NUMERO 52 DE 1961
(Diciembre 4)

“Por el cual se crean cuatro becas en la Escuela de
Entermeras de la Universidad del Valle y se dictan
otras disposiciones”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALI, en uso de sus
atrilyuciones legales y,

CONSIDERANDO:

1°—Que los Centros de Salud del Municipio de San-
tiago de Cali necesitan nara su correcto funcionamien-
to Enfermeras graduadas.

2°—Que el nimero de graduandas en la Escuela de
Enfermeras es insuficiente para las necesidades delos
hospitales, centros de salud etc., que funcionan en la
ciudad.

32—Que es deber del Municipio de Santiago de Cali
estimular a las sefioritas bachilleres que estudian la
profesién de enfermeria.

ACUERDA:

Articulo 1°—Créanse cuatro becas para estudios en
ia Escuela de Enfermeras de la Universidad del Valle.

Articulo 2°—Cada beca consistird en $ 180.00 men-
suales durante el afio escolar.

Articulo 3°—Las becas serdn distribuidas en la si-
guiente manera: .

Una beca para primer afio de estudios.

Una beca para el segundo afio de estudios.

-Dos becas para el tercer afio de estudios.

Artfculo 4°—Pa adjudicacién de las becas estari a
cargo de la Junta Municipal de Becas, asesorada del
Secretario de Salud Piiblica Municipal.



