PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2021
Contenido Cantidad | % AVANCE
COMP. 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 12 33%
COMP. 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES 3 33%
COMP. 3 - RENDICION DE CUENTAS 10 10%
COMP. 4 - MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 7 3%
COMP. 5 - MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA'Y EL ACCESO A LA INFORMACION 10 22%
COMP. 6 - INICIATIVAS ADICIONALES 3 22%
Porcentaje de Avance del Plan Anticorrupcion 20%
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. . La Oficina de Planeacion de la Entidad para el 2021, realizo la estructura de
Revisar, actualizar, . P L
. . este Plan Anticorrupcion y la Actividad 1.1 se programo para una fecha.
socializar y capacitar la o
f Pero no se conto con el esquema de Capacitacion del DAFP que apenas
Metodologia de : ) o ~
Administracién del Riesao hasta el 27 de Marzo realizo la primera capacitacion del afio 2021.
Oficina de L L 9 A la fecha no se cuenta con la Meta o Producto por la falta de
L, Gestion del institucional. Esto con - .
Planeacion . . Conocimiento Integral por parte de los Lideres de los Procesos. Este tema
. L, Riesgo de base en la Metodologia g o 10%
(Direccion - X se presento ante la Oficina de Control Interno y se definié quedarnos con la
. Corrupcion liberada por el P . . -
Estratégica) Metodologia en la version 4. Evento que se llevara ante el Comité
Departamento R - ~ P ~
- . Institucional de Gestién y Desempefio del dia 21 de mayo del afio en curso.
Administrativo de la . . . . S
o . Sin embargo si se hace necesario hacer una Reingenieria al esquema de
Funcion Publica en Dic. Del |_. L . .
2020 Riesgos con que cuenta el Concejo Distrital de Santiago de Cali y generar
’ una modificacién al PAAC 2021.
S e Revisar, actualizar y La Oficina de Planeacién de la Entidad para el 2021, tiene planeado
Planeacién socializar la Politica de presentar el borrador de la nueva Politica de Riesgos para el Comité
(Direccién Gestion del Administracion de Riesgos, |Institucional de Gestion y Desempefio a celebrarse el dia 21 de Mayo del
Estratéqi Riesgo de conforme con la Guia de 2021. 0%
SHTELEEEE) Corrupcion Administracion del Riesgo |Sin embargo si se hace necesario hacer una Reingenieria al esquema de
3 (emitida por el DAFP en Riesgos con que cuenta el Concejo Distrital de Santiago de Cali y generar
Secretaria Dic. Del 2020). una modificacion al PAAC 2021.
General
Direccién Estructuracién y
Estratégica |Gestion del saocializacion de la Esta actividad depende de la anterior y seguramente se cumplira para el
9 Riesao de Resolucion de Adopcion de |mes de Junio del 2021. Se hace necesario hacer una Reingenieria al 0%
S A Corrg cion la Politica de esquema de Riesgos con que cuenta el Concejo Distrital de Santiago de
ecre arlla P Administracion de Riesgos |Cali y generar una modificacion al PAAC 2021.
General actualizada.
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Oficina de
Planeacion Revisar y Actualizar el
(Direccion Mapa de Riesgos de
Estratégica) Corrupcion, de manera
y los Doce o conjunta con los Procesos |A la fecha, se tienen los doce (12) Mapas de Riesgos de Corrupcién con la
(22) G_estlon del u Oficinas responsables; Version 04 del 2018. Entre los meses de Febrero y Marzo se validaron con
Riesgo de . . . 100%
Procesos u Corrupcién conform_e_la Me_t,odologla los d_o,ce lideres que conforman los Procesos del $|stema Integrado de
Oficinas, que de Administracién de Gestion. A la Fecha se cuenta con un Mapa de Riesgos por cada Proceso.
conforman el Riesgos y los cambios del
Modelo contexto en la nueva
Integrado de vigencia.
Gestion.
Oficina de
Planeacion
(Direccion
Estratégica)
y los Doce L . . . . o .
(12) G_estlon del Cpnstruw la Matriz d_g Ala fecha,, se_tlener,\ un Mape} d_e Rlesgo_slde C_orrl_JpC|on consoh_t!ado. Se
Procesos U Riesgo (_je Rlesgqs de Corrupcién presentard y liberard en el proximo Comité Institucional de Gestién y 100%
. Corrupcion consolidada. Desempefio.
Oficinas, que
conforman el
Modelo
Integrado de
Gestion.
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Oficina de

Planeacion Presentar y aprobar la Esta actividad no se ha cumplido. El ultimo Comité Institucional de Gestién

(Direccion Metodologia de Riesgos de |y Desempefio fue en el mes de Febrero. No se pudo presentar, porque no
Estratégica) |Gestion del Corrupcion, la Politica de  |se programaron Comités para los meses de Marzo y Abril. Sin embargo es

Riesgo de Riesgos y el Mapa de importante dejar el registro que para el mes de Marzo no se tenia el 100% 0%
Comité Corrupcion Riesgos de Corrupcion; de los productos. Es importante que lo que se presentara en el Comité, es

Institucional ante el Comité Institucional |un borrador para que sea revisado por la Oficina Juridica (Resolucién para
de Gestién y de Gestion y Desempefio. |la Politica de Riesgos).
Desempefio.

Oficina de o DIVUI.g‘.”ﬂ la l\_/l,etodologla d§ Se divulgara en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 21 de

., Gestion del Administracion del Riesgo; .
Planeacién . . . Mayo del 2021. Pero se puede decir que hay un 50% de avance de esa
. . Riesgo de asi como también el Mapa 0 . -, o 50%

(Direccion S . 9 actividad, pues los Mapas de Riesgos de Corrupcién ya fueron socializados
E . Corrupcion de Riesgos de Corrupcion, con cada uno de los lideres

SlEIEG IR al interior de la Entidad. ’
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A pesar de que la Normatividad especifica lo siguiente: "El articulo 73 del
Estatuto Anticorrupcion, dispone que el Mapa de Riesgos de Corrupcién
hace parte del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano; esta politica
es liderada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, cuyos lineamientos estan desarrollados en el documento “Guia
Oficina de para la gestion del riesgo de corrupcion”. Y que "El Mapa de Riesgos de
Planeacion Corrupcion debe publicarse en la pagina web de la entidad o en un medio
(Direccion |Gestion del Publicar el Mapa de Riegos |de facil acceso al ciudadano a més tardar el 31 de enero de cada afio"; hoy
Estratégica) |Riesgo de de Corrupcién en la Pagina |se cuenta con los Mapas en la version 2020. Apenas para el mes de Marzo 0%
Corrupcion WEB del Concejo. se normalizo el tema de contratos de las personas encargadas de las
Oficina funciones de Calidad y Planeacion por cada uno de los doce procesos. Hoy
Informatica y se puede decir que estan listos para ser publicados acorde a las revisiones
Telematica gue se han hecho con cada una de las Oficinas. Es importante tener en
cuenta que la metodologia de los afios anteriores fue el de volver a publicar
los Mapas del afio anterior con modificaciones de fecha y posteriormente
se actualizaron. Para el afio 2021, no se hizo ese esquema y tampoco fue
sugerida por los Lideres.
Implementar las
Lideres de |Gestion del activida_des prqpuestas, Informes de seguimientq a Riesgos_ de Corrupcién presentados por los jefes
. con el fin de mitigar los de procesos correspondientes al primer cuatrimestre de la presente
las Doce (12) Riesgo de . L . . - . . 33%
Oficinas | Corrupcién Rlesgos de Corrupcion vigencia, los cuales_ fueron recibidos de manera satisfactoria y que forman
relacionados en el Mapa parte del presente informe.
del Proceso o de la Oficina.
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Planear y realizar revision
periddica (cada 4 meses),
Lideres de |Gestion del al Mapa de Riesgos de
las Doce (12) |[Riesgo de Corrupcion por cada Actividad 100% cumplida por todos los Lideres. 33%
Oficinas |Corrupcion Proceso u Oficina. Ajustar
el Mapa de Riesgos de
Corrupcion, si es el caso.
Reall_zar seguimiento Con respecto al seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcion, la
. i cuatrimestral, a los Mapas S -
Oficina Gestion del . i evaluacion a los controles se encuentra anexa a este seguimiento, el cual
. de Riesgos de Corrupcion . S : :
Control Riesgo de se encuentra publicado en la pagina institucional www.concejodecali.gov.co 33%
- de los Procesos del o
Interno Corrupcion - en el link:
Sistema Integrado de . . . o .
Gestién http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/reportes_de_control_interno
B Envif'ir los informgs _de
Control monitoreo y seguimiento a
Interno Gestién del los Mapas de Riesgos de  |Con respecto a los seguimientos a las Matrices de Riesgos de Corrupcion,
. Corrupcion del Concejo; a |la presente evaluacion refleja el seguimiento a estos riesgos y queda
Riesgo de - e . . U 2 S 33%
Ofici Corruncion la Oficina Informatica y debidamente publicada en la pagina institucional en el siguiente link:
‘ |c!r1_a P Telematica, para su debida [http://www.concejodecali.gov.co/Publicaciones/reportes_de_control_interno
i ormaflc_:a y publicacion en la Pagina
Vel WEB de la Entidad.
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Secretaria Mejora Continua en la
General prestacion del servicio al Durante este periodo de Enero a Abril de 2021, no se recibieron
. o Ciudadano; respecto ala  |solicitudes de Autenticacion de Acuerdos, ya que este tramite se realiza
L Racionalizacion ) : : :
Oficina de Tramites Autenticacion de Acuerdos | de manera presencial, y durante este primer cuatrimestre la entrada y/o 33%
Archivo y solicitados por los Grupos |asistencia del publico fue muy limitada, por temas concernientes a la
Corresponde de Valor identificados por |Pandemia.
ncia la Entidad.
Extensién en los horarios
Subsecretaria|Racionalizaciéon  |de atencion para la En el primer cuatrimestre del afio 2021, la Participacion Ciudadana ha sido 33%
s de Tramites inscripcion para del 0%.
Participacion Ciudadana.
La oficina de Archivo y Correspondencia solicito apoyo a la administracion
central en la subdireccion de Tramites y Servicios y Gestion Documental
Oficina Consulta virtual de todos para la digitalizacion de los Acuerdos de 1.937 a 1967 y mediante oficio
Archivoy |Racionalizacién |los Acuerdos Municipales a (21.2.5.052 de 2020 fueron entregados los acuerdo mencionados que no se
. ) L ) . o 33%
Corresponde |de Tramites través de la Pagina WEB  [encuentran en la pagina del Concejo digitalizados para una vez sean
ncia de la Entidad. entregados por la administracion seran enviados de manera digital a la
oficina de informatica y telematica para que sean subidos a la pagina Web
del Concejo Distrital de Cali.
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Revisar, actualizar y enviar
a publicacién en la Pagina
Lideres de Rendicién de x\vfni;jael gﬁggii];)’l;e En el periodo evaluado, se han realizado 31 publicaciones con respecto a la
las Doce (12) Cuentas informacFi)(’)n requerida por informacién enviada por los procesos para publicar en la seccién de 33%
Oficinas la Ley de Trangparencizl y Transparencia.
Acceso a la Informacion
Publica - Ley 1474.
Estructurar, construir y
icers e oo S
las Doce (12) [Rendici6n de Gestion dé I‘a Entidad (por El avance de esta actividad se vera reflejado en el préximo informe de 0%
Oficinas - |Cuentas Procesos) P seguimiento.
Acuerdo 220 '
Periodicidad: Semestral.
Disefiar y divulgar piezas
de comunicacién internas y
Oficina i . . . L
Comunicacio ;xte;g;;,] fé?g%ﬂig?:::gl Se ha publicado las diferentes piezas publicitarias entregadas por el
Rendicion de 9 . e J proceso de Comunicaciones como lo son las diferentes convocatorias
nesy 2021. Divulgacion que se . AR . . 33%
Relaci Cuentas hara en la Pagina WEB realizadas y los puntos de atencion digital. Lo cual puede ser evidenciado
€ acmngs ~ag . en el portal www.concejodecali.gov.co
Corporativas Redes Sociales, Boletines,
Pantallas; entre otros
medios.
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Direccién lizada|
Estratégica 'V'eg;_‘e”e_r, actua 'IZF‘;‘ "’; f‘
publicacion en € Forta 02 de marzo 2021 acta de reunién en el que se dispone la actualizacién de
. L Institucional, en lo . - - . .
Oficina Rendicion de . la pagina para la efectividad de las transmisiones de sesiones plenarias y
L concerniente a la e . . ” - . 33%
Comunicacio |Cuentas L Comisiones con la oficina de informatica. 8 de abril 2021 se envia correo
Rendicion de Cuentas. La ara actualizacion de pagina en seccion de Concejales fotos y perfiles
ne§ y informacion publicada debe P pag ! yp
Relacmn_es ser Fidedigna.
Corporativas
Presentacion del Informe
de Gestion 2020 en la
. - _— uItlma sesion ,de periodo A la fecha aun no se ha cumplido la fecha para la cual fue programada la
Direccién |Rendicion de ordinario o prérroga y L . .
. L . actividad. Aun se tienen el mes de Mayo y Junio para abordarla. Se esta 0%
Estratégica |Cuentas extraordinario y realizar un . . -
dentro de los tiempos de ejecucion.
panel de preguntas con los
asistentes a la Rendicion
de Cuentas 2020.
Publicacion del Informe de
Direccién [Rendicion de Gestion (Rendicién de Esta depende de la Actividad 2.1. Se esta dentro de los tiempos de 0%
Estratégica |Cuentas Cuentas) en la Pagina ejecucion.
WEB de la Entidad.
Realizar una convocatoria
Direccion |Rendicion de abierta a la Ciudadania de |El avance de esta actividad se vera reflejado en el proximo informe de 0%
Estratégica |Cuentas la Rendicion de Cuentas seguimiento.
2020.
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Direccion Aplicar la encuesta de
Estratégica Satisfaccion de las Partes
. . In_teresadas Externas - . Esta actividad aun no se ha desarrollada ya que no se ha citado a plenaria
Secretaria |Rendicion de Ciudadano (en la Plenaria . L . . .
S para rendicion de cuentas.(esta actividad tendré acciones realizadas para el 0%
Semere] Cuentas de la Rendicion de seguimiento del segundo cuatrimestre)
Cuentas). Esta debe ser 9 9 '
Subsecretaria en fisico o virtual; segin
s CcOomo se programe.
. Tabulacion y analisis de
Oficina - . .
. I resultados de la encuesta |Esta actividad aun no se ha desarrollada ya que no se ha citado a plenaria
Archivoy [Rendicién de . o o - . . .
de Satisfaccion de las para rendicion de cuentas.(esta actividad tendra acciones realizadas para el 0%
Corresponde |Cuentas L .
) Partes Interesadas seguimiento del segundo cuatrimestre).
ncia Externas - Ciudadano.
Estructuracion y
Direccion |Rendicion de socializacion del Inf_orme El avance de esta actividad se vera reflejado en el préximo informe de
o de la Encuesta, aplicada en . 0%
Estratégica |Cuentas . L seguimiento.
el espacio de la Rendicion
de Cuentas.
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Direccion . ) )
Estratégica Reylslgr, ajulsgﬂr, Ilbgrar yt
socia !z,ar, el Procedimiento | la fecha se esta desarrollando el trabajo por parte de la Abogada
A Atencion de Peticiones, : . . ;
Oficina . . Angelica de la Presidencia y del Asesor de Calidad, respecto a los
- Mecanismos para |Quejas, Reclamos y o . : . ) .
Juridica ) . . Procedimientos de Planeacion y de Riesgos. Las evidencias se tendran
Mejorar la Sugerencias y ajuste y . .
o - i cuando se liberen en el mes de Junio del 2021. 10%
(Con la Atencion al liberacion del Formato de
Facilitacion y Ciudadano contr'ol de las PQRS . Es necesario ajustar este PAAC 2021 y cambiar la fecha de programacion
tramitadas en el Concejo d ¢ tividad
Apoyo de la Distrital de Santiago de € esta aclividad.
Oficina de Cali.
Calidad)
Disefiar e implementar una
Direccion estrategia de A la fecha se ha trabajado por direccionamiento del Sr. Presidente y la Dra.
Estratégica [Mecanismos para |fortalecimiento de los Angelica Marcela Castillo, quedo de atender el tema de Canales de
Mejorar la canales de atencién al Atencion al Ciudadano.
. ., - . . 10%
Direccion |Atencion al ciudadano. Ejemplo:
Administrativ |Ciudadano Actualizar la A pesar de estar dentro de los tiempos de ejecucion, hay que hacer un
a Caracterizacion de los seguimiento en el mes de Mayo del 2021.
Ciudadanos.
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Estructurar y aplicar un
modelo de seguimiento a la
Atencién al Ciudadano, por
parte de los Colaboradores
Direccion designados para el
Estratégica . fortalecimiento de este Segun informe de PQRSD presentado por la presidencia del Concejo
Mecanismos para - o o . . )
) servicio, en los siguientes  |Distrital de Cali se refleja que no se generaron Quejas y Reclamos para los
. Mejorar la o i . 2 - L .
Oficina - Procesos: Direccion procesos de Direccion Estratégica, Comunicaciones y Relaciones 0%
. Atencion al . . . p - .
Archivo y . Estratégica, Corporativas, Secretaria General, Subsecretarias, Oficina Archivo y
Ciudadano o . - o
Corresponde Comunicaciones y Correspondencia y Oficina Juridica
ncia Relaciones Corporativas,
Secretaria General,
Subsecretarfas, Oficina
Archivo y Correspondencia
y Oficina Juridica.
Oficina Mecanismos para Acé hay una Equivocacion en el Responsable. De hecho quien administra
Archivoy [Mejorar la Estructurar y publicar el los PQRS es la Direccion Estratégica y de hecho estan programados para 0%
Corresponde |Atencion al Informe de las PQRSD. gque sean presentados en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
ncia Ciudadano del 21 de Mayo del 2021.
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Direccion
Estratégica
. Me_canlsmos para Disefiar y socializar la A la fecha no se tiene disefiada y socializada. Se programara para el
Secretaria |Mejorar la -, - . o L
. Politica de Proteccion de segundo Cuatrimestre del afio. Se debe hacer una Re - Ingenieria a la 0%
General Atencion al -
. Datos Personales. fecha de cumplimiento.
Ciudadano
Oficina
Juridica
DITECTTOT
Estratégica
Estructurar, aplicar y liberar
Oficina los resultados de la
Comunicacio Medicion de Satisfaccion
nesy del Cliente Exterr_lo,
Relaciones respecto a la Calidad del
Corporativas Ser_vmo ofrecido por la
Entidad durante su proceso
Secretaria Meganlsmos para |de atenuo_n y resolucion a El informe de medicion de Satisfaccion del Cliente Externos se realiza
Mejorar la sus necesidades e P - . .
General Iy Lo semestral por esta razon en este seguimiento de primer cuatrimestre no se 0%
Atencién al inquietudes. L
. puede dar un resultado de medicion.
. |Ciudadano
Subsecretaria En este subcomponente,
& se puede utilizar dos
o preguntas de la Encuesta
Of'?'na de Satisfaccion del Cliente
Archivo y Externo - Ciudadano que
Corresponde estan dirigidas a identificar
ncia esa medicién especifica.
NEininn
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PROCESO | COMPONENTE PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS %) OBSERVACIONES
Estructurar y liberar un
Informe semestral sobre
los resultados, andlisis y
recomendaciones basado
en las Encuestas de
- Mecanismos para |Medicion de la Satisfaccion . . s
Oficina ) i El informe que se estructura y libera sobre los resultados, analisis y
. Mejorar la del Cliente Externo - - L . i
Archivo y - ; , . recomendaciones basado en las Encuestas de Medicion de la Satisfaccion 0%
C d Atencion al Ciudadano, diligenciadas del Cliente Externo - Ciudadano se refleja de manera semestral
orrﬁ(s:ip;)n €| ciudadano para medir la Calidad del J '

Servicio ofrecido por la
Corporacion durante su
proceso de atencién y
resolucion a sus
necesidades e inquietudes.
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OBSERVACIONES
PROCESO COMPONENTE PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS (%)
Revisar que la Matriz de
Informacién Minima
Todos los Obligatoria, este de
Procesos - . acuerdo con base en la
. Mecanismos para .
Lideres . estructura del Concejo - . . o
la Transparencia - : Los avances de esta actividad se veran reflejados para el proximo
Distrital de Santiago de L 0%
Ofici y Acceso a la Cali seguimiento
|c,|n.a Informacion ’
Informaticay
Telematica Se debe mantener
actualizada la Informacion
Institucional obligatoria.
Publicar el 100% de la
informacién relacionada
Mecanismos para con la Contratac’|oln Email enviado a la Oficina de Informatica y Telematica para actualizacion
. . mensual, en la P&gina . . . L -
Oficina la Transparencia Lo en la pagina web del concejo, asi: contratacién de enero y febrero se envié
o WEB del Concejo Distrital ; L I . i 33%
Juridica |y Acceso ala . . el 15 de marzo; contratacién de marzo se envid el 20 de abril y contratacién
- de Santiago de Cali. . S
Informacién . . |de abril se envi6 el 12 de mayo de 2021.
Ademaés, de la publicacion
en los Portales de los
entes de Control Externo.
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ACTIVIDADES PORCENTAJE DE AVANCE
PROCESO | COMPONENTE ACTIVIDADE MPLIDA OBSERVACIONES
PROGRAMADAS S S e S %)
Secretaria Toda la informacion relacionada con los tramites correspondientes al
Eareral Proceso de Secretaria General,(Proposiciones, Cronograma de Sesiones
. . L Plenarias, Respuestas Control Politico, Proyectos de Acuerdo, Resolucion
. Publicar la informacion : . . .
._|Mecanismos para . Honorarios Pago Concejales) se encuentra actualizada y publicada en la
Subsecretaria . relacionada con los - o o R
la Transparencia ) pagina web del Concejo Distrital, en el link "Normatividad".
S Tramites con los cuales - - - 33%
y Acceso a la e Adicional de acuerdo a lo reportado por la Oficina de Informética y
iy cuenta el Concejo Distrital - . . o L .
. Informacién . . Telematica, se realizo la integraciéon de la ventanilla Unica a la pagina web
Oficina de Santiago de Cali. . g . ) L
. para darle tramite a las peticiones realizadas por la ciudadania, igualmente
Informaticay se han creado los diferentes formularios para la inscripcion de los
Telematica ciudadanos a los diferentes proyectos de acuerdo estudiados este afio.
. . De acuerdo a la informaciéon suministrada por la Oficina de Informatica y
Revisar 'y  publicar o . L
Telematica, Se han realizado 31 publicaciones con respecto a la
oportunamente la . o . . .
Todos los . I L informacion enviada por los procesos para publicaren la seccion de
Procesos informacion minima Transparencia
. ecanismos para |obligatoria del botén de
Lideres la Transparencia |transparencia en la ,Pé ina p |
P P _ 9 La verificacion de esta actividad sera reforzada en el mes de septiembre 33%
. y Acceso a la WEB Institucional, en ) . A .
Oficina - - cuando se evalle el ITA, el cual arrojara el nivel de cumplimiento de Ley de
L. Informacion cumplimiento de lo . . . o
Informatica y . Transparencia. Cabe resaltar que como linea base se tiene la medicién
o dispuesto en la Ley 1712 - - ) ;
Telematica efectuada en octubre 2020 que arrojo los siguientes resultados: porcentaje
de 2014 y el Decreto 103 L . . : 2
de cumplimiento links de acceso 85,71% y porcentaje de informacion
de 2015. )
actualizada de 57,88%.
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Atender las PQRS
radicadas en la corporacion
Mecanismos para |conforme a los
Direccién [la Transparencia |lineamientos establecidos [Actividad que se tiene al 100%. De hecho el informe sera presentado en el 33%
Estratégica |y Acceso ala en la Ley 1755 de 2015, en |CIGD del 21 de Mayo del 2021.
Informacién lo que respecta a las
solicitudes de acceso a
informacion publica.
Teniendo en cuenta que dentro del PINAR una de las actividades se debe
Oficina Mecanismos para . . hacer un seguimiento a la politica de gestion documental se realizo
. . Revisar y actualizar el o - ., o .
Archivoy [la Transparencia |. . . acompafiamiento técnico en gestién documental a las auditorias de gestion
inventario de activos de : - 50%
Corresponde |y Acceso a la . e . donde se presento un informe al jefe de Control Interno dando a conocer
- I informacion de la entidad. . . ) I
ncia Informacién como se encuentran los inventarios de informacion de los procesos
visitados.
. . . . |En cuanto al indice de informacion clasificada y reservada no se han
Revisar, ajustar y publicar: . . - N .
. . P .. |generado cambios en la informacion de ningun proceso de la entidad.
Oficina Mecanismos para |- El Indice de Informacion . . -
. . - Referente al esquema de publicacion de la informacion se encuentra
Archivoy [la Transparencia |Clasificada y Reservada. . . : - . )
publicado en la pagina del concejo distrital de Cali en el link de 33%
Corresponde |y Acceso a la - El Esquema de . P -
' I L transparencia en el componente 10. Indice instrumentos de gestion de
ncia Informacion Publicacion de la . L . L
. informacion publica en cuanto a su actualizacion esta es una actividad que
Informacion. . T . - .
esta bajo la coordinacioén de la direccion estratégica.
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Direccién
Estratégica
BlireseGn Los avances de la presente actividad se veran reflejados para el préximo

e 3 . Realizar videos y seguimiento.

Administrativ |Mecanismos para Iy : "
a la Transparencia transmisiones informativas
P Para el Cumplimento de este item, no se cuenta con personal para la 0%

y Acceso a la
Oficina de [Informacion
Comunicacio
nesy
Relaciones
Corporativas

del Concejo de Cali, con
criterios diferenciales (
subtitulos y con voz en off).

realizaciéon de video y edicion de los mismos para su respectivo
cumplimiento. La Direccién estratégica junto con la Direccion Administrativa
se debe definir el personal para la ejecucion de esta actividad.
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Direccion
Estratégica . .
Realizar acciones
Direccion [Mecanismos para necesarias  para la
. . . implementacion de
Administrativ (la Transparencia |. - . . . . e
infografias, con subtitulos y |Las acciones se veran reflejadas para el préximo informe. 0%
a y Acceso a la . ~
- lenguaje de sefias, dentro
Informacién ; .
. de las instalaciones de la
Oficina Entidad.
Recurso

Fisico
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Direccién i |
Estratégica Real izar semestralmente
. un monitoreo del acceso a . o . L
Mecanismos para S - se entrega semestralmente el informe de eficacia con la informacion que se
. . la Informacion Publica que
Oficina de |la Transparencia : - recoge durante el semestre.
. el Concejo Distrital de - . . - 0%
Comunicacio |y Acceso a la . - Los avances de la presente actividad se veran reflejados para el proximo
Informacion Santiago de Cali, presenta informe de seguimiento
ne§ y a través de sus Redes 9 '
Relaciones

Corporativas

Sociales.
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Elaborar la nueva Cartilla
Disciplinaria del Servidor
Publico del Concejo
Distrital de Santiago de
Cali Vigencia 2021,
sustentada en el Nuevo
Cédigo General
SDLIJS;?:LZ?]EEO)/(‘:O?)'S?Izar Durante el periodo que se rinde, se trabajé en la elaboracion de la Cartilla
. . . Disciplinaria del Servidor Publico del Concejo Distrital de Santiago de Cali
funcionarios del Concejo . . Jont S
Control Iniciativas Distrital de Santiago de Vigencia 2021, sustentada en el Nuevo Cdadigo General Disciplinario Ley
Interno o . ag 1952 de 2021, que entrara a regir el 1° de Julio de 2021. EIl contenido del 33%
Adicionales Cali, como un instrumento

Disciplinario

de consulta permanente e
introduccion en el
conocimiento de la nueva
normatividad disciplinaria,
Ley 1952 de 2019, que
entrara a regir el 1° de Julio
de 2021 segun el articulo
140 del nuevo PND -
“Pacto por Colombia Pacto
por la Equidad.

documento como tal ya fue elaborado y actualmente esta en el proceso de
ajuste gréafico, acorde a las plantillas de imagen corporativa del Concejo,
para su impresion, publicacion y socializacién al personal dela Entidad.
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El porcentaje de avance es el resultado del FURAG Il del afio 2019 cuyos
resultados estan en la Pagina del DAFP.
A la fecha se realizaron dos o tres reuniones para adelantar un trabajo de
Oficina de Grupo Primario con la Oficina de Talento Humano y la Oficina de Control
Planeacion Interno; pero la consecuencia es que estas dos oficinas estarian siendo
(Direccion Juez y Parte en la implementacion de un Decreto que involucra a los doce
Estratégica) Construccion, aprobacién e |Procesos. A la fecha solo se tiene el Autodiagnéstico de Talento Humano y
Iniciativas implementacion de las de Gestion Documental y los Planes de Mejora estan implicitos dentro de
Secretaria o Politicas y Planes de las Actividades del afio de los dos Procesos. 33%
Adicionales . .
General Accibn, que aplican sobre
el Decreto 1499 de 2017. |Cabe resaltar que la evaluacion del autodiagnéstico que corresponde a la
Todos los Dimensién de Control Interno, se encuentra debidamente publicada de
Lideres de manera semestral a partir de la vigencia 2020 en la Pagina Institucional
Oficina ww.concejodecali.gov.co Link de Transparencia Numeral 7.2 Reportes de
Control Interno. En la vigencia 2020 tuvo un comportamiento ler semestre
80% y 2do semestre 82%, presentando un incremento de 2 puntos y que es
de entender que este crecimiento depende fundamentalmente del nivel o
grado de cumplimiento de las demas politicas.
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Realizar los
Oficina de Autodiagnosticos del MIPG
Planeacion y con base en ellos,
Di i0 - . . - . .
( |re0f:|9n I generar I.OS Plane§ de. Esta actividad esta dentro de los tiempos de ejecucion y se tiene estimado
Estratégica) |Iniciativas Mejoramiento Institucional, . . ~ . .
- . continuar trabajando en los meses que quedan del afio, al interior de la 0%
Adicionales para la debida . L
: - Oficina de Planeacion.
Todos los implementacion del Modelo
Lideres de y su armonizacion con el
Oficina Sistema de Gestion de
Calidad.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DE RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
S 3 Riesgo de andlisis Valoracién de Riesgo
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1. Plan Anual de Adquisiciones
1. Mala administracion de los - PAA. Documento que hace
recursos. parte de la informacién
1. Intereses particulares que se 2. Malversacién y apropiacion 1. Identificar de manera efectiva las colgada en la Pagina WEB de
;:nen or elfclma de Iosq\mereses de recursos publicos. necesidades del Concejo Distrital de la Entidad. V1 = Namero de
P P 3. Celebracion indebida de Santiago de Cali, a través del Plan Anual  |2. Publicacion de la - " Procesos
generales. . 1. Administrar de manera objetiva y transparente los recursos disponibles.
2. Tendencia a favorecer, sin la contratos. de Adquisiciones - PAA. contratacion en la plataforma 2. Aplicar la . ala 6n de la entidad Contractuales
P1 - SR N 4.Trafico de influencias. 01-01-2021 2. Establecer los perfiles de las personas  |SECOP Il y SIA OBSERVA. - AP o ) ! . P1 Publicados en el
" y debida justificacion, a determinadas : : : L e 20 " 20 PR N 3. Establecer procesos de contratacion transparentes. .
1 Direccién B Clientelismo 5. Enriquecimiento ilicito. 1 20 Preventivo | 1 20 al naturales o juridicas a contratar; conforme |3. Carpeta con los 30/04/2021 P SECOP Il / Nimero
P personas, organizaciones, partidos . Moderada Moderada . P 4. Realizar la revision de los documentos pre - contractuales,
Estratégica o 6.Abuso de autoridad. 31-12-2021 las Y ReqL dela pre - . P9 Total de Procesos
politicos, etc., para lograr su apoyo. . " contractuales y los - contractuales para garantizar la efectividad de la
e 7. Investigaciones por parte Entidad. contractuales, contractuales y i Contractuales
3. Complicidad con terceros, " 4 y contratacion. "
N de los entes de control. 3. Publicar a través del SECOP Il los post - contractuales, foliada y realizados por la
presiones y amenazas a los o : . - B
: o 8. Imposicién de sanciones, procesos contractuales en todas sus archivada. Oficina Juridica
servidores publicos P, R S
de tipo fiscal, disciplinario o etapas. 4. Seguimiento a la
penal. Contratacién semestral por
9. Destitucion del cargo. parte de la oficina de Control
Interno.
1. Solicitud por correo de
1. Circulos de Calidad al interior del actualizacion de pagina web
" . P proceso, para socializar las actividades del |en seccién fotos Concejales de
1. Desinformacién del pablico "
P2 1. Actualizacién permanente de la en general, proceso. Cali
U o . 2. Articulacion en el manejo de usuarios y | 2. Oficio Plan de Trabajo
Comunicaci |pagina web 2. Poca informaci6n en los . " " "
onesy 2. Contratacién externa de un plan de |Ausencia de canales de medios informativos por la 15 contrasefias entre los procesos de estratégico 1. Se realizaron circulos de calidad en enero, febrero y marzo
2 N o . o 3 20 | 60 Extrema | Preventivo | 3 5 2021 direccion estratégica, informatica y 3. para el mes de febrero se 30/04/2021 |2. Se realiza back up de los archivos que constantemente surgen de la P2
Relaciones [medios. comunicacion falta de participacion Moderada y > o7 . -
N o NN y la oficina de 1es  |llevo a acta con entrega de oficina en el Google drive del correo oficial prensa@concejodecali.gov.co.
Corporativa | 3. Memoria institucional de la periodistica. : ) "
) y y relaciones corporativas. contrasefas del grupo
s corporacion. 3. Interrupcion de las P N
: ) 3. Revision de los canales de contratista del proceso
relaciones corporativas. PP . ”
comunicacion internos. 4. Backup de la informacién en
4. Backup de la informacion del proceso. Disco duro extraible y nube,
cuatrimestral.
o . " " " i 1T I ment T i rel pre ncuentran
1. Extravien Actos Administrativos o 1. Custodiar las copias y documentacion odos los documentos  py Odm.: dos por el proceso se encuentray
. . . P, y debidamente organizados y archivados.
se altere la informacién contenida en generada para disminuir el riesgo. " .
2. Se tiene backup en Disco Duro externo (Tera) y este se encuentra
ellas. o . 2. Fomentar el Autocontrol sobre la . . e
" P : o 1. Alteracion en el contenido s . . o en Archivador por parte del R del Proceso. V1 = Numero de
P3- 2. Dafios Técnicos. Ocultar a la ciudadania la 01-01-2021 gestién documental , organizando y 1. Backup de la informacién. " .
. . . " y de los documentos 20 . . . . o Y i 3. Adicionalmente, se encuentran publicados en la Pagina WEB del Investigaciones por
3 | Secretaria |3. Falta de devolucion oportuna por informacién considerada y 1 20 Preventivo | 1 5 5 Baja al archivando toda la informacion 2. Publicacion en la Pagina 30/04/2021 P3 y
P producidos. Moderada . " Concejo. Perdida de la
General |parte de los generadores de los publica . 31-12-2021 concerniente a los proyectos de acuerdo y |WEB de la Entidad. : . . .
2. No cumplimiento a la Ley. 3 4. Los Registros producidos se encuentran bajo estricta reserva. Informacion.
elementos. los Acuerdos sancionados.
4.Amiguismo y clientelismo / Trafico 3. No hacer préstamos de documentos a -
N " ) El Indicador a la fecha del seguimiento esta en cero, pues no hay
de influencias otras dependencias. I y : i
investigaciones por perdida de la informacion.
1. Proferir informes ajenos al Informacién Documentada en
ordenamiento juridico vigente. 1. Retroalimentacion del reglamento donde se evidencia el deber
2. Falta de credibilidad en la interno de la Entidad acerca de la proceder de las Ponencias,
entidad. 6n de lo o cuyo objetivo sera promover el : . Py " .
" : o N : - 1. Serealizan revisiones periédicas para validar que las Carpetas estén N
. 3. Posibles sanciones al proceso, asf como la Ley 136/94. debate y cuya evidencia seran V1 = Numero de
P4 - 1. Talento Humano con baja ética 01-01-2021 . . 100% alineadas con el deber ser de las mismas. P4
y Falsedad en documento disciplinarias y penales. " 2. Retroalimentacién al interior del proceso |los Informes de Comision, los n . Acciones Ejecutadas /
4 | Subsecretar |Profesional y Moral. P . 3 20 |60 Extrema | Preventivo | 1 5 5 Baja al . . : : 30/04/2021 |2. Se tiene un cronograma por cada Subsecretaria para Planear las N
B publico 4. Consignar una falsedad u acerca de los deberes y funciones de un Listados de Asistencia Namero de Acciones
ias 2. Controles deficientes en el proceso. 31-12-2021 M acciones planteadas y que se desarrollaran en su 100%. Este esta P3
omitir total o parcialmente la servidor publico consagrados en la Ley (llamados a lista), las Listas . . " Planteadas
o - alineado con la radicacion de las Proposiciones en la Secretaria General.
verdad en las decisiones o en 734/02. de Chequeo que validan el
los tramites de los proyectos 3. Incorporacién de controles frente a la Producto No Conforme y
de Acuerdo. (Art. 286 Cod. radicacién de documentos en el proceso. |finalmente las Actas de
Penal) Comision.
Se hizo el control de control de los pagos de 666 cuentas las cuales se
1. Manejo no ético de los funcionarios . registran en la hoja electrénica de Excel de control de pagos y en las
ey 1. Revision diaria de cada uno de los i I h "
P5 - publicos. 1. 30-12-2021 P . A " . solicitudes de tramite virtual cuentas por pagar que enviaron a tesoreria
Direccion |2. Amiguismo de los funcionarios con Pérdidas administrativas para tramites que se hacen en Ia Direccién 1. Bitacora diaria. via SAP, asi mismo como el control diario virtual que se lleva en la
5 L . 9 . Trafico de influencias . P 4 10 40 Alta Preventivo 4 10 40 Alta Administrativa. 2. Informe de ejecucion de 30/04/2021 A . . a P5 Vi
Administrati | personas que requieren de los la Entidad 2. 30-03, 30-06, 30- . expedicion de 46 certificados de contratistas en el formato de solicitud
- . 2. Reporte trimestral de pagos de la pagos. . .
va tramites realizados en la Direccién 09,30-12 de 2021. virtual y la bitacora de control de tiempos virtual de expedicion de 46
o plataforma SAP. o . -
administrativa. certificados , se hizo seguimiento al reporte trimestral de pagos en el SAP
que corresponde a 666 cuentas por valor de $2.410.151.074
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1. La némina del Concejo Distrital de Santiago de Cali, tiene como
1. Revision de planilla de némina por requisito principal el ingreso de novedades en la Planilla de Seguridad
1. Concentracion de actividades en diferentes personas. 1. Revision de la Némina Social, reportadas por los Servidores Publicos (Ir i Procesos
P6 - u‘na sola persona. Ingreso en la némina de Sanciones disciplinarias, 20 1.30-12-2021 2. Diligenciamiento mensual del Formato ~ |2. Formato Novedades de 2. El Formato "Novedades de Personal", es diligenciado mensualmente y Disciplinarios por
6 Talento P ; personas sin posesionar P! ' 1 20 Preventivo | 1 5 5 Baja 2.30-12-2021 "Novedades de Personal”. Personal 30/04/2021 |reposa en las nominas de cada mes. P6 P P
2. Sistemas susceptibles a penales, judiciales. Moderada néminas mal
Humano N o - legalmente. 3.30-12-2021 3. Actualizar perfiles de plataforma IAS 3. Solicitudes de novedades en 3. En evento de pl Situaciones Admir entre los .
manipulacién o adulteracion. . " " N . A liquidadas
segun las necesidades para el los perfiles. funcionarios responsables de los perfiles de programa IAS, se solicitara
cumplimiento del procedimiento. a la oficina de Informatica y Telematica realizar el ajuste en el acceso y en
los roles
Durante el cuatrimestre evaluado se realiz6 una solicitud de validacion de
1. Presentacién de documentos 5 titulos académicos, para los siguientes funcionarios
Procesos
P6 - falsos a la entidad para realizar una | Negligencia en la validacién " e " " . . PN - Fabian Alfredo Mancipe :
L : s Sanciones disciplinarias, 20 " 1. Validar con la entidades emisoras de la |1. Solicitudes de validacién de . o Disciplinarios por
7 Talento  |posesion. de la informacién aportada 2 10 Preventivo | 1 5 5 Baja 1. 30-12-2021 . 30/04/2021 |- José Kley Ramirez P6
. . . penales, judiciales. Moderada informacion en el documento. titulo académico. posesiones con
Humano |[2. Omisién de la validacion de para una posesion. - Brayan Buendia
" soportes errados
documentos. - Ricardo Montero
- Euder Andrés Cortes
1.Se han publicado en la pagina web del Concejo los Acuerdo Municipales
aprobados y sancionados durante el periodo de Enero a Abril de 2021.
o . ) 1.Acuerdos Publicados en la 2.Se aprob6 por pgr\g del Comité |n§(ﬂum9nal de Gestion y desempefio el
1.Impartir instrucciones a los lideres de y y PINAR con sus actividades para la vigencia 2021 en cuanto a la
- pagina web del Concejo . y .
L . proceso frente a la responsabilidad de la o " conservacion y custodia de los archivos en la entidad y la gestion
Deficiencia en el manejo de " N P . - Distrital de Cali.
1. Falta de controles en la 3 . 1. Perdida de memoria organizacion, custodia, préstamo, y . documental.
" y . documentacién y de archivo  |:~ .~ " ) 2. Actas de Reunién y/o . . . "
manipulacién, organizacion y : institucional. consulta de las series documentales a su . : : 3.Se realizo acompafiamiento técnico en gestién documental en las
. - por parte de funcionarios, . . . listados de asistencia. o ) . Ay
P7 Archivo |préstamo de los documentos por . 2. Investigaciones de orden cargo en sus respectivos archivos de " e auditorias de gestion realizadas por la oficina de Control Interno a los .
contratistas, o clientes e i o . " 3.Intrevencion e Identificacion i N - ot it Denuncia de
y parte de los responsables. penal, disciplinarias. 20 " . 31.01.2020 a gestion de conformidad al Articulo 16 de la i " procesos de Direccion Estratégica, Subsecretarias, Juridica y Direccion " o
8 I, o externos frente a los acervos i 1 20 Preventivo | 1 10 10 Baja de la documentacién ubicada 30/04/2021 . . N P7 manipulacién de los
Correspond |2. No aplicacion de las politicas 3. Actos de Corrupcion por la Moderada 31.12.2020 ley 594 de 2000. . . Administrativa. (se anexa informe).
’ o documentales que reposa en 3 N o ’ en estantes y cajas del Archivo i “ " acervos documentales.
encia archivisticas por parte de los . . alteracion o inadecuada 2.Descripcién de la Documentacion. 4.Se proyecto la Resolucién No. 21.2.22.163 de 2021 “Por medio de la
: N - custodia en los archivos de . i i . central.  Mier "
funcionarios y los contratistas de la y . manipulacién de documentos 3. Prevencion del Deterioro de la e cual el Concejo Distrital de Cali se acoge a Acuerdo No 038 de 2002 del
. gestion y archivo central dela | . . 4.1dentificacion de la - e ™
corporacion. N oficiales. Documentacion. - Archivo General de la Nacion” la cual tipifica la responsabilidad del
entidad. S . |documentacién de los . .
4.Digitalizacion y/o escaneo del Inventario Archivos de Gestion y/o servidor publico frente a los documentos y archivos y el procedimiento
Documental Archivos Satélites. Y para la entrega y recibo de los documentos y archivos por inventario.
: 5.Se entregaron a la administracion central los Acuerdo de 1937 a 1963 y
estéan en el proceso de digitalizacion y posterior subirlos en la pagina del
Concejo Distrital de Cali.
Incoherencia voluntaria o involuntaria 1. Incumplimiento de la " - Se dio cumplimiento satisfactorio, con algunas observaciones* a las
e o 1. Realizar y socializar el cronograma de : o .
en la toma del inventario fisico de los normatividad. i . N acciones asociadas al control, en cuanto a la toma fisica del inventario de
. . i - : toma fisica del inventario. " N et " " A
bienes devolutivos no coherentes con |Omision en la toma fisica de  |2. Hallazgos y sanciones : . los Bienes Devolutivos del Concejo Distrital de Santiago de Cali. Se realizd
. N . . . . " P . 2. Ejecutar la toma fisica . . .
el inventario registrado en el sistema |inventarios de bienes Administrativas, penales y/o " . i . " la circular informativa No. 21.1.4.1.0009.000050 donde se socializaba el
P8- /o Desconocimiento por parte de los |devolutivos de la corporacién. |Fiscales. 20 1. 01-01-2021 3. Consolidar |a informacion 1. Circular Informativa cronograma de programacion para la toma fisica del mismo, se realiz6 el
9 Recurso Yo D N por p: . P . : P i 3 20 | 60 Extrema | Preventivo | 1 20 . 4. |dentificacion de los bienes muebles 2. Reporte de Inventario 30/04/2021 J 2 de prog| P . L P8 95%
. funcionarios lo establecido en las Perdida y/o desaparicion de |3. Dificultad en la generacién Moderada 2.30-04-2021 ) 3 reporte del inventario en formato Excel y se registro la informacién en la
Fisico ‘ 2 ! P propiedad del concejo y en contratos de | 3. Acta de Entrega h o !
resoluciones y politicas en cuanto a  |los bienes al servicio de la de los paz y salvo a comodato (placado) respectiva Acta de Entrega a cada una de las Oficinas y Dependencias.
la falta de cuidado de los bienes entidad funcionarios por parte del P . : *De las 43 oficinas, esta pendiente por adecuaciones la toma fisica de la
- ! 5. Entrega de actas de inventario a los ! ; eS8 2
muebles e inmuebles. Vandalismo e proceso. oficina del Honorable Concejal Flower Rojas y el sindicato Sinentercol se
. . N : responsables L .
inseguridad 4. Detrimento patrimonial. aplazo la toma hasta que estas actividades sean culminadas.
" En este periodo se dio inicio al tramite correspondiente a las siguientes
1. Creaci6n del elemento en la .
: lataforma SAP compras: . ) )
1. Descontrol en el inventario P 1. Adquisicién de camaras web para apoyar las sesiones virtuales del
i . . " 2.Vale de entrada del N .
T, . Omisién en el registro de las  [de los bienes devolutivos. . 4 Concejo Distrital de Santiago de Cali.
P8 - Digitacién errénea de los entradas y salidas de los 15 1.01/01/2021 1. Verificar los soportes documentales almacén, que reposa en las 2. Adquisicion de un equipo de computo para apoyar las plenarias y apoyo
10 Recurso | movimientos (Entradas y salidas) del y y . o 3 20 | 60 Extrema | Preventivo 3 5 2.30/04/2021 (Contrato, RPC, Remision), de las carpetas de los contratistas. 30/04/2021 |7 q L auip N . puto p POy P ¥ apoy P8 89%
o 5 bienes devolutivos y de 2. Alteracion de la Moderada . . de las actividades de la presidencia.
Fisico almacén. . . compras de bienes. 3. Registro en el modulo .
consumo del almacén. informacién contable en el 3. Adquisicion Enseres para la oficina de presidencia.
. L . correspondiente de la . .
sistema de Gestion Financiera . " A la fecha no tenemos el vale de entrada del almacén de la adquisicion del
plataforma SAP (activos fijos o
equipo de computo debido al retraso en la entrega ocasionada por los
MM (consumo)). : . : "
blogueos v disturbios en la ciudad de Cali.
1. Realizar visitas periédicas a las oficinas 1. En este punto se entrega cotizacioén formal para que sea definido el
para verificar el funcionamiento de los proceso de contratacion.
equipos. 2. Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo con aires
No realizar seguimiento a las 1. Dolores de cabeza y 2. Registrar las novedades de cada 1. Plantilla con las visitas acondicionados que presentan novedad y cuya garantia sigue vigente.
P8 - obligaciones establecidas en contrato | Generacién de Residuos migrafia. 20 1.01/01/2021 equipo, producto de las actividades de realizadas y las observaciones 3. Se realizan visitas frecuentes a oficinas de concejales y administrativas
11 | Recurso 9 grana. 4 20 |80 Extrema | Preventivo | 4 | 5 2.30/04/2021 Auipo, b Y 30/04/2021 |* iaesy P8 50%
Fisico de mantenimiento equipos de aire peligrosos ( gas refrigerante) | 2. problemas respiratorios. Moderada validacion. encontradas de los equipos de para verificar estado de aires acondicionados.
acondicionado 3.alergias 3. Reportar con el proveedor cualquier aire acondicionado Por el momento solo se cuentas con los soportes de visitas realizadas a
novedad generada en las actividades de las oficinas. Y la solicitud enviada a presidencia solicitando el servicio de
validacion. mantenimiento. El proceso de contratacién esta en estudio y validacion
por parte de esta ultima.
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1. Impacto sobre la salud de
P8 - tzo‘jlkijfeetl:lge:esr?giarrl{lenlo laboral 1.01/01/2021 1. Recorrido diario de inspeccion de las 1. Formatos de registro de ; ggc:sriaéts cos’:eplil':\?gnatlocadl:g(r:iidoor arte de recurso fisico de
12 Recurso |Aseo en instalaciones contaminacién S 1 10 10 Baja Preventivo | 1 10 10 Baja 2.30/04/2021 N P actividades de aseo del 30/04/2021 |; " ¥ seg porp P8 1
b 3. Area disfuncional instalaciones instalaciones y formatos
Fisico I proveedor " -
4. Mala experiencia con 3. encuesta de satisfaccion
cliente interno y externo
1. Formato Normalizado 21.1.23.3.20.380 version 1 de fecha 31/08/2020
denominado "Préstamo Expedientes Contractuales". Verificacion fisica en
1. Crear y normalizar el formato de la Oficina Juridica - Por aislamiento preventivo segn circular
1. Perdida de memoria . y " 21.1.4.1.0036.000581 del 4 de mayo, no se adjunta evidencia virtual).
y Préstamo de documentos contractuales”. : ) i " i
1. Ausencia en el control de documental i o - 2. Solicitud y 1 de la de cc para la persona
2. Solicitar y justificar la contratacién de
prestamos y consulta de documentos 2. Imposibilidad de dar encargada del archivo, se adjuntan fotos del estado actual del mismo.
Y acuerdo con la necesidad y el perfil 1. Formato normalizado SGC. e . .
contractuales. cumplimiento a los o - 3. Formato 21.1.23.3.21.403, fecha 05/04/2021, versién 1, "Hoja de vida
P9 - Oficina |2. Falta de personal idéneo. ALTERACION O PERIDA DE requerimientos normativos 20 adecuado. 2. Justificacién de contratacion. del contrato”. (implementacion a partir del mes de mayo de 2021). Expedientes
13 P . P N LOS EXPEDIENTES q 1 20 Preventivo | 1 10 10 Baja 30/12/2021 3. Crear y normalizar el formato "Historial |3. Formato normalizado SGC. | 30/04/2021 - (impl L P " Y - - P9 contractuales
Juridica |3. Falta de control documental. 3. Hallazgo por parte de los Moderada " . L 4. Se llevo a cabo reunién el pasado 27 de abril de 2021con Presidencia,
: : CONTRACTUALES del documento contractual 4. Oficio de Solicitud a e - e extraviados
4. Falta de seguridad en la custodia entes de control o P : 5 5 Oficina de Talento Humano, Oficina Recurso Fisico, SGC entre otros, se
- . i A, 4. Solicitar espacio fisico y condiciones de |Presidencia. I . o
de la documentacién e informacion. 4. Alteracion o eliminacion de N P, . coloco en la mesa el tema del espacio fisico para el archivo de Juridica, la
seguridad para la ubicacion del archivo del . y
documentos por parte de los . . responsabilidad y los riesgos que se tienen en el lugar que se encuentra
N . N proceso ante la Presidencia de la " .
funcionarios/contratistas Corporacion ubicado, la respuesta fue negativa - no existe acta, (Sugerencia
P respetuosa, confirmar con los mencionados anteriormente).
Nota: el riesgo hasta la fecha no se ha materializado.
1. Debido a la migracién a la virtualidad y la implementacion de la
plataforma aplicaciones2.cali.gov.co/concejo, se modifico y unifico la lista
1. Presentacion de documentacion " . P 1. Mejorar el formato "Lista de chequeo y de chequeo para persona natural y juridica, se normalizo bajo el formato
P9 - Oficina falsa o con informacién incompleta. ggg;gﬁ;ﬁ%%NEfE ;hsa‘::}%:z: Disciplinarias e 20 20 ruta de contratacién". 1. Formato mejorado y 21.1.23.3.21.406, fecha 05/04/2021, versién 1. Contratos celebrados
14 P, 2. Falta de validacion de la y 1 20 Preventivo | 1 20 30/12/2021 2. Crear y normalizar el formato normalizado. 30/04/2021 |2. Formato Normalizado 21.1.23.3.20.381 version 01 de fecha 31/08/2020 P9 sin el cumplimiento de
Juridica |; 3 . CUMPLIMIENTO DE LOS 2. Hallazgos por parte de los Moderada Moderada o . . ,‘ y "
informacién aportada por el aspirante 'Validacién del 10% de la contratacién del |2. Formato normalizado SGC. 'Validacién D de los Contratistas”. Se cumple con los requisitos
o REQUISITOS entes de control. " P P
por parte de la Oficina Juridica mes". la verificacion y validacion del 10% de los contratos mensuales, se adjunta
evidencia. (a partir del mes de mayo cambia version por actualizacion de
logos).
P10 - ;.Cl.:\é::)neraclon delas claves de U::Z:‘I:":;:: Olamlr;‘f;rrzgcr::n Prob 1;;Ze;];rzogav;z‘g,e“:gcjzomflgggi?gfs 1. Acta de reunion y listado de 1. Se crearon Correos y usuarios MIRAVE con la obligacién de cambiar la # de veces que se
15 | Oficina de L Acceso ilegal a la informacién P - anip! 20 15 5 Preventivo | 20 | abili 5 30/12/2021 p rreos y i PR ) Y 30/04/2021 |clave por una personal. P10 accedio ilegalmente a
P 3. Manejo inadecuado de la en beneficio propio o de un 2. Realizar induccion sobre las Politicas de asistencia. - . A
Informatica e . dad ) ; " 2. La actividad esta programada para el 2 semestre. la informacion
Informacion por parte de los usuarios. tercero . seguridad de la informacién.
i A : 1.Realizar Inducci6n de las Politicas de
1. Vulneracién de las claves de Utilizacién de usuarios : i
P10- acceso. inadecuadamente para Prob Seguridad de Informacion. 1. Acta de reunion y listado de #de veces que se
16 | Oficina de L Suplantacién de personas . N P 20 15 5 Preventivo | 20 | abili 5 30/12/2021 2. Sistemas de informacién con acceso ) Y 30/04/2021 |1. La actividad esta programada para el 2 semestre. P10 suplanto a las
P, 2. Manejo inadecuado de las beneficio propio o de un . o y asistencia.
Informatica " . dad publico con politicas de seguridad personas.
contrasefias por pate de los usuarios. tercero.
adecuadas.
1.Un segul}mlemo al ITA como linea b".‘se 1y 4. La verificacion de estas actividades seran reforzadas en el mes de
al cumplimiento de Ley de transparencia N " " N ) L .
. 1. Matriz de diagnostico de septiembre cuando se evalle el ITA, el cual arrojara el nivel de
. teniendo en cuenta el esquema de o o : "
1. Falta de conocimiento de la "nco - cumplimiento de Ley de to de Ley de Transp . Cabe resaltar que como linea
: Lo . " . o publicaciones de la entidad. . ) o "
informacion considerada publica Posibilidad de recibir o 2. Socializacion del estado de los indices transparencia. base se tiene la medicion efectuada en octubre 2020 que arrojo los
P11 - segun Ley 1712 de 2014 "Ley de solicitar cualquier dadiva o 1. 30-10-2020 . 2. Acta de comité donde fue siguientes resultados: porcentaje de cumplimiento links de acceso 85,71% ‘
de transparencia activa (ITA). . Indice de
Oficina de |Transparencia y del derecho de beneficio a nombre propio o [1. Sanciones de diferente 20 " 2.30-12-2020 ; PN socializado. y porcentaje de informacion actualizada de 57,88%.
17 P " . 1 20 Preventivo | 1 5 5 Baja 3. Mediante las auditorias internas de - 30/04/2021 s P . P11 Transparencia Activa
Control  |acceso a la informacién pablica”. de terceros con el fin de orden Moderada 3. 30-05-2021 A 3. Informes de auditoria 2. Esta actividad sera ejecutada una vez realizada la numero 1.
. gestion, verificar las acciones adoptadas -
Interno | 2. Falta de medidas de autocontrol ocultar informacion 4. 31-10-2021 N y interna de gestion. 3. Esta actividad se encuentra en proceso, cabe mencionar que el ciclo de
. N : por los diferentes procesos para la mejora . . . o . o n
por parte de los responsables segin considerada publica enel ITA. 4. Matriz de diagnostico de auditorias se encuentra abierto y que aun no se ha emitido informe final.
esquema de publicaciones. . . cumplimiento de Ley de
4. Un segundo seguimiento al . y .
o de Ley de cia transparencia. Cabe mencionar que el riesgo se encuentra controlado y que los controles
e : han sido efectivos.
para identificar el incremento en el ITA.
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1.Proteger la funcién pblica adelantando
las actuaciones disciplinarias para definir
la situacion disciplinaria de los servidores 1.Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de abril de
publicos investigados, garantizando y 2021, la Oficina de Control Interno Disciplinario ha ejercido sus funciones
o 1y 2. Carpetas de Procesos : N
v aplicando el debido proceso y las normas : o conforme a lo establecido en la Ley 734 de 2002, garantizando y
1. La omisién por parte del Disciplinarios y . 7
que rigen el proceso disciplinario, en aplicando el debido proceso al Ginico proceso en tramite, el cual supero la
" operador disciplinario puede . o diligenciamiento oportuno del . - o I Alto porcentaje de
P12 - L Dar lugar a la 1 de P procura de corregir la conducta oficial de . etapa de indagacion preliminar y se encuentra en la de investigacion "
1. Actuacion del servidor de forma causar la n de la Formato Seguimiento a procesos disciplinarios
Oficina de la Accién Disciplinaria por el . aquellos y prevenir la ocurrencia de faltas formal, en los términos de Ley.
inescrupulosa y corrupta, falencias en o . Accioén Disciplinaria . 20 . 31 de Diciembre de N Procesos Disciplinarios . . "~ - . archivados por
18 Control PRSI a no diligenciamiento oportuno o 1 20 Preventivo | 5 5 5 Baja disciplinarias. 30/04/2021 |2. Se ha realizado el diligenciamiento y monitoreo del Formato P12 o
principios y valores éticos y . 2. La omisién puede causar Moderada 2020 3. Informe presentado a la Alta . . prescripcion o
Interno y en los términos de ley de la 2. Realizar oportunamente el N Seguimiento a Procesos Disciplinarios Cédigo 21.1.23.3.09.092 Versi6n 7.
... . _|desconocimiento de la norma. . PR favorecimiento o detrimento " P . Direccién del Concejo, sobre el - . . " y vencimiento de
Disciplinario investigacion disciplinaria. diligenciamiento y monitoreo del formato 3. La periodicidad del informe a la Alta Direccion del Concejo, sobre el PR
estado de los procesos términos

en favor o en contra del
disciplinado.

de control "Seguimiento a Procesos
Disciplinarios”.

3. Presentar semestralmente a la Alta
Direccién del Concejo, un informe sobre el
namero de procesos tramitados durante el
periodo y el estado de los mismos.

disciplinarios en tramite
durante el periodo.

nimero de procesos tramitados durante el periodo y el estado de los
mismos, es semestral, por lo que una vez concluido el primer semestre de
la vigencia 2021, se reportara a la Alta Direccion el informe detallado de
los diferentes tramites durante el semestre.




OBSERVACIONES GENERALES

Si bien es cierto que a principio de la vigencia 2021 se defini6 dar continuidad
con la metodologia y otros instrumentos vigentes para la administracion de
los riesgos institucionales, se debid a la premura para la formulacién de las
matrices de riesgos de gestion y de corrupcion para ser administrados en la
presente vigencia. Sin embargo y como recomendacion de la OCI, es
fundamental que esta entidad este a la vanguardia y se acaten los nuevos
lineamientos en gestion de los riesgos dado por el DAFP (Ultima
actualizacion diciembre 2020) como lo sefala el Art 5 del Decreto 1537 de
2001.

Se pudo evidenciar actividades con retraso en su ejecucion, que ameritan ser
revisados y ajustados, estableciendo tiempos alcanzables para ser
desarrollados en esta vigencia.

En aras de que se dé cumplimiento a lo dispuesto aqui en el plan
anticorrupcion vigente para el 2021, recomienda se verifique el alcance de
los procesos en relacion con las actividades a desarrollar como por ejemplo
el componente 5 subcomponente 4.1, debido a que las decisiones de
caracter presupuestal deben estar de la mano con la planificacion
presupuestal de la entidad y el ordenador del gasto.

En revisién de la actividad del componente 5 subcomponente 4.2, se pudo
identificar la necesidad de una revision de los roles y responsabilidades, a fin
de que las acciones planteadas se ejecuten exitosamente durante la vigencia
y a su vez no se vean afectados los objetivos institucionales.

Se recomienda a nivel institucional formar al personal en lenguaje claro, de
tal forma que lo que se pretenda comunicar al escribir y/o presentar la
informacion, pueda ser entendida rapida y facilmente por el lector. Para lo
anterior, el DNP ha puesto en marcha un Curso Virtual de Lenguaje Claro.
Para registrarse ingrese al Link https://lenguajeclaro.dnp.gov.co/login/.

Se recomienda fortalecimiento en la apropiacion de la metodologia para la
administracion de los riesgos institucionales, debido a que se encontraron
aspectos como: no definicion de indicador, debilidad o no aplicabilidad de la
metodologia en la valoracion del riesgo antes y después de controles y
riesgos identificados que no califican a riesgos de corrupcion.

Si bien la corporacién actualmente no cuenta con un area u oficina de
planeacién, se recomienda fortalecer un equipo multidisciplinario que aporte
valor para el desarrollo de los planes y programas institucionales que orienten
a la corporacién al cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales,
ademas que permita mayor oportunidad para formular en cada vigencia los
instrumentos para la planeacion estratégica del corporativo.

Se recomienda continuar con el fortalecimiento del Esquema de
Publicaciones del Corporativo y su apropiacion por parte de personal
responsable, para que contribuya en gran medida al cumplimiento de los


https://lenguajeclaro.dnp.gov.co/login/

lineamientos establecidos por la Ley 1712 de 2014, los cuales son medidos
con el autodiagnostico del indice de Transparencia Activa (ITA).

9. Se recomienda a nivel general que los compromisos acordados en los planes
y programas institucionales sean ejecutados en los tiempos pactados.
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