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OBJETIVO DEL PROGRAMA  Planificar y evaluar de manera sistematica, independiente y objetiva el cumplimiento normativo y reglamentario de acuerdo a los requisitos del sistema de gestién y de control interno del Concejo Distrital de Santiago de
Cali, mediante la auditoria interna basado en riesgos que aporten valor al mejoramiento de los indices de desempefio institucional de la entidad.

RECURSOS:

ALCANCE DEL PROGRAMA  Se aplicara a las 12 oficinas o procesos que conforman el mapa de proceses de |a entidad, los cuales fueron escogidos a partir del analisis de riesgos realizado en el mapa de aseguramiento vigencia 2024 Se evaluara el

grado de conformidad de los requisitos que exige el MECI en los componentes que lo conforman, los procedimientos y demas normas reglamentarias, incluidos requisitos de la nerma ISO 9001 2015 e ISO 27001 2022, ademas se elevaran las
observaciones en informes individuales que seran entregados a los diferentes procesos y finaliza con el seguimiento correspondiente a la formulacién y ejecucion de los planes de mejoramiento

- Financieros. 1 Jefe de Control Interno.

« Talento humano: 2 Profesionales y 1 Tecnico asignados al Area de Control Interno para la ejecucion del Programa Anual de Auditoria.
* Tecnolégico: Una estacion de trabajo con 3 equipos de computo dotados con herramientas ofimaticas, para la realizacién de los informes de las auditorias programadas y un equipo de computo portatil.

* Informacién: Los documentos controlados que hacen parie del SGC y Control Interno, normas legales aplicables, normas propias de la organizaci6n (Acuerdos, Resoluciones, Politicas).

FECHA DE ELABORACION:
Febrero 28 del 2024 -

FECHA DE MODIFICACION:

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Listado Maestro de Documentos, MECI y sus actualizaciones, Nomogramas, Procedimientos, Formatos, Mapas de nesgos, Politicas
internas, Plan de accién, Planes de mejoramiento producto de auditorias anteriores, Informes de gestién de los procesos, NTC ISO 27001:2022, ISO $001:2015 y Programa

de Auditorias.
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Direccion Estratégica X [e]¢]] X| X[ X Presidente(a)
Oficina Comunicaciones y Relaciones Corporativas X (o]¢] X|X|X Jefe Oficina Comunicaciones y Relaciones Corporativas
Secretaria General X [e]e]] X| X|X Secretario General
Subsecretanas X [o]¢]] X|X|X Subsecretanos de Comisiones
Direccion Administrativa X OClI X|X| X Directora Administratva
Oficina Talento Humano X OcCl X[ X[ x Jefe Oficina Talento Humano
Oficina Archivo y Correspondencia X QCI X| x| x Jefe Oficina Archivo & Correspondencia
Oficina Recurso Fisico X OCI X| x| x Jefe Oficina Recurso Fisico
Oficina Juridica X OClI X X| X Jefe Oficina Jundica
Oficina Informatica & Telematica X OCI X|X| X Jefe Oficina Informatica & Telematica
Oficina Control Interno X QCl X| x| Xx Jefe Oficina Control Interno
Oficina Control Interno Disciplinario X e]e]] x| x| x Jefe Oficina Control Interno Disciplinano
Auditoria de Seguimiento o Re Certificacion - NTC ISO 9001:2015 X X 3 X BVQI Colombia X Todos los procesos
SEGUIMIENTOS A PLANES RESPONSABLE SEGUIMIENTO OFICINA CLIENTE DEL SEGUIMIENTO
Seguimiento a Plan de Accion X | X X X Secretaria Gral. X X X X Presidencia
Seguimiento a la Contratacion X [o]¢]] X X Presidencia
Seguimiento a la Rendicion SIA Contralona X ocC| X Presidencia
Seguimiento a la Rendicion SIA OBSERVA X oC| X xTxI x| x| x[xTx[x][x][x]x Presidencia
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Seguimiento a la Caja Menor X OClI x X Prasgencia
Segumiento a los Planes de Me,orameento Institucional - A Gestion X X X X OCI - Calidad X X X x Prasidanc.a
Segumiento a Ley 1712 de 2014 X X X X OClI X Preswdenca
Informe de Revrs:0n por la Dreccion X Calidad X Presidencia
GENERACION DE INFORMES DE LEY O DE REQUISITO RESPONSABLE DEL INFORME COFICINA CLIENTE DEL INFORME
Informe Evaluacidn Indepenceente al Sistema de Control Interno X X X X (o]e]] X X Prasdenca ]
Reporte sobre cerechos de autor ante la DNDA X X ocCl X Presidencia |
Reporte FUSAG ante el DAFP X X X X OCI X | X| X Presdenca I
|informe Control intemc Contabre X [e]e]] X Presidencia |
Informe ge Austendad Ehcrencia en el Gasto Publico X o]e]] X X X X Presidencia |
|Informe de Evaiuacion por Depengencias X X X X OCI X Presicenc.a
Iinforme oe las PORS X X X X OClI X X Presidenca
Informe ce Squr_me 3 Pian Anucorrupcion y Atencion al Ciudadano X X X X OClI X X X Presicencia
PARTICIPACION EN COMITES INSTITUCIONALES RESPONSABLE DEL COMITE PRESIDENCIA CEL COMITE rq
Comite Coorainador Control Intemo | [ x Secrelaria Gral. [xIx[x[x]x[x[x]x[x[x][x Secretano General
Comae insttucional e Gestion y Desempefio _— | | x Secretaria Gral. x x| x| x| xx]x[x[xIx[x][x Secretano General
d \
APROBACION COMITE C INADOR DE CONTROL INTERNO |
SECRETARIO GE JRITAL DE SANTIAGO DE CAL)
LIDER OFICINA cou‘mo:. 1 REPRESB“'ANTE DE LA ALTA DIRECCION COmité Coordinador Interno
R | No. 21.2.22.173 (Marzo 20 de 2018)
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