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ACUERDO N° DE 2007

“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo Municipal de Santiago de Cali en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el Articulo 313
numeral 2° de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°

ACUERDA:

ADOPCION. Adoptase la Politica Publica en
Convivencia Familiar para el Municipio de Santiago
de Cali, la cual orientara de manera permanente
los planes, procesos, programas, proyectos y
convenios que la administracion municipal realice
para la intervencion social integral de esta
tematica.

Con la formulacion y aprobacién de una politica
publica en convivencia familiar para el municipio de
Santiago de Cali, se asume la vida familiar como
un asunto de interés publico, donde el estado debe
intervenir para garantizar el reconocimiento,
ejercicio y restitucion de los derechos humanos,
condicion fundamental para la construccion de una
sociedad democrética y con equidad social.

DEFINICION DE POLITICA PUBLICA. Se entiende
por politicas publicas sociales, el conjunto de
acciones que adelanta el Municipio de Cali con la
participacion de la sociedad y de la familia, para
garantizar la proteccidon integral de los nifios, las
nifias, los adolescentes, los jovenes, las mujeres,
los hombres y los adultos mayores sin distincion de
sexo, orientacion sexual, raza, origen, estrato
socioecondmico, lengua, religion, opinidén politica o
filosofica.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 3°:

Son objetivos de las politicas publicas, entre otros

los siguientes:

1. Orientar la accidon y los recursos del Estado
hacia el logro de condiciones sociales,
econdmicas, politicas, culturales y ambientales
que hagan posible el desarrollo de las
capacidades y las oportunidades de los y las
integrantes de las familias, como sujetos en
ejercicio responsable de sus derechos

2. Mantener actualizados los sistemas y las
estrategias de informacibn que permitan
fundamentar la toma de decisiones adecuadas
y oportunas sobre la materia.

3. Disefiar y poner en marcha acciones para
lograr la inclusion de la poblacion mas
vulnerable a la vida social en condiciones de
igualdad.

4). Fortalecer la articulacion interinstitucional e
intersectorial

CONCEPCION DE FAMILIA. La politica publica
plantea una nueva concepcion de familia basada
en la inclusion, el reconocimiento de los derechos
individuales y el manejo democratico del poder,
asumiendo la nocion de FAMILIA DEMOCRATICA
planteada por la Politica de Haz Paz.

La Politica enfatiza que no existe la Familia, como
un modelo predefinido, sino Familias, en la medida
gue coexisten multiples variedades, ya que estan
organizadas de acuerdo con las particulares
necesidades de sus integrantes y con las
condiciones del medio social. Puede decirse que
las familias son los espacios sociales de relaciones
intimas donde se busca satisfacer necesidades
humanas fundamentales como la proteccion, el
afecto, la participacién, el ocio, la identidad y la
libertad.
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ARTICULO 4°:

ARTICULO 5¢°;

ARTICULO 6°:

DEFINICION DE CONVIVENCIA FAMILIAR. Se
entiende la convivencia familiar como una forma de
relacion entre los miembros de un grupo familiar
basada en el buen trato, los vinculos afectivos, el
respeto a los derechos humanos, la equidad de
género y la equidad intergeneracional.

CORRESPONSABILIDAD. Para los efectos de
esta Politica, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los
integrantes de las familias calefas. La Sociedad, el
Municipio y la Familia, son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion. La
corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la
relacion que se establece entre todos los sectores
e instituciones del Estado Municipal. No obstante,
lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacion de servicios sociales, no
podran invocar el principio de la corresponsabilidad
para negar la atenciéon que demande la satisfaccion
de derechos fundamentales de nifios, nifias y
familias

PRINCIPIOS RECTORES. Son Principios rectores
gue orientan la Politica Publica en Convivencia
Familiar en el Municipio de Santiago de Cali, los
siguientes:

1. El ser humano como centro del desarrollo social.

2. El interés general prima sobre el interés
particular.

3. La inclusion social como base de las practicas
democréticas y las relaciones pluralistas.

4. La participacion ciudadana como condicion
esencial del proceso de toma de decisiones
publicas.

5. La equidad en la asignacion de recursos y en la
intervencion institucional.

6. La transparencia en la gestion de los recursos
publicos.
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ARTICULO 7°:

ARTICULO 8°;

ARTICULO 92

7. La intersectorialidad como el encuentro de
saberes, esfuerzos y recursos alrededor de
objetivos comunes.

PROPOSITO SUPERIOR. El propésito superior de
la politica publica se orienta a promover la
construccion de una cultura del buen trato y la
convivencia familiar en el municipio de Santiago de
Cali, mediante procesos institucionales vy
comunitarios de investigacion, formacion, atencion
integral, articulacion social y gestion publica, con el
fin de potenciar el ejercicio y respeto a los
derechos humanos, la democracia participativa,
una vision integral de lo social y el desarrollo
centrado en el ser humano.

ENFOQUE CONCEPTUAL. La politica publica se
define a partir de un enfoque de derechos
humanos asumiendo como el fin ultimo la
reafirmacién del ser humano y la obligacion del
Estado de garantizar su realizacion. Desde este
enfoque, las politicas publicas en el contexto de un
Estado Social de Derecho, exige la inclusién de
todos los sectores de la sociedad en los procesos
de discusion y elaboracion de las politicas para
gue sus necesidades, aspiraciones y opiniones
sean contempladas.

En el tema de violencia y convivencia familiar, el
enfoque de los derechos humanos se concreta de
manera particular en la perspectiva de género y la
perspectiva de equidad intergeneracional.

NUCLEOS TEMATICOS. Existen cuatro nucleos
tematicos que agrupan los principales factores
probleméticos y recursos a potenciar para el
desarrollo de la convivencia familiar en el municipio
de Cali.
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NUCLEOS FACTORES FACTORES
TEMATICOS INHIBIDORES FACILITADORES
LA FAMILIAY LA Cultura patriarcal Equidad de género e
CULTURA como factor intergeneracional

determinante de las
relaciones
interpersonales y
familiares
LA FAMILIAY LAS Cultura institucional Visién integral de lo
INSTITUCIONES | apoyada en una vision | social apoyada en una
fragmentada y perspectiva de trabajo
desarticulada de lo enredyenla
social articulacién intersectorial
LA FAMILIAY LA Cultura politica Cultura democrética
POLITICA basada en el basada en el pluralismo
autoritarismo y el y la participacion
beneficio particular ciudadana
LA FAMILIAY LA Modelo de desarrollo Modelo de desarrollo
ECONOMIA centrado en el centrado en la
individualismo y el realizacion integral del
crecimiento ser humano y la
econémico generacion de tejido
social

ARTICULO 10°;

NUCLEO FAMILIA Y MEDIACIONES
CULTURALES: comprende las relaciones entre los
integrantes del grupo familiar, cényuges, padres,
hijos, abuelos, nietos, tios y demas parientes y
allegados. Estas relaciones estan determinadas
principalmente por las representaciones y las
practicas de la cultura patriarcal que derivan en el
machismo, la inequidad de género y el choque
intergeneracional donde la violencia se convierte en
un medio cotidiano para mantener el orden cultural
dominante. Como recursos a potenciar, se
evidencian discursos y practicas que promueven el
respeto a los derechos individuales abogando por
la igualdad entre hombres y mujeres y por la
equidad entre nifios, jovenes, adultos y viejos como
condiciones indispensables para el fortalecimiento
de la convivencia familiar.
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PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

ARTICULO 11°:

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura
fundamentada en los derechos humanos que
enfatice el respeto por la vida y posibilite la
inclusion y la equidad entre los géneros y las
generaciones al interior de la dindmica familiar y
social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Divulgar la situaciéon y consecuencias de la
violencia familiar de tal manera que se propicie
movilizacion social y reconocimiento como
problema publico prioritario en la agenda
gubernamental

2. Desarrollar estrategias pedagogicas
permanentes que contribuyan a mejorar las
relaciones familiares a partir del conocimiento y
respeto a las diferencias de los géneros y las
generaciones.

3. Desarrollar propuestas tendientes a transformar
las representaciones sociales de la cultura
patriarcal que estimulan y fortalecen las
relaciones inequitativas y las practicas violentas
en la familia.

NUCLEO FAMILIA Y LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES: se refieren a las relaciones
entre las instituciones sociales y los diferentes
integrantes del grupo familiar a través de los
servicios y programas que se ofrecen para apoyar y
atender las necesidades de la familia. Estas
relaciones estan afectadas fundamentalmente por
imaginarios y practicas de un enfoque sectorizado
de lo social que promueve una mirada fragmentada
y una ldgica lineal de los problemas familiares que
impiden el desarrollo integral del grupo. Como
potencialidades, se observan intentos de construir
un enfoque integral de lo social basado en una
vision transdisciplinaria y una logica multicausal de
la dindmica familiar rescatando la influencia del
contexto sociocultural y la complejidad de la vida
humana.
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PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

ARTICULO 12°:

PARAGRAFO 1°:

OBJETIVO GENERAL: Impulsar una concepcion
integral de lo social que permita la articulacién de
los procesos de intervencion en convivencia
familiar y el fortalecimiento de un enfoque de
trabajo en red.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Propiciar el desarrollo de un enfoque de la
convivencia familiar que permita comprender la
multicausalidad del fenédmeno

2. Desarrollar estrategias de intervencion integral
en convivencia familiar a nivel institucional y
comunitario.

3. Implementar mecanismos de seguimiento,
evaluacion y ajuste a los procesos de
articulacion en las intervenciones institucionales
y comunitarias en Convivencia Familiar.

NUCLEO FAMILIA Y LAS PRACTICAS
POLITICAS: comprende las relaciones entre el
ambito del poder publico y la dinamica del grupo
familiar. Estas relaciones estan dominadas
esencialmente por el ejercicio de la politica basado
en el predominio del interés particular sobre el
interés general que alimentan fendmenos como el
autoritarismo, la corrupcion, el clientelismo y la
impunidad. Como factores a potenciar, se destacan
los discursos y las practicas de una cultura
democréatica que promueven el ejercicio de la
participacion ciudadana en los procesos de toma
de decisiones politicas y en el control y vigilancia
del poder publico.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar una cultura
politica democratica a nivel familiar que se refleje
en el desarrollo de relaciones incluyentes, el
reconocimiento  reciproco de derechos vy
responsabilidades, la participaciéon activa en la
toma de decisiones y la prevalencia del interés
general sobre el interés particular.

CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

1 =



ACUERDO N° DE 2007
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PARAGRAFO 2°:

ARTICULO 13°:

PARAGRAFO 1°:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar procesos de intervencion que
posibiliten el reconocimiento reciproco y la
practica de derechos y responsabilidades desde
el &mbito individual, familiar y social

e Impulsar acciones pedagdgicas en los espacios
familiares y comunitarios que apunten al
empoderamiento ciudadano y la construccion de
lo publico como bien comun.

e Apoyar la generaciobn y fortalecimiento de
procesos de control social, veeduria ciudadana
y regulacién del poder publico que propicien el
desarrollo de relaciones familiares incluyentes y
el ejercicio de derechos.

NUCLEO FAMILIA Y LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS: incluye las relaciones del
grupo familiar con las fuerzas sociales vy
econOmicas del entorno que determinan las
condiciones de vida material y los niveles de
desarrollo colectivo. Estas relaciones estan
afectadas primordialmente por modelos de
desarrollo centrados en el poderio del mercado y el
crecimiento econémico que promueven la
concentracion de la riqueza en sectores reducidos
de la poblaciéon y aumenta la marginalizacién de
vastos sectores de la sociedad. Como aspectos a
potenciar, se encuentran propuestas alternativas
para orientar los procesos de desarrollo hacia la
realizacion integral del ser humano y la promocion
de tejido social buscando un manejo solidario de la
economia y una redistribucién equitativa de los
recursos materiales y tecnolégicos.

OBJETIVO GENERAL: Impulsar procesos de
desarrollo local que permitan el establecimiento de
condiciones de vida dignas y justas, para los
grupos familiares a partir de la practica de los
derechos humanos y la construccién de relaciones
comunitarias de apoyo y solidaridad.
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PARAGRAFO 2°: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer identidades individuales y colectivas
en diadlogo con los procesos de globalizacién
para la construccién de modelos alternativos de
Desarrollo.

2. Impulsar la creacion y fortalecimiento de redes
de apoyo social que contribuyan al desarrollo
integral y la convivencia familiar

3. Incentivar acciones individuales y colectivas
gue apunten a la generacion de procesos de
desarrollo centrados en el ser humano y la
realizacion personal

ARTICULO 14°: METAS E INDICADORES. Para el propdsito
superior se establece como meta que a diciembre
de 2017 se han ejecutado y evaluado el 100% de
las lineas de accion de la politica publica en
convivencia familiar. Su indicador corresponde al
porcentaje de ejecucion y evaluacion de las lineas
de accion de la politica publica en convivencia

familiar
PARAGRAFO 1°: NUCLEO DE LA FAMILIA'Y LAS MEDIACIONES
CULTURALES:
METAS INDICADORES
OBJETIVO El 50% de las familias porcentaje de familias
GENERAL calefias reconocen y calefias que reconocen y
practican los derechos practican los derechos
humanos en sus relaciones | humanos
cotidianas
Objetivo El 100 % de los medios - Porcentaje de medios

Especifico 1 | masivos de comunicacidon | masivos de comunicacion
del Municipio, reconocen y |a nivel local que difunden
divulgan la problemética de | la problematica de

la violencia familiar y violencia familiar
realizan campafas por la |- NUmero de campafias por
convivencia familiar la convivencia familiar

realizadas por los medios
de comunicacion local
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Objetivo
Especifico 2

El 100% de las actividades
de la estrategia de
Atencién Integral e
Intersectorial, orientadas a
la equidad de géneros y
generaciones, se han
efectuado en las comunas
y corregimientos

- Nimero de actividades
educativas orientadas a la
equidad entre hombres y
mujeres realizadas en las
comunas y corregimientos
- Nimero de actividades
educativas sobre equidad
intergeneracional
realizadas en las comunas
y corregimientos

Objetivo
Especifico 3

A diciembre de 2017 el
50% de la poblacién
intervenida evidencia un
cambio positivo en las
representaciones sociales
sobre la convivencia
familiar

Porcentaje de la poblacion
intervenida que modifican
sus representaciones
sociales sobre la
convivencia familiar

PARAGRAFO 2°:

INSTITUCIONALES:

NUCLEO DE LA FAMILIA Y LOS PROGRAMAS

METAS

INDICADORES

OBJETIVO
GENERAL

El 100% de las
instituciones locales con
competencias en el tema
desarrollan procesos de
articulacioén y trabajo en
red para la intervencién en
convivencia familiar

Porcentaje de instituciones
locales que intervienen la
convivencia familiar de
manera articulada y con
enfoque de red

Objetivo
Especifico 1

El 100% de las
instituciones con
competencias en el tema
construyen y aplican
enfoques integrales de
Convivencia Familiar

Porcentaje de instituciones
competentes que aplican el
enfoque integral de
Convivencia Familiar

Objetivo
Especifico 2

Anualmente y hasta el afio
2017 las instituciones con
responsabilidades en el
tema incrementen en un
15% los casos atendidos
con relacion al afio
inmediatamente anterior.

Porcentaje de casos
atendidos por afio, para
cada una de las
instituciones con
responsabilidades en
violencia familiar en el
municipio.

Objetivo
Especifico 3

A diciembre de 2017, se
cuenta con un sistema de
seguimiento y evaluacion
que permite conocer los
avances realizados y hacer
los ajustes necesarios a los
procesos de articulacion
intersectorial para la
convivencia familiar

TiTipo de sistema de
seguimiento y evaluacion
validado y aplicado.
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PARAGRAFO 3°:

NUCLEO DE LA FAMILIA Y LAS PRACTICAS

POLITICAS
METAS INDICADORES
OBJETIVO El 100% de los espacios Porcentaje de espacios
GENERAL locales de participacion locales de participacion
politica incluyen en su politica que incluyen la
agenda de trabajo la convivencia familiar en su
convivencia familiar como | agenda de trabajo
un problema publico y de
inversion social
Objetivo El 100% de las acciones Porcentaje de acciones
Especifico 1 de promocion de los programadas sobre
Derechos de la Nifiez y los | derechos y
Deberes y Derechos responsabilidades que son
Ciudadanos programadas | realizadas en comunas y
por las instituciones y corregimientos
organizaciones
comunitarias competentes,
se han realizado en
comunas y corregimientos
de Santiago de Cali
Objetivo El 100% de comunas y Porcentaje de comunas y
Especifico 2 corregimientos del corregimientos que
municipio de Cali participan en acciones
participan en acciones pedagdgicas para el
pedagdgicas encaminadas | empoderamiento
al empoderamiento ciudadano y construccion
ciudadanoy la de lo publico
construccion de lo pablico
Objetivo A diciembre de 2017, se Tipo de estrategia
Especifico 3 cuenta con una estrategia | municipal de veeduria
municipal de veeduria ciudadana organizada y
ciudadana que permite el |aplicada
control social sobre el
trabajo de las instituciones
competentes y la ejecucion
de la politica publica en
convivencia familiar
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PARAGRAFO 4°: NUCLEO DE LA FAMILIA'Y LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS
METAS INDICADORES
OBJETIVO El 100% de las localidades | Porcentaje de localidades
GENERAL calefas adelantan calefas que realizan
procesos de desarrollo iniciativas de desarrollo
para el mejoramiento de para el mejoramiento de la
las condiciones de vida de | convivencia familiar
las familias mas
necesitadas y el
fortalecimiento de la
convivencia familiar
Objetivo El 100% de las localidades | Porcentaje de localidades
Especifico 1 | formulan y ejecutan gue adelantan propuestas
propuestas de desarrollo alternativas de desarrollo.
alternativas a la
globalizacién econémica
Objetivo El 100% de las comunas y |Porcentaje de comunas y
Especifico 2 | corregimientos de Cali corregimientos que cuentan
cuentan con redes de con redes de apoyo social
apoyo social para la
promocion de la
convivencia familiar
Objetivo El 100% de las Porcentaje de instituciones
Especifico 3 |instituciones publicas y publicas y privadas que
privadas de la ciudad desarrollan acciones
desarrollan acciones educativas en desarrollo
educativas para la humano y crecimiento
promocion del desarrollo personal
humano y la realizacion
personal

ARTICULO 15°:

DURACION Y FASES. La implementacion de la
politica publica en convivencia familiar hace parte
integral del Plan de Desarrollo del Municipio de Cali
y en su parte inicial serd ejecutada durante diez
(10) afos. EI proceso de construccion y ejecucion
contempla el desarrollo de cinco fases
metodoldgicas: (i) caracterizacion y formulacion; (ii)
validacion social; (iii) legitimacion institucional,
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ARTICULO 16°:

ARTICULO 17°:

PARAGRAFO 1°:

(iv) implementacion; (v) seguimiento y evaluacion.
Hasta el momento se han llevado a cabo las dos
primeras fases y mediante el presente acuerdo se
busca aportar a la fase de legitimacion y dar inicio a
las fases de implementacion y evaluacion.

COMPONENTES ESTRATEGICOS. Para

intervenir la problemética de Convivencia Familiar

se definen cuatro componentes estratégicos que

dan cuenta de cada uno de los nacleos teméticos:

1. Estrategia de Educacion, Comunicaciéon e
Investigacion;

2. Estrategia de atencion integral e intersectorial;

3. Estrategia de articulacion social y gestiéon
publica; y

4. Estrategia de desarrollo socio familiar.

PLAN DE ACCION. ElI plan de accion esta
compuesto por veinte (20) programas y sus lineas
de accion incluidas en los cuatro componentes
estratégicos de la politica puablica, con sus
respectivos medios, metas, recursos necesarios,
responsables y tiempo. El plan hace parte integral
del presente acuerdo y se encuentra detallado
COMO un anexo.

En la estrategia de educacion, comunicacion e
investigacion se incluyen seis programas: (i)
investigaciones en violencia y convivencia familiar;
(i) sistematizacion de experiencias; (iii) formacion
y actualizacién de agentes sociales; (iv) espacios
pedagogicos para el estudio y la formacion en
convivencia familiar; (v) movilizacion social por la
convivencia familiar; (vi) produccion y publicacion
de materiales educativos.
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PARAGRAFO 2°:

PARAGRAFO 3°:

PARAGRAFO 4°:

ARTICULO 18°:

PARAGRAFO 1°:

En la estrategia de atencién integral e
intersectorial, se incluyen seis programas: (i)
promocion de la convivencia familiar; (i)
prevencion de la violencia familiar; (iii) diagnéstico
y vigilancia de la violencia familiar; (iv) atencién
reactiva; (v) fortalecimiento institucional; (vi) apoyo
y rehabilitacion.

En la estrategia de articulacion social y gestion
publica, se incluyen seis programas: (i)
fortalecimiento de la participacion y organizacion
comunitaria; (ii)) promocion de redes de apoyo
social; (iii) fortalecimiento de la red municipal del
buen trato; (iv) gestion politica; (v) apoyo al
desarrollo de la politica publica a nivel mediatico y
normativo; (vi) operacion y seguimiento a la politica
publica.

En la estrategia de desarrollo socio familiar, se
incluyen dos programas: (i) alianzas con el sector
privado; (ii) mejoramiento socioeconémico para la
convivencia familiar.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. La estructura
organizativa de la politica publica en convivencia
familiar comprende tres niveles de gestion: el
global, el sectorial y el territorial.

A nivel global, la politica publica se encuentra
adscrita al Sistema Nacional de Bienestar Familiar
donde confluyen instancias del orden municipal,
departamental y nacional, e Institutos
Descentralizados. Para el caso de la ciudad de
Cali, es obligacion de la Alcaldia Municipal y el
Consejo de Politica Social coordinar y gestionar
con las deméas dependencias del ambito global, la
promociéon y el desarrollo de la politica Publica
mediante su inclusién en los planes de desarrollo y
planes de inversion
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PARAGRAFO 2°:

PARAGRAFO 3°:

En el orden sectorial, la responsabilidad de ejecutar
la Politica Publica en Convivencia Familiar, recae
en las dependencias del sector social y colectivo de
la Alcaldia Municipal articuladas en el Comité de
Infancia y Familia quien tiene la funcién de formular
y apoyar los planes, programas y proyectos que
dan vida a la politica publica. Aqui se incluyen las
Secretarias de Salud, Educacion, Desarrollo
Territorial y Bienestar Social, Gobierno Convivencia
y Seguridad, Cultura y turismo, Vivienda Social,
Deporte y Recreacién cuyo compromiso esta ligado
a los diferentes componentes estratégicos y lineas
de accion afines a su misibn y objetivos
institucionales.

En el ambito territorial, la obligacion de velar por el
cumplimiento de la Politica Publica en Convivencia
Familiar corresponde a los Centros de Atencion
Local Integrada CALI's en articulacion con la Red
Municipal del Buen Trato; estas dos instancias
deben liderar la operacion en el terreno de los
lineamientos y propuestas para mejorar la
convivencia familiar en las comunas vy
corregimientos del municipio. Sin embargo, es
necesario reglamentar la participacion de las
instituciones publicas en la Red del Buen Trato
para garantizar su adecuado funcionamiento frente
a esta mision.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Niveles de Ambito de
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"= @ - Familia y Policia . OPERATIV
yrolicia | i sssssssnnan Redes Locales - o

Instancias responsables de coordinar la ejecucién de la politica publica

Entidades responsables de gestionar y ejecutar la politica publica

ARTICULO 19°: RESPONSABLES DE LA EJECUCION. El Comité
de Infancia y Familia del Municipio de Cali, en
coordinacion con el Consejo de Politica Social,
tendra la funcién de liderar el proceso de gestion y
ejecucion de la politica puablica en convivencia
familiar. El comité ser& el encargado de coordinar y
articular las diferentes dependencias y recursos de
la Administracion Municipal buscando llevar a cabo
las diferentes lineas del plan de accion 2008 —
2017. Tal como lo establece el decreto 1137 de
1999 y el articulo 207 de la Ley 1098.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 20°:

ARTICULO 21°:

Al Consejo de Politica Social de Cali le
corresponde velar por la integracion de las politicas
publicas en: convivencia familiar, nifiez, juventud,
tercera edad, discapacidad y todas aquellas
politicas relacionadas con el componente social en
el municipio.

FUNCIONES DEL COMITE DE INFANCIA Y

FAMILIA. Para la ejecucion de la Politica Publica

de Convivencia Familiar, el Comité de Infancia y

familia asumirda las siguientes funciones:

1) Dar lineamientos y criterios técnicos a las
dependencias del sector social sobre el disefio,
la ejecucion y la gestién de convenios, planes,
programas 'y  proyectos orientados al
cumplimiento de la Politica Pdblica de
Convivencia Familiar

2) Asesorar a la administracion municipal en la
formulacién, implementaciéon y evaluacion del
plan de desarrollo en materia de infancia,
adolescencia y familia

3) Fortalecer la articulacion interinstitucional y
intersectorial para la implementaciéon de la
Politica Pablica de Convivencia Familiar

4) Velar por la inversion de recursos técnicos y
financieros que permitan la ejecuciéon de la
Politica Publica de Convivencia Familiar por
parte de las entidades responsables

5) Realizar seguimiento y evaluacion a las
estrategias, programas Yy proyectos de la
Politica Publica de Convivencia Familiar

6) Las demas funciones afines al comité y aquellas
gue le competen segun el ordenamiento juridico
colombiano.

INFORMES DE GESTION. Cada una de las
secretarias del sector social y colectivo de la
Administracion  Municipal deberan presentar
informes semestrales al Comité Municipal de
Infancia y Familia sobre la ejecucion de los
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PARAGRAFO:

ARTICULO 22°;

proyectos que contempla la Politica Publica de
Convivencia Familiar y la inversion de recursos por
dependencia y situado fiscal; esto con el fin de
preparar y sustentar informes de avance sobre la
ejecucion de la politica publica al honorable
Concejo Municipal, en cabeza de la Comisién de
Plany Tierras.

Los organismos de control velaran por el
cumplimiento en la oportunidad del envio de estos
informes y haran presencia en la sustentacion de
estos ante el Concejo Municipal.

INTEGRANTES DEL COMITE DE INFANCIA Y

FAMILIA. ElI Comité de Infancia y Familia quedara

integrado por delegados de las siguientes

instancias:

1) Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social

2) Secretaria de Salud Publica

3) Secretaria de Educacion

4) Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad

5) Secretaria de Deportes y Recreacion

6) Despacho de la Primera Dama

7) Personeria Municipal

8) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Regional Valle del Cauca

9) Ministerio de Proteccion social - Oficina del
menor

10)Fiscalia General de la Nacion

11)Defensoria del pueblo.

12)Policia de Infancia y Adolescencia.

13)Organizaciones comunitarias (JAC y JAL)

14)Cajas de Compensacion Familiar

15)Organizaciones étnicas

16)lglesias

17)Universidades e instituciones educativas con
programas alusivos a la Infancia y Familia

18)ONG's con competencias en el tema.
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PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

ARTICULO 23°:

19)Red Municipal del Buen Trato

20)Veeduria Ciudadana

21)Consejeria de Paz

22)Consejo Municipal de Politica Social

23)Un Representante del Concejo Municipal o su
Delegado.

24)Invitados Especiales

El Comité de Infancia y Familia tendra una
coordinacion que estara a cargo del delegado de la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social de la Alcaldia de Santiago de Cali o la
dependencia que haga sus veces.

Se faculta al propio comité para definir su
reglamento interno que permita su normal
funcionamiento

CONFORMACION DE LA RED DEL BUEN
TRATO. La participacion de las instituciones
publicas en la Red del Buen Trato sera obligatoria
para las entidades del orden municipal con
competencias en el tema, es el caso de las
Secretarias de Salud, Desarrollo Territorial vy
Bienestar Social, Educacion, Gobierno,
Convivencia y Seguridad y Recreacién y Deportes,
asi como la Personeria Municipal como entidad de
control, y las ESES y EPS privadas y publicas,
como instancias operativas. Para la participacion
de las entidades del orden regional y nacional se
reglamentara al interior del Consejo de Politica
Social y se estableceran los acuerdos
correspondientes para el caso del ICBF, Fiscalia,
Policia y Medicina Legal. Las entidades
mencionadas participaran de la Red del Buen Trato
desde el Comité Coordinador, la Red Central o las
Redes Locales, segun el caso.
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PARAGRAFO:

La Red Central estd compuesta por los
representantes de las instituciones, ONG, vy
organizaciones comunitarias participantes en la
Red del Buen Trato. Sus reuniones son una vez al
mes y tienen el caracter de asamblea general como
maxima instancia decisoria. La red central se ha
organizado internamente a través de un Comité
Coordinador

El Comité Coordinador esta compuesto por
delegados de los diversos sectores institucionales,
de las ONG y de las organizaciones comunitarias.
Su funcion es la de poner en accion las decisiones
de la Red Central y realizar propuestas operativas
para la ejecucién articulada de las acciones de la
Red del Buen Trato. Es una instancia asesora y
coordinadora.

Las Redes Locales estan conformadas por las
instituciones, las ONG vy las organizaciones
comunitarias adscritas a la Red del Buen Trato en
cada una de las 22 comunas de Cali y los 15
corregimientos de la zona rural. Son instancias
propositivas y ejecutoras. Su objetivo es la
planeacion, ejecucidn y evaluacion del Plan
Intersectorial de Buen Trato de su comuna, de
acuerdo a la metodologia adoptada por la red
central.

La Alcaldia Municipal reglamentara la participacion
de las dependencias municipales en las instancias
directiva y operativa de la Red Municipal del Buen
Trato. La participacion de las organizaciones y
agentes comunitarios sera de caracter voluntaria y
a partir de sus intereses colectivos; se trata de
estimular y fortalecer los vinculos afectivos y de
apoyo social como garantia de permanencia de las
redes del buen trato.
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ARTICULO 24°;

PARAGRAFO:

ARTICULO 25°:

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

FUNCIONES DEL ICBF. El ICBF, o quien haga sus
veces, asesorara técnicamente a la Administracion
Municipal y al Comité de Infancia y Familia para el
disefio de los lineamientos técnicos minimos que
deberan contener los planes de desarrollo, en
materia de infancia y familia, teniendo en cuenta la
politica publica de convivencia familiar.

La totalidad de los excedentes financieros
derivados de la gestion del I.C.B.F. se aplicardn a
la financiacion de las politicas publicas de Infancia
y Adolescencia.

FINANCIACION. Las secretarias competentes de
la Administracion Municipal de Santiago de Cali,
incluiran en sus planes de accion las gestiones y
proyectos que den cumplimiento a la politica
publica en convivencia familiar. Para ello, el Comité
Municipal de Infancia y Familia, y el Consejo de
Politica Social, estableceran un sistema de
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la
politica y los ajustes que se requieran para su cabal
desarrollo.

Para el caso de los estamentos del orden nacional
y departamental que tienen compromisos en la
implementacion de la politica, se autoriza la
realizaciéon de acuerdos de voluntad y convenios,
con el objeto que cada uno de estos responda
desde su dinamica con el desarrollo de la politica
publica en convivencia familiar.

La Administraciébn Municipal realizara las gestiones
necesarias para consolidar convenios de
cooperacion internacional que doten de recursos a
la Politica Publica de Convivencia Familiar.
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ARTICULO 26°:

PARAGRAFO:

ARTICULO 27°:

ARTICULO 28°:

ARTICULO 29°:

DISTRIBUCION DE APORTES. La participacion de
las siete (7) dependencias de la Administracion
Municipal, o quien haga sus veces, en la
financiacion de la Politica Publica, segun los costos
estipulados en el plan de accibn para su
implementacién 2008 -2017, seran definidos por la
Administracion Municipal y quedaran incluidos en
los planes de inversién anual POAI.

Si es necesario la Administracion Municipal
presentara para estudio y aprobacion del Concejo
Municipal un proyecto de Acuerdo de vigencias
futuras para garantizar los recursos en el tiempo de
la financiacién de la Politica Publica de Convivencia
Familiar

DIFUSION Y DIVULGACION. La Administracion
Municipal se encargara de financiar las actividades
de difusién y divulgacién de la Politica Publica de
Convivencia Familiar de tal forma que la ciudadania
calefia conozca su contenido y participe en el
proceso de implementacion

VEEDURIA. En desarrollo del principio de
corresponsabilidad, las organizaciones sociales
especializadas, como los organismos de control,
las veedurias ciudadanas, o cualquier otra forma de
organizacion de la ciudadania participaran en el
seguimiento y vigilancia de la politica publica y de
las acciones y decisiones de las autoridades
competentes. Las autoridades municipales vy
territoriales deben garantizar que esta funcién se
cumpla.

REGLAMENTACION. La Administracién Municipal
tendra sesenta (60) dias para reglamentar la
operacion de la politica publica en convivencia
familiar.
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ACUERDO N° Q72! DE 2007

“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 30°: VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacién, en el boletin oficial del
Municipio Santiago de Cali y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE: . l }[D Y N\ \’y}( )

CHRISTIAN MUNIR GARCES ALJURE

EL SECRETARIO:

\}t:, \\ F VN
WILMER GUERRERO PENAGOS

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los
terminos de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios
verificados en dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesién de la Comision
de Plany Tierras el dia 23 de Noviembre de 2007, el Segundo Debate en la
Sesion Plenaria Extraordinaria de la Corporacién el dia 18 de Diciembre de
2007. Que fue objetado por el Sefior Alcalde de Santiago de Cali, Dr. SABAS
RAMIRO TAFUR REYES, mediante oficio N° 4121.0832.2077 de Diciembre
31 de 2007. Que en la Sesion Plenaria Extraordinaria del dia 31 de Diciembre
de 2007 fue aprobado el Informe de la Comision Accidental en la que se
atendie;mlﬁ objeciones presentadas por el Sefior Alcalde.

/

\

\’“ \\f\ ] III| Mo~ e

WILMER GUERRERO PENAGOS
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO PLANES DE ACCION
PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR
ESTRATEGIA DE EDUCACION, COMUNICACION E INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura fundamentada en lTos derechos humanos que enfatice el respeto por la vida y posibilite Ta inclusion y Ta equidad entre Tos géneros y las generaciones al interior de Ta dinamica familiar y

social.
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON TIEMPO INDICADORES RESPONSABLES COSTOS
L G P
Investigaciones en Promover las Alianzas estratégicas |- Convenios entre universidades, alcaldia, X X 1 convenio macro celebrado |- Nivel de ejecucion [-Universidades [1.000.000.000
violencia y condiciones de apoyo a la centros de investigacién y programas entre la Alcaldia y las del convenio publicas y privadas
convivencia familiar | institucionales, investigacion internacionales que garantice la participacion de universidades locales para celebrado entre la del municipio
financieras, técnicas y estudiantes de pregrado y postgrado, en impulsar y desarrollar procesos| Alcaldia y las - Colciencias
humanas para la procesos de investigacion local de investigacién en universidades locales |- Secretaria de
produccion de convivencia familiar durante para impulsar y gobierno, salud,
conocimientos sobre - Gestién de recursos de contrapartida del los 10 afios desarrollar procesos | desarrollo territorial,
violencia 'y municipio para la financiacion internacional de de investigacion, por |ICBF
convivencia familiar investigaciones X X afio
- Nivel de ejecucion
- Convenio Interuniversitario para la ejecucién 1 convenio firmado entre las | del convenio firmado
de los proyectos del programa de instituciones competentes para| entre las instituciones
investigaciones en violencia y convivencia desarrollar investigaciones en | competentes para

25



familiar

- Incluir el plan de investigaciones en los planes
de desarrollo municipal y el componente de

investigaciones en las politicas institucionales

- Creacion de un fondo de financiacién de
investigaciones, publicaciones y formacién de

investigadores

convivencia familiar como un
componente de los planes de
accion institucionales, durante

los 3 primeros afos

1 fondo econémico creado
para el apoyo de proyectos de
investigacion, a partir del 3°y

hasta el 10° afio

desarrollar
investigaciones en
convivencia familiar,

en el 3° afio

Numero de proyectos
de investigacion
apoyados por el

fondo, por afio

Formacion de

investigadores

- Cualificacion de actores institucionales y
comunitarios para desarrollar procesos de

investigacion

- Implementacién de un semillero de
investigacion en convivencia familiar para

orientar los enfoques de intervencion

-1 proyecto anual se ofrece
para la formacién y
cualificacion de agentes
sociales como investigadores
en convivencia familiar, desde
el 1° hasta el 5° afio

-Un semillero de investigacion
es implementado con los
investigadores cualificados, a
partir del afio 3 y hasta el 10

-Numero de proyectos
ofrecidos para la
formacién y
cualificacion de
agentes sociales
como investigadores
en convivencia, por
afio

- Nivel de calidad del
semillero de

investigacion

-Universidades
publicas y privadas
del municipio

- Colciencias

- Secretaria de
gobierno, salud,
desarrollo territorial,
ICBF

580.000.000

Proyectos de

investigacion

nvestigacion sobre Ta relacion existente entre Ta
iolencia social y politica con la violencia familiar

en el municipio de Cali

T investigacion realizada por
afio sobre convivencia familiar
que responda a los convenios
interinstitucionales

Numero de
investigaciones
realizada por afo

sobre convivencia

-Universidades
publicas y privadas
del municipio

- Colciencias

1.000.000.000
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nvestigacion Accion Participativa sobre
caracterizacion de dinamicas familiares en la

zona urbana y rural del municipio de Cali

Investigacion sobre caracteristicas psicosociales
de los agresores a nivel de violencia familiar y de

0s agentes promotores de convivencia.

IConstruccion y validacién de un enfoque
transdisciplinario para abordar la tematica de
IConvivencia Familiar.

Investigacion sobre la cultura institucional de las
entidades competentes en convivencia familiar y
as representaciones sociales que tienen los
funcionarios y los agentes comunitarios que

participan en el abordaje de casos de VF.

Investigacion sobre las redes de apoyo social en
el municipio (origen, caracteristicas,

potencialidades, debilidades, etc.)

Inventario y socializacién de encuestas,
estudios, diagndsticos e investigaciones sobre la
iolencia y la convivencia familiar a nivel
territorial, municipal, regional, nacional y mundial

estado del arte)

establecidos, durante los 10

afios

familiar que responde
a los convenios
interinstituciona les

establecidos

-ONG's
competentes o
interesadas en la
investigacion

- Secretaria de
gobierno, salud,
desarrollo territorial,
ICBF
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Estudios y
diagnésticos

cualitativos de la

convivencia famiiar

Realizacion de diagnoésticos cualitativos de Tos
procesos de convivencia familiar en espacios

comunitarios e institucionales

Elaboracién de diagndsticos sobre las
vivencias y las practicas de los derechos y las
responsabilidades al interior de los grupos

familiares y las instituciones educativas.

Formulacioén y aplicacién de estrategias para
medir y analizar las conductas de violencia y

convivencia familiar en espacios laborales

5 diagnosticos cualitativos
sobre convivencia y
violencia familiar realizados
en espacios familiares,
escolares, comunitarios,
laborales e institucionales,

durante los 10 afios

NUumero de
diagnosticos
cualitativos sobre
convivencia y
violencia familiar

realizados

- Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo
-Universidades y
centros de
investigacion
-ONG's
competentes
-Instituciones
educativas

- Red Buen Trato

300.000.000
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON TIEMPO INDICADORES RESPONSABLES COSTOS
G
Sistematizacion de Sistematizar Sistematizacion de Impulso y apoyo a iniciativas de X En una de Tas redes locales |[Numero de programas |- Secretarias 550.000.000
experiencias experiencias de experiencias locales | sistematizacion generadas desde el del buen trato se ofrecen formativos en municipales del
convivencia familiar y guehacer de las redes locales del buen trato. programas formativos en sistematizacion y sector social
promocién del buen sistematizacion y evaluacion |evaluacion ofrecidos, |- ICBF
trato dirigido a Divulgacién de procesos de sistematizacion de experiencias por afio, en las redes |- Red municipal del
construir un enfoque de experiencias de intervencion comunitarias significativas, una vez por locales del buen trato | buen trato
de intervencion en convivencia familiar afio durante los 10 afios -Universidades y
integral, dinamica y ONG's locales
enred ajustado a las Procesos formativos comunitarios en La red del buen trato ejecuta | Numero de
realidades locales sistematizacion y evaluacion por parte de las una experiencia de experiencias de
universidades a través de los Centros de sistematizacion en las redes |sistematizacion
Desarrollo Comunitario u otras instancias locales del municipio, una ejecutadas, por afo,
presentes en los territorios vez por afio durante los 10 | en las redes locales
afios del buen trato del
municipio
Sistematizacion de Realizacion del Inventario de experiencias de X En una de Tas instituciones [NOmero de - Secretarias 250.000.000
experiencias articulacién y gestion en promocién del buen competentes se sistematizan | instituciones municipales del
institucionales trato y prevencion de la violencia familiar experiencias de convivencia |competentes que sector social
familiar, una vez por afio sistematizan - ICBF

29



I[dentificacion y sistematizacion de experiencias]
locales sobre el estudio o la intervencion en
convivencia y violencia familiar que permitan
reconocer y potenciar aportes teoricos y
metodolégicos para el mejoramiento de las

relaciones familiares

durante Tos 10 anos

experiencias, por ano

-Universidades y
centros de
investigacion

- Entidades que
conforman la Red
del Buen Trato

- ONG's interesadas,
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“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON TIEMPO INDICADORES RESPONSABLES COSTOS
G
Formacion'y Implementar una Iniciativas de - Incluir Tos temas de convivencia familiar en Tos X ET100% de Tas Porcentaje de Ministerio y 200.000.000
actualizacion de estrategia pedagoégica | educacion formal PEI. Instituciones educativas del |instituciones educativas| Secretaria de
agentes sociales | en convivencia municipio incorporan en del municipio que Educacién Municipal
familiar que apunte a - Creacion de espacios en las instituciones X sus PEl la linea de incorporan en sus PEI |-Universidades y
la formacién y educativas para analizar y desarrollar propuestas formacién en convivencia la linea de formacién | ONG’s competentes
cualificacion de intervencién en convivencia familiar, con la familiar, en los primeros 3 en convivencia familiar,
permanente de participacion de estudiantes, profesores, directivos afios en los primeros 3 afios
lideres comunitarios y y padres de familia
agentes Iniciativas de - Escuelas de formacion en derechos humanos X Un proyecto de formacion y [Numero de proyectos [Alcaldia Municipal [550.000.000
institucionales educacion no formal con familias, lideres y promotores comunitarios actualizacién de agentes de formacion y en convenio con las
(CPT, JAC, JAL, CM) sociales en convivencia actualizacion de universidades
familiar es ejecutado, una agentes sociales en locales. Defensoria,
- Diplomados con funcionarios publicos y vez por afio durante los 10 | convivencia familiar Personeria, ICBF,
agentes institucionales sobre perspectiva de X afios, en el municipio de que es ejecutado, por |SDTyBS, Gobierno,
derechos Cali afio, en el municipio de | Desepaz,
Cali Presidencia,
- Diplomado sobre convivencia familiar con UNICEF, OPS.
comunicadores sociales del municipio de Cali
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- Desarrollo de programas permanentes de
formacion orientados a agentes institucionales y
comunitarios acerca de los enfoques y las

técnicas en convivencia familiar

- Implementacién de acciones de educacion
permanente sobre equidad de género, y equidad
intergeneracional que cualifiquen el actuar de los
agentes institucionales y comunitarios y I
prestacion de los servicios institucionales en|

convivencia familiar
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON TIEMPO INDICADORES RESPONSABLES COSTOS
G
Espacios Desarrollar una Espacios comunitarios| Generacion de acciones informales como foros, X Las instituciones de salud, Numero de estrategias | Secretarias 550.000.000
pedagégicos para el| propuesta de e institucionales conversatorios y seminarios que buscan la educacion, seguridad, educativas municipales del
estudio y la educacién popular divulgacion de la temaética y la sensibilizacién de la| proteccién y justicia desarrolladas por las | sector social
formacion en gue visibilice el tema poblacion desarrollan estrategias instituciones Universidades y
convivencia familiar | de la convivencia educativas que promueven un competentes, por afio, |ONG's locales.
familiar y genere Implementacion de procesos educativos imaginario colectivo favorable| que promueven un Medios masivos y
espacios de reflexion permanentes, al interior de las instituciones de X a la convivencia y el respeto a imaginario colectivo alternativos de
y trabajo comunitario salud, educacion, seguridad, proteccion y justicia los derechos humanos en la |favorable a la comunicacion,
encaminados a la gue modifiquen la cultura institucional de tolerancig vida familiar, una vez por afio | convivencia y el respetq policia, oficina
transformacion de la o indiferencia frente a los casos de violencia durante los 10 afios a los derechos comunicacion de la
problematica a nivel familiar y abuso de poder frente a los méas débiles. humanos en la vida alcaldia.
local y municipal familiar
IApoyo técnico y Acompafiamiento metodologico y apoyo X En el 100% de las redes Porcentaje de redes Secretarias 650.000.000
psicosocial psicosocial a los agentes institucionales y locales del buen trato, los locales del buen trato | municipales del
comunitarios, por parte de las instituciones y agentes comunitarios e donde los agentes sector social
universidades competentes, para el mejoramiento institucionales reciben comunitarios e Universidades y
de su trabajo en violencia y convivencia familiar. apoyo técnico y psicosocial |institucionales reciben |ONG's locales.
de las instituciones apoyo técnico y Defensoria,
Aplicacion de estudios de casos para evaluar la competentes en psicosocial de las Personeria,
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integralidad de Ta intervencion y Ta articulacion

intersectorial.

Valoracién, divulgacion y socializacién de los
resultados de investigaciones, estudios y
diagndsticos que se han realizado en derechos
humanos y participacion ciudadana, en las
instituciones y diferentes sectores de la

comunidad.

convivencia familiar,

durante los 10 afios

instituciones
competentes en
convivencia familiar,

por afio

Camara de
Comercio,
Contraloria,

Fiscalia.
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ACCIONES MEDIOS METAS CON TIEMPO | INDICADORES RESPONSA COSTOS
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS
LTGT]P BLES
Desarrollo de un programa de apoyo a X En el 100% de las Porcentaje de Secretarias  [650.000.000
estrategias e iniciativas locales de comunas y comunas y General, de
Desarrollar comunicacion alternativa (Radio, Prensa, corregimientos, se corregimiento Cultura'y
procesos de TV.), que incentiven la expresion desarrollan donde se Gobierno.
movilizacién ciudadana, el cuestionamiento y la estrategias de desarrollan Empresa privada
social por la generacion de nuevas dimensiones de comunicacion estrategias de y ONG’s
convivencia comprension de la realidad, en torno al alternativa que comunicacion Organizaciones
Movilizacién familiar a través tema del conflicto, la familia y el poder, incentivan la alternativa que Comunitarias
social de estrategias Experiencias de |contribuyendo asi a la construccién de expresion ciudadana incentivan la
por la pedagdgicas, de comunicacion | nuevas formas de relaciéon de convivencia y una mirada critica expresion
convivencia gestion y de alternativa familiar y social. sobre la convivencia ciudadanay una
familiar comunicacion, familiar, durante los mirada critica
gue generen Realizacién de Carpas ltinerantes para lg 10 afios sobre la
cambios sociales promocién de los Derechos Humanos y su X convivencia
en pro de la relacion con la Convivencia Familiar. familiar, por afio
convivencia
Desarrollo de campafias masivas de
sensibilizacion y reconocimiento de la
convivencia familiar X
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Apoyo y facilitacion de la accién de las
redes locales del buen trato en la
divulgacion de los efectos de la violencia

familiar, en cada uno de sus territorios.

Pedagogia y cultura

ciudadana

Realizacion de proyectos con Las instituciones Numero de Secretariade | 1.100.000.000
organizaciones comunitarias y redes competentes  realizan proyectos que Gobierno,
sociales, que impulsen la movilizacién proyectos que realizan las Secretaria de

ciudadana y la exigibilidad de los
derechos humanos, econémicos,
sociales, culturales y ambientales —
DHESCA

Desarrollo de procesos educativos que
generen cambios culturales en la
comunidad y posicionen la violencia
familiar como un hecho intolerable

induciendo a la denuncia.

Fomento de estrategias de
reconocimiento de la diversidad cultural
y pluralidad de las comunidades
locales, que permita la resignificacion

de las relaciones familiares.

Realizacién de encuentros familiares

promuevan el rechazg
publico y la denuncia
frente a la violencig
familiar, una vez por afig

durante los 10 afios

El 100% de las redeg
locales del buen tratg
realizan encuentros
familiares en los barriog
que  promueven la
equidad de género ¢
intergeneracional,

durante los 10 afios

instituciones
competentes para
promover el
rechazo publico y la|
denuncia frente a la

VF, por afio

Porcentaje de
redes locales que
realizan
encuentros
familiares en los
barrios para
promover la
equidad de género
e intergeneracional,
por afio

Porcentaje de las

Educacion,
Secretaria de
Salud, ONG's,
Organizaciones
Comunitarias

Casas de Justicial
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en los barrios que promuevan la

equidad de género e intergeneracional.

Acciones formativas para la
convivencia familiar en ambientes
educativos (jardin, escuela, colegio y
universidades) e institucionales
gubernamentales y no

gubernamentales

Apoyo Técnico a las redes locales en el
disefio e implementacion de proyectos
comunitarios e institucionales
orientados a mejorar las relaciones
entre hombres y mujeres y las
relaciones entre nifios, jovenes, adultos

y adultos mayores.

El 100% de Ias
instituciones educativag
del municipio ejecutan
proyectos exitosos
sobre equidad de
género €
intergeneracional,

durante los 10 afios

Todas las comunas
corregimientos cuentan
con un grupo de
agentes  comunitariog

con capacidades para

movilizar a a

comunidad en E
exigibilidad de  sug
derechos humanos
para posicionar el tema
de convivencia familiar
como una prioridad
publica, durante los 10

afios

instituciones
educativas del
municipio que
ejecutan proyectos
exitosos sobre
equidad de género

e intergeneracional,

por afio
NUmero de
comunas V

corregimientos que
cuentan con un
grupo de agentes
comunitarios  con
capacidades para
movilizar a Ia
comunidad en la
exigibilidad de sus
derechos y para
posicionar la
convivencia familiar
como una prioridad

publica, por afio
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CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL E INTERSECTORIAL

OBJETIVO GENERAL: Impulsar una concepcion integral de To social que permita la articulacion de Tos procesos de intervencion en convivencia familiar y el fortalecimiento de un enfoque de trabajo

en red.
PROGRAMA OBJETIVO LINEA ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA BLES| COSTOS
CTG TIEMPO

Promocion de Construir Generacion de |Creacion y fortalecimiento de escuelas de X EI' 100% de las Porcentaje de de|Secretarias 550.000.000

la convivencia | lineamientos para la espacios familias a nivel institucional y comunitario instituciones las instituciones |municipales del

familiar gestion de proyectos educativos  |dirigidas a las personas que conviven con nifiag competentes del |competentes del |sector social y
en todos los sectores| formales y no |y nifios escolarizados y no escolarizados, municipio desarrollan| municipio que |colectivo,

en informacion, formales incluyendo a los y las jévenes y adolescentes articuladamente las desarrollan  |universidades y

aprendizaje y en su futuro rol de padres y madres acciones en articuladamente |ONG’s locales,

construccién de Generacion de espacios educativos en las X | X promocién de las acciones en |organizaciones

procesos
individuales,
familiares,
comunitarios que

resignifiquen su

comunidades para el andlisis del papel que
hombres y mujeres cumplen en las relaciones
de pareja, cuestionando relaciones de
sometimiento y el abuso en las diferentes

formas de poder

convivencia familiar

contempladas en la
estrategia de

atencion integral e

intersectorial, durante

promocion de
convivencia
familiar
contempladas en

la estrategia de

comunitarias, Red
municipal del buen
trato,

Madres

comunitarias,

“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
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cultura en normas, Establecimiento de los Derechos Humanos los 10 anos rtenuon Integral dJueces de paz,
comunicacion, como una linea transversal de los Proyectos intersectorial, por|[Educadores
manejo de Educativos Institucionales — PEI y de los afio familiares,
emociones, Proyectos Institucionales Educativos Rurales — En todas las Dignatarios de JAC
conciliacion PIER donde se incluya la temética de comunas y Numero de |y JAL,
valores afectivos, convivencia familiar en el proceso formativo corregimientos del comunasy |Lideres

morales y

espirituales.

Implementacion de un modelo pedagogico con
jovenes desescolarizados que incentive la
participacion en el mejoramiento de la

convivencia familiar.

municipio, se realizan
Escuelas de
convivencia familiar,

durante los 10 afios

Fortalecimiento de la catedra de etica y valores
en todos los niveles del sistema educativo, con
el componente del buen trato y convivencia

familiar en una perspectiva de derechos

corregimientos
del municipio,
que realizan
Escuelas de
convivencia

familiar, por afio

comunitarios,
CALl's

Espacios de
reflexion
comunitaria e
institucional
sobre el buen
tratoy la
convivencia

familiar.

Establecimiento de espacios de reflexion
institucional, comunitaria e intersectorial que
permitan el reconocimiento de la diversidad
cultural y las diferencias personales como

factor primordial de la convivencia familiar.

En todas las comunas|
y corregimientos se
llevan a cabo jornadas|
de diadlogo y reflexiéon
Sobre los problemas de
a convivencia familiar,

durante los 10 afios

Generacion de espacios de reflexion y
capacitacion sobre el tema de la convivencia
familiar dirigidos a adultos mayores que tienen

a su cargo la crianza de nifos.

El 100% de las redes
locales desarrollan
acciones pedagdgicas

sobre relaciones de

Numero de
comunas y
torregimientos qu
realizan jornadas
de didlogo y
reflexion sobre I3
convivencia

familiar, por afio

Porcentaje de
redes locales que

desarrollan

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo,
universidades y
ONG's locales,
organizaciones
comunitarias, Red
municipal del buen
trato,

Madres

comunitarias,

550.000.000
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Apoyo a Iniciativas pedagogicas para la
formacién en derechos humanos con nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y ancianos; con
los hombres y mujeres en derechos sexuales y
reproductivos, en los &mbitos de la educacion
formal y no formal, en los centros comunitarios
y de bienestar social.

pareja, masculinidad,
paternidad y derechos
sexuales y
reproductivos con
todos los grupos
poblacionales, una vez

por afio durante los 10|

Impulso y fomento a espacios de encuentro,
sensibilizacion e intercambio de experiencias
sobre masculinidad, relaciones de pareja 'y

paternidad.

afios

acciones
bedagogicas sobr
relaciones de
pareja,
masculinidad,
paternidad y
Herechos sexuale
y reproductivos
con todas las
poblaciones, por|

afo

Jueces de paz,
Educadores
familiares,
Dignatarios de JAC
y JAL,

Lideres
comunitarios,
CALI's

Campanas de
sensibilizacion
sobre el buen
tratoy la
convivencia

familiar.

Realizacion de campanas institucionales y
comunitarias de promocion del Buen Trato en

todos los grupos etareos y espacios sociales.

Las instituciones
competentes del

municipio realizan

Ejecucion de programas educativos para la
convivencia familiar dirigidos a poblacion
desplazada, desmovilizada o afectada por

desastres naturales.

anualmente
campafias de
promocién del buen

trato durante los 10

Realizacion de campanas de recuperacion de
la memoria y la tradicion oral como medio para

fortalecer la convivencia familiar.

afios

Desarrollo de estrategias comunicativas para
la promocién de valores y practicas que

sustentan la convivencia familiar

En todas las
comunas y
corregimientos se
realizan programas
anuales de
celebracion de
eventos especiales

gue fomenten la

Numero de
campafas de
promocién del

buen trato

realizadas en el
municipio por

afio

Numero de
comunas y
corregimientos
que realizan
programas de
celebracion de
eventos

especiales que

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo,
universidades y
ONG'’s locales,
organizaciones
comunitarias, Red
municipal del buen
trato,

Madres
comunitarias,
Jueces de paz,
Educadores
familiares,
Dignatarios de JAC
y JAL,

Lideres

550.000.000
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Sensibilizacion a las organizaciones sociales
para que expresen a través del arte, la ludica,
y el juego sus preocupaciones y reflexiones en
torno a la causalidad y las consecuencias de la
violencia familiar y los factores que posibilitan

la convivencia familiar y social

Desarrollo de un programa de promocion y
celebracion de eventos especiales, que
incluya:

a) Produccién y difusién de mensajes y
propagandas de informacién y educacion
sobre convivencia familiar en medios masivos
de comunicacion (radio, prensa, cine, revistas,
Internet, etc.)

b) Divulgacién de Celebraciones de fechas
especiales: mes del nifio, dia de la no violencia
contra la mujer, dia del amor y la amistad, dia
de la mujer, dia de la familia, dia del hombre,
etc.)

¢) Promover a nivel familiar la celebracién de
fechas especiales, como medio para propiciar
el acercamiento entre los miembros de la
familia y el fortalecimiento de los vinculos
afectivos.

d) Eventos publicos de reflexion y discusion
sobre los factores inhibidores y facilitadores de
la convivencia familiar: foros, seminarios,

conversatorios, etc.

convivencia familiar

durante los 10 afios

fomenten la
convivencia

familiar, por afio

comunitarios,
CALI's
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Promocion de
la oferta

institucional

Implementacion de una estrategia de
divulgacién sobre las funciones, servicios y
ubicacion de las instituciones locales que
desarrollan actividades en convivenciay

violencia familiar

El 60% de los

ciudadanos calefios

conocen la oferta
institucional para
hacer frente a la
violencia familiar,
en los cinco

primeros afios

Porcentaje de
ciudadanos
calefios que
conocen la

oferta
institucional
para hacer frente

ala VF, por afio

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo, Red
municipal del
buen trato,
CALI's

250.000.000
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“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES [ RESPONSA BLES|] COSTOS
TIEMPO
Prevencion de Adelantar Sensibilizacion [Campanas masivas de sensibilizacion por X Durante los 10 anos, | Porcentaje de [Secretarias 1.000.000.000
la violencia intervenciones por medios [medios de comunicacién se aumenta en un nuevos casos |municipales del
familiar articuladas masivos de Programa educativo de Tpo masivo para 1a x| 100% el numero de gue buscan |sector social y
(interinstitucionales y | comunicacion prevencién de violencia familiar casos de VF que ayuda colectivo, Medios
comunitarios de tipo buscan ayuda institucional, por [masivos y
individual, familiar y institucional afio alternativos de
. Intervenciones dirigidas familias sobre X1 X o
colectivo) que L comunicacion,
deberes/derechos, y servicios institucionales y )
propendan por la o Organismos de
. - comunitarios _
resolucién pacifica de Control, gremios
os conflictos familiares econdmicos,
gue busquen modifical Camara de
situaciones de poder comercio,
patrones relacionales Fiscalia, ICBF.
generadores de Intervenciones personalizadas dirigidas a X En todas las Numero de  [Secretarias 440.000.000
violencia, a partir de instituciones educativas (primaria, secundaria, comunas y comunasy |municipales del
factores de riesgo y técnica y superior) corregimientos se | corregimientos |sector social y
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situaciones de Campanas |[Campanas con poblaciones especificas de Identifican y apoyan donde se colectivo, Medios

vulnerabilidad informativas con [sectores comunitarios, empresas, cooperativas los sectores y los identificany |masivosy

identificadas. poblacion y grupos culturales y deportivos para identificar grupos familiares de apoyan los |alternativos de
especifica factores de riesgo y alternativas de riesgo, entre el tercer| sectoresy los |comunicacion,

intervencion

y el décimo afio

Programas educafivos para grupos especificos

de acuerdo a diagndsticos locales

Programas de educacion continua a los
funcionarios de instituciones con
responsabilidad en el tema de violencia

familiar

Programas educativos personalizados con

grupos familiares

grupos
familiares de

riesgo, por afio

Organismos de
Control, gremios
econdmicos,
Camara de
comercio, Fiscalia,
ICBF.

Presidencia de la
Republica,
Ministerio de
educacion y

justicia

Programas de
proteccion y
tutelaje de las
personas
agredidos,
agresores y

familias

Fortalecimiento (y/o creacion) de las redes de

apoyo social

Las Instituciones

competentes protegen

Generacion de grupos de apoyo por

situaciones especificas de violencia familiar.

y acompafian a

personas y familias

Evaluacion y reorientacion

pfectadas por violencig

Revision estrategias de proteccion actuales

(limitaciones institucionales)

familiar de manera
intersectorial, entre el
3°y 10° afio

Numero de
instituciones
competentes

que protegeny
acompafian a
personas y
familias
afectadas por
violencia

familiar, por afio

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo,
Organismos de
Control, Fiscalia,
ICBF, Policia,
Ministerio del
interior y de

proteccion

440.000.000
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Fortalecimiento d¢
programas de
salud mental y

grupos

Fortalecimiento de programas en salud mental
comunitaria, con énfasis en el desarrollo de
habilidades para la vida y fomento de la
resiliencia en contextos comunitarios y

educativos.

terapéuticos.

Conformacion de grupos de apoyo capacitados

para intervenir con grupos vulnerables

En todas las ESES
del municipio se
cuenta con un grupo
de apoyo capacitado
para intervenir
poblaciones
vulnerables a la
violencia familiar, en
el 5° afio

Numero de
ESES que
cuentan con un
grupo de apoyo
capacitado para
intervenir
poblaciones
vulnerables a la
violencia
familiar, en el 5°

afio

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo,
Fiscalia, ICBF,
Ministerio de

proteccion

300.000.000
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CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
Fortalecer procesos | Fortalecimiento [ Establecimiento de un sistema municipal que ET municipio cuenta Nivel de - Secretarias del 1.000.000.000
Diagnostico y institucionales del observatorio| articule y organice la informacion de las | x| x con un sistema operacion del [sector social y
vigilancia de la | publicos y privados, municipal de | diferentes entidades y proyectos relacionados unificado de sistema unificaddcolectivo
violencia familiares y violencia familiar| con violencia y convivencia familiar informacion sobre | de informacién |- ICBF
familiar comunitarios para Creacion de un sistema unificado de violencia y convivencig sobre violencia y|-Universidades y
optimizar la informacién para la intervencion en VF XX familiar, durante los 14  convivencia |centros de
informacién sobre Articulacion entre los diferentes observatorios afios familiar, por afio|investigacion
las caracteristicas de violencia y convivencia que funcionan en X | X - ONG’s
del fenémeno de la el municipio Nivel de operaciéricompetentes
violencia familiar Establecimiento de controles efectivos a la El observatorio del observatorio |- Fiscalia
(tiempo, lugar, calidad de la informacion que las instituciones X | X municipal de de VF para |- Medicina legal
personas, relacional, reportan al observatorio de Violencia Familiar. violencia familiar entregar - Policia
contextual) y Monitoreo de los procesos de atencion entrega informacion informacion
factores que atenten individual y familiar a victimas de violencia actualizada y actualizada y
y favorezcan la familiar permanente sobre la permanente, en e
convivencia familiar X problematica de 3° afio
para detectar y violencia familiar, en
direccionar acciones el 3° afio
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pertinentes en
atencion integral,
toma de decisiones

y en investigacion

Estudios Estudios de prevalencia de violencia familiar er] Las instituciones Numero de |- Secretarias del 150.000.000
cuantitativos el municipio de Santiago de Cali competentes instituciones [sector social y
cuentan con una [competentes que|colectivo
linea de base sobre |cuentan con unal- ICBF
Fortalecimiento de estrategias de diagnostico
. . . . la prevalencia de la | linea de base [-Universidades y
en violencia familiar que permitan un
. . violencia familiar en sobre la centros de
conocimiento permanente y actualizado sobre
. ” el municipio, en el 3° |prevalencia de lafinvestigacion
la magnitud de la problematica (Encuesta P P g
. . ’ afo violencia familiar |- ONG's
Activa, Encuesta Nacional de Demografia y
en el municipio, |competentes
Salud, etc.). P P
enel3°afo |- Fiscalia
- Medicina legal
- Policia
Generacion de espacios permanentes de ET municipio cuenta Nivel de - Secretarias del 300.000.000
reflexiéon y registro comunitario e institucional con un sistema de operacion del [sector social y
Disefio y de los hechos y caracteristicas de la violencia deteccion de sistema de |colectivo
aplicacion de | familiar que se identifican o reportan en los situaciones de riesgo| deteccion de |- ICBF

instrumentos
para deteccion
y vigilancia en
diferentes

espacios

territorios y la ciudad.

Establecimiento de controles efectivos a la
calidad de la informacién que las instituciones

reportan al observatorio de Violencia Familiar.

Ejecucion de un programa de apoyo a la
deteccion temprana de la violencia familiar,
gue disefie, valide y aplique protocolos de
deteccion temprana en contextos
comunitarios, escolares, laborales e

institucionales.

en contextos
escolares, laborales,
comunitarios y con
poblacién no cautiva,

en el 5° afio

situaciones de

-Universidades y

riesgo en centros de
contextos  |investigacion
escolares, |- ONG’s
laborales, |competentes
comunitarios y |- Fiscalia

con poblacién no
cautiva, en el 5°

afio

- Medicina legal
- Policia

- Cajas de
compensacion

- Presidencia de
la Republica

- OMS - OPS
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Validacion y aplicacion del protocolo de
deteccion temprana de abuso y violencia
sexual y protocolo de deteccién temprana de

maltrato y violencia conyugal.

Divulgacion y
toma de

decisiones

Creacion de sistema vigilancia local e

intersectorial.

Orientacién paralarealizacion de
diagndsticos cualitativos y cuantitativos
sobre VF.

Las instituciones
competentes hacen
parte activa del
comité municipal de
andlisis de la
informacién sobre
violencia familiar, en

el 3° afio

Nivel de
operacion del
comité municipa|
de analisis de la
informacion, en|

el 3° afio

- Secretarias del
sector social y
colectivo

- ICBF
-Universidades
centros de
investigacion

- Fiscalia

- Medicina legal

- Policia

150.000.000
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“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

MEDIOS [METAS CON TIEMPCINDICADORES RESPONSA COSTOS
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES CTGTP BLES
Disefio y aplicacion de protocolos que Las instituciones Numero de [Instituciones 150.000.000
Garantizar la permitan identificar problemas de salud competentes conocer] instituciones [publicas y privadas
atencion integral de mental asociados directamente con la X y manejan el protocolg competentes quecon competencias
Atencion facil acceso a violencia familiar de atencion integral a| conoceny |en la atencién de
reactiva agredidos, victimas Establecimiento de flujogramas de atencion la violencia familiar, erf  manejan el |VF de los sectores
indirectas y integral a victimas de delitos sexuales X el 3° afio protocolo de |de proteccion,
agresores de Adaptacion y desarrollo de protocolos y atencion a la |justicia, salud y
violencia familiar de modelos de intervencion en convivencia violencia familiar|bienestar.
manera efectiva, Protocolos 'y | familiar que incluyan la participacion activa de X enel 3°afio |- Presidencia de la
continua, articulada rutas de de la comunidad y sean coherentes con un El 100% de los Republica
institucional e atencion enfoque de atencion integral a la problematica agentes comunitarios| Porcentaje de |(ministerio del
interinstitucionalmen Revision, adaptacion, ajuste y aplicacion de vinculados a las redes agentes |interior y proteccion
te con seguimiento y modelos de intervencién que reconozcan la locales del buen trato| comunitarios de [social),
dirigida a la multicausalidad y complejidad del fenémeno X conocen y manejan lag las redes locales|- Asociaciones de
restitucion de de la violencia familiar. rutas de atencién a la| que conocen y [profesionales de la
derechos. Exploracion y validacion de estrategias violencia familiar, en ejmanejan las rutagsalud.
alternativas y no convencionales para la % |x 3° afio de atencion, en e|- Organizaciones
atencion de la violencia familiar y sexual. 3° afio comunitarias de las
RBT
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Desarrollo de estrategias comunicativas e Las instituciones Numero de [dem 150.000.000
informativas relativas al abordaje de la competentes instituciones
violencia sexual, al interior de las instituciones desarrollan estrategiag competentes que
o competentes de difusién y desarrollan
Difusion y o .
o actualizacion de los | estrategias de
comunicacion » L
) Socializacién y actualizacion permanente de protocolos de atencidn difusiéon y
intra e
o los protocolos de atencion de violencia a victimas de violencig actualizaciéon de
interinstituciona o o
| familiar. sexual y familiar, en el los protocolos de|
5° afio atencion a la
Establecimiento de un sistema de violencia sexual y
comunicacién permanente y eficaz a nivel familiar, en el 5°
institucional e intersectorial. afo
Establecer las competencias sectoriales e Las casas de justicia }| Nivel de Idem 60.000.000
institucionales frente a la atencion de violencia los programas CAIVA] operacion de las
familiar y CAVI operan casas de justicia
. » Articulacion territorial de Tas instituciones eficientemente y los programas
Articulacion de L . . .
o competentes con las casas de justicia existente mediante convenios | CAIVAS y CAVI,
instituciones o e
en el municipio interinstitucionales, | entre el 2°y 4°
competentes . 5
Desarrollo de convenios interinstitucionales para entre el 2°y 4° afio afio
el fortalecimiento de los programas CAIVAS y
CAVI, liderados por la Fiscalia General de la
Nacién
] Generacion de procesos de atencion integral y Las instituciones Numero de [dem 2.000.000.000
Alternativas en ) o ) o
efectiva dirigido a agresores, agredidos y competentes cuentan| instituciones

atencion

victimas indirectas de la VF

con alternativas de

competentes que
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Impulso y fortalecimiento de acciones de
proteccion y atencién dirigidas a la nifiez victimg

de negligencia o abandono

Fomento a programas y mecanismos de jusficial
alternativa y comunitaria en el tratamiento del
conflicto social y comunitario, como

coadyuvantes en la convivencia familiar.

Desarrollo de ofertas psicoterapéuticas dirigidag
por genero (hombres y mujeres) con problemas

de convivencia familiar.

Desarrollo de un programa de practicas y
pasantias en convenio con universidades
locales

Cualificacion de los jueces de paz para atender
casos de VF y trabajar articuladamente con las

entidades competentes

Fortalecimiento de experiencias de atencion
alternativa a la violencia familiar impulsadas por

las organizaciones comunitarias

atencion adaptadas a
especificidad de casog
y poblaciones, durantg

los 10 afios

El 80% de las victimag
de violencia familiar
tienen acceso
oportuno y garantizadq
a los servicios
institucionales, en el 5

ano

El 80% de las redes
locales han
desarrollado

experiencias de
atencion alternativa a
la violencia familiar,
manejadas por las
organizaciones
comunitarias, en el 5°

ano

cuentan con
alternativas de
atencion
adaptadas a
especificidad de
casos, durante

los 10 afios

Porcentaje de la
victimas de
violencia familiar|
que tienen
acceso oportuno
y garantizado a
los servicios
institucionales, e
el 5° afio
Porcentaje de
las redes locales
que han
desarrollado
experiencias de
atencion
alternativa a la
violencia familiar,

en el 5° afio
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Seguimiento a

la atencion

Creacion de estrategias de seguimiento y
monitoreo a las diferentes modalidades de
atencion a la violencia familiar a nivel

institucional y territorial

ET municipio cuenta
con un sistema de
seguimiento y
monitoreo a la
atencion de VF
operando, en el 5°

ano

Nivel de
operacion del
sistema de
seguimiento y
monitoreo a la
atencion de VF,

en el 5° afio

[dem

100.000.000
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“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA BLES COSTOS
LIG]|P TIEMPO
Mejorar la capacidad Crear un codigo de etica unico para la X | X Las Instituciones Numero de [- Gobierno 1.260.000.00
Fortalecimiento |de respuesta Proyeccion y intervencion en violencia familiar. competentes instituciones |nacional,

institucional |articulada de las fortalecimiento  [Fortalecimiento logistico para mejorar el X | X fortalecen su competentes |departamental y
instituciones de lainstitucio |trabajo de los funcionarios que atienden a las capacidad de que fortalecen [municipal,
competentes frente a | nalidad publica yjvictimas de violencia familiar y sexual respuesta a nivel de |su capacidad de |congreso,
las necesidades de privada con Fomacion Contnuaalos Tancionanos de Tas T recursos fisicos, respuestaa |asambleay
cada localidad con competenciaser|. .. . - humanos, técnicos y nivel de concejo.

instituciones con responsabilidad en el tema
cobertura, efectividad | violencia familiar] . ) logisticos, entre el 5° | recursos fisicos, |- Instituciones
con enfoque intersectorial
y oportunidad desde y el 10 afio humanos, publicas y privadas
. Apoyo y consolidacion de los programas X1 X . .
una praxis técnicosy  |con competencias
L institucionales de Fiscalia, Medicina Legal, . L
humanistica y con logisticos, entre |en la atencion de
L . Policia, Comisarias de Familia e ICBF que han ~
participacion social, q el 5°y el 10° afio|VF de los sectores
. operado de manera exitosa frente a la i
garantizando recursos de proteccion,
) . problematica L

humanos, financieros, justicia, salud y
locativos y logisticos, bienestar.
sostenibles desde un Apoyo Programas de salud mental y apoyo X | X [as instituciones Numero de  [Instituciones 660.000.000
nivel municipal, psicosocial y |psicosocial para funcionarios institucionales competentes instituciones  |publicas y privadas
departamental, estimulos para [Tncluir acciones de promocion y prevencion en X desarrollan competentes que|con competencias
nacional o funcionarios que|Salud Mental con las ARP’s estrategias de desarrollan  |en la atencion de
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Internacional.

trabajan el tema

de la violencia

Gestionar convenlios con las universidades

locales para capacitar en atencién humanizada

promocion en salud

mental e incentivaciory

estrategias de

promocién en

VF de los sectores

de proteccion,

familiar Mejoramiento de condiciones laborales e laboral con sus salud mental e |justicia, salud y
ingresos de los funcionarios que trabajen con funcionarios, entre el| incentivacion |bienestar.
victimas de VIF 3°y el 8°afio laboral con sus
Convenio con ONG’s para cualificar a nivel uncionarios, entre
técnico a los funcionarios de las instituciones el 3°y el 8° afio
competentes
Alianzas Convenios y acuerdos entre el sector publico y El comité de infancia Nivel de Instituciones 200.000.000

estratégicas
para la
ampliacion de
servicios

institucionales

privado para movilizar recursos y ampliar los

servicios institucionales

Liderar desde el comite de infancia y familia
una alianza interinstitucional para la ampliacién
de los servicios de atencion a la violencia

familiar

y familia pone en
marcha una alianza
interinstitucional para
la ampliacién de los
servicios de atencion
a la violencia familiar,

en el 4° afio

operacion de la
alianza
interinstitucional
bara la ampliacior
de los servicios
de atencion a la
violencia familiar,

en el 4° afio

publicas y privadas
con competencias
en la atencién de
VF de los sectores
de proteccion,
justicia, salud y

bienestar.
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CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

MEDIOS RESPONSA COSTOS
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES T Tolp METAS CON TIEMPQ INDICADORES BLES
Generacion de alternativas de proteccion Las ESES cuentan cofNumero de ESES-Instituciones .300.000.000
Apoyo y Generar acciones provisional para las victimas de VF (albergues X | X | grupos de apoyo que| que cuentan con|publicas y privadas
rehabilitacién a | institucionales y u hogares de paso) realizan labores de | grupos de apoyolcon competencias
la violencia comunitarias que Fomento y fortalecimiento de redes sociales acogida, soporte, para realizar |en la atencion de

familiar faciliten y de apoyo a familias en conflicto X | X | X seguimiento y labores de  |VF de los sectores

promuevan autoayuda, a partir de| acogida, soporte/de proteccion,

procesos de Grupos de apoyo comunitario que realicen 4° afio seguimiento y |justicia, salud y

restauracion del labores de acogida, soporte y seguimiento x | x| x autoayuda, a |bienestar.

dafio y restitucion de partir del 4° afio - Presidencia de la

derechos a las Apoyo Republica

personas afectadas Alternativas de sostenibilidad social'y Nivel de  |(ministerio del

por violencia familiar econémica a victimas El municipio operacion del |interior y proteccion

de manera implementa un programa de |social),

concertada y programa de reinsercion |- Asociaciones de

contemplada en la X | X reinsercion social y social y profesionales de la

agenda politica econémica para | economica para [salud.

municipal victimas de VF, en el|victimas de VF, al- Organizaciones

6° afio y hasta el 10°| partir del 6° afio [comunitarias de las
RBT

“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
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Fortalecimiento de estrategias de visitas Las instituciones Nlamero de 460.000.000
familiares como mecanismo de seguimiento a competentes realizan| instituciones idem
casos de VF atendidos seguimiento y competentes que
Establecimiento de COVES por ESES monitoreo a  personas realizan
Seguimiento a o familias afectadas | seguimientoy
casos de VF por VF, a partir del 3°| monitoreo a
afo personas o
familias afectadag
por VF, a partir de|
3° afio
Conformacion de grupos interdisciplinarios Las instituciones Namero de 750.000.000
para la atencion de VF competentes tienen instituciones idem

Tratamiento

Politica estatal de cobertura para tratamiento

a largo plazo

Generacion de programas de seguimiento y

tratamiento a familias reincidentes

una oferta suficiente
de programas de
tratamiento,
restauracion del dafio
y prevencion terciaria,
a personas afectadas
por VF, a partir del 5°

afo

competentes que
tienen una oferta|
suficiente de
programas de
tratamiento,
restauracion del
dafioy
prevencion
terciaria a
personas
afectadas por VF

a partir del 5° afig
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ACUERDO N° DE 2007

“POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR

ESTRATEGIA DE ARTICULACION SOCIAL Y GESTION PUBLICA

OBJETIVO GENERAL: Fomentar una cultura politica democratica a nivel familiar que se refleje en el desarrollo de relaciones incluyentes, el reconocimiento reciproco de derechos y

responsabilidades, la participacion activa en la toma de decisiones y la prevalencia del interés general sobre el interés particular

MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
Potenciar los Generacion de espacios y mecanismos de EnTas comunasy Numero de Secretarias del | 440.000.000
recursos participacion de los diferentes grupos étnicos y X corregimientos se comunas y sector social y
o comunitarios a culturales en los procesos de discusién y decision de organizan corregimientos que| colectivo;
Fortalecimiento i " o ; ) ) . ) )
de | través de la agenda publica municipal sobre convivencia social y expresiones organizan organismos de
e la
L estrategias de familiar. ciudadanas de expresiones control publico,
participaciony | y )
L inclusion que L control y rechazoala| ciudadanas de |ICBF, ONG's
organizacion . Participacion y o - . . .
o posibiliten el ) Promocién a nivel individual, familiar y social del X impunidad en casos | control y rechazo a| locales, Red del
comunitaria ciudadana o o ) ) - ) )
desarrollo de conocimiento y practica de derechos, de violencia familiar, | la impunidad en |Buen Trato,
una cultura responsabilidades y mecanismos de participacion entre el 5°y el 10° | casos de violencia| organizaciones
del buen trato ciudadana. afio familiar, entre el 5°| comunitarias y
yla y el 10° afio agentes
convivencia Fortalecimiento de actitudes y practicas colectivas que X comunitarios de
familiar en el incrementen el autocontrol ciudadano para disminuir la Porcentaje de | convivencia
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
municipio de impunidad en casos de violencia familiar Los agentes agentes familiar
Santiago de comunitarios de las | comunitarios de las
Cali. redes locales redes locales que
conocen y aplican conocen y aplican
los mecanismos de | los mecanismos de|
participacion participacion
ciudadana para el ciudadana para el
fortalecimiento de la | fortalecimiento de
convivencia familiar, la convivencia
entre el 3°y 8° afio familiar, entre el 3°
y 8° afio
Afianzar el sentido de pertenencia y la participacion de| X | X Las organizaciones Porcentaje de [dem 330.000.000
las familias en sus vecindarios y comunidades a partir comunitarias organizaciones
del reconocimiento y respeto de simbolos y referentes vinculadas a las comunitarias
locales que promuevan la convivencia familiar. redes locales son vinculadas a las
Organizacion fortalecidas a nivel | redes locales que
| Apoyo a iniciativas educativas y organizativas sociales interno y operativo | son fortalecidas a
comunitaria encaminadas a la promocion y fortalecimiento del X | X | para el mejoramiento nivel interno y
tejido social en las localidades. de la convivencia, operativo para el
desde el 3° al 8° afio | mejoramiento de la|
convivencia, desde|
el 3° al 8° afio
Reconocimi |Disefio y ejecucion de un programa de estimulos e XX ET 100% de los Porcentaje de Tos |Secretarias del [1.980.000.000
ento a incentivos para los actores comunitarios que trabajan agentes agentes sector social y
agentes en convivencia familiar (lideres afectivos, promotores comunitarios comunitarios colectivo;
educativos |de convivencia, educadores familiares, madres vinculados a las vinculados a las | organismos de
comunitarios | comunitarias, consejeras familiares) que permita: redes locales del redes locales del |control publico,
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
a) Reconocimiento y posicionamiento social buen trato son buen trato que son |ICBF, ONG's
institucional y econémico de su trabajo. beneficiados por un | beneficiados por |locales, Red del
b) Accesibilidad personal y familiar al Sistema de programa municipal un programa Buen Trato,
Seguridad Social y a programas de apoyo de estimulos municipal de medios masivos
psicosocial. sociales e incentivos | estimulos sociales | de
¢) Incentivos para la continuidad de proyectos econdémicos, desde e incentivos comunicacion,
exitosos. el 2° hasta el 10 afio econoémicos, gremios
d) Seleccién y ejecucion de los proyectos disefiados desde el 2° hasta | econémicos,
por las organizaciones de base (asociaciones de el 10° afio cajas de
promotores de convivencia familiar, grupos de lideres compensacion
afectivos, asociaciones de madres comunitarias y
educadores familiares, grupos de consejeros y
voluntarios familiares)
e) Acceso a la educacion formal, recreacion y
deporte, planes de vivienda y proyectos productivos.
Veeduria Desarrollo de mecanismos de vigilancia y control a X1 X Sistema de veeduria | Nivel de operacion | Organismos de [250.000.000
ciudadana los contenidos de violencia familiar en los medios a la implementacion del sistema de | control publico,
masivos de comunicacion, en especial para de la politica publica, veeduria a la secretarias del
audiencias infantiles y juveniles operando en el implementacién | sector social y
municipio y las de la politica colectivo; ICBF,
Fomento de la veeduria ciudadana en los procesos X | X comunas, desde el | publica, desde el [ONG'sy
de intervencion en violencia familiar a nivel local y 2° hasta el 10° afio 2° hasta el 10° | universidades
municipal afo locales, Red del
Buen Trato,
Disefio y ejecucién de un Programa de formacion, X | X | Unared de veedores Numero de informes organizaciones y|
cualificacion y acompafiamiento de veedores ciudadanos que que entrega la red | agentes
ciudadanos a la implementacién de la politica publica entrega informes de veedores comunitarios,
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MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
en convivencia familiar anuales sobreJa | ciudadanos sobre | asociaciones de
ejecucion de la la ejecucion de la |veeduria
Creacion y fortalecimiento de una red de veedores X | X politica publica, politica publica, |ciudadana
ciudadanos que vigile la ejecucion de proyectos a durante los 10 afios |durante los 10 afios
nivel territorial y municipal
Procesos formativos permanentes orientados al X EnTlas comunasy Numero de Secretarias del |670.000.000
mejoramiento, reconocimiento y organizacion de las corregimientos se comunas y sector social y
redes de apoyo social crean redes de apoyo| corregimientos | colectivo; ICBF,
Implementar . .
) social articuladas al donde se crean |ONG's locales,
estrategias para o . . .
| » Instituciones educativas y recreativas de cada X | X | trabajo de las redes redes de apoyo |Red del Buen
a promocion,
L localidad realicen acciones de tipo comunitario que locales, entre el 4°y | social articuladas | Trato,
consolidacion y ) - - . ) ) )
) y permitan el encuentro de las familias, utilizar la 10° afio al trabajo de las |universidades
articulacion de » . i
» celebracién de fechas especiales como dia de la redes locales, |locales
Promocién de las redes de y ) ) o
) Promociény | madre, del padre, amor y amistad, vacaciones, etc. entre el 4°y el 10°| organizaciones
redes de apoyo | apoyo social o 5 o
. fortalecimien to afio comunitarias y
social para la para la ) ) y
) ) . . de redes de | Desarrollo de estrategias de articulacion entre El 100% de las agentes
convivencia convivencia -~ y . o . o
- » apoyo grupos familiares para la recuperacion de espacios X | X instituciones Porcentaje de | comunitarios de
familiar familiar, que o ) ) o ) )
publicos a nivel local. educativas promueven| instituciones convivencia
respondan a las » . -
. la construccion de educativas que | familiar
dindmicas o ) »
les d Oferta a las Redes de Apoyo de capacitaciones y redes de apoyo social| promuevenla |Comité de
sociales de
) procesos de formacion en temas especificos que se X | parala convivencia | construccion de |Infanciay
cada localidad . ) ) ) ) - -
relacionan con convivencia Por ejemplo, manejo del familiar, entre el 3°y | redes de apoyo |Familia, Redes
tiempo libre, farmaco dependencia, etc. 10° afio social para la de Apoyo Social
convivencia familiar,| de cada
lentre el 3° y 10° afio| localidad.
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MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
Encuentros de redes de apoyo social por el X EnTas comunasy Numero de Secretarias del 700.000.000
mejoramiento de la convivencia familiar, a nivel corregimientos se comunas y sector social y
territorial y municipal realizan encuentros | corregimientos quefolectivo;
de redes de apoyo realizan encuentrosgrganos de
Realizar concursos que premien experiencias X | X |social, entre el 2°y el | de redes de apoyo control publico,
exitosas de las Redes de apoyo social en 8° afio social, entre el 2° y|CBF,
convivencia familiar el 8° afio universidades y
y ONG's locales,
Integracion de
_ En las comunas y Red del Buen
redes sociales ) ) y . )
Desarrollo de acciones de integracion y X | X |Enlas comunasy corregimientos se [Trato, medios
comunicaciéon de las redes de apoyo familiar con corregimientos se realizan jornadas demasivos de
otras redes sociales a nivel local (nifiez, mujeres, realizan jornadas de |integracion entre lascomunicacion,
jovenes, tercera edad, etc.,) integracion entre las redes sociales  comités de
redes sociales existentes, entre el planificacion,
existentes, entre el 4°| 4°yel 10 afio  prganizaciones y
y el 10 afio pgentes
comunitarios.
[Generar acciones Fortalecimiento y consolidacion de Ta Red Municipal de| X | X [Lared del buen trato Nivel de Secretarias 1.000.000.000
gue empoderen Promocién del Buen Trato y Prevencion de la Violencia es reconocida como | reconocimiento de | municipales del
Fortalecimien to | la RPBT a nivel Familiar, a nivel municipal y de comunas y un actor protagoénico |la red del buen trato| sector social y
de la red territorial y . corregimientos. de la convivencia como actor colectivo;
o o Fortalecimient - . .
municipal del | municipal como o familiar, durante los 10| protagénico de la |organismos de
) o organizativo| = _ . L - . . e -
buen trato |estrategia para la| i Disefiar e implementar una propuesta pedagdgica X | X fpfios convivencia familiar, control publico,
. - y operativo i - P o ,
implementacién de analisis y comprension de la politica publica de durante los 10 afios| ICBF, ONG's
de la PPCF convivencia familiar, en todos los nodos de la Red locales, Consejo
del Buen trato. Numero de de Politica
La red municipal del territorios que | Social, Comité
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MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
Establecer un espacio unico y permanente donde X buen trato cuenta con cuentan con de Infancia'y
converjan y potencialicen sus recursos los lideres, espacios fisicos a espacios fisicos | Familia, Concejo
agentes, promotores y demas actores comunitarios en nivel territorial para para el Municipal,
convivencia. desempefiar sus funcionamiento de | universidades,
funciones, entre el 4° y la red municipal dell medios masivos
Precisar de manera concertada el papel de los X | X el 10 afio buen trato, entre el|de
actores que integran cada uno de los nodos de la Red, 4°y el 10 afio | comunicacion,
a partir de la misién y los objetivos reformulados con comités de
la participacién de todos los actores, en el afio Nudmero de redes | planificacion,
2004 locales que cuentan| gremios
Las redes locales con planes 'y econémicos,
Evaluacion participativa de la organizacion y X cuentan con planes yrecursos orientados cajas de
funcionamiento de los nodos, a partir de la revisién recursos orientados al a su mejoramiento | compensacion,
de los roles de los actores que los integran, su mejoramiento  |interno y desarrollo | Red del Buen
promoviendo la adopcién de una propuesta interno y desarrollo de| de su quehacer |Trato,
organizativa y operativa que oriente el quehacer de su quehacer misional, |misional, entre e 2°| organizaciones
cada nodo. entre el 2°y el 10 afio y el 10° afio comunitarias y
agentes
Apoyar la formulacién y gestion de proyectos de las X Numero de comunitarios de
redes locales, dirigidos a instancias gubernamentales contratos convivencia
0 no gubernamentales La red del buen trato | celebrados por la | familiar
es contratada para | red del buen trato
Apoyo a iniciativas organizativas (mejoramiento de la X | X |ejecutar proyectos de para ejecutar
organizacion interna) y operativas (desarrollo de convivencia familiar proyectos de
acciones de atencion integral) propuestas por los por parte de convivencia
diferentes nodos. instituciones publicas | familiar, entre el 2°
y privados, entre el 2° y el 10° afio
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MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
LTGTP TIEMPO BLES
Acompafiamiento y asesoria al desarrollo de Ios nodos X y el 10° afio
de la red, facilitando la coordinacion y articulacion
entre los nodos que la integran.
Apoyo a la formalizaciéon del componente comunitario X | X
de la RPBT
Desarrollo de un Plan operativo de las redes locales
para la promocion de la convivencia familiar con X | X
diferentes actores de la comunidad.
Asesoria y acompafiamiento a las redes locales del X La red municipal Nivel de operacion| Secretarias 00.000.000
buen trato en la divulgacién de los efectos de la cuenta con un del sistema de |municipales del
violencia familiar, en cada uno de sus territorios. sistema de difusion difusion y sector social y
y comunicacion comunicacion | colectivo; ICBF,
Promover reflexiones frente a la convivencia familiar institucional, institucional de la | ONG’s locales,
Inf y en espacios comunitarios y educativos, divulgando X | X | desde el 2° hasta el | red del buen trato, | Consejo de
nformacion y . .
. .| de manera permanente a través de las redes 10° afio desde el 2° hasta | Politica Social,
comunica cion ) . ] )
locales los resultados del observatorio de VF el 10° afio universidades,
desde las . )
medios masivos
redes locales | y )
del BT Disefio e Implementacion de un sistema de de
e
comunicacion y difusion de los desarrollos de las red comunicacion,
del buen trato - todos los nodos (pagina Web, X | X comités de
Boletin, Revista, Presentaciones, Television, Radio planificacion,
y Correo electrénico) Red del Buen
Trato,
organizaciones
y agentes

63



PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
comunitarios de
convivencia
Construccion e implementacion de un sistema de XXX La red municipal Nivel de ejecucion | Secretarias 140.000.000
seguimiento y evaluacion de las red de promocion ejecuta un sistema del sistema de |municipales del
de buen trato (aspectos organizativos y operativos de seguimiento y seguimientoy | sector social y
Seguimiento y| de todos los nodos ) evaluacion del evaluacion del | colectivo; ICBF,
levaluacion a la| trabajo de las redes trabajo de las |ONG's locales,
RMBT locales, desde el 2° redes locales, universidades,
hasta el 10° afio desde el 2° hasta |Red Buen Trato
el 10° afio
Gestion Politica| Generar Gestion a Cabildeo con actores politicos para la financiacion y X TX Acuerdo del Concejo | Tipo de decision -Secretarias 230.000.000
condiciones nivel ejecucién de la politica publica en convivencia familiar Municipal que gue adopta el municipales del
politicas e municipal institucionalice la | Concejo Municipal | sector social y
institucionales Posicionamiento del Consejo de Politica Social y el implementacion de la | para la colectivo
favorables a la comité de Infancia y Familia como las instancias de X | X politica publica y el |implementacion de |-Comité de
implementa cién gestién y articulacién de la politica publica en funcionamiento de la | la politica publica y| Infancia 'y
de la politica convivencia familiar, ante la administracion publica y red del buen trato, en | el funcionamiento | Familia
publica a nivel las instituciones privadas. elafio 1 de la red del buen |-ICBF
municipal y trato, enelafiol |-CALl's
territorial Gestién ante los organismos de cooperacion - Nivel de inclusion | -ONG's
internacional para incluir la tematica de convivencia El plan de desarrollo |del plan de accion |-Red Municipal
familiar en el desarrollo de proyectos de promocion de X municipal incluye |de la politica del Buen Trato
los DDHH y fomento al desarrollo local explicitamente la | publica en el plan |-Comité técnico
ejecucion del plan de | municipal de de la politica
Inclusion del tema de Derechos Humanos y accion de la politica | desarrollo, entre el | publica
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS

LTGT[P TIEMPO BLES
Convivencia Familiar en Planes de Desarrollo en el publica, del I°al 8° [1°y el 8° afio -Concejo
ambito municipal y de comunas y corregimientos. afo Nivel de liderazgo | municipal

X | X El Comité de Infancia| que asume el
Desarrollo de procesos de gestion social y y Familia asume el CMIF en la -Asociaciones
comunitarios que permitan la participacién de la red liderazgo de la gestion|  gestién de la de JALy JAC
del buen trato en instancias de decisiones politicas de la politica publica, | politica publica, |- comités de
(JAL, Concejo Municipal, Asamblea Departamental y durante los 10 afios durante los 10 | planificacion,
Concejos Municipales de Planeacion Territorial, de X | X afios - gremios
Cultura y Palitica social) econdémicos,

La empresa privada Nivel de - cajas de

Continuidad y fortalecimiento de los diferentes hace parte activa de la| participacion de la | compensacion
programas sobre convivencia familiar que adelanta el red municipal del buen| empresa privada |-organizacio nes
ICBF en las comunas y corregimientos, como los trato, entre el 3°y el | en la red del buen | comunitarias y
hogares comunitarios, las madres Fami y los 10 afio trato, entre el 3° y | agentes
educadores familiares. el 10 afio comunitarios de

X | X convivencia
Impulso a la discusién y revision de las normas de Nivel de familiar
construccion de vivienda de interés social por parte de Los programas de | fortalecimiento de
las autoridades competentes, especialmente con lo hogares comunitarios,| los programas de
relacionado al hacinamiento, como factor que afecta la educadores familiares hogares
convivencia familiar. y hogares sustitutos comunitarios,

X | X son fortalecidos a nivel educadores
Reconocimiento en la agenda publica municipal de las técnico y financiero, familiares y hogares
identidades locales, lo pluriétnico y pluricultural como durante los 10 afios | sustitutos, durante
fundamento de la convivencia social y familiar. los 10 afios
Posicionar el tema de la convivencia familiar como Nivel de reduccion
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
problema prioritario en Ta agenda del gobierno local y Enos nuevos de Tas condiciones
municipal. X | X programas de viviendalde hacinamiento en
incluyen parametros los nuevos
Incidir en la gestion de los congresistas de la regiéon en que reducen las programas de
la funcion legislativa y la inversion de recursos del condiciones de vivienda, entre el 4°
orden nacional para el fortalecimiento de la hacinamiento, entre el y el 10° afio
convivencia familiar X | X 40y el 10° afio
Nivel de
Articulacién de la RMBT con el comité de promocion Presencia activa de la| participacion de la
de salud mental y la mesa Municipal de promocién de red en el comité de |red en el comité de
DDHH. X salud mental y la salud mental y la
mesa municipal de | mesa municipal de
DDHH, entre el 2°y el{ DDH, entre el 2°y
10° afio el 10° afio
X | X
Sensibilizacion a lideres comunitarios sobre el impacto X En todas las comunas Numero de Secretarias 230.000.000
Gestion a de la violencia familiar en el desarrollo local y la y corregimientos se comunas y municipales del
nivel territorial| necesidad de gestionar recursos para el cuenta con un plan de|corregimientos que sector social y
fortalecimiento de la convivencia familiar accion para la icuentan con un plancolectivo, Comité
implementacion de la| de accién para la |nfanciay
Empoderamiento comunitario para la gestion del X | X | politica publica, que |implementacion de [Familia, ICBF,
recurso publico. incluye recursos del | la politica publica, Red del Buen
situado fiscal, desde el que incluye Trato, ONG's,
Disefiar y establecer mecanismos que propicien el X | X 2° hasta el 10° afio [recursos del situadoCALI’s,
apoyo de los comités de planificacion territorial a los fiscal, desde el 2° |Asociaciones de
proyectos presentados por las redes locales, hasta el 10° afio JALy JAC,
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MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
garantizando que ellas sean las responsables de su comités de
ejecucion. planificacion,
organizaciones y
agentes
comunitarios
Apoyo al Contribuir al Acuerdosy [Gestion con Ios medios masivos de comunicacion para| X | X Un convenio macro | Nivel de ejecucion[Secretarias 300.000.000
desarrollo de | desarrollo de la | convenios condivulgar la implementacion de la politica publica en con los medios del convenio macromunicipales del
la politica politica publica a| los medios de convivencia familiar, las acciones del comité de infancia masivos del municipiof con los medios sector social y
publica a nivel |través de la comunica ciény familia y de la red municipal del buen trato para el apoyo a la masivos para el [colectivo, Oficina
mediatico y gestién los politica publica, a | apoyo a la politica de comunicacio
normativo medios de Divulgacién de planes, programas, proyectos y partir del 3° afio publica, a partir delpes de la
comunicacion y actividades que en el tema de convivencia familiar X | X 3° afio Alcaldia, medios
la orientacién de ejecuta la administracién publica, entidades privadas y masivos y
ajustes cooperantes internacionales Las redes locales | Numero de redes glternativos de
normativos celebran convenios locales que  [comunicacion,
en el area de Divulgacién de los resultados del observatorio de VF a con los medios celebran conveniosiConsejo de
convivencia través de los medios masivos de comunicacion X | X alternativos con los medios [Politica Social,
familiar territoriales, a partir alternativos  [Comité de
Establecimiento de obligaciones a los medios de del 2° afio territoriales, a partifinfancia 'y
comunicacion para el manejo responsable de los temas del 2° afio Familia,
de Convivencia Familiar X | X | X ICBF, CALIs,
Tipo de ONG’s, Red del
Concertacion y aplicacion de lineamientos para la Un documento documento que Buen Trato,

67



PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
promocién de Tos derechos humanos, Ta equidad de construido sobre define IComité técnico
género y la equidad generacional en las acciones que | X | X lineamientos de lineamientos de de la politica
realizan los medios masivos y alternativos de orientacion y orientaciony  publica, Concejo
comunicacion a nivel local control a los controlalos  jmunicipal,
medios sobre el medios sobre el [comités de
Celebracion de convenios para el desarrollo de manejo de la manejo de la  planificacion,
estrategias pedagdgicas que mejoren el papel que informacion en informacién, a  [gremios
cumplen los medios de comunicacion frente a la X | X convivencia partir del 5° afio condmicos,
Violencia Familiar y Sexual. familiar, a partir del cajas de
5° afio Nivel de difusion compensacion
de los avances de
Difusién permanente | la politica publica,
de los avances de la por afio
politica publica,
durante los 10 afios
Propuestas de[ Tdentificacion y analisis de propuestas Yy proyectos X TX Un proyecto Tipo de gestion | -Secretarias 300.000.000
ajuste normativos que sean presentados al Congreso de la legislativo o reforma realizada para municipales
normativo Republica frente a la infancia, la familiay la normativa presentado| materializar una | del sector
violencia familiar. que apunte a concepcion de la | social y
materializar una familia como colectivo
Preparacion de conceptos frente a los proyectos X | X concepcion de la espacio -Consejo de
legislativos, orientados a sustentar ante los familia como espacio democratico y Politica Social
ponentes, las razones que justifican la propuesta o democratico y respetuoso de los | -Comité de
los cambios necesarios. respetuoso de los derechos Infancia y
derechos humanos, a| humanos, a partir | Familia
partir del 5° afio del 5° afio -ICBF
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MEDIOS METAS CON RESPONSA
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES INDICADORES COSTOS
G TIEMPO BLES
Identificacion de ajustes y desarrollos necesarios a X Una propuesta de Tipo de gestion | -Red
la reglamentacion sobre violencia familiar, reglamentacion para| realizada parala | Municipal del
adoptandolos y generando las condiciones para su la restitucion del dafiojrestitucion del dafio| Buen Trato
aplicacion en las instancias competentes. y prevencion terciaria| y prevencion -Comité
a personas afectadas|terciaria a personas| técnico de la
por VF que estan por| afectadas por VF | politica
fuera del POS, a |que estan por fuera| publica
partir del 3° afio  |del POS, a partir del -Concejo
3° afio municipal
Revision critica a las disposiciones normativas X1 X | Tjornada anual de Namero de - ONG's locales
vigentes en convivencia familiar que contribuyan a la revision a las jornadas de
generacion de iniciativas de modernizacion del disposiciones revision a las
marco legal. normativas vigentes disposiciones
en convivencia normativas
familiar, entre el 2°y el vigentes en
7° afio convivencia
familiar, entre el 29
y el 7° afio
Operacion'y GarantizarTos  |Fortalecimient| Implementacion de un proceso de gestion conjunto X ET comité municipal Tipo de Secretarias 600.000.000
seguimiento a |recursos 0 de relacioneg entre todas las entidades competentes orientado a de infancia y familia mecanismos municipales del
la politica institucionales  |interinstitucion|lograr la coordinacién en la planeacion, seguimiento y define los definidos por el |sector social y
publica en técnicos y ales e evaluacion de la politica publica mecanismos de comité de infancia | colectivo;
convivencia financieros para | intersectoria articulacién para la y familia para la | Organismos de
familiar la operacién y les Desarrollar seminarios, foros, talleres y encuentros operacion de la operacion de la | control publico,
seguimiento de liderados con expertos, dirigidos a actores X politica publica, en el | politica publica, en | Consejo de
la politica institucionales, comunitarios y académicos, para primer afio. el primer afio. Politica Social,
publica concertar el eje transversal de las intervenciones Comité de
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
Nivel de Infancia'y
Generar espacios de reflexion discusion y Las intervenciones | coherencia entre |Familia, ICBF,
concertacion de la politica institucionales son | las intervenciones | CALI's, ONG’s
X | X acordes alos institucionales y los| Red Municipal
Definicion de mecanismos de coordinacion lineamientos lineamientos del Buen Trato,
interinstitucional para el desarrollo de competencias establecidos en la | establecidos en la | Comité técnico
en atencion de VF X | X | politica publicade | politica publica de|de la politica
convivencia familiar, convivencia publica, Concejo
Concertacion de un plan de trabajo interinstitucional durante los 10 afios | familiar, por afio | municipal,
para la intervencion de la VF en el municipio comités de
X Tipo de planificacion,
Concertacion de los mecanismos de participacion de Existe una reglamentacion | gremios
las instituciones en las redes locales de promocion reglamentacion clara | existente para la | econémicos,
del buen trato para la articulacion articulacion cajas de
X | X intersectorial en el | intersectorial en el| compensacion
Capitalizar los recursos y espacios que ofrece la marco de la red marco de la red
normatividad (servicio obligatorio de estudiantes, municipal del buen | municipal del buen
practicas de estudiantes de especializacion, trato, en el primer afio| trato, en el primer
consultorios juridicos y de psicologia de las X | X afio
universidades), a través de alianzas formales para la
intervencion en VF
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PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
Gestion Fortalecimiento de un comité municipal para la X Comité municipal de | Nivel de operacién|Secretarias 300.000.000
técnicay planeacion, gestion y seguimiento de la politica publica| gestion y seguimiento, del comité municipales del
financiera gue garantice su ejecucion y evaluacion permanente. conformado y municipal de  jsector social y
operando, desde el 1° gestion y colectivo;
Desarrollo de los mecanismos de participacion en la hasta el 10° afio seguimiento, por Organismos de
planificacion y asignacion de presupuesto local y X afo control publico,
municipal, que permitan la financiacién de planes, Estrategia permanente| IConsejo de
programas y proyectos de la politica publica en de disefio y gestion de| Tipo de estrategia [Politica Social,
convivencia familiar. proyectos que utilizada para  IComité de
garanticen los garantizar los  [nfanciay
Acercamiento y sensibilizacién con autoridades de la recursos para la recursos de  |[Familia, ICBF,
administracion publica para la aprobacion y apoyo de X implementacion de la | implementacién delCALI's, ONG's,
proyectos en convivencia familiar politica publica, desde| la politica publica, Red del Buen
el 1° hasta el 10° afio | desde el 1° hasta [Trato, Comité
Gestion de recursos a nivel nacional e internacional el 10° afio técnico de la
para la puesta en marcha de las lineas de accion X | X | Planes anuales de politica publica,
definidas por la politica publica en convivencia familiar. inversion son Numero de planes Concejo
concertados y de inversion ~ municipal,
Articulacién conceptual y metodolégica de los gestionados con la | concertados, por [comités de
diferentes programas y proyectos que componen el administracion afio planificacion,
plan operativo de la politica publica X | X | X |municipal, durante los gremios
10 afios econémicos,
cajas de
compensacion
Seguimiento y| Desarrollo de una estrategia de seguimiento y XX Sistema de Nivel de operacion|Secretarias 300.000.000
evaluacion a | evaluacion, que realice: seguimiento y del sistema de municipales del
la politica - Monitoreo de proyectos evaluacion de la seguimientoy [sector social y
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PROGRAMA

OBJETIVO

LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES RESPONSA COSTOS
LTGT[P TIEMPO BLES
pablica - Establezca un Sistema de Indicadores y defina Tos PPCF disefiado y evaluacion de Ta [colectivo;
métodos e instrumentos para el seguimiento y la ejecutado, a partir PPCF, por afio [Organismos de
evaluacion del 1°y hasta el control publico,
- Evaluacion de impacto. 10° afio Consejo de
Politica Social,
Implementacién de procesos de evaluaciéon X | X IComité de
institucionales y participativos de la intervencion en Infancia y
violencia familiar Familia, ICBF,
ONG'’s, Red
Municipal del
Buen Trato,

IComité técnico
de la politica

publica
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

_ 1 =

ACUERDO N°

DE 2007

CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR
ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOCIO FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL: Impulsar procesos de desarrollo local que permitan el establecimiento de condiciones de vida dignas y justas, para Ios grupos familiares a partir de Ta practica de los

derechos humanos y la construccion de relaciones comunitarias de apoyo y solidaridad

PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES LMEZIOS METAS CON TIEMPO] INDICADORES RESPONSABLES COSTOS
Vincular al Presentacion del Plan de Accion de Ta Politica a X | X | EIsector empresarial [ Tipo de vinculacion| Concejo 300.000.000
sector privado través del Portafolio de la misma. (Mision, Vision, participa activamente del sector Municipal,
enla Acciones, Costos, Beneficiarios y Responsables) en los comités empresarial a los | Consejo de
implementaci6 |Alianzas para responsables de la comités Politica Social,
n de la politica |la financiacion| Generacién de espacios de discusion sobre politica publica, responsables de la| Comité de Infancia
Alianzas con el publica en de la problematicas sociales invitando a diferentes X | X durante los 10 afios | politica pablica, |y Familia, Comité
sector privado convivencia | estrategia de | actores a través de agremiaciones y colectivos durante los 10 afios| técnico de la
familiar a desarrollo empresariales El sector privado politica publica,
través de socio familiar financia anualmente Ndamero de Camara de
alianzas Establecimiento de convenios interinstitucionales un proyecto de proyectos de Comercio, Cajas
estratégicas, para la realizacion de eventos masivos, foros, X | X convivencia familiar, [convivencia familiar| de compensacion
desde una congresos y conferencias de talla local, nacional y durante los 10 afios | financiados con |Gremios
perspectiva de municipal recursos del sector | econémicos, ICBF
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corresponsabil El sector privado [privado, durante los| Secretarias
idad social. participa en la 10 afios municipales del
ejecucion de sector social y
proyectos incluidos en Nivel de colectivo, ONGs,

el plan de accién de la
politica publica, a

partir del 2° afio.

participacion del
sector privado en la
ejecucion de
proyectos incluidos
en el plan de acci6n
de la politica
publica, a partir del

2° afo

Red del buen
trato, SENA

Convenios con
las areas de
bienestar
social

empresarial

Implementacion de politicas internas de promocion
de convivencia familiar entre los empleados de las
actividades,

empresas (comunicaciones,

encuentros)

Articulacion de los empleados y las empresas en las
campafias masivas de convivencia que se

implementen en el municipio.

Vinculacién de los departamentos de bienestar
social de la empresas privadas al apoyo y desarrollo

de la politica publica

La politica pablica es
asumida como
referente para el
trabajo con familias
que hacen las
empresas privadas,

a partir del 2° afio

Las empresas de la
ciudad vinculan a
sus empleados como
beneficiarios de los
proyectos ejecutados
en el marco de la
politica publica, a

partir del 2° afio

Nivel de
apropiacion de la
politica publica en

el trabajo con
familias que hacen
las empresas
privadas, a partir
del 2° afio
Ndmero de
empresas de la
ciudad que
vinculan a sus
empleados como
beneficiarios de los|
proyectos
ejecutados en el

marco de la politica

Comite de Infancia
y Familia, Comité
técnico de politica
publica, SENA,
ONG's, Cajas de
compensacion
ICBF, Gremios
econdémicos, Red
Buen Trato,
Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo, Areas de
de recursos

humanos

200.000.000
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publica, a partir del

2° afo

Mejoramiento
socioeconémico
para la
convivencia

familiar

Articular
procesos del
nivel nacional,

municipal y
local con
actores del
sector privado,
financiero,
empresarial y
solidario que
propicien el
mejoramiento
de las
condiciones
socioeconémica
s de las familias

calefias.

Mejoramiento
de los ingresos

familiares

Concertar Ta implementacion de programas de
capacitacion para el trabajo que respondan a las
oportunidades y demandas del medio (en comunas y
corregimientos) a partir de las tendencias laborales y

ocupacionales identificadas.

Proyecto de capacitacién y acompafiamiento para la
obtencién de financiamiento de proyectos productivos
y/o pequefios negocios a través del sector financiero,
a grupos familiares, mujeres cabeza de familia y
organizacion de mujeres que han sufrido de violencia

contra ellas.

Gestionar la implementacion y operativizacion de

iniciativas de financiacion y de mejoramiento

socioecondmico del orden nacional y local.

Coordinar con el Sena, y otras instituciones de la
educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano,
abrir cursos de oficios para jovenes, madres cabeza
de familia y adultos mayores en los sectores o
comunas.

transferencia de

Gestionar la tecnologia y

conocimiento en herramientas empresariales y

gerenciales del sector productivo o empresarial a

En todas las comunas
y corregimiento se
capacitan mujeres

cabezas de familia en

sus oficios de base,
durante los 10 afios

En todas las comunas
y corregimientos se
acompafia a las
mujeres victima de
violencia familiar en la
gestion de
financiamiento a
proyectos productivos
0 pequefios negocios,

a partir del 2° afio

Una estrategia de
coordinacion opera
para la canalizacion

de recursos
internacionales,
nacionales y
municipales hacia el

mejoramiento

Numero de
territorios donde se
capacitan mujeres
cabezas de familia

en sus oficios de
base, durante los 10

afios

Numero de
territorios donde se
acompafia a las
muijeres victimas de
VF en la gestion de
financiamiento a
proyectos
productivos o
pequefios negocios,

a partir del 2° afio

Nivel de operacién
de la estrategia de
coordinacion para la
canalizacion de
recursos
internacionales,

nacionales y

Concejo
Municipal,
Consejo de
Politica Social,
Comité de Infancia
y Familia, Comité
técnico de la
politica publica,
Camara de
Comercio, Cajas
de compensacion
Gremios
econdémicos,
ICBF, Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo, ONGs,
Red del buen
trato, SENA,
Consejeria
Desepaz, OIM,
oIT

1.400.000.000
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sectores vulnerables de la poblacion

Promocién de la organizacién y agremiaciéon de los
pequefios proveedores de Insumos para insertarlos a
la formalidad

Apoyo socioeconémico a madres adolescentes de log

sectores mas desprotegidos de la ciudad

socioeconémico de
familias con victimas
de violencia, a partir

del 2° afio

El municipio cuenta
con una estrategia de
apoyo socioeconémico

a madres
adolescentes de los
estratos mas bajos, a

partir del 3° afio

Imunicipales hacia €
mejoramiento
socioeconémico de
familias con
victimas de
violencia, a partir
del 2° afio
Nivel de operacién
de la estrategia
municipal de apoyo
socioeconémico a
madres
adolescentes de los
estratos mas bajos,

a partir del 3° afio

Acceso a
servicios de
recreacion y
uso creativo

del tiempo libre|

Puesta en marcha de un programa municipal de
recreacion y uso creativo del tiempo libre para las

familias calefias

Realizaciéon de festivales de la familia a nivel de
comunas o barrios gestionados desde las juntas de

accién comunal

Mantenimiento y ampliacion de las modalidades de

Clubes Juveniles y Prejuveniles del ICBF

Un programa
municipal de
recreacion familiar y
uso creativo del
tiempo libre, es
ejecutado durante los

10 afios

Los programas de
clubes juveniles y
prejuveniles son
fortalecidos a nivel
técnico y financiero,

durante los 10 afios

Nivel de ejecucion
del programa
municipal de

recreacion familiar,

por afio

Nivel de operacién
de los clubes
juveniles y
prejuveniles,
durante los 10

afnos

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo; comité
de infancia 'y
familia, gremios
econdémicos, cajas
de compensacion,
Coldeportes,
Corporacién para
la recreacion
popular, ICBF,
SENA, ONG’s

1.400.000.000
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Facilitar el acceso a programas de ampliacion de

cobertura a partir de censo educativo

Promover la vinculacién de las familias a programas | X
de nivelacién y acompafiamiento pedagégico
(flexibilizacién curricular y atencion integral) a nifios
y jovenes trabajadores o que presenten muy bajo
rendimiento escolar, que contemple la vinculaciéon
de padres o acudientes con el proceso educativo del

nifio o joven

Las instituciones
educativas cuentan
con programas de
nivelacién académica
y atencion terapéutica
integral para nifios
trabajadores o con
bajo rendimiento
académico, a partir
del 2° y hasta el 8°
afo

Numero de
instituciones
educativas que
cuentan con
programas de
nivelacién
académicay
latencion terapéutical
integral para nifios
trabajadores o con

bajo rendimiento

Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo; comité
de infancia y
familia, gremios
econémicos, cajas
de compensacion,
Instituciones
educativas,

Presidencia de la

1.050.000.000

Aoceso y. Programas de incentivos a las familias para la académico, a partir | Republica,
permanencia
permanencia de nifi@s y jévenes en el sistema del 2° y hasta el 8° | ministerio de
en educacion )
formal escolar (restaurantes escolares, desayunos afo educacion y
infantiles, apoyo para el desplazamiento) Se han implementado| proteccién social,
y fortalecido NUmero de organismos de
programas que instituciones control publico,
incentiven la educativas que | Consejeria
permanencia en el implementany | Desepaz, OIM,
sistema escolar, en fortalecen oIT
todas las instituciones programas para
educativas del incentivar la
municipio, durante los| permanencia en el
10 afios sistema escolar, por|
afio
Apoyo ala | Canalizar procesos de vinculacién al Sistema de Las redes locales del| Numero de redes | Secretarias 120.000.000
afiliacion de | Seguridad Social Subsidiada, a través de las redes buen trato operan locales del buen | municipales del
las familias | locales del buen trato como instancias trato que operan |sector social y
pobres al canalizadoras para la| como instancias | colectivo; comité
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sistema Fomentar Ta implementacion de programas de vinculacion de canalizadoras para]de infancia 'y
general de | promocién y protecciéon de la salud con enfoque de familias pobre al la vinculacién de |familia, gremios
seguridad salud familiar y comunitaria. sistema general de | familias pobres al | econémicos, cajas

social seguridad social, sistema de de compensacion,
entre el 2°y el 6° afio| seguridad social, |Presidencia de la
por afio Republica, EPS,
Los programas de ministerio de
promocién y NUmero de proteccion social,
proteccion de salud | proyectos de salud | organismos de
incluyen proyectos de familiar y control publico
salud familiar y comunitaria
comunitaria, a partir | incluidos en los
del 2° afio programas de
promocién y
proteccion de salud,
a partir del 2° afio
Gestionar Ta implementacion de proyectos de ET municipio Numero de Secretarias .000.000.000
autoconstruccién que contemple estrategias de cofinancia proyectos proyectos de municipales del
promocién de convivencia comunitaria de vivienda de interés| vivienda de interés | sector social y
social para familias [social cofinanciados| colectivo; comité
Apoyo y Gestionar la implementacion de procesos de con victimas de por el municipio, |de infanciay

fortalecimien tg
a programas
de vivienda de

interés social

titulacién o declaracién judicial de tenencia de lotes
gue hayan sido ocupados por grupos familiares con

bajos ingresos.

Apoyo a procesos de creacion y fortalecimiento de

asociaciones provivienda

violencia familiar, a

partir del 2° afio

El municipio apoya la
creacion de
asociaciones
provivienda con

enfoque de

para familias con
victimas de
violencia familiar, a

partir del 2° afio

NUmero de
asociaciones

provivienda

familia, gremios
econémicos, cajas
de compensacion,
Presidencia de la
Republica,
Ministerio de
vivienda,

planeacioén y
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convivencia familiar,

a partir del 2° afio

apoyadas por el
municipio enfoque
de convivencia, a

partir del 2° afio

hacienda municipal
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI
_ /1 =

ACUERDO N°

DE 2007

PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE CALI ASIGNADO A PROYECTOS DE CONVIVENCIA FAMILIAR

2001 - 2007
ANO

DEPENDEN 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 SUBTOTAL
S. CULTURA Y TURISMO 15.000.000 - |- - | 106.000.000 60.000.000 39.780.000 220.780.000
S. DESARROLLO TERRITORIAL Y
B.S. 15.000.000 | 963.632.650 521.876.000 1.261.194.760 | 1.367.291.880 | 2.689.710.000 752.732.500 7.571.437.790
S. GOBIERNO CONVIVENCIAY
SEG. 419.987.000 | 22.005.000 153.997.400 1.307.954.494 | 496.026.920 1.346.686.000 134.000.000 3.880.656.814
S. DEPORTES Y RECREACION -120.000.000 - 180.000.000 120.000.000 384.000.000 94.141.000 798.141.000
S. SALUD PUBLICA 81.770.000 | 129.949.392 405.468.784 479.985.567 938.839.422 655.942.000 2.691.955.165
S. EDUCACION -120.000.000 380.000.000 175.000.000 - | 575.000.000
SECRETARIA GENERAL - - - - | 123.205.500 742.230.000 - | 865.435.500
S. VIVIENDA 341.695.960 | 1.999.988.891 350.000.000 849.939.371 740.000.000 5.350.079.000 | 10.445.621.812 20.077.325.034
SUBTOTAL 873.452.960 | 3.155.575.933 | 1.811.342.184 4.254.074.192 | 3.891.363.722 | 11.228.647.000 | 11.466.275.312 | 36.680.731.303
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Santiago de Cali, 31 dias del mes diciembre de 2007, recibido en la fecha va al Despacho
del Sr. Alcalde el Acuerdo 0231 “ POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES Y SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR PARA EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTDRAS
DISPOSICIONES”

)

#~\ ff,'{ '2,
L Abl GRANJA
ARCHIVO GENERAL Y CERTIFICACIONES
CRETARIA GENERAL

ALCALDIA

Santiago de Cali, 31 de diciembre de 2007

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

1RO UR REYES
DE/SANTIAGO DE CALI

\

En la fecha fue publicado en el Boletin Oficial No. 7¢{ al anterior Acuerdo.

' /
- s
7 2

LYDA MARIA ROLDAN COLLAZOS
ASESORA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA
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