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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI 

               
 

ACUERDO N° _________ DE  200__ 
 
“POR MEDIO DEL CUAL SE LE DA CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL 

NUMERAL 9 DEL ARTICULO 131 DE LA LEY 136 DE 1994” 
 

 
El Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones 
Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el  numeral 9 del 
Artículo 131 de la Ley 136 de Junio 2 de 1.994, y  
 

CONSIDERANDO: 
 
1. Que el numeral 9 del Artículo 131  de la Ley 136 de 1.994, al determinar las 

funciones que ejercerán la Juntas Administradoras Locales, dispuso: 
“Ejercer, respecto de funcionarios de libre nombramientos y remoción que 
ejerzan funciones desconcentradas, en la respectiva Comuna o 
Corregimiento, los derechos de postulación y veto, conforme a la 
reglamentación que expida el Concejo Municipal”. 

 
2. Que se hace necesario reglamentar los derechos de postulación y veto que 

tienen las Juntas Administradoras Locales respecto de los funcionarios de 
libre nombramiento y remoción que ejerzan funciones desconcentradas en 
las Comunas o Corregimientos a efectos de que la democracia participativa 
sea más efectiva. 

 
ACUERDA: 

 
ARTICULO 1°: Para la designación de los funcionarios de libre 

nombramiento y remoción que ejerzan funciones 
desconcentradas en la respectiva Comuna o 
Corregimiento, el Alcalde de Santiago de Cali deberá 
seleccionarlo de terna que será entregada mediante 
escrito firmado por lo menos por 5 de los miembros de 
la Junta Administradora Local de la respectiva Comuna 
o Corregimiento donde el funcionario ejercerá sus 
funciones.  

 
ARTÍCULO 2°:   Para ejercer el Derecho de Postulación los miembros de 

las Juntas Administradoras Locales deberán integrar las 
ternas con candidatos que reúnan los siguientes 
requisitos: 
1- Que reúnan los requisitos exigidos para el 

desempeño del cargo en cuanto a estudio y 
experiencia, estipulados en el Manual de Funciones 
vigente en el Municipio de Santiago de Cali. 
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2- Que no se encuentran incurso dentro de las 
inhabilidades e incompatibilidades determinadas en 
la Constitución y la Ley. 

 
 
ARTÍCULO 3°:  La Junta Administradora Local deberá realizar una 

convocatoria pública por lo menos durante quince (15) 
días calendarios en la respectiva Comuna o 
Corregimiento utilizando los diferentes medios ya sea 
escritos, radiales o de televisión, carteleras de la J.A.L., 
de las J.A.C., en la cual se estipule: 
a. Identificación del empleo que se va a proveer. 
b. Los requisitos estipulados en el Artículo 2° del 

presente Acuerdo. 
c. Los documentos que debe acompañar la solicitud 

los cuales respaldarán los requisitos solicitados en el 
presente Acuerdo. 

d. El plazo de inscripción, el cual en todo caso no será 
inferior a quince (15) días calendarios antes de la 
selección de la terna por parte de la J.A.L.  

e. Los parámetros de selección objetiva. 
f. Los documentos para acreditar residencia o 

desempeño de una actividad laboral en la respectiva 
comuna, experiencia adicional, labor social y 
estudios adicionales.  

 
 
PARÁGRAFO 1°:  La Junta Administradora Local integrará la terna 

mediante el proceso de selección objetiva teniendo en 
cuenta los siguientes parámetros: 
a. Quienes hayan realizado trabajo social o comunitario 

en la respectiva comuna obtendrá hasta 40 puntos. 
El mayor puntaje lo obtendrá el que acredite más 
años de trabajo comunitario o social y los demás 
proporcionalmente. 

b. Quienes residan o ejerzan una actividad profesional 
o laboral en la respectiva comuna, obtendrá 15 
puntos. 

c. Quien acredite estudios adicionales a los mínimos 
exigidos en el manual de funciones para el 
respectivo cargo obtendrán hasta 25 puntos. El 
mayor puntaje lo obtendrá quien acredite mayores 
estudios y los demás proporcionalmente. 

d. Quien acredite experiencia en cargos similares 
adicional a la exigida en el Manual de Funciones 
obtendrá hasta 20 puntos. El mayor puntaje lo 
obtendrá quien acredite mayor experiencia y los 
demás proporcionalmente. 
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PARÁGRAFO 2°: Todo nombramiento de los Funcionarios de Libre 

Nombramiento y Remoción que ejerzan funciones 
desconcentradas en las Comunas, deberá realizarse de 
la terna que presente la respectiva Junta 
Administradora Local J.A.L. 

 
 
PARÁGRAFO 3°: Cuando el Alcalde decida designar un funcionario de 

Libre Nombramiento y Remoción que ejerza funciones 
desconcentradas en la Comuna o Comunas deberá 
solicitar la respectiva terna a las J.A.L. 
correspondientes. 

 
 
ARTICULO 4°: El Alcalde de Santiago de Cali, nombrará el funcionario 

que ejercerá funciones desconcentradas en la 
respectiva Comuna o Corregimiento dentro de los cinco 
(5) días calendarios siguientes al recibo del escrito que 
contiene la terna firmada por lo menos por cinco (5) 
miembros de la Junta Administradora Local J.A.L. 

 
 
ARTICULO 5°: Los miembros de las Juntas Administradoras Locales, 

ejercerán el derecho a veto, cuando el Alcalde de 
Santiago de Cali, nombre como funcionario a una 
persona diferente a los postulados en la terna de la 
respectiva Comuna o Corregimiento donde el 
funcionario ejercerá sus funciones desconcentradas.  

 
 
PARÁGRAFO:  La decisión de veto será adoptada por la mayoría 

absoluta de los miembros de la Junta Administradora 
Local y comunicada mediante Resolución motivada al 
Sr. Alcalde.  
Comunicada la decisión al Sr. Alcalde inmediatamente 
deberá proceder de conformidad con lo establecido en 
el presente Acuerdo.  

 
 
ARTÍCULO 6°:  La no aplicación de lo contemplado en el presente 

Acuerdo será causal de mala conducta de conformidad 
con el Artículo 131 Parágrafo 2° de la Ley 136 de 1994, 
Ley 200 de 1995 y las demás normas que la sustituyan, 
modifiquen o adicionen.  

 
 
ARTÍCULO 7°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su 

publicación y deroga todas las Normas que sean 
contrarias. 
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